L"UNIONE CHE FA LA DIFFERENZA




| NOSTRI SERVIZI

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA E BENESSERE DEI LAVORATORI

Epar é I'ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva CIFA Italia-Confsal per

i settori:

e (Commercio, Terziario, Distribuzione, Servizi, Pubblici esercizi e Turismo
o |CT

e Metalmeccanico

e Studi odontoiatrici e medico dentistici

e | aboratoridianalisi cliniche e centri poliambulatoriali

e Studi professionali

e |mprese del settore alimentare

Epar offre una serie di servizi che agevolano le aziende e garantiscono il benessere dei
lavoratori aderenti, fra cui:

Conciliazione in sede protetta
Il servizio puo essere richiesto dai datori di lavoro, dai lavoratori o in modalita congiunta.

Certificazione dei contratti e delle convenzioni di negoziazione assistita

Epar certifica i contratti di lavoro stipulati da datori ¢ lavoratori e anche le convenzioni di
negoziazione assistita.

Di fatto, dando certezza giuridica ai contratti individuali e conferendo valore esecutivo agli
accordi, riduce in modo sensibile il rischio di contenzioso.

Benessere dei lavoratori

Epar promuove piani d'intervento mirati a potenziare il sostegno al reddito e I'equilibrio tra
vita privata evita lavorativa.

Eroga prestazioni sociali nei seguenti settori: trasporto e mobilita, benessere e salute, fami-
glia, scuola e universita.

Epar sostiene anche altre iniziative a/favore dei lavoratori coinvolgendo partner esterni o
soggetti direttamente collegati alla bilateralita CIFA Italia-Confsal.




I NOSTRI SERVIZI

FORMAZIONE E SICUREZZA SUL LAVORO
Epar eroga una varieta di servizi nell'ambito della formazione e della sicurezza nei luoghi
di lavoro, anche attraverso organismi paritetici territoriali di diretta emanazione.
Con liscrizione nel Repertorio nazionale degli Organismi Paritetici, istituito presso la
direzione generale per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro del Ministero del 4
Lavoro e delle Politiche sociali, Epar € un importante punto di riferimento per la
gestione, la verifica e il controllo delle condizioni di sicurezza in azienda. Mette a

disposizione diverse soluzioni per la tutela del lavoratore nell'esercizio della
propria mansione.

RLST

Alle imprese Epar offre la possibilita di richiedere la designazione di un
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza Territoriale. A garanzia
della qualita del servizio é stato costituito il primo Albo nazionale di esperti

altamente qualificati. Il servizio é facilmente accessibile e

totalmente digitalizzato.

COME ADERIRE

Aderisci a Epar
compilando il form
presente sul sito
www.epar.it

Avvisi Academy

Epar valorizza le competenze dei lavoratori attraverso due Awvisi:
Academy Aziendale e Academy Interaziendale. Entrambi permettono di
accedere o di implementare un ambiente integrato dedicato alla formazio-
ne e allo sviluppo professionale.

Pareri di conformita

Epar esprime pareri di conformita in merito ai piani formativi individuali per
I'apprendistato e alla corretta applicazione degli istituti della contrattazione
CIFA Italia-Confsal che prevedono una componente formativa (primo ingresso,
reimpiego, onboarding, re-employment).

Formazione continua
Epar promuove la formazione continua assistendo e informando i datori di lavoro,
supportando i professionisti e i formatori, condividendo piani formativi aziendali e
monitorando e diffondendo i risultati ottenuti.

Da ultimo, I'ente fornisce supporto formativo ai lavoratori delle imprese aderenti, consen-
tendo 'accesso, a titolo gratuito, a un catalogo di corsi altamente qualificati.

Questo a supporto dell'accrescimento delle competenze dei dipendenti.



INTERSETTORIALE
Epar é il primo ente paritetico intersettoriale
di emanazione confederale.

CONFEDERALE E AUTONOMO
Le parti sociali di Epar sono
CIFA Italia (Confederazione Italiana Federazioni Autonome)
e Confsal (Confederazione generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori).
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