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SIGLATO NUOVO ACCORDO INTERCONFEDERALE
TRA CIFA E CONFSAL

Per una contrattazione collettiva “di qualita”
grazie alla bilateralita
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La Lente

di Claudia Voltattorni

Cifa-Confsal,
accordo

per un contratto
di qualita

na contrattazione
l I collettiva «di

qualita» per
promuovere un nuovo
modello di relazioni
industriali e sindacali
preferendo un modello
partecipativo a quello
conflittuale capace di
rappresentare anche i
settori piu deboli. E il
frutto dell'accordo
interconfederale firmato
da Cifa (Confederazione
delle federazioni
autonome) e da Confsal
che ha tra gli obiettivi il
contrasto al dumping
contrattuale e salariale e la
definizione di un nuovo
modello di
rappresentativita
sindacale dove flessibilita
vada di pari passo con
benessere organizzativo,
formazione continua e
nuove politiche salariali.
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Contro il dumping

Patto tra Cifa ¢ Confsal
per i contratti di qualita

M Cifa e Confsal hanno firmato un accor-
do interconfederale per la promozione di
«un nuovo modello di relazioni industriali,
il contrasto al dumping contratiuale e sala-
riale e la definizione di un nuovo modello
di rappresentativita sindacale». Le due or-
ganizzazioni sottolineano che «si fa strada
la contrattazione collettiva di qualitd» che
introduce nuovi sistemi di classificazione
del personale e, non ultimo, un nuovo mo-
dello di misurazione della rappresentativi-
ta sindacale. Per Cifa e Confsal «il riconosci-
mento a sottoscrivere accordi collettivi non
puo piu fondarsi sul solo requisito nurneri-
co che, di per sé, non & un indice di sicura
qualita della contrattazione».
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Cifa e Confsal hanno
firmato unAccordointercon-
federale per la promozione
di un nuovo modello di rela-
zioni industriall, il contrasto
al dumping contrattuale
e salariale e la definizione
di un nuovo modello di
rappresentativita sindacale.
Conl'Accordo si fa strada «la
contrattazione collettiva di
qualitar che infroduce nuovi
sistemi di classificazione del
personale, linnalzamento
costantedelle competenze dei
lavoratori con la formazione
continua, un rapporta pit

forte tra scuola, universiti
e impresa, niuove politiche
salariali, il potenziamento
della contrattazione de-
centrata, la flessibilita, il
benessere organizzativo e,
non ultimo, un nuovo mo-
dello di misurazione della
rappresentativiti sindacale,
spiega una nota.
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Da Confsal e Cifa nuovo
patto sulla contrattazione

Cifa e Confsal hanno firmato
unaccordo interconfederale
per lapromozione di«un
nuovomodellodirelazioni
industriali, il contrasto al
dumping contrattualee
salariale e la definizione diun
nuovomodellodi
rappresentativita sindacale».
Le due organizzazioniinuna
nota sottolineano «sifa
strada» la contrattazione
collettiva di qualita «che
introduce nuovisistemidi
classificazione del personale
e, non ultimeo, un nuovo
modello di misurazione della
rappresentativita sindacale»,
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Angelo Raffaele Margiotta
Segretario generale di Confsal

NUOVO MODELLO DI RAPPRESENTATIVITA

Siglato accordo interconfederale tra Cifa e Confsal

Per una contrattazione collettiva «di qualita» grazie alla bilateralita

+++ Cifa e Confsal hanno firma-
to un accordo interconfedera-
le perla promozione di un nuo-
vo modello di relazioni indu-
striali, il contrasto al dumping
contrattuale e salariale e la defi-
nizione di un nuovo modello
dirappresentativitd sindacale.
Con 'accordo si fa strada «la
contrattazione collettiva di
qualita» che introduce nuovi
sistemi di classificazione del
personale, 'innalzamento del-

le competenze dei lavoratori
con la formazione continua,
un rapporto piu forte tra scuo-
la, universit3 e impresa, nuove
politiche salariali, il potenzia-
mento della contrattazione de-
centrata, la flessibilita e un
nuovo modello di misurazione
della rappresentativita sinda-
cale. Possono «contrattare» tut-
ti gli attori in possesso della
maggiore rappresentativita,
purché lo facciano nel rispetto

diregole e sullabase di elemen-
ti oggettivi di qualita. Per il se-
gretario generale di Confsal,
Angelo Raffaele Margiotta,
l'intesa riafferma il valore del
pluralismo:  «Riconosciamo
I'esistenza di sigle sindacali
storiche come importante pun-
to di riferimento ma pretendia-
mo che non venga preclusa ad
altre organizzazionila possibi-
lita di esprimere il proprio valo-
e»,
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Da Confsal e Cifa nuovo
patto sulla contrattazione

Cifa e Confsal hanno firmato
unaccordo interconfederale
per lapromozione di«un
nuovomodellodirelazioni
industriali, il contrasto al
dumping contrattuale e
salariale e la definizione diun
nuovomodellodi
rappresentativita sindacale».
Le due organizzazioniinuna
notasottolineano «sifa
strada» la contrattazione
collettiva di qualita «che
introduce nuovisistemidi
classificazione del personale
e, non ultimo, un nuovo
modello dimisurazione della
rappresentativita sindacale»,
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Da Confsal e Cifa nuovo
patto sulla contrattazione

Cifa e Confsal hanno firmato
un accordo interconfederale
per lapromozione di «<un
nuovo modello di relazioni
industriali, il contrastoal
dumping contrattuale e
salarialeeladefinizionediun
nuovo modello di
rappresentativita sindacale».
Ledue organizzazioniinuna
nota sottolineano «sifa
strada» la contrattazione
collettiva di qualita «che
introduce nuovi sistemi di
classificazione del personale
€,non ultimo, un nuovo
modello di misurazione della
rappresentativita sindacale»,
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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

Dumping contrattuale e relazioni industriali: siglato
accordo «per la qualita» tra Cifa e Confsal

di Redazione Economia| 06 nov 2019
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LO STUDIO

Come investono le donne in Europa?
Con piu coraggio 200 miliardi di
risorse extra

IL MIO CONDOMINIO
Terrazze e attici: chi paga i danni in
caso di infiltrazioni al piano inferiore
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Esenzione canone Rai 2020: ecco come
fare per non pagare
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le offerte per risparmiare fino a 309
euro

Andrea Cafa
CORRIERE TV

C ifa e Confsal hanno firmato un accordo interconfederale per la
promozione di un nuovo modello di relazioni industriali, il contrasto
al dumping contrattuale e salariale e la definizione di un nuovo modello di ARRIVERA LA
rappresentativita sindacale. Con I'accordo si fa strada “la contrattazione
collettiva di qualita” che introduce nuovi sistemi di classificazione del
personale, I'innalzamento costante delle competenze dei lavoratori con la
formazione continua, un rapporto piu forte tra scuola, universita e
impresa, nuove politiche salariali, il potenziamento della contrattazione =

decentrata, la flessibilita, il benessere organizzativo e, non ultimo, un Snack News, come sara la moda del

nuovo modello di misurazione della rappresentativita sindacale. futuro? Personalizzabile, sostenibile
e in affitto

Per Cifa e Confsal il riconoscimento a sottoscrivere accordi collettivi non
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puo piu fondarsi sul solo requisito numerico che, di per sé, non & un indice
di sicura qualita della contrattazione. Possono, dunque, “contrattare” tutti
gli attori in possesso della maggiore rappresentativita, purché lo facciano
nel rispetto di regole e sulla base di elementi oggettivi che siano indici di
qualita. Nell’Accordo questi criteri sono individuati nei livelli retributivi;
nell’inderogabilita dei diritti fissati per legge; nella previsione di tutele
aggiuntive per il lavoratore (come formazione e welfare); nella presenza al
Cnel della confederazione sindacale firmataria dell’accordo; nel sistema
bilaterale capace di dare attuazione ai contenuti dell’accordo. Al Cnel, si
propone, il ruolo di soggetto terzo preposto a vigilare sul rispetto degli
indici e a riconoscere il “bollino di qualita” che legittimi la piena
applicazione del contratto.

Sempre sulla rappresentativita, va detto che gli attuali criteri di
misurazione sono stati superati dai grandi cambiamenti, dalla nascita dei
soggetti bilaterali, cui il legislatore ha attribuito funzioni rilevanti ma i cui
aderenti non rientrano nel computo della rappresentativita, e dal fatto che
le imprese italiane, nella misura di oltre il 9go%, sono piccole e piccolissime
e con una percentuale di sindacalizzati prossima allo zero. Pertanto,
secondo I’Accordo, la misurazione dovra considerare il numero degli
associati, in misura non inferiore al 5% dei lavoratori del privato a livello
intersettoriale e tener conto anche degli aderenti ai sistemi bilaterali.

Per il presidente di Cifa, Andrea Cafa, “I’Accordo sancisce la nascita di
una ‘Terza via’ della contrattazione, un modello ricco d’innovazione e di
qualita, distante da qualsiasi forma di dumping ma vicino ai bisogni dei
lavoratori e alle esigenze delle imprese, anche di quelle piccole e
piccolissime”. Per il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele
Margiotta, 'intesa riafferma il valore del pluralismo: “Riconosciamo
I'esistenza di sigle sindacali storiche come importante punto di riferimento
ma pretendiamo che non venga preclusa ad altre organizzazioni la
possibilita di esprimere il proprio valore”.
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Firmato un nuovo accordo tra Cifa e
Confsal per una migliore
contrattazione collettiva

ECONOMIA > NEWS

Mercoledi 6 Novembre 2019
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Intesa tra Cifa e Confsal, che
hanno firmato un accordo
interconfederale per la
promozione di un nuovo modello
di relazioni industriali, il contrasto
al dumping contrattuale e
salariale e la definizione di un
nuovo tipo di rappresentativita
sindacale.

Con I'accordo si fa strada «la contrattazione collettiva di qualita» che introduce nuovi
sistemi di classificazione del personale, I'innalzamento costante delle competenze
dei lavoratori con la formazione continua, un rapporto piu forte tra scuola, universita e
impresa, nuove politiche salariali, il potenziamento della contrattazione decentrata, la
flessibilita, il benessere organizzativo e, non ultimo, un nuovo modello di misurazione
della rappresentativita sindacale.

La contrattazione di qualita non pud prescindere da una forte bilateralita — tra I'altro,
propria di un modello sindacale partecipativo e non conflittuale - capace di supportare
e integrare i contenuti della contrattazione ma, soprattutto, di surrogare istituti e
procedure della rappresentanza in settori sindacalmente deboli.
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Per Cifa e Confsal il riconoscimento a sottoscrivere accordi collettivi non pud piu
fondarsi sul solo requisito numerico che, di per sé, non & un indice di sicura qualita
della contrattazione. Possono, dunque, «contrattare» tutti gli attori in possesso della H
maggiore rappresentativita, purché lo facciano nel rispetto di regole e sulla base di e o
elementi oggettivi che siano indici di qualita. Nell'accordo questi criteri sono
individuati nei livelli retributivi, nell'inderogabilita dei diritti fissati per legge, nella
previsione di tutele aggiuntive per il lavoratore (come formazione e welfare), nella
presenza al Cnel della confederazione sindacale firmataria dell’accordo, nel sistema
bilaterale capace di dare attuazione ai contenuti del’accordo. Al Cnel, si propone, il
ruolo di soggetto terzo preposto a vigilare sul rispetto degli indici e a riconoscere il ECONOMIA
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«bollino di qualita» che legittimi la piena applicazione del contratto.

Sempre sulla rappresentativita, va detto che gli attuali criteri di misurazione sono stati
superati dai grandi cambiamenti, dalla nascita dei soggetti bilaterali, cui il legislatore
ha attribuito funzioni rilevanti ma i cui aderenti non rientrano nel computo della
rappresentativita, e dal fatto che le imprese italiane, nella misura di oltre il 90%, sono
piccole e piccolissime e con una percentuale di sindacalizzati prossima allo zero.
Pertanto, secondo I'accordo, la misurazione dovra considerare il numero degli
associati, in misura non inferiore al 5% dei lavoratori del privato a livello intersettoriale
e tener conto anche degli aderenti ai sistemi bilaterali.

Per il presidente di Cifa Andrea Cafa, «I’Accordo sancisce la nascita di una terza via
della contrattazione e un modello ricco d’innovazione e di qualita, distante da
qualsiasi forma di dumping ma vicino ai bisogni dei lavoratori e alle esigenze delle
imprese, anche di quelle piccole e piccolissime».

Per il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, I'intesa riafferma il
valore del pluralismo: «Riconosciamo I'esistenza di sigle sindacali storiche come
importante punto di riferimento ma pretendiamo che non venga preclusa ad altre

organizzazioni la possibilita di esprimere il proprio valore».
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Roma, 6 nov. (Labitalia) - "Cifa e Confsal hanno firmato un accordo
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il contrasto al dumping contrattuale e salariale e la definizione di un nuovo
modello di rappresentativita sindacale. Con 'accordo si fa strada 'la
contrattazione collettiva di qualita' che introduce nuovi sistemi di classificazione
del personale, I'innalzamento costante delle competenze dei lavoratori con la
formazione continua, un rapporto piu forte tra scuola, universita e impresa,
nuove politiche salariali, il potenziamento della contrattazione decentrata, la
flessibilita, il benessere organizzativo e, non ultimo, un nuovo modello di
misurazione della rappresentativita sindacale". E' quanto si legge in una nota.

"La contrattazione di qualita - spiega - non puo prescindere da una forte
bilateralita, tra I'altro, propria di un modello sindacale partecipativo e non
conflittuale, capace di supportare e integrare i contenuti della contrattazione ma,
soprattutto, di surrogare istituti e procedure della rappresentanza in settori
sindacalmente deboli".

Per Cifa e Confsal, "il riconoscimento a sottoscrivere accordi collettivi non pud
piu fondarsi sul solo requisito numerico che, di per sé, non & un indice di sicura
qualita della contrattazione. Possono, dunque, contrattare tutti gli attori in
possesso della maggiore rappresentativita, purché lo facciano nel rispetto di

regole e sulla base di elementi oggettivi che siano indici di qualita".

Nell'accordo questi criteri sono individuati nei livelli retributivi;
nell'inderogabilita dei diritti fissati per legge; nella previsione di tutele aggiuntive
per il lavoratore (come formazione e welfare); nella presenza al Cnel della
confederazione sindacale firmataria dell’accordo; nel sistema bilaterale capace
di dare attuazione ai contenuti dell’accordo. Al Cnel, si propone, il ruolo di
soggetto terzo preposto a vigilare sul rispetto degli indici e a riconoscere il

bollino di qualita che legittimi la piena applicazione del contratto.

Sempre sulla rappresentativita, prosegue la nota, "gli attuali criteri di
misurazione sono stati superati dai grandi cambiamenti, dalla nascita dei
soggetti bilaterali, cui il legislatore ha attribuito funzioni rilevanti ma i cui
aderenti non rientrano nel computo della rappresentativita, e dal fatto che le
imprese italiane, nella misura di oltre il 90%, sono piccole e piccolissime e con
una percentuale di sindacalizzati prossima allo zero". Pertanto, secondo
I’accordo, "la misurazione dovra considerare il numero degli associati, in misura
non inferiore al 5% dei lavoratori del privato a livello intersettoriale e tener conto
anche degli aderenti ai sistemi bilaterali".

Per il presidente di Cifa, Andrea Cafa, "l'accordo sancisce la nascita di una terza
via della contrattazione, un modello ricco d’innovazione e di qualita, distante da
qualsiasi forma di dumping ma vicino ai bisogni dei lavoratori e alle esigenze
delle imprese, anche di quelle piccole e piccolissime". Per il segretario generale
di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, I'intesa riafferma il valore del pluralismo:
"Riconosciamo l'esistenza di sigle sindacali storiche come importante punto di
riferimento ma pretendiamo che non venga preclusa ad altre organizzazioni la

possibilita di esprimere il proprio valore".
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Cifa-Confsal, accordo per
contrattazione collettiva di qualita

di AdnKronos 6 NOVEMBRE 2019
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razzismo

Roma, 6 nov. (Labitalia) - "Cifa e Confsal hanno firmato un accordo interconfederale per la

promozione di un nuovo modello di relazioni industriali, il contrasto al dumping

contrattuale e salariale e la definizione di un nuovo modello di rappresentativita sindacale.
Con l'accordo si fa strada 'la contrattazione collettiva di qualita' che introduce nuovi sistemi
di classificazione del personale, I'innalzamento costante delle competenze dei lavoratori
con la formazione continua, un rapporto piu forte tra scuola, universita e impresa, nuove

politiche salariali, il potenziamento della contrattazione decentrata, la flessibilita, il
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rappresentativita sindacale". E' quanto si legge in una nota.

"La contrattazione di qualita - spiega - non puo prescindere da una forte bilateralita, tra
I'altro, propria di un modello sindacale partecipativo e non conflittuale, capace di
supportare e integrare i contenuti della contrattazione ma, soprattutto, di surrogare istituti e

procedure della rappresentanza in settori sindacalmente deboli".

Per Cifa e Confsal, "il riconoscimento a sottoscrivere accordi collettivi non puo piu fondarsi
sul solo requisito numerico che, di per sé, non & un indice di sicura qualita della
contrattazione. Possono, dunque, contrattare tutti gli attori in possesso della maggiore
rappresentativita, purché lo facciano nel rispetto di regole e sulla base di elementi oggettivi

che siano indici di qualita”.

Nell'accordo questi criteri sono individuati nei livelli retributivi; nell'inderogabilita dei diritti
fissati per legge; nella previsione di tutele aggiuntive per il lavoratore (come formazione e
welfare); nella presenza al Cnel della confederazione sindacale firmataria dell'accordo; nel
sistema bilaterale capace di dare attuazione ai contenuti dell'accordo. Al Cnel, si propone, il
ruolo di soggetto terzo preposto a vigilare sul rispetto degli indici e a riconoscere il bollino

di qualita che legittimi la piena applicazione del contratto.

Sempre sulla rappresentativita, prosegue la nota, "gli attuali criteri di misurazione sono stati
superati dai grandi cambiamenti, dalla nascita dei soggetti bilaterali, cui il legislatore ha
attribuito funzioni rilevanti ma i cui aderenti non rientrano nel computo della
rappresentativita, e dal fatto che le imprese italiane, nella misura di oltre il 90%, sono
piccole e piccolissime e con una percentuale di sindacalizzati prossima allo zero". Pertanto,
secondo l'accordo, "la misurazione dovra considerare il numero degli associati, in misura
non inferiore al 5% dei lavoratori del privato a livello intersettoriale e tener conto anche degli

aderenti ai sistemi bilaterali".

Per il presidente di Cifa, Andrea Cafa, "l'accordo sancisce la nascita di una terza via della
contrattazione, un modello ricco d'innovazione e di qualita, distante da qualsiasi forma di
dumping ma vicino ai bisogni dei lavoratori e alle esigenze delle imprese, anche di quelle
piccole e piccolissime". Per il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta,
I'intesa riafferma il valore del pluralismo: "Riconosciamo I'esistenza di sigle sindacali
storiche come importante punto di riferimento ma pretendiamo che non venga preclusa ad

altre organizzazioni la possibilita di esprimere il proprio valore".
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Venerdi, 08 Novembre 2019 12:30

Contrattazione collettiva: siglato accordo Cifa-
Confsal

(/média/k2/items/cache/56d78 15a69cadadd12de0282b77a9fd8_XL.jpg)

Nuovi modelli di relazioni industriali e di rappresentativita sindacale e contrasto al dumping contrattuale e
salariale: questi i principali obiettivi dell’accordo interconfederale siglato da Cifa (Confederazione italiana
federazioni autonome) e Confsal (Confederazione generale dei sindacati autonomi dei lavoratori) per
promuovere “la contrattazione collettiva di qualita” grazie alla bilateralita.

Lintesa - si legge nel comunicato stampa congiunto delle due organizzazioni -introduce nuovi sistemi di
classificazione del personale, I'innalzamento costante delle competenze dei lavoratori con la formazione
continua, un rapporto piu forte tra scuola, universita e impresa, nuove politiche salariali, il potenziamento
della contrattazione decentrata, la flessibilit, il benessere organizzativo. Inoltre, I'accordo propone un
nuovo modello di misurazione della rappresentativita sindacale, sul quale dovrebbe vigilare il Cnel come
ente terzo, che tiene conto sia di requisiti numerici che qualitativi. Si prende in considerazione, infatti, non
solo il numero degli associati, ma anche alcuni indici di qualita: livelli retributivi; rispetto dei diritti fissati
per legge; tutele aggiuntive per il lavoratore come formazione e welfare; presenza al Cnel della
Confederazione sindacale firmataria dell’accordo; un sistema bilaterale capace di dare attuazione ai
contenuti dell'accordo.

Il comunicato stampa (/files/PDF/2019/CS_Accordo_interconfederale_Cifa-Confsal.pdf)

Notizie correlate: Contratto di espansione: potenzialita e criticita
(http://www.consulentidellavoro.it/index.php/siti-istituzionali/fs/circolari/item/11773-contratto-di-
espansione-potenzialita-e-criticita) - Il decreto crisi € legge
(http://www.consulentidellavoro.it/index.php/home/storico-articoli/item/11780-il-decreto-crisi-e-legge) -
Contributo addizionale NASpl: ampliare ipotesi esclusione stagionali
(http://www.consulentidellavoro.it/index.php/home/storico-articoli/item/11752-contributo-addizionale-
naspi-ampliare-ipotesi-esclusione-stagionali)
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Lavoro, Cafa (Cifa) al Cnel: “Serve il
‘bollino blu’ della rappresentanza”

® Nicola Perrone & 07/11/2019 w@Lavoro, Politica

o segreteria.direzione@dire.it

Il presidente della Cifa, Confederazione Italiana Federazioni Autonome,
Andrea Caf3, intervistato dall'Agenzia Dire

o
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ROMA - “Ci teniamo a fare le cose bene, abbiamo chiamato in causail Cnel
perché sta cambiando tutto e cambiano le regole, quindi &€ importante che la
casa del lavoro, il Cnel, ci aiuti, monitorando gli standard di qualita che ci
siamo dati noi stessi con la possibilita di ricevere una sorta di bollino blu”. Lo
sottolinea il presidente della Cifa, Confederazione Italiana Federazioni

Autonome, Andrea Cafa, parlando del nuovo modello di rappresentanza.

Il presidente di Cifa, intervistato dalla ‘Dire’ sottolinea che “il modello di
rappresentativita deve assicurare una misurazione vera. La polverizzazione
delle sigle non aiuta né le imprese né i lavoratori. Allora abbiamo creato un
sistema per cui chi firma i contratti deve rappresentare, alivello

intersettoriale, almeno il 5% di quei lavoratori”.

ACCORDO CIFA-CONFSAL, CAFA: NUOVO MODELLO PER
CONTRATTI DI QUALITA’

“Abbiamo cercato di costruire un modello alternativo, nuovo, che
possa essere di supporto a imprese e lavoratori, cerchiamo di fare
una contrattazione collettiva di qualita che valorizzi la persona”. Cosi
il presidente della Cifa, Confederazione Italiana Federazioni

Autonome, Andrea Cafa, spiega I'accordo con Confsal.

Intervistato dalla ‘Dire’, il presidente di Cifa sottolinea che “mettere al
centro la persona oggi € piu che mai importante per I'impresa che
vuole competere nei mercati internazionali. Ci sono modelli di
relazioni industriali scritte da organizzazioni storiche, rispettabili, poi
sono nate nuove esigenze e il fenomeno del dumping. Noi con la

qualita cerchiamo di aprire una terza via”.

Cafa osserva che “oggi le aziende cercano competenze, non
mansioni, quindi dobbiamo puntare alla formazione. Il mondo
sindacale e datoriale sta vivendo un momento di crisi: in particolare
nelle piccole e medie imprese ci siamo resi conto che imprese e
lavoratori sono piu orientati ad avvicinarsi alla bilateralita, vanno cioé

verso le realta virtuose, da cui possono avere benefici”.



Dettrina Per i I_avoro

Contratti: siglato nuovo accordo interconfederale tra
CIFA e CONFSAL

®

Cifa e Confsal hanno firmato, qualche giorno fa, un Accordo interconfederale per la promozione
di un nuovo modello di relazioni industriali, il contrasto al dumping contrattuale e salariale e
la definizione di un nuovo modello di rappresentativita sindacale.

Con I'Accordo si fa strada “la contrattazione collettiva di qualita” che introduce nuovi sistemi di
classificazione del personale, I'innalzamento costante delle competenze dei lavoratori con la
formazione continua, un rapporto piu forte tra scuola, universita e impresa, nuove politiche salariali,
il potenziamento della contrattazione decentrata, la flessibilita, il benessere organizzativo e, non
ultimo, un nuovo modello di misurazione della rappresentativita sindacale.

La contrattazione di qualita non puo prescindere da una forte bilateralita — tra I'altro, propria di un
modello sindacale partecipativo e non conflittuale — capace di supportare e integrare i contenuti
della contrattazione ma, soprattutto, di surrogare istituti e procedure della rappresentanza in settori
sindacalmente deboli.

Per Cifa e Confsal il riconoscimento a sottoscrivere accordi collettivi non pud piu fondarsi sul solo
requisito numerico che, di per sé, non & un indice di sicura qualita della contrattazione. Possono,
dunque, “contrattare” tutti gli attori in possesso della maggiore rappresentativita, purché lo facciano
nel rispetto di regole e sulla base di elementi oggettivi che siano indici di qualita. Nell’Accordo questi
criteri sono individuati nei livelli retributivi; nell'inderogabilita dei diritti fissati per legge; nella
previsione di tutele aggiuntive per il lavoratore (come formazione e welfare); nella presenza al Cnel
della confederazione sindacale firmataria dell’accordo; nel sistema bilaterale capace di dare
attuazione ai contenuti dell’accordo. Al Cnel, si propone, il ruolo di soggetto terzo preposto a vigilare
sul rispetto degli indici e a riconoscere il “bollino di qualita” che legittimi la piena applicazione del
contratto.

Sempre sulla rappresentativita, va detto che gli attuali criteri di misurazione sono stati
superati dai grandi cambiamenti, dalla nascita dei soggetti bilaterali, cui il legislatore ha attribuito
funzioni rilevanti ma i cui aderenti non rientrano nel computo della rappresentativita, e dal fatto che
le imprese italiane, nella misura di oltre il 90%, sono piccole e piccolissime e con una percentuale di
sindacalizzati prossima allo zero. Pertanto, secondo I'’Accordo, la misurazione dovra considerare il
numero degli associati, in misura non inferiore al 5% dei lavoratori del privato a livello intersettoriale
e tener conto anche degli aderenti ai sistemi bilaterali.

Per il presidente di Cifa, Andrea Cafa, “I’Accordo sancisce la nascita di una ‘Terza via’ della
contrattazione, un modello ricco d’innovazione e di qualita, distante da qualsiasi forma di dumping
ma vicino ai bisogni dei lavoratori e alle esigenze delle imprese, anche di quelle piccole e

172


http://www.dottrinalavoro.it/notizie-c/contratti-siglato-nuovo-accordo-interconfederale-tra-cifa-e-confsal

piccolissime”.

Per il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, I'intesa riafferma il valore del
pluralismo: “Riconosciamo I'esistenza di sigle sindacali storiche come importante punto di
riferimento ma pretendiamo che non venga preclusa ad altre organizzazioni la possibilita di
esprimere il proprio valore”.

Leqgi ’Accordo CIFA-CONFSAL

Le informazioni contenute nel sito dottrinalavoro.it hanno carattere unicamente informativo.
Il sito dottrinalavoro.it non & responsabile per qualsiasi danno o problema causato da questo
servizio.

© 2014 Dottrina Per il Lavoro - Privacy
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07 novembre 2019 &= Stampa

Cifa - Confsal: accordo per la contrattazione
collettiva di qualita

In questo articolo:

» Cifa - Confsal: accordo per la contrattazione
collettiva di qualita. Il commento delle parti

Un comunicato stampa del 6 novembre 2019
annuncia la sottoscrizione di un accordo
interconfederale tra Cifa e Confsal, per la
promozione di un nuovo modello di relazioni
industriali, il contrasto al dumping contrattuale e
salariale e la definizione di un nuovo modello di
rappresentativita sindacale.

L'accordo attua una “contrattazione collettiva di qualita”, caratterizzata da una forte bilateralita, che prevede:
nuovi sistemi di classificazione del personale; 'innalzamento costante delle competenze dei lavoratori con la
formazione continua; un rapporto pil forte tra scuola, universita e impresa; nuove politiche salariali; il
potenziamento della contrattazione decentrata; la flessibilita e il benessere organizzativo; un nuovo modello di
misurazione della rappresentativita sindacale.

Con queste prerogative le due Confederazioni intendono assicurare un nuovo modello sindacale partecipativo e
non conflittuale, capace di sostenere e rappresentare tutti i settori produttivi.

Il riconoscimento a sottoscrivere accordi collettivi si deve basare, secondo i firmatari, non solo sulla maggiore
rappresentativita, ma chi "contratta" deve farlo nel rispetto di regole e sulla base di elementi oggettivi che siano
indici di qualita, individuati dalle Confederazioni: nei livelli retributivi; nell'inderogabilita dei diritti fissati per
legge; nella previsione di tutele aggiuntive per il lavoratore (come formazione e welfare); nella presenza al Cnel
(come soggetto terzo) della confederazione sindacale firmataria dell'accordo; nel sistema bilaterale capace di
dare attuazione ai contenuti dell'accordo.

Secondo I'Accordo, poi, la misurazione della rappresentativita dovra considerare il numero degli associati, in
misura non inferiore al 5% dei lavoratori del privato a livello intersettoriale, e degli aderenti ai sistemi bilaterali.

Cifa - Confsal: accordo per la contrattazione collettiva di qualita. Il commento
delle parti

Andrea Cafa, presidente di Cifa, etichetta I'accordo come una “terza via” della contrattazione: “un modello ricco
d’innovazione e di qualita, distante da qualsiasi forma di dumping ma vicino ai bisogni dei lavoratori e alle esigenze
delle imprese, anche di quelle piccole e piccolissime”.

Mentre, per il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, l'intesa riafferma il valore del
pluralismo: “Riconosciamo l'esistenza di sigle sindacali storiche come importante punto di riferimento ma pretendiamo
che non venga preclusa ad altre organizzazioni la possibilita di esprimere il proprio valore".

Autore: Redazione Edotto
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Cifa e Confsal hanno firmato, qualche giorno fa, un Accordo interconfederale per la
promozione di un nuovo modello di relazioni industriali, il contrasto al dumping

contrattuale e salariale e la definizione di un nuovo modello di rappresentativita Ricevi un’offerta
sindacale. in sole A8 ore
Con 'Accordo si fa strada “la contrattazione collettiva di qualita” che introduce nuovi
sistemi di classificazione del personale, l'innalzamento costante delle competenze dei

lavoratori con la formazione continua, un rapporto pit forte tra scuola, universita e : OctOber

impresa, nuove politiche salariali, il potenziamento della contrattazione decentrata, la
flessibilita, il benessere organizzativo e, non ultimo, un nuovo modello di misurazione

della rappresentativita sindacale.

CON (L NOSTRO
FINO AL PROGRAMMA DEDICATO

2 O 0/ ALLE PICCOLE

La contrattazione di qualita non pud prescindere da una forte bilateralita - tra l'altro, ( E MEDIE IMPRESE
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propria di un modello sindacale partecipativo e non conflittuale - capace di supportare

e integrare i contenuti della contrattazione ma, soprattutto, di surrogare istituti e g;

procedure della rappresentanza in settori sindacalmente deboli. ﬁ

Per Cifa e Confsal il riconoscimento a sottoscrivere accordi collettivi non puo pit nH w YTEL GROUP

fondarsi sul solo requisito numerico che, di per sé, non & un indice di sicura qualita COMPANIES

della contrattazione. Possono, dunque, “contrattare” tutti gli attori in possesso della
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maggiore rappresentativita, purché lo facciano nel rispetto di regole e sulla base di
elementi oggettivi che siano indici di qualita. Nell'’Accordo questi criteri sono individuati Efficienza
i ?
nei livelli retributivi; nell'inderogabilita dei diritti fissati per legge; nella previsione di = delle risorse?

tutele aggiuntive peril lavoratore (come formazione e welfare); nella presenza al Cnel
della confederazione sindacale firmataria dell’accordo; nel sistema bilaterale capace
di dare attuazione ai contenuti dell’accordo. Al Cnel, si propone, il ruolo di soggetto
terzo preposto a vigilare sul rispetto degli indici e a riconoscere il “bollino di qualita”

che legittimi la piena applicazione del contratto.

Sempre sulla rappresentativita, va detto che gli attuali criteri di misurazione sono stati
superati dai grandi cambiamenti, dalla nascita dei soggetti bilaterali, cui il legislatore ha
attribuito funzioni rilevanti ma i cui aderenti non rientrano nel computo della
rappresentativita, e dal fatto che le imprese italiane, nella misura di oltre il 90%, sono
piccole e piccolissime e con una percentuale di sindacalizzati prossima allo zero.
Pertanto, secondo ['Accordo, la misurazione dovra considerare il numero degli
associati, in misura non inferiore al 5% dei lavoratori del privato a livello intersettoriale

e tener conto anche degli aderenti ai sistemi bilaterali.

Per il presidente di Cifa, Andrea Cafa, “l'’Accordo sancisce la nascita di una ‘Terza via’
della contrattazione, un modello ricco d'innovazione e di qualita, distante da qualsiasi
forma di dumping ma vicino ai bisogni dei lavoratori e alle esigenze delle imprese,

anche di quelle piccole e piccolissime”.

Per il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, l'intesa riafferma il
valore del pluralismo: “Riconosciamo |'esistenza di sigle sindacali storiche come
importante punto di riferimento ma pretendiamo che non venga preclusa ad altre

organizzazioni la possibilita di esprimere il proprio valore”.
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Rappresentanza sindacale

Cifa e Confsal, una terza via sui contratti di lavoro

di CAROLA OLMI
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cedure della rappre-

sentanza in settori

sindacalmente debo-

li. Per Cifa e Confsal

il riconoscimento a

sottoscrivere accordi

collettivi non puo piu

fondarsi sul sole requisito numerico che, di per sé, non
& un indice di sicura qualita della contrattazione. Posso-
no, dunque, “contrattare” tutti gli attori in possesso della
maggiore rappresentativita, purché nel rispetto di regole
e elementi oggettivi di qualita. Nell’Accordo questi criteri
sono individuati nei livelli retributivi; nell'inderogabilita
dei diritti fissati per legge; nella previsione di tutele ag-
giuntive per il lavoratore (come formazione e welfare);
nella presenza al Cnel del sindacato che firma I'accordo;
nel sistema bilaterale capace di dare attuazione ai conte-
nuti dell’accordo. Per il presidente di Cifa, Andrea Cafa,
“I'accordo sancisce la nascita di una terza via della con-
trattazione, un modello ricco d’innovazione e di qualita,
distante da qualsiasi forma di dumping ma vicino ai biso-
gni dei lavoratori e alle esigenze delle imprese, anche di
quelle piccole e piccolissime”. Per il segretario generale di
Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, I'intesa riafferma il
valore del pluralismo: “Riconosciamo I'esistenza di sigle
sindacali storiche come importante punto di riferimento
ma pretendiamo che non venga preclusa ad altre organiz-
zazioni la possibilita di esprimere il proprio valore”.
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Lavoro: accordo Cifa-Confsal per contrattazione di 'qualita’

(ANSA) - ROMA, 6 NOV - Cifa e Confsal hanno firmato, qualche giorno fa, un
accordo interconfederale per la promozione di “un nuovo modello di relazioni
industriali, il contrasto al dumping contrattuale e salariale e la definizione di un
nuovo modello di rappresentativita sindacale". Ad annunciarlo le due
organizzazioni in una nota nella quale sottolineano "si fa strada "la
contrattazione collettiva di qualita" che introduce nuovi sistemi di
classificazione del personale e, non ultimo, un nuovo modello di misurazione
della rappresentativita sindacale.

Per Cifa e Confsal "il riconoscimento a sottoscrivere accordi collettivi non puo
piu fondarsi sul solo requisito numerico che, di per sé, non e un indice di sicura
gualita della contrattazione. Possono, dunque, "contrattare" tutti gli attori in
possesso della maggiore rappresentativita, purché lo facciano nel rispetto di
regole e sulla base di elementi oggettivi che siano indici di qualita".
Nell'accordo questi criteri sono individuati nei livelli retributivi;
nell'inderogabilita dei diritti fissati per legge; nella previsione di tutele
aggiuntive per il lavoratore (come formazione e welfare); nella presenza al Cnel
della confederazione sindacale firmataria dell'accordo; nel sistema bilaterale
capace di dare attuazione ai contenuti dell'accordo. Al Cnel, si propone, il ruolo
di soggetto terzo preposto a vigilare sul rispetto degli indici e a riconoscere |l
"bollino di qualita" che legittimi la piena applicazione del contratto.

(ANSA).
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Cifa-Confsal, accordo per
contrattazione collettiva di qualita
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"Cifa e Confsal hanno firmato un

accordo interconfederale per la ﬂ
promozione di un nuovo modello di

relazioni industriali, il contrasto al

dumping contrattuale e salariale e la Notizie Piu Cliccate
definizione di un nuovo modello di

rappresentativita sindacale. Con 1. "E' stato un attentato", 1'audio del
I’accordo si fa strada 'la contrattazione pompiere
A e .
collettiva di qualita' che introduce o T T, T ol b S i
nuovi sistemi di classificazione del | dei miei stivali, vada lui a vivere
. "
personale, 'innalzamento HENEITED
costante delle competenze dei 3. "Stiamo morendo tutti", la
lavoratori con la formazione chiamata del carabiniere sotto le

ngelo Raffaele Margiotta segretario confederale Confsal continua, un rappolvto pifl fOI'te macerie
tra scuola, universita e mpresa, 4. Il sondaggio: la Lega cresce ancora,
nuove politiche salariali, il potenziamento della contrattazione decentrata, la giu Pd e M5S

flessibilita, il benessere organizzativo e, non ultimo, un nuovo modello di

. . e ers e . . . Alessandria, esplode cascina: morti
misurazione della rappresentativita sindacale". E' quanto si legge in una nota. 3 ) 5P

tre vigili del fuoco

"La contrattazione di qualita - spiega - non puo prescindere da una forte bilateralita, tra
I’altro, propria di un modello sindacale partecipativo e non conflittuale, capace di supportare
e integrare i contenuti della contrattazione ma, soprattutto, di surrogare istituti e procedure
della rappresentanza in settori sindacalmente deboli".

Per Cifa e Confsal, "il riconoscimento a sottoscrivere accordi collettivi non puo piu fondarsi
sul solo requisito numerico che, di per sé, non ¢ un indice di sicura qualita della
contrattazione. Possono, dunque, contrattare tutti gli attori in possesso della maggiore
rappresentativita, purché lo facciano nel rispetto di regole e sulla base di elementi oggettivi

che siano indici di qualita". In Evidenza
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sistema bilaterale capace di dare attuazione ai contenuti dell’accordo. Al Cnel, si propone, il
ruolo di soggetto terzo preposto a vigilare sul rispetto degli indici e a riconoscere il bollino di
qualita che legittimi la piena applicazione del contratto.

Sempre sulla rappresentativita, prosegue la nota, "gli attuali criteri di misurazione sono stati
superati dai grandi cambiamenti, dalla nascita dei soggetti bilaterali, cui il legislatore ha
attribuito funzioni rilevanti ma i cui aderenti non rientrano nel computo della
rappresentativita, e dal fatto che le imprese italiane, nella misura di oltre il 90%, sono
piccole e piccolissime e con una percentuale di sindacalizzati prossima allo zero". Pertanto,
secondo 'accordo, "la misurazione dovra considerare il numero degli associati, in misura
non inferiore al 5% dei lavoratori del privato a livello intersettoriale e tener conto anche
degli aderenti ai sistemi bilaterali".

Per il presidente di Cifa, Andrea Cafa, "l'accordo sancisce la nascita di una terza via
della contrattazione, un modello ricco d’'innovazione e di qualita, distante da qualsiasi forma
di dumping ma vicino ai bisogni dei lavoratori e alle esigenze delle imprese, anche di quelle
piccole e piccolissime". Per il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele
Margiotta, I'intesa riafferma il valore del pluralismo: "Riconosciamo l’esistenza di sigle
sindacali storiche come importante punto di riferimento ma pretendiamo che non venga
preclusa ad altre organizzazioni la possibilita di esprimere il proprio valore".
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Siglato nuovo accordo
interconfederale tra Cifa e Confsal

Per una contrattazione collettiva "di qualita” grazie alla
bilateralita
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Roma, 6 nov. (askanews) - Cifa e Confsal hanno firmato un accordo

interconfederale per la promozione di un nuovo modello di relazioni
industriali, il contrasto al dumping contrattuale e salariale e la definizione di un
nuovo modello di rappresentativita sindacale.

Con laccordo si fa strada “la contrattazione collettiva di qualita” che introduce

i

competenze dei lavoratori con la formazione continua, un rapporto pit forte Unhcr porta in Italia 54 rifugiati

nuovi sistemi di classificazione del personale, 'innalzamento costante delle

tra scuola, universita e impresa, nuove politiche salariali, il potenziamento dal Niger: 23 sono minori

della contrattazione decentrata, la flessibilita, il benessere organizzativo e, non
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ultimo, un nuovo modello di misurazione della rappresentativita sindacale.

La contrattazione di qualita non puo prescindere da una forte bilateralita - tra
l’altro, propria di un modello sindacale partecipativo e non conflittuale -
capace di supportare e integrare i contenuti della contrattazione ma,
soprattutto, di surrogare istituti e procedure della rappresentanza in settori
sindacalmente deboli.

Per Cifa e Confsal il riconoscimento a sottoscrivere accordi collettivi non puo

Strage di mormoni in Messico,
un arresto

piu fondarsi sul solo requisito numerico che, di per sé, non € un indice di sicura
qualita della contrattazione. Possono, dunque, “contrattare” tutti gli attori in
possesso della maggiore rappresentativita, purché lo facciano nel rispetto di
regole e sulla base di elementi oggettivi che siano indici di qualita. Nell’accordo
questi criteri sono individuati nei livelli retributivi; nell'inderogabilita dei diritti
fissati per legge; nella previsione di tutele aggiuntive per il lavoratore (come
formazione e welfare); nella presenza al Cnel della confederazione sindacale
firmataria dell’accordo; nel sistema bilaterale capace di dare attuazione ai
contenuti dell’accordo. Al Cnel, si propone, il ruolo di soggetto terzo preposto

avigilare sul rispetto degli indici e a riconoscere il “bollino di qualita” che ) . .
Al via celebrazioni per 30 anni

legittimi la pi licazi del contratto. . .
celthimifa piena applicazione det contratto dalla caduta del Muro di Berlino

Sempre sulla rappresentativita, va detto che gli attuali criteri di misurazione
sono stati superati dai grandi cambiamenti, dalla nascita dei soggetti bilaterali,
cui il legislatore ha attribuito funzioni rilevanti ma i cui aderenti non rientrano
nel computo della rappresentativita, e dal fatto che le imprese italiane, nella
misura di oltre il 90%, sono piccole e piccolissime e con una percentuale di
sindacalizzati prossima allo zero. Pertanto, secondo I’Accordo, la misurazione
dovra considerare il numero degli associati, in misura non inferiore al 5% dei
lavoratori del privato a livello intersettoriale e tener conto anche degli aderenti

ai sistemi bilaterali. T )
Oggi primo vertice sul futuro ex

Per il presidente di Cifa, Andrea Cafa, “I'’Accordo sancisce la nascita di una Ilva di Taranto a Palazzo Chigi
‘Terza via’ della contrattazione, un modello ricco d’innovazione e di qualita,
distante da qualsiasi forma di dumping ma vicino ai bisogni dei lavoratori e alle
esigenze delle imprese, anche di quelle piccole e piccolissime”.

Per il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, l'intesa
riafferma il valore del pluralismo: “Riconosciamo l’esistenza di sigle sindacali
storiche come importante punto di riferimento ma pretendiamo che non venga
preclusa ad altre organizzazioni la possibilita di esprimere il proprio valore”.
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Roma, 6 nov. (Labitalia) — “Cifa e Confsal hanno firmato un accordo interconfederale per la Wi injsR cos) e

promozione di un nuovo modello di relazioni industriali, il contrasto al dumping contrattuale e salariale 34° GONVEGNO DI CAPR] g ¢
RAN JUISISANA

HOTE

s

e la definizione di un nuovo modello di rappresentativita sindacale. Con I'accordo si fa strada ‘la ;

contrattazione collettiva di qualita’ che introduce nuovi sistemi di classificazione del personale,

l'innalzamento costante delle competenze dei lavoratori con la formazione continua, un rapporto pit

forte tra scuola, universita e impresa, nuove politiche salariali, il potenziamento della contrattazione

decentrata, la flessibilita, il benessere organizzativo e, non ultimo, un nuovo modello di misurazione

della rappresentativita sindacale”. E’ quanto si legge in una nota.

“La contrattazione di qualita — spiega — non puo prescindere da una forte bilateralita, tra I'altro, . o —
Le vie del Denaro sono infinite
propria di un modello sindacale partecipativo e non conflittuale, capace di supportare e integrare i
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contenuti della contrattazione ma, soprattutto, di surrogare istituti e procedure della rappresentanza

in settori sindacalmente deboli”.

Per Cifa e Confsal, “il riconoscimento a sottoscrivere accordi collettivi non pud piu fondarsi sul solo
requisito numerico che, di per sé, non € un indice di sicura qualita della contrattazione. Possono,
dunque, contrattare tutti gli attori in possesso della maggiore rappresentativita, purché lo facciano nel

rispetto di regole e sulla base di elementi oggettivi che siano indici di qualita”.

Nell'accordo questi criteri sono individuati nei livelli retributivi; nell'inderogabilita dei diritti fissati per
legge; nella previsione di tutele aggiuntive per il lavoratore (come formazione e welfare); nella

presenza al Cnel della confederazione sindacale firmataria dell’accordo; nel sistema bilaterale capace

RIVOLUZIONARIO

EICMA, 7-10 NOVEMERE 2013, MILANG - RHO FIERA

di dare attuazione ai contenuti dell'accordo. Al Cnel, si propone, il ruolo di soggetto terzo preposto a
vigilare sul rispetto degli indici e a riconoscere il bollino di qualita che legittimi la piena applicazione

del contratto. o SO
Sempre sulla rappresentativita, prosegue la nota, “gli attuali criteri di misurazione sono stati superati
dai grandi cambiamenti, dalla nascita dei soggetti bilaterali, cui il legislatore ha attribuito funzioni
rilevanti ma i cui aderenti non rientrano nel computo della rappresentativita, e dal fatto che le imprese
italiane, nella misura di oltre il 90%, sono piccole e piccolissime e con una percentuale di
sindacalizzati prossima allo zero”. Pertanto, secondo I'accordo, “la misurazione dovra considerare il
numero degli associati, in misura non inferiore al 5% dei lavoratori del privato a livello intersettoriale e

tener conto anche degli aderenti ai sistemi bilaterali”.

Per il presidente di Cifa, Andrea Cafa, “I'accordo sancisce la nascita di una terza via della

contrattazione, un modello ricco d’innovazione e di qualita, distante da qualsiasi forma di dumping ma

vicino ai bisogni dei lavoratori e alle esigenze delle imprese, anche di quelle piccole e piccolissime”.
Per il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, I'intesa riafferma il valore del
pluralismo: “Riconosciamo I'esistenza di sigle sindacali storiche come importante punto di riferimento
ma pretendiamo che non venga preclusa ad altre organizzazioni la possibilita di esprimere il proprio

valore”.
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Roma, 6 nov. (Labitalia) — “Cifa e Confsal hanno firmato un accordo
interconfederale per la promozione di un nuovo modello di relazioni industriali, il
contrasto al dumping contrattuale e salariale e la definizione di un nuovo modello di
rappresentativita sindacale. Con I’accordo si fa strada ‘la contrattazione collettiva di
qualita’ che introduce nuovi sistemi di classificazione del personale, ’'innalzamento
costante delle competenze dei lavoratori con la formazione continua, un rapporto pit
forte tra scuola, universita e impresa, nuove politiche salariali, il potenziamento
della contrattazione decentrata, la flessibilita, il benessere organizzativo e, non
ultimo, un nuovo modello di misurazione della rappresentativita sindacale”. E’
quanto si legge in una nota.

“La contrattazione di qualita — spiega — non puo prescindere da una forte
bilateralita, tra ’altro, propria di un modello sindacale partecipativo e non
conflittuale, capace di supportare e integrare i contenuti della contrattazione ma,
soprattutto, di surrogare istituti e procedure della rappresentanza in settori
sindacalmente deboli”.

Per Cifa e Confsal, “il riconoscimento a sottoscrivere accordi collettivi non puo pit
fondarsi sul solo requisito numerico che, di per sé, non e un indice di sicura qualita
della contrattazione. Possono, dunque, contrattare tutti gli attori in possesso della
maggiore rappresentativita, purché lo facciano nel rispetto di regole e sulla base di
elementi oggettivi che siano indici di qualita”.

Nell’accordo questi criteri sono individuati nei livelli retributivi; nell’inderogabilita
dei diritti fissati per legge; nella previsione di tutele aggiuntive per il lavoratore
(come formazione e welfare); nella presenza al Cnel della confederazione sindacale
firmataria dell’accordo; nel sistema bilaterale capace di dare attuazione ai contenuti
dell’accordo. Al Cnel, si propone, il ruolo di soggetto terzo preposto a vigilare sul
rispetto degli indici e a riconoscere il bollino di qualita che legittimi la piena
applicazione del contratto.

Sempre sulla rappresentativita, prosegue la nota, “gli attuali criteri di misurazione
sono stati superati dai grandi cambiamenti, dalla nascita dei soggetti bilaterali, cui il
legislatore ha attribuito funzioni rilevanti ma i cui aderenti non rientrano nel
computo della rappresentativita, e dal fatto che le imprese italiane, nella misura di
oltre il 90%, sono piccole e piccolissime e con una percentuale di sindacalizzati
prossima allo zero”. Pertanto, secondo ’accordo, “la misurazione dovra considerare
il numero degli associati, in misura non inferiore al 5% dei lavoratori del privato a
livello intersettoriale e tener conto anche degli aderenti ai sistemi bilaterali”.

Per il presidente di Cifa, Andrea Cafa, “I’accordo sancisce la nascita di una terza via
della contrattazione, un modello ricco d’innovazione e di qualita, distante da
qualsiasi forma di dumping ma vicino ai bisogni dei lavoratori e alle esigenze delle
imprese, anche di quelle piccole e piccolissime”. Per il segretario generale di Confsal,
Angelo Raffaele Margiotta, I’intesa riafferma il valore del pluralismo: “Riconosciamo
I’esistenza di sigle sindacali storiche come importante punto di riferimento ma
pretendiamo che non venga preclusa ad altre organizzazioni la possibilita di
esprimere il proprio valore”.
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Siglato nuovo accordo interconfederale
tra Cifa e Confsal
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Roma, 6 nov. (askanews) - Cifa e Confsal hanno firmato un accordo
Omicidio Roma,

famiglia di Luca
chiede funerali
riservati

interconfederale per la promozione di un nuovo modello di relazioni industriali, il
contrasto al dumping contrattuale e salariale e la definizione di un nuovo modello
di rappresentativita sindacale.Con l'accordo si fa strada "la contrattazione

collettiva di qualita” che introduce nuovi sistemi di classificazione del personale,
Scontro sulla Roma-
Fiumicino, un morto
e due feriti

l'innalzamento costante delle competenze dei lavoratori con la formazione
continua, un rapporto piu forte tra scuola, universita e impresa, nuove politiche
salariali, il potenziamento della contrattazione decentrata, la flessibilita, il
benessere organizzativo e, non ultimo, un nuovo modello di misurazione della

rappresentativita sindacale.La contrattazione di qualita non puo prescindere da Salvini: "Mogavero?

. s . o . S Mi tengo stretta la
una forte bilateralita - tra I'altro, propria di un modello sindacale partecipativo e non 1 eng

mia Fede"
conflittuale - capace di supportare e integrare i contenuti della contrattazione ma,
soprattutto, di surrogare istituti e procedure della rappresentanza in settori
sindacalmente deboli.Per Cifa e Confsal il riconoscimento a sottoscrivere accordi Seiperdue di

collettivi non puo pit fondarsi sul solo requisito numerico che, di per sé, non € un Assogna Luigi

indice di sicura qualita della contrattazione. Possono, dunque, "contrattare” tutti gli

attori in possesso della maggiore rappresentativita, purché lo facciano nel rispetto
diregole e sulla base di elementi oggettivi che siano indici di qualita. Nell'accordo
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questi criteri sono individuati nei livelli retributivi; nell'inderogabilita dei diritti fissati
per legge; nella previsione di tutele aggiuntive per il lavoratore (come formazione e
welfare); nella presenza al Cnel della confederazione sindacale firmataria
dell'accordo; nel sistema bilaterale capace di dare attuazione ai contenuti
dell'accordo. Al Cnel, si propone, il ruolo di soggetto terzo preposto a vigilare sul
rispetto degli indici e a riconoscere il "bollino di qualita’ che legittimi la piena
applicazione del contratto.Sempre sulla rappresentativita, va detto che gli attuali
criteri di misurazione sono stati superati dai grandi cambiamenti, dalla nascita dei
soggetti bilaterali, cui il legislatore ha attribuito funzioni rilevanti ma i cui aderenti
non rientrano nel computo della rappresentativita, e dal fatto che le imprese
italiane, nella misura di oltre il 90%, sono piccole e piccolissime e con una
percentuale di sindacalizzati prossima allo zero. Pertanto, secondo I'Accordo, la
misurazione dovra considerare il numero degli associati, in misura non inferiore al
5% dei lavoratori del privato a livello intersettoriale e tener conto anche degli
aderenti ai sistemi bilaterali.Per il presidente di Cifa, Andrea Cafa, "I'Accordo
sancisce la nascita di una 'Terza via' della contrattazione, un modello ricco
d'innovazione e di qualita, distante da qualsiasi forma di dumping ma vicino ai
bisogni dei lavoratori e alle esigenze delle imprese, anche di quelle piccole e
piccolissime" Per il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta,
l'intesa riafferma il valore del pluralismo: "Riconosciamo l'esistenza di sigle
sindacali storiche come importante punto di riferimento ma pretendiamo che non
venga preclusa ad altre organizzazioni la possibilita di esprimere il proprio valore".

6 novembre 2019
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CIFA-CONFSAL, COLLECTIVE BARGAINING AGREEMENT FOR QUALITY

Angelo Raffaele Margiotta confederal secretary ConfsalPosted on: 11/06/2019 12:57
"CIFA and Confsal have signed an inter-agreement for the promotion of a new model of
industrial relations, the contrast to the contractual and wage dumping and the
establishment of a new trade union representation model. With the deal makes its way
‘collective bargaining quality’ that the ntroduce new personnel classification systems,
constantly upgrade the skills of workers with continuing education, a stronger relationship
between schools, universities and businesses, new policies wage, strengthening of
decentralized bargaining, flexibility, organizational and not least being, a new
measurement model of union representation. " And'what it is said in a statement.
"Quality bargaining - he explains - is not possible without a strong bilateralism, among
other things, their trade union model of a participatory and non-confrontational, able to
support and integrate the contents of the negotiations but, above all, to substitute
institutions and procedures of the weak representation in unionized sectors". For CIFA
and Confsal, "recognition to sign collective agreements can not be based only on
numerical requirement that, in itself, is not a sign of a certain quality of bargaining. It can,
therefore, bargain all the players who hold the largest representation, provided they do so
in compliance with the rules and on the basis of objective elements that are of quality
indices." In the agreement these criteria are identified in the salary levels;
nell'inderogabilita of the fees established by law; in anticipation of additional safeguards
for the worker {such as education and welfare); in the presence of the Cnel signatory to the
trade union confederation; in the bilateral system capable of implementing the contents of
the agreement. At Cnel, it is proposed, the role of the third party in charge of monitoring
compliance with the indices and to recognize the legitimate stamp of quality that the full
implementation of the contract. Always on the representativeness, the note continues,
"the current measurement criteria have been exceeded by the great changes, from the
birth of bilateral subjects, which the legislator has attributed relevant functions but whose
members not included in the calculation of representativeness, and the fact that the Italian
companies, to the extent of more than 90%, are small and very small and with a percentage
of unionized close to zero". Therefore, according to the agreement, "the measurement will
have to consider the number of members to an extent of not less than 5% of the private
workers at intersectoral level and take account also of acceding to bilateral systems"”.
For the President of CIFA, Andrea Cafa, "the agreement marks the birth of a third way of
bargaining, a model full of innovation and quality, far from any form of dumping but closer
to the needs of workers and the needs of businesses even those small and very small". For
the secretary general of Confsal, Raffaele Angelo Margiotta, the agreement reaffirms the
value of pluralism: "We recognize the historical existence of unions as an important
benchmark, but that claim is not barred to other organizations the opportunity to express
their value". PLAY RESERVED Copyright ©® Adnkronos. Share on: Whatsapp
Telegram I like it: | like it Loading...

[ CIFA-CONFSAL, COLLECTIVE BARGAINING AGREEMENT FOR QUALITY]
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Roma, 6 nov. (Labitalia) - "Cifa e Confsal hanno firmato un accordo interconfederale per la

promozione di un nuovo modello di relazioni industriali, il contrasto al dumping contrattuale e ®» Cerca ora!
salariale e la definizione di un nuovo modello di rappresentativita sindacale. Con I'accordo si fa

strada 'la contrattazione collettiva di qualita' che introduce nuovi sistemi di classificazione del

personale, I'innalzamento costante delle competenze dei lavoratori con la formazione continua, un

rapporto pit forte tra scuola, universita e impresa, nuove politiche salariali, il potenziamento della
contrattazione decentrata, la flessibilita, il benessere organizzativo e, non ultimo, un nuovo

modello di misurazione della rappresentativita sindacale". E' quanto si legge in una nota.

"La contrattazione di qualita - spiega - non puo prescindere da una forte bilateralita, tra I'altro,
propria di un modello sindacale partecipativo e non conflittuale, capace di supportare e integrare i
contenuti della contrattazione ma, soprattutto, di surrogare istituti e procedure della
rappresentanza in settori sindacalmente deboli".

Per Cifa e Confsal, "il riconoscimento a sottoscrivere accordi collettivi non puo piu fondarsi sul solo
requisito numerico che, di per sé, non € un indice di sicura qualita della contrattazione. Possono,
dunque, contrattare tutti gli attori in possesso della maggiore rappresentativita, purché lo
facciano nel rispetto di regole e sulla base di elementi oggettivi che siano indici di qualita".

Nell’accordo questi criteri sono individuati nei livelli retributivi; nell'inderogabilita dei diritti
fissati per legge; nella previsione di tutele aggiuntive per il lavoratore (come formazione e
welfare); nella presenza al Cnel della confederazione sindacale firmataria dell’accordo; nel sistema
bilaterale capace di dare attuazione ai contenuti dell’accordo. Al Cnel, si propone, il ruolo di
soggetto terzo preposto a vigilare sul rispetto degli indici e a riconoscere il bollino di qualita che
legittimi la piena applicazione del contratto.

Sempre sulla rappresentativita, prosegue la nota, "gli attuali criteri di misurazione sono stati
superati dai grandi cambiamenti, dalla nascita dei soggetti bilaterali, cui il legislatore ha attribuito
funzioni rilevanti ma i cui aderenti non rientrano nel computo della rappresentativita, e dal fatto
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che le imprese italiane, nella misura di oltre il 90%, sono piccole e piccolissime e con una
percentuale di sindacalizzati prossima allo zero". Pertanto, secondo ’accordo, "la misurazione
dovra considerare il numero degli associati, in misura non inferiore al 5% dei lavoratori del
privato a livello intersettoriale e tener conto anche degli aderenti ai sistemi bilaterali".

Per il presidente di Cifa, Andrea Cafa, "l'accordo sancisce la nascita di una terza via della
contrattazione, un modello ricco d’innovazione e di qualita, distante da qualsiasi forma di dumping
ma vicino ai bisogni dei lavoratori e alle esigenze delle imprese, anche di quelle piccole e
piccolissime". Per il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, I'intesa riafferma il
valore del pluralismo: "Riconosciamo l'esistenza di sigle sindacali storiche come importante punto
di riferimento ma pretendiamo che non venga preclusa ad altre organizzazioni la possibilita di
esprimere il proprio valore".
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Roma, 6 nov. (Labitalia) - "Cifa e Confsal hanno firmato un

accordo interconfederale per la promozione di un nuovo

modello di relazioni industriali, il contrasto al dumping

contrattuale e salariale e la definizione di un nuovo modello
adnkronos i rappresentativita sindacale. Con I'accordo si fa strada 'la
contrattazione collettiva di qualita' che introduce nuovi

sistemi di classificazione del personale, I'innalzamento
costante delle competenze dei lavoratori con la formazione continua, un
rapporto piu forte tra scuola, universita e impresa, nuove politiche salariali, il
potenziamento della contrattazione decentrata, la flessibilita, il benessere
organizzativo e, non ultimo, un nuovo modello di misurazione della
rappresentativita sindacale". E' quanto si legge in una nota."La
contrattazione di qualita - spiega - non pu0 prescindere da una forte
bilateralita, tra Ialtro, propria di un modello sindacale partecipativo e non
conflittuale, capace di supportare e integrare i contenuti della contrattazione
ma, soprattutto, di surrogare istituti e procedure della rappresentanza in
settori sindacalmente deboli". Per Cifa e Confsal, "il riconoscimento a
sottoscrivere accordi collettivi non pud piu fondarsi sul solo requisito
numerico che, di per sé, non € un indice di sicura qualita della
contrattazione. Possono, dunque, contrattare tutti gli attori in possesso
della maggiore rappresentativita, purché lo facciano nel rispetto di regole e
sulla base di elementi oggettivi che siano indici di qualita”. Nell’accordo
questi criteri sono individuati nei livelli retributivi; nell'inderogabilita dei diritti
fissati per legge; nella previsione di tutele aggiuntive per il lavoratore (come
formazione e welfare); nella presenza al Cnel della confederazione
sindacale firmataria dell’accordo; nel sistema bilaterale capace di dare
attuazione ai contenuti dell’accordo. Al Cnel, si propone, il ruolo di soggetto
terzo preposto a vigilare sul rispetto degli indici e a riconoscere il bollino di
qualita che legittimi la piena applicazione del contratto. Sempre sulla
rappresentativita, prosegue la nota, "gli attuali criteri di misurazione sono
stati superati dai grandi cambiamenti, dalla nascita dei soggetti bilaterali, cui
il legislatore ha attribuito funzioni rilevanti ma i cui aderenti non rientrano nel
computo della rappresentativita, e dal fatto che le imprese italiane, nella
misura di oltre il 90%, sono piccole e piccolissime e con una percentuale di
sindacalizzati prossima allo zero". Pertanto, secondo I'accordo, "la
misurazione dovra considerare il numero degli associati, in misura non
inferiore al 5% dei lavoratori del privato a livello intersettoriale e tener conto
anche degli aderenti ai sistemi bilaterali".Per il presidente di Cifa, Andrea
Cafa, "l'accordo sancisce la nascita di una terza via della contrattazione, un
modello ricco d’'innovazione e di qualita, distante da qualsiasi forma di
dumping ma vicino ai bisogni dei lavoratori e alle esigenze delle imprese,
anche di quelle piccole e piccolissime". Per il segretario generale di
Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, I'intesa riafferma il valore del
pluralismo: "Riconosciamo I'esistenza di sigle sindacali storiche come
importante punto di riferimento ma pretendiamo che non venga preclusa ad
altre organizzazioni la possibilita di esprimere il proprio valore".
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firmato un accordo interconfederale per la promozione di un nuovo
modello di relazioni industriali, il contrasto al dumping contrattuale e
salariale e la definizione di un nuovo modello di rappresentativita
sindacale. Con l'accordo si fa strada 'la contrattazione collettiva di
qualita’ che introduce nuovi sistemi di classificazione del personale,
l'innalzamento costante delle competenze dei lavoratori con la
formazione continua, un rapporto piu forte tra scuola, universita e
impresa, nuove politiche salariali, il potenziamento della contrattazione
decentrata, la flessibilita, il benessere organizzativo e, non ultimo, un
nuovo modello di misurazione della rappresentativita sindacale” E'
quanto si legge in una nota.

'La contrattazione di qualita - spiega - non puo prescindere da una forte
bilateralita, tra l'altro, propria di un modello sindacale partecipativo e non
conflittuale, capace di supportare e integrare i contenuti della
contrattazione ma, soprattutto, di surrogare istituti e procedure della
rappresentanza in settori sindacalmente deboli".

Per Cifa e Confsal, il riconoscimento a sottoscrivere accordi collettivi
non puo piu fondarsi sul solo requisito numerico che, di per s&, non € un
indice di sicura qualita della contrattazione. Possono, dunque,
contrattare tutti gli attori in possesso della maggiore rappresentativita,
purche lo facciano nel rispetto di regole e sulla base di elementi
oggettivi che siano indici di qualita”.

Nell'accordo questi criteri sono individuati nei livelli retributivi;
nell'inderogabilita dei diritti fissati per legge; nella previsione di tutele
aggiuntive per il lavoratore (come formazione e welfare); nella presenza
al Cnel della confederazione sindacale firmataria dell'accordo; nel
sistema bilaterale capace di dare attuazione ai contenuti dell'accordo. Al
Cnel, si propone, il ruolo di soggetto terzo preposto a vigilare sul rispetto
degli indici e a riconoscere il bollino di qualita che legittimi la piena
applicazione del contratto.

Sempre sulla rappresentativita, prosegue la nota, "gli attuali criteri di
misurazione sono stati superati dai grandi cambiamenti, dalla nascita dei
soggetti bilaterali, cui il legislatore ha attribuito funzioni rilevanti ma i cui
aderenti non rientrano nel computo della rappresentativita, e dal fatto
che le imprese italiane, nella misura di oltre il 90%, sono piccole e
piccolissime e con una percentuale di sindacalizzati prossima allo zero".
Pertanto, secondo l'accordo, "la misurazione dovra considerare il
numero degli associati, in misura non inferiore al 5% dei lavoratori del
privato a livello intersettoriale e tener conto anche degli aderenti ai
sistemi bilaterali".

Per il presidente di Cifa, Andrea Cafa, "l'accordo sancisce la nascita di
una terza via della contrattazione, un modello ricco d'innovazione e di
qualita, distante da qualsiasi forma di dumping ma vicino ai bisogni dei
lavoratori e alle esigenze delle imprese, anche di quelle piccole e
piccolissime”. Per il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele
Margiotta, lintesa riafferma il valore del pluralismo: "Riconosciamo
l'esistenza di sigle sindacali storiche come importante punto di

riferimento ma pretendiamo che non venga preclusa ad altre
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Roma, 6 nov. (askanews) - Cifa e Confsal hanno firmato un accordo interconfederale per la
promozione di un nuovo modello di relazioni industriali, il contrasto al dumping contrattuale e
salariale e la definizione di un nuovo modello di rappresentativita sindacale.

Con l'accordo si fa strada "la contrattazione collettiva di qualita” che introduce nuovi sistemi
di classificazione del personale, l'innalzamento costante delle competenze dei lavoratori con
la formazione continua, un rapporto pit forte tra scuola, universita e impresa, nuove politiche
salariali, il potenziamento della contrattazione decentrata, la flessibilita, il benessere
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organizzativo e, non ultimo, un nuovo modello di misurazione della rappresentativita
sindacale.

La contrattazione di qualita non puo prescindere da una forte bilateralita - tra I'altro, propria di
un modello sindacale partecipativo e non conflittuale - capace di supportare e integrare i
contenuti della contrattazione ma, soprattutto, di surrogare istituti e procedure della
rappresentanza in settori sindacalmente deboli.

Per Cifa e Confsal il riconoscimento a sottoscrivere accordi collettivi non puo piu fondarsi sul
solo requisito numerico che, di per sé, non € un indice di sicura qualita della contrattazione.
Possono, dunque, "contrattare” tutti gli attori in possesso della maggiore rappresentativita,
purché lo facciano nel rispetto di regole e sulla base di elementi oggettivi che siano indici di
qualita. Nell'accordo questi criteri sono individuati nei livelli retributivi; nell'inderogabilita dei
diritti fissati per legge; nella previsione di tutele aggiuntive per il lavoratore (come formazione
e welfare); nella presenza al Cnel della confederazione sindacale firmataria dell'accordo; nel
sistema bilaterale capace di dare attuazione ai contenuti dell'accordo. Al Cnel, si propone, il
ruolo di soggetto terzo preposto a vigilare sul rispetto degli indici e a riconoscere il "bollino di
qualita” che legittimi la piena applicazione del contratto.

Sempre sulla rappresentativita, va detto che gli attuali criteri di misurazione sono stati
superati dai grandi cambiamenti, dalla nascita dei soggetti bilaterali, cui il legislatore ha
attribuito funzioni rilevanti ma i cui aderenti non rientrano nel computo della rappresentativita,
e dal fatto che le imprese italiane, nella misura di oltre il 90%, sono piccole e piccolissime e
con una percentuale di sindacalizzati prossima allo zero. Pertanto, secondo I'Accordo, la
misurazione dovra considerare il numero degli associati, in misura non inferiore al 5% dei
lavoratori del privato a livello intersettoriale e tener conto anche degli aderenti ai sistemi
bilaterali.

Per il presidente di Cifa, Andrea Cafa, "I'Accordo sancisce la nascita di una 'Terza via' della
contrattazione, un modello ricco d'innovazione e di qualita, distante da qualsiasi forma di
dumping ma vicino ai bisogni dei lavoratori e alle esigenze delle imprese, anche di quelle
piccole e piccolissime".

Per il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, l'intesa riafferma il valore del
pluralismo: "Riconosciamo I'esistenza di sigle sindacali storiche come importante punto di
riferimento ma pretendiamo che non venga preclusa ad altre organizzazioni la possibilita di
esprimere il proprio valore".
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CIFA-CONFSAL, ACCORDO PER CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DI QUALITA’

"Cifa e Confsal hanno firmato un accordo interconfederale per la promozione di un nuovo
modello di relazioni industriali, il contrasto al dumping contrattuale e salariale e la
definizione di un nuovo modello di rappresentativitd sindacale. Con l'accordo si fa strada
'la contrattazione collettiva di qualita’ che introduce nuovi sistemi di classificazione del
personale, l'innalzamento costante delle competenze dei lavoratori con la formazione
continua, un rapporto piu forte tra scuola, universita e impresa, nuove politiche salariali, il
potenziamento della contrattazione decentrata, la flessibilita, il benessere organizzativo e,
non ultimo, un nuovo modello di misurazione della rappresentativitd sindacale”. E'quanto
si legge in una nota. "La contrattazione di qualita - spiega - non pud prescindere da
una forte bilateralita, tra I’altro, propria di un modello sindacale partecipativo e non
conflittuale, capace di supportare e integrare i contenuti della contrattazione ma,
soprattutto, di surrogare istituti e procedure della rappresentanza in settori sindacalmente
deboli". Per Cifa e Confsal, "il riconoscimento a sottoscrivere accordi collettivi non pud
piu fondarsi sul solo requisito numerico che, di per sé, non & un indice di sicura qualita
della contrattazione. Possono, dunque, contrattare tutti gli attori in possesso della
maggiore rappresentativita, purché lo facciano nel rispetto di regole e sulla base di

elementi oggettivi che siano indici di qualita”. Nell’accordo questi criteri sono
individuati nei livelli retributivi; nellinderogabilita dei diritti fissati per legge; nella
previsione di tutele aggiuntive per il lavoratore (come formazione e welfare); nella

presenza al Cnel della confederazione sindacale firmataria dell’accordo; nel sistema
bilaterale capace di dare attuazione ai contenuti dell’accordo. Al Cnel, si propone, il ruolo
di soggetto terzo preposto a vigilare sul rispetto degli indici e a riconoscere il bollino di

qualita che legittimi la piena applicazione del contratto. Sempre sulla
rappresentativitd, prosegue la nota, "gli attuali criteri di misurazione sono stati superati dai
grandi cambiamenti, dalla nascita dei soggetti bilaterali, cui il legislatore ha attribuito

funzioni rilevanti ma i cui aderenti non rientrano nel computo della rappresentativita, e dal
fatto che le imprese italiane, nella misura di oltre il 90%, sono piccole e piccolissime e con
una percentuale di sindacalizzati prossima allo zero”. Pertanto, secondo I'accordo, "la
misurazione dovra considerare il numero degli associati, in misura non inferiore al 5% dei
lavoratori del privato a livello intersettoriale e tener conto anche degli aderenti ai sistemi
bilaterali". Per il presidente di Cifa, Andrea Cafa, "l'accordo sancisce la nascita di una
terza via della contrattazione, un modello ricco d’innovazione e di qualita, distante da
qualsiasi forma di dumping ma vicino ai bisogni dei lavoratori e alle esigenze delle
imprese, anche di quelle piccole e piccolissime”. Per il segretario generale di Confsal,
Angelo Raffaele Margiotta, Vintesa riafferma il valore del pluralismo: "Riconosciamo
I’esistenza di sigle sindacali storiche come importante punto di riferimento ma
pretendiamo che non venga preclusa ad altre organizzazioni la possibilita di esprimere il
proprio valore".

[ CIFA-CONFSAL, ACCORDO PER CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DI QUALITA™]
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SIGLATO NUOVO ACCORDO INTERCONFEDERALE TRA CIFA E CONFSAL

Roma, 6 nov. (askanews) - Cifa e Confsal hanno firmato un accordo interconfederale per la
promozione di un nuovo modello di relazioni industriali, il contrasto al dumping
contrattuale e salariale e la definizione di un nuovo modello di rappresentativita sindacale.

Con l'accordo si fa strada "la contrattazione collettiva di qualita" che introduce nuovi
sistemi di classificazione del personale, I'innalzamento costante delle competenze dei
lavoratori con la formazione continua, un rapporto piu forte tra scuola, universita e

impresa, nuove politiche salariali, il potenziamento della contrattazione decentrata, la
flessibilita, il benessere organizzativo e, non ultimo, un nuovo modello di misurazione
della rappresentativita sindacale. La contrattazione di qualita non pud prescindere da

una forte bilateralita - tra l'altro, propria di un modello sindacale partecipativo e non
conflittuale - capace di supportare e integrare i contenuti della contrattazione ma,
soprattutto, di surrogare istituti e procedure della rappresentanza in settori sindacalmente
deboli. Per Cifa e Confsal il riconoscimento a sottoscrivere accordi collettivi non puo
piu fondarsi sul solo requisito numerico che, di per sé, non & un indice di sicura qualita
della contrattazione. Possono, dunque, "contrattare™ tutti gli attori in possesso della
maggiore rappresentativita, purché lo facciano nel rispetto di regole e sulla base di
elementi oggettivi che siano indici di qualita. Nell'accordo questi criteri sono individuati nei
livelli retributivi; nell'inderogabilita dei diritti fissati per legge; nella previsione di tutele
aggiuntive per il lavoratore (come formazione e welfare); nella presenza al Cnel della
confederazione sindacale firmataria dell'accordo; nel sistema bilaterale capace di dare
attuazione ai contenuti dell'accordo. Al Cnel, si propone, il ruolo di soggetto terzo preposto
a vigilare sul rispetto degli indici € a riconoscere il "bollino di qualitda" che legittimi la
piena applicazione del contratto. Sempre sulla rappresentativita, va detto che gli
attuali criteri di misurazione sono stati superati dai grandi cambiamenti, dalla nascita dei
soggetti bilaterali, cui il legislatore ha attribuito funzioni rilevanti ma i cui aderenti non
rientrano nel computo della rappresentativita, e dal fatto che le imprese italiane, nella
misura di oltre il 90%, sono piccole e piccolissime ¢ con una percentuale di sindacalizzati
prossima allo zero. Pertanto, secondo I'Accordo, la misurazione dovra considerare il
numero degli associati, in misura non inferiore al 5% dei lavoratori del privato a livello
intersettoriale e tener conto anche degli aderenti ai sistemi bilaterali. Per il presidente
di Cifa, Andrea Cafa, "I'Accordo sancisce la nascita di una 'Terza via' della contrattazione,
un modello ricco d'inncvazione e di qualita, distante da qualsiasi forma di dumping ma
vicino ai bisogni dei lavoratori e alle esigenze delle imprese, anche di quelle piccole e
piccolissime”. Per il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, l'intesa
riafferma il valore del pluralismo: "Riconosciamo I'esistenza di sigle sindacali storiche
come importante punto di riferimento ma pretendiamo che non venga preclusa ad altre
organizzazioni la possibilita di esprimere il proprio valore™.

[ SIGLATO NUOVO ACCORDO INTERCONFEDERALE TRA CIFA E CONFSAL ]
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Cifa-Confsal, accordo per contrattazione
collettiva di qualita

6 Novembre 2019
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Roma, 6 nov. (Labitalia) - “Cifa e Confsal hanno firmato un accordo interconfederale per la promozione di
un nuovo modello di relazioni industriali, il contrasto al dumping contrattuale e salariale e la definizione di
un nuovo modello di rappresentativitd sindacale. Con 'accordo si fa strada ‘la contrattazione collettiva di
qualitd’ che introduce nuovi sistemi di classificazione del personale, linnalzamento costante delle
competenze dei lavoratori con la formazione continua, un rapporto piu forte tra scuola, universitd e
impresa, nuove politiche salariali, il potenziamento della contrattazione decentrata, la flessibilitd, il
benessere organizzativo e, non ultimo, un nuovo modello di misurazione della rappresentativitd sindacale’.
E’ quanto silegge in una nota.

“La contrattazione di qualitd — spiega — non pud prescindere da una forte bilateralitd, tra l'altro, propria di
un modello sindacale partecipativo e non conflittuale, capace di supportare e integrare i contenuti della
contrattazione ma, soprattutto, di surrogare istituti e procedure della rappresentanza in settori
sindacalmente deboli™.

Per Cifa e Confsal, “il riconoscimento a sottoscrivere accordi collettivi non pud pit fondarsi sul solo
requisito numerico che, di per sé, non & un indice di sicura qualitd della contrattazione. Possono, dunque,
contrattare tutti gli attori in possesso della maggiore rappresentativitd, purché lo facciano nel rispetto di

]

regole e sulla base di elementi oggettivi che siano indici di qualitd’.

Nellaccordo questi criteri sono individuati nei livelli retributivi; nellinderogabilita dei diritti fissati per legge;
nella previsione di tutele aggiuntive per il lavoratore (come formazione e welfare); nella presenza al Cnel
della confederazione sindacale firmataria dellaccordo; nel sistema bilaterale capace di dare attuazione ai
contenuti dellaccordo. Al Cnel, si propone, il ruolo di soggetto terzo preposto a vigilare sul rispetto degli
indici e a riconoscere il bollino di qualitd che legittimi la piena applicazione del contratto.

Sempre sulla rappresentativitd, prosegue la nota, “gli attuali criteri di misurazione sono stati superati dai
grandi cambiamenti, dalla nascita dei soggetti bilaterali, cui il legislatore ha attribuito funzioni rilevanti mai
cui aderenti non rientrano nel computo della rappresentativitd, e dal fatto che le imprese italiane, nella
misura di oltre il 90%, sono piccole e piccolissime e con una percentuale di sindacalizzati prossima allo
zero”. Pertanto, secondo 'accordo, “la misurazione dovra considerare il numero degli associati, in misura
non inferiore al 5% dei lavoratori del privato a livello intersettoriale e tener conto anche degli aderenti ai
sistemi bilaterali”.
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Per il presidente di Cifa, Andrea Cafd, “faccordo sancisce la nascita di una terza via della contrattazione, un
modello ricco d'innovazione e di qualitd, distante da qualsiasi forma di dumping ma vicino ai bisogni dei
lavoratori e alle esigenze delle imprese, anche di quelle piccole e piccolissime”™. Per il segretario generale di
Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, l'intesa riaffermail valore del pluralismo: “Riconosciamo l'esistenza di

sigle sindacali storiche come importante punto di riferimento ma pretendiamo che non venga preclusa
ad altre organizzazioni la possibilitd di esprimere il proprio valore™
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“Cifa e Confsal hanno firmato un accordo interconfederale per la promozione di un

nuovo modello di relazioni industriali, il contrasto al dumping contrattuale e salariale e
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strada ‘la contrattazione collettiva di qualita’ che introduce nuovi sistemi di
classificazione del personale, l'innalzamento costante delle competenze dei lavoratori
con la formazione continua, un rapporto piu forte tra scuola, universita e impresa,
nuove politiche salariali, il potenziamento della contrattazione decentrata, la
flessibilita, il benessere organizzativo e, non ultimo, un nuovo modello di misurazione
della rappresentativita sindacale”. E’ quanto si legge in una nota.

“La contrattazione di qualita - spiega -

non puo prescindere da una forte
bilateralita, tra I'altro, propria di un modello sindacale partecipativo e non conflittuale,
capace di supportare e integrare i contenuti della contrattazione ma, soprattutto, di
surrogare istituti e procedure della rappresentanza in settori sindacalmente deboli”.

Per Cifa e Confsal, “il riconoscimento a sottoscrivere accordi collettivi non pud piu
fondarsi sul solo requisito numerico che, di per s€, non & un indice di sicura qualita
della contrattazione. Possono, dunque, contrattare tutti gli attori in possesso della
maggiore rappresentativita, purché lo facciano nel rispetto di regole e sulla base di
elementi oggettivi che siano indici di qualita”.

Nell’accordo questi criteri sono individuati nei livelli retributivi; nellinderogabilita dei
diritti fissati per legge; nella previsione di tutele aggiuntive per il lavoratore (come
formazione e welfare); nella presenza al Cnel della confederazione sindacale
firmataria dell’accordo; nel sistema bilaterale capace di dare attuazione ai contenuti
dell’accordo. Al Cnel, si propone, il ruolo di soggetto terzo preposto a vigilare sul
rispetto degli indici e a riconoscere il bollino di qualita che legittimi la piena applicazione
del contratto.

Sempre sulla rappresentativita, prosegue la nota, “gli attuali criteri di misurazione
sono stati superati dai grandi cambiamenti, dalla nascita dei soggetti bilaterali, cui il
legislatore ha attribuito funzioni rilevanti ma i cui aderenti non rientrano nel computo
della rappresentativita, e dal fatto che le imprese italiane, nella misura di oltre il 90%,
sono piccole e piccolissime e con una percentuale di sindacalizzati prossima allo zero”.
Pertanto, secondo l'accordo, “la misurazione dovra considerare il numero degli
associati, in misura non inferiore al 5% dei lavoratori del privato a livello intersettoriale
e tener conto anche degli aderenti ai sistemi bilaterali”.

Per il presidente di Cifa, Andrea Cafa, “I'accordo sancisce la nascita di una terza via
della contrattazione, un modello ricco d’innovazione e di qualita, distante da qualsiasi
forma di dumping ma vicino ai bisogni dei lavoratori e alle esigenze delle imprese,
anche di quelle piccole e piccolissime”. Per il segretario generale di Confsal, Angelo
Raffaele Margiotta, l'intesa riafferma il valore del pluralismo: “Riconosciamo I'esistenza
di sigle sindacali storiche come importante punto di riferimento ma pretendiamo che
non venga preclusa ad altre organizzazioni la possibilita di esprimere il proprio valore”.

(Fonte: Adnkronos Labitalia)
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Cifa-Confsal, accordo per contrattazione

collettiva di qualita

SINDACATO

06/11/2019 12:57

AL

adnkronos

rappresentativita sindacale. Con l'accordo si fa strada 'la

AdnKronos ¥ ®Adnkronos

Roma, 6 nov. (Labitalia) - "Cifa e Confsal hanno
firmato un accordo interconfederale per la
promozione di un nuovo modello di relazioni
industriali, il contrasto al dumping contrattuale e
salariale e la definizione di un nuovo modello di

contrattazione collettiva di qualita’ che introduce nuovi sistemi di
classificazione del personale, l'innalzamento costante delle
competenze dei lavoratori con la formazione continua, un rapporto piu
forte tra scuola, universita e impresa, nuove politiche salariali, il
potenziamento della contrattazione decentrata, la flessibilita, il
benessere organizzativo e, non ultimo, un nuovo modello di
misurazione della rappresentativita sindacale". E' quanto si legge in
una nota."La contrattazione di qualita - spiega - non pud prescindere
da una forte bilateralita, tra l'altro, propria di un modello sindacale
partecipativo e non conflittuale, capace di supportare e integrare i
contenuti della contrattazione ma, soprattutto, di surrogare istituti e
procedure della rappresentanza in settori sindacalmente deboli". Per
Cifa e Confsal, "il riconoscimento a sottoscrivere accordi collettivi non
pud piu fondarsi sul solo requisito numerico che, di per sé, non & un
indice di sicura qualita della contrattazione. Possono, dunque,
contrattare tutti gli attori in possesso della maggiore rappresentativita,
purché lo facciano nel rispetto di regole e sulla base di elementi
oggettivi che siano indici di qualita". Nell’accordo questi criteri sono
individuati nei livelli retributivi; nell'inderogabilita dei diritti fissati
per legge; nella previsione di tutele aggiuntive per il lavoratore (come
formazione e welfare); nella presenza al Cnel della confederazione
sindacale firmataria dell’accordo; nel sistema bilaterale capace di dare
attuazione ai contenuti dell’accordo. Al Cnel, si propone, il ruolo di
soggetto terzo preposto a vigilare sul rispetto degli indicie a
riconoscere il bollino di qualita che legittimi la piena applicazione del
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contratto. Sempre sulla rappresentativita, prosegue la nota, "gli attuali
criteri di misurazione sono stati superati dai grandi cambiamenti, dalla
nascita dei soggetti bilaterali, cui il legislatore ha attribuito funzioni
rilevanti ma i cui aderenti non rientrano nel computo della
rappresentativita, e dal fatto che le imprese italiane, nella misura di
oltre il 90%, sono piccole e piccolissime e con una percentuale di
sindacalizzati prossima allo zero". Pertanto, secondo l'accordo, "la
misurazione dovra considerare il numero degli associati, in misura non
inferiore al 5% dei lavoratori del privato a livello intersettoriale e
tener conto anche degli aderenti ai sistemi bilaterali".Per il presidente
di Cifa, Andrea Cafa, "l'accordo sancisce la nascita di una terza via
della contrattazione, un modello ricco d'innovazione e di qualita,
distante da qualsiasi forma di dumping ma vicino ai bisogni dei
lavoratori e alle esigenze delle imprese, anche di quelle piccole e
piccolissime". Per il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele
Margiotta, l'intesa riafferma il valore del pluralismo: "Riconosciamo
'esistenza di sigle sindacali storiche come importante punto di
riferimento ma pretendiamo che non venga preclusa ad altre
organizzazioni la possibilita di esprimere il proprio valore”.
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Roma, 6 nov. (Labitalia) - "Cifa e Confsal hanno firmato un

accordo interconfederale per la promozione di un nuovo

modello di relazioni industriali, il contrasto al dumping

contrattuale e salariale e la definizione di un nuovo modello
adnkronos i rappresentativita sindacale. Con I'accordo si fa strada 'la
contrattazione collettiva di qualita' che introduce nuovi

sistemi di classificazione del personale, I'innalzamento
costante delle competenze dei lavoratori con la formazione continua, un
rapporto piu forte tra scuola, universita e impresa, nuove politiche salariali, il
potenziamento della contrattazione decentrata, la flessibilita, il benessere
organizzativo e, non ultimo, un nuovo modello di misurazione della
rappresentativita sindacale". E' quanto si legge in una nota."La
contrattazione di qualita - spiega - non pu0 prescindere da una forte
bilateralita, tra I'altro, propria di un modello sindacale partecipativo e non
conflittuale, capace di supportare e integrare i contenuti della contrattazione
ma, soprattutto, di surrogare istituti e procedure della rappresentanza in
settori sindacalmente deboli". Per Cifa e Confsal, "il riconoscimento a
sottoscrivere accordi collettivi non puo piu fondarsi sul solo requisito
numerico che, di per sé, non € un indice di sicura qualita della
contrattazione. Possono, dunque, contrattare tutti gli attori in possesso
della maggiore rappresentativita, purché lo facciano nel rispetto di regole e
sulla base di elementi oggettivi che siano indici di qualita”. Nell’accordo
questi criteri sono individuati nei livelli retributivi; nell'inderogabilita dei diritti
fissati per legge; nella previsione di tutele aggiuntive per il lavoratore (come
formazione e welfare); nella presenza al Cnel della confederazione
sindacale firmataria dell’accordo; nel sistema bilaterale capace di dare
attuazione ai contenuti dell’accordo. Al Cnel, si propone, il ruolo di soggetto
terzo preposto a vigilare sul rispetto degli indici e a riconoscere il bollino di
qualita che legittimi la piena applicazione del contratto. Sempre sulla
rappresentativita, prosegue la nota, "gli attuali criteri di misurazione sono
stati superati dai grandi cambiamenti, dalla nascita dei soggetti bilaterali, cui
il legislatore ha attribuito funzioni rilevanti ma i cui aderenti non rientrano nel
computo della rappresentativita, e dal fatto che le imprese italiane, nella
misura di oltre il 90%, sono piccole e piccolissime e con una percentuale di
sindacalizzati prossima allo zero". Pertanto, secondo I'accordo, "la
misurazione dovra considerare il numero degli associati, in misura non
inferiore al 5% dei lavoratori del privato a livello intersettoriale e tener conto
anche degli aderenti ai sistemi bilaterali".Per il presidente di Cifa, Andrea
Cafa, "l'accordo sancisce la nascita di una terza via della contrattazione, un
modello ricco d’'innovazione e di qualita, distante da qualsiasi forma di
dumping ma vicino ai bisogni dei lavoratori e alle esigenze delle imprese,
anche di quelle piccole e piccolissime". Per il segretario generale di
Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, I'intesa riafferma il valore del
pluralismo: "Riconosciamo I'esistenza di sigle sindacali storiche come
importante punto di riferimento ma pretendiamo che non venga preclusa ad
altre organizzazioni la possibilita di esprimere il proprio valore".
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Roma, 6 nov. (Labitalia) - "Cifa e Confsal hanno firmato un

accordo interconfederale per la promozione di un nuovo

modello di relazioni industriali, il contrasto al dumping

contrattuale e salariale e la definizione di un nuovo modello
di rappresentativita sindacale. Con I'accordo si fa strada 'la
contrattazione collettiva di qualita' che introduce nuovi
sistemi di classificazione del personale, I'innalzamento
costante delle competenze dei lavoratori con la formazione continua, un
rapporto piu forte tra scuola, universita e impresa, nuove politiche salariali, il
potenziamento della contrattazione decentrata, la flessibilita, il benessere
organizzativo e, non ultimo, un nuovo modello di misurazione della
rappresentativita sindacale". E' quanto si legge in una nota."La
contrattazione di qualita - spiega - non pu0 prescindere da una forte
bilateralita, tra I'altro, propria di un modello sindacale partecipativo e non
conflittuale, capace di supportare e integrare i contenuti della contrattazione
ma, soprattutto, di surrogare istituti e procedure della rappresentanza in
settori sindacalmente deboli". Per Cifa e Confsal, "il riconoscimento a
sottoscrivere accordi collettivi non puo piu fondarsi sul solo requisito
numerico che, di per sé, non € un indice di sicura qualita della
contrattazione. Possono, dunque, contrattare tutti gli attori in possesso
della maggiore rappresentativita, purché lo facciano nel rispetto di regole e
sulla base di elementi oggettivi che siano indici di qualita”. Nell’accordo
questi criteri sono individuati nei livelli retributivi; nell'inderogabilita dei diritti
fissati per legge; nella previsione di tutele aggiuntive per il lavoratore (come
formazione e welfare); nella presenza al Cnel della confederazione
sindacale firmataria dell’accordo; nel sistema bilaterale capace di dare
attuazione ai contenuti dell’accordo. Al Cnel, si propone, il ruolo di soggetto
terzo preposto a vigilare sul rispetto degli indici e a riconoscere il bollino di
qualita che legittimi la piena applicazione del contratto. Sempre sulla
rappresentativita, prosegue la nota, "gli attuali criteri di misurazione sono
stati superati dai grandi cambiamenti, dalla nascita dei soggetti bilaterali, cui
il legislatore ha attribuito funzioni rilevanti ma i cui aderenti non rientrano nel
computo della rappresentativita, e dal fatto che le imprese italiane, nella
misura di oltre il 90%, sono piccole e piccolissime e con una percentuale di
sindacalizzati prossima allo zero". Pertanto, secondo I'accordo, "la
misurazione dovra considerare il numero degli associati, in misura non
inferiore al 5% dei lavoratori del privato a livello intersettoriale e tener conto
anche degli aderenti ai sistemi bilaterali".Per il presidente di Cifa, Andrea
Cafa, "l'accordo sancisce la nascita di una terza via della contrattazione, un
modello ricco d’'innovazione e di qualita, distante da qualsiasi forma di
dumping ma vicino ai bisogni dei lavoratori e alle esigenze delle imprese,
anche di quelle piccole e piccolissime". Per il segretario generale di
Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, I'intesa riafferma il valore del
pluralismo: "Riconosciamo I'esistenza di sigle sindacali storiche come
importante punto di riferimento ma pretendiamo che non venga preclusa ad
altre organizzazioni la possibilita di esprimere il proprio valore".
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Angelo Raffaele Margiotta segretario confederale Confsal
Pubblicato il: 06/11/2019 12:57

“Cifa e Confsal hanno firmato un accordo interconfederale per la promozione di un
nuovo modello di relazioni industriali, il contrasto al dumping contrattuale e salariale e la
definizione di un nuovo modello di rappresentativita sindacale. Con I'accordo si fa
strada ‘la contrattazione collettiva di qualita’ che introduce nuovi sistemi di
classificazione del personale, I'innalzamento costante delle competenze dei
lavoratori con la formazione continua, un rapporto piu forte tra scuola,
universita e impresa, nuove politiche salariali, il potenziamento della
contrattazione decentrata, la flessibilita, il benessere organizzativo e, non
ultimo, un nuovo modello di misurazione della rappresentativita sindacale“. E’
quanto si legge in una nota.

“La contrattazione di qualita — spiega — non puo prescindere da una forte bilateralita, tra
I'altro, propria di un modello sindacale partecipativo e non conflittuale, capace di
supportare e integrare i contenuti della contrattazione ma, soprattutto, di surrogare
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istituti e procedure della rappresentanza in settori sindacalmente deboli”.

Per Cifa e Confsal, “il riconoscimento a sottoscrivere accordi collettivi non puo piu
fondarsi sul solo requisito numerico che, di per sé, non € un indice di sicura qualita della
contrattazione. Possono, dunque, contrattare tutti gli attori in possesso della maggiore
rappresentativita, purché lo facciano nel rispetto di regole e sulla base di elementi
oggettivi che siano indici di qualita”.

o

Nell'accordo questi criteri sono individuati nei livelli retributivi; nell'inderogabilita dei
diritti fissati per legge; nella previsione di tutele aggiuntive per il lavoratore (come
formazione e welfare); nella presenza al Cnel della confederazione sindacale firmataria : :
dell’accordo; nel sistema bilaterale capace di dare attuazione ai contenuti dell’accordo. » RS
Al Cnel, si propone, il ruolo di soggetto terzo preposto a vigilare sul rispetto degli indici | L D |AR| O

e ariconoscere il bollino di qualita che legittimi la piena applicazione del contratto.

Stefania Morabito
Sempre sulla rappresentativita, prosegue la nota, “gli attuali criteri di misurazione sono

stati superati dai grandi cambiamenti, dalla nascita dei soggetti bilaterali, cui il Tematiche socio/culturali
. - N . R . . attualita /confidenze,
legislatore ha attribuito funzioni rilevanti ma i cui aderenti non rientrano nel computo e ) )
riflessioni/approfondimenti.....
della rappresentativita, e dal fatto che le imprese italiane, nella misura di oltre il 90%,
sono piccole e piccolissime e con una percentuale di sindacalizzati prossima allo zero”.
Pertanto, secondo I'accordo, “la misurazione dovra considerare il numero degli
associati, in misura non inferiore al 5% dei lavoratori del privato a livello intersettoriale e
tener conto anche degli aderenti ai sistemi bilaterali”.

Per il presidente di Cifa, Andrea Cafa, “l'accordo sancisce la nascita di una terza via | PROSSIMI PROGRAMMI

della contrattazione, un modello ricco d’'innovazione e di qualita, distante da qualsiasi .
forma di dumping ma vicino ai bisogni dei lavoratori e alle esigenze delle imprese, %
anche di quelle piccole e piccolissime”. Per il segretario generale di Confsal, Angelo 20:00

Raffaele Margiotta, I'intesa riafferma il valore del pluralismo: “Riconosciamo
I'esistenza di sigle sindacali storiche come importante punto di riferimento ma

retendiamo che non venga preclusa ad altre organizzazioni la possibilita di esprimere
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il proprio valore”.
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