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Sottoscritto da Cifa e Confsal l'accordo interconfederale per regolamentare lo smart working

Regolamentato il lavoro agile

La contmttazwne ndlsegna i modelh organizzativi aziendali

iglato lo scorso 25
febbraio, tra Cifa e
Confsal, I'accordo in-
terconfederale per la
regolamentazione del lavoro
agile. Un’intesa storica per
il sistema di relazioni indu-
striali della conféderazione
Cifa e del sindacato Confsal,
che hanno interpretato per
primi i grandi cambiamenti
del mondo del lavoro intra-
vedendo nello smart working
uno strumento da valorizzare,
anche per sfatarne la percezio-
ne gravosa e negativa indotta
dall'emergenza sanitaria.

Osservare il cambiamento e
intervenire & quanto le parti
sociali hanno deciso di fare si-
glando 'accordo interconfede-
rale che regolamenta in modo
nuovo e con lo sguardo rivolto
al futuro il rapporto di lavoro
subordinato.

Tra gli obiettivi dell’accor-
do: ridisegnare le abitudini di
aziende e lavoratori, definire
i contorni di un modo di lavo-
rare che, pur descritto anni
fa dal legislatore, & rimasto
privo di regole attuative, ma
soprattutto evidenziare l'op-
portunita insita in un modo di
lavorare che si faccia carico di
sganciare il lavoratore da uno
spazio fisico fisso e statico e
dalla componente piu svilente
del vincolo di subordinazione
costituita dall’obbligo del ri-
spetto dell’orario di lavoro «ad
ogni costo»,

Significa approdare su un
nuovo terreno fatto di con-
divisione, obiettivi, dialogo,
fiducia, flessibilita e autono-
mia, restituendo al lavorato-
re dignita e consapevolezza di

essere parte integrante delle
scelte aziendali; al datore di
lavoro, la certezza di una cre-
scita dell’organizzazione e di
un miglioramento delle per-
formance.

Un tassello in piu per
I’ambizioso progetto avviato
nell’ottobre del 2019 con la fir-
ma di un altro storico accordo
interconfederale, quello «Per
la promozione di un nuovo mo-
dello di relazioni industriali, il
contrasto al dumping contrat-
tuale e la definizione di nuovi
modelli di rappresentativita»,
che sanciva la nascita della
terza via della contrattazione
collettiva, capace di affrontare
gli effetti della trasformazione
digitale ponendo al centro la
persona e costruendo attorno
a questa nuove tutele attra-
verso il rafforzamento delle
competenze e del welfare. Una
contrattazione moderna, che

poggia su una solida bilatera-
lita e un dialogo costante tra
parte datoriale e sindacale.
Oggi, 'accordo sul lavoro
agile introduce una disciplina
oltre lo stato emergenziale e
si pone come nuovo modello
organizzativo che rivoluziona
l'idea di prestazione lavorati-
va tradizionalmente intesa.
Si interviene in materia di
orario di lavoro rendendolo
pit flessibile, viene ridefini-
to il concetto di luogo della
prestazione lavorativa grazie
all’ausilio delle tecnologie, si
introduce l'idea di lavoro per
obbiettivi alla cui misurazione
puod essere collegato un salario
di produttivita, si regolamenta
il diritto alla disconnessione e
viene introdotto I'obbligo per il
datore di lavoro di occuparsi
della fornitura della dotazio-
ne strumentale. Grande at-
tenzione viene rivolta anche

alla formazione continua, con
'obbligo di erogare al lavora-
tore agile almeno 25 ore di
formazione preventiva.

La definizione dei contenuti
dell'accordo & frutto dell’attivi-
ta di analisi e ricerca svolta da
InContra, centro studi di Cifa
presieduto da Salvatore Vigori-
ni, che nei mesi scorsi ha anche
condotto I'Indagine sullo smart
working 2020: capire il presen-
te per progettare il futuro, oltre
che del contributo fornito da un
tavolo di esperti sindacali coor-
dinati dal vicesegretario della
Confsal, Lucia Massa, nonché
da quello dato dall'Osservato-
rio sul lavoro Cifa-Confsal, la
cui direzione scientifica & affi-
data al gia ministro del Lavo-
ro e componente del Cda Inail,
Cesare Damiano.

«Sono molto soddisfatto
dell'intesa raggiunta», afferma
il presidente Cifa, Andrea Cafa,
«stiamo fornendo alle aziende
un’utile cornice regolatoria a
supporto di una corretta ado-
zione di moderni modelli orga-
nizzativi. Uaccordo, figlio della
moderna e coesa bilateralita di
Cifa e Confsal, ripensa profon-
damente il modello lavorativo
tradizionale, adattandolo a un
contesto globale e in rapida
evoluzione nel quale prevalgo-
no autonomia e responsabilita
condivisa nell'esecuzione della
prestazione, favorendo proces-
si collaborativi che valorizzano
il benessere dei lavoratori, con
naturali effetti positivi sulle
performance delle imprese».

11 segretario generale della
Confsal, Angelo Raffaele Mar-
giotta, afferma: «L'Accordo
rappresenta una definizione

chiara e puntuale dei principi
generali del lavoro agile e di
tutti gli elementi a esso colle-
gati. Nel momento in cui si &
registrato il massimo ricorso
al lavoro agile, Confsal ha rag-
giunto un’intesa fondamentale
per garantire nuove tutele a
milioni di lavoratori, traccian-
do, una nuova idea di lavora-
tore sempre piu responsabile
e orientato al raggiungimento
degli obiettivi aziendali».

Per il direttore scientifico
dell’Osservatorio sul lavoro
Cifa-Confsal, Cesare Damia-
no, «I'Osservatorio & stato co-
stituito con 'apporto di docenti
universitari, ricercatori e pro-
fessionisti. Nato con l'obiettivo
di supportare il rafforzamento
di una contrattazione colletti-
va di qualita a vantaggio dei
lavoratori e della competitivi-
ta dell'impresa, ha contribuito
alla realizzazione di questo Ac-
cordo che parte da un principio
di fondo: la parita di diritti e
tutele per chi svolge lavoro agi-
le e lavoro in presenza. In ac-
cordo con la legge 81/2017, esso
fornisce concretezza al diritto
irrinunciabile alla formazione
e alla tutela della maternita e
della paternita, nell'ottica della
conciliazione vita-lavoro».

———@Riproduzione riservata—}

Pagina a cura di
OSSERVATORIO DEL LAVORO
Crra - ConpsaL
Via Lupovist 36 -
00187 Roma
EMAIL:SEGRETERIA@
CIFAITALIA.INFO
WWW. CIFAITALIA.IT

Ritaglio

stampa ad uso

esclusivo

del

destinatario,

non

riproducibile.

FONARCOM

Pag. 3

160312



Quotidiano

Data

Pagina

02-03-2021
34

Foglio 1

Meno subordinazione, piu fiducia e autonomia

Con l'accordo interconfederale per
1a regolamentazione del lavoro agi-
le, Cifa e Confsal forniscono delle
evolute linee di regolamentazione
che integrano la scarna disciplina
giuridiea in materia (legge 81&01 7).
Si apre a una nuova idea di lavoro
dipendente, caratterizzato da una
reale flessibilita spazio-temporale,
in un quadre di fiducia, autonomia
e responsabilita condivisa. Si faci-
lita P'introduzione di un modello di
organizzazione del lavoro, in cui le
tecnologie consentono di supera-
re la tradizionale logica della su-
bordinazione a favore di processi
collaborativi che valorizzano le
persone dentro e fuori i contesti
lavorativi.
11 rispetto dei contenuti dell’:
cordo & obbligatorio per tutte le
aziende che applicano i Cenl di Cifa
e Confsal e intendono attivare il la-
voro agile per i propri dipendenti.
La principale novita dell’accordo
' sta nell’interpretare il lavoro agile
come uno strutturato piano organiz-
. zativo promosso dall’azienda ¢ non
solo come una misura individuale
legata a una richiesta del lavoratore
per particolari esigenze personali.
Ferma restando la durata massima

dell’orario di lavoro stabilito dal-
l1a legge e dal contratto collettivo,
e fatte salve specifiche ipotesi, ]a
prestazione lavorativa in modalita

agile potra svolgersi tra le 7,00 e

le 20,00. Inoltre, avverra in modo
programmato, nel limite minimeo di
1 giorno e massimo di 4 giorni setti-
manali, pianificati dal lavoratore e
dal suo res) Resta ferma la
possibilita, per il datore di lavoro,
di definire una diversa gestione del
monte ore settimanale e/o mensile
da svolgere in modalita agile per so-
pravvenute necessitd. Le imprese
dovranno prevedere, per ciascun
lavoratore agile, I'individuazione
di obiettivi lavorativi puntuali e
misurabili al fine di consentire un
monitoraggio periodico dei risultati
della prestazione. L'impresa potra
inoltre prevedere, in sede di con-
trattazione di secondo livello, ap-
positi premi di risultato di ammon-
tare variabile da corrispondere al
lavoratore al raggiungimento degli
obiettivi.
Le parti prevedono che 1'accesso
al lavoro agile vada preceduto da
propedeutiche attivita di carattere
formativo - per un totale di migimo
25 ore a lavoratore - su salute e si-

curezza nei luoghi di lavoro, modali-
ta e tecniche di lavoro agile, utilizzo
della strumentazione tecnologica
aziendale, privacy, potenziamento
delle competenze digitali e tra-
sversali. La formazione pud essere
finanziata dal fondo interprofessio-
nale Fonarcom. Il datore di lavoro
deve garantire la copertura assicu-
rativa Inail contro gli infortuni sul
lavoro e le malattie professionali,
anche derivanti dall'uso dei video-

terminsali, nonché Ia tutela contro _
Yinfortunio in itinere. Inoltre, do-

vra fornire al lavoratore agile e al
ra tante dei lavoratori per
curezza aziendale o territoria-
le, con cadenza almeno annuale,
un'informativa scritta in cui siano
individuati i rischi generali e i rischi
specifici connessi alla particolare
modalita di esecuzione del rapporto
di lavoro. :
Al fine di prevenire possibili forme
di isolamento, le Parti prevedono il
rafforzamento delle relazioni uma-
ne, stabilendo che le giornate di ri-
entro nella sede aziendale siano de-
dicate anche a iniziative formative,
di team building e di meeting. Viene

riconosciuto al singolo lavoratore °

agile il «diritto alla disconnessione»

dalla strumentazione tecnologica al
di foori dell’orario massimo di lavo-
ro, nelle ore di riposo, nella pausa
pranzo, nelle giornate di ferie, nel-
le giornate di assenza per motivi
di salute, nelle ore di permesso re-
golarmente auntorizzate e previste
dalla legge e dalla contrattazione
collettiva. .
La strumentazione tecnologica deve
essere fornita dal datore di lavoro.
In caso contrario, al lavoratore va
riconosciuta un'indennita una tan-
tum, del valore minimo di 150 euro,
per sostenere i costi di connessione
e lacquisto dei dispositivi, oppure
un’indennita periodica forfettaria,
in misura non inferiore ai 100 euro
annui, se usa la propria strumenta-
zione. I software per la connessio-
ne da remoto necessari allo svoigi-
mento della prestazione in modalith
agile vanno forniti e instaliati dal
datore di lavoro. Ai lavoratori agili
¢ riconosciuto il diritto all’appren-
dimento permanente, in modalita
formali o non formali al pari della
generalita dei lavoratori dipenden-
ti, cosi come previsto dall’art. 20,
comma 2, della legge 81[2017

rini, presidente

centm 8 InContm J

lh golamentalo il In\m'u a;n ile
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Accordo interconfederale sullo smartworking

Nei contratti di Cifa e Confsal
arrivano le regole per il lavoro agile

BB Stipulato da Cifa e Confsal I'Accor-
do Interconfederale Nazionale per la
Regolamentazione del Lavoro Agile.
Per la prima volta le aziende troveran-
no nei Cenl di Cifa e Confsal il giusto
riferimento per introdurre e gestre lo
smart working, oltre lo stato emergen-
ziale. I’ Accordo si rivolge a tutte le im-
prese che applicano i Cenl sottoscritti
da Cifa e Confsal e colma un vuoto im-
portante. Lo smart working ha infatd
aperto una strada, Ma resta una prate-
ria di diritt e doveri, di tutele e di prassi
da considerare. Si capisce dunque la
portata rivoluzionaria di un Accordo
che disciplina gli aspett rimasti privi di
regolamentazione dalla legge numero

81 del 2017 sul lavoro agile. In questo
modo si creano i presupposti affinché
la prestazione lavorativa diventi espres-
sione di flessibilitd, benessere, autono-
mia, motivazione e produttivitd. «Si
traccia una nuova strada che offre sicu-
rezza e fiducia a imprese e lavoratori»,
ha detto il presidente di Cifa, Andrea
Cafa. «E un passaggio storico per i lavo-
ratori e segna un tassello importante di
un percorso d'innovazione, frutto di
una bilateralita coesa», ha aggiunto An-
gelo Raffaele Margiotta, segretario gene-
rale Confsal. L'intesa & stata raggiunta
anche grazie al contributo dell'Osserva-
torio sul Lavoro Cifa-Confsal, guidato
dall’'ex ministro Cesare Damiano.

heroEconomia™

c:ﬂ:::uu;mm:mm
¥ e scalpita ma non cambia rofla
col nosiri soldi

160312

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

FONARCOM Pag. 5




——— Quotidiano || Data 02-03-2021
LANOTIZIA 13

L'occupazione che cambia

Lavoro agile e smart, nuovi contratti Cifa e Confsal

di SERGIO PATTI

ifa e Confsal hanno firmato un
Caccordo interconfederale na-

zionale per regolamenta-
re il lavoro agile. Per la prima
volta le aziende troveranno nei
Cenl di Cifa e Confsal i riferi-
menti per introdurre e gestire
lo smart working oltre lo stato
emergenziale. Partendo dai ri-
sultati dell'Indagine “smart wor-
king 2020: capire il presente per
progettare il futuro”, arricchiti
dall’analisi delle norme di rife-
rimento e dalle best practice,
I'accordo si rivolge a tutte le im-
prese che applicano i Cenl sotto-
scritti da Cifa e Confsal. Si colma
cosi un vuoto importante. Lo
smart working, come I'abbiamo

A L
B Cafa (pres. Cifa), Damiano (Inail) e Margiotta (segr. Confsal)

conosciuto in emergenza sanitaria, ha
aperto una strada. Resta una prateria
di diritti e doveri, di tutele e di prassi
da considerare. Si capisce dunque la

La novita

Si colma un vuoto
normativo

sempre

piu rilevante

a tutela di impiegati
e imprese

portata rivoluzionaria di un accordo
che disciplina gli aspetti rimasti pri-
vi di regolamentazione dalla legge sul
lavoro agile: con esso le parti sociali
hanno ovviato a questo vuoto trac-
ciando per la loro contrattazione una
cornice innovativa. Ulteriore esem-
pio di una bilateralita collaborativa,
I'accordo é la sintesi di esigenze non
pili contrapposte tra imprenditori e
lavoratori. Di fatto, si creano i presup-
posti affinché la prestazione lavorati-
va diventi espressione di flessibilita,
benessere, autonomia, motivazione
e produttivita. Soddisfazione & stata
espressa dal presidente di Cifa, An-
drea Cafa, dal segretario generale
della Confsal, Angelo Raffaele Mar-
giotta e da Cesare Damiano, diret-
tore scientifico dell’Osservatorio sul
Lavoro Cifa-Confsal.
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' ... ieri la presentazione del terzo bilancio di sosteni-

bilita realizzato per la prima volta con la realta au-

mentata. Cifa e Confsal, accordo per il lavoro agile

E ' Stipulato da Cifa e ...
!

zard v Imaae ot Le aziende troveranno nei contratti nazionali di
Cifa e Confsal il riferimento per introdurre e gesti-
re lo smart working, oltre I'emergenza.
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Un discorso piu politico che tecnico, ancorato
alla realta. E...

CONTRATTAZIONE i

Siglato accordo Cifa-Confsal
per regolamentare il lavoro
agile

1 MARZO 2021

Cifa e Confsal hanno siglato I'accordo
Interconfederale nazionale per la

regolamentazione del Lavoro Agile. Per la prima
volta le aziende...

Continua la lettura

m Cifa-Confsal, siglato I'accordo
interconfederale per regolamentare il
lavoro agile
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NELLIMPIANTO DI TYCHY SI PRODURRANNO MINIJEEP CON PIATTAFORMA E MOTORI PEUGEOT

I’unione Fca-Psa parte in Polonia

Domani i conti di Stellantis, Tavares gia
a caccia di sinergie. A gennaio in ltalia
immatricolazioni in discesa del 12,3 %

01 FRANCESCO BERTOLING

a collaborazione fra
Fia1-Chrysler ¢ Peogeot
i Stellantss paste datla
Polonia. Nello stabili
mento Fea di Tychy verran
no assembiate le mini-Jeep
destinate al mercato europeo
11 nuovo modello withzzerd Ly
prartaforma di Pxa ¢ monteri s
modori del costruttore france-
se, elettrico nciuso, Secondo
quanto riportato dal sito Aw-
tomorive News, la produzsone
dells rimiJeep aved mazio nel
lughio 2022 ¢ a regime | im-
pianto polacco dovrebbe rag-
giungere uni capacitd di circa
400 mzla vewoli Fanno, A di-
cembre, del resto, Fea aveva
annunciato up nvestimento
da 170 miliont di curo proprio
o1 modemare ¢ ampliare
a fabbnica di Tychy, Dopo In
mini-Jeep fra gennaio ¢ huglio
2023 dovrebixro arrivare sul
mercalo due nuove aulo o mars
chio Alfa Romeo ¢ Flat,
A meno dh due mesi dalla con-

clusione della fusione fra Fea
e Psa, cost, il cco & Stellantis
Carbox Tavares iz g o met-
ter muno all‘integrazione fra
le due case, alla neerea dei S
wtliandi di siecge promesse
Quaiche indicazione i pidi sul-
le strategie ¢ sul pramo piano
industrizle del nuovo costrut-
tore potrebibe arvivare domani,
quando Stellantis pubblicherd
i poni conth. Le orecchie de-
gl analisti, ma soprattutto di
governi ¢ sindacuti, saranno
attente a coglicre even-
tuali Indicaziom sul
destino delle fabbnche
nci van Pacst. Tavares
ha assicurmto pil volte
che le sinergic non pas-
seranno dalla chissura
di stabilimenti, ma il
manager portoghese
st gid spostando pe-
dine nello scacchiere
oduttivo di Stellantis,
fenerdl scorso @ stato
annunciato il trasferi-
mento della costruzios
ne di motort a benzipa
di terza generazione

UNICREDIT
B L tarica v vouo il « P
o frmnvovation-Tlor Avwerds
FICONCRUTENi promosso. da
Aifin (Assoclazsone Iaitana
Firnosciad ovescnr) ofse sierse
avsegnaio alle aziende che pro-
povigono soliziont rmovave
el Settore fonanzimio:

VC HUB
B Gimluca Deson, foodatore

st nominso
Hub Italis, mwm*):nwm dqll
Ineosaeon in Teaka

B La societd nileva il (0%
della sociend Be Your Essernce
o Oscar D Montigny:

I 1 grgpo sp:mfum) "
‘Il'lﬁl < Mlﬁ
mdmmdmmomunhum
i 328 miSond. Per ka divisione

ittt riczevi per 28 1rilion,

CDP VENTURE

B Cddp Vermury Capiad Sgr in-
vesteril finerd ;r;zbu ’:nrlbl:;l
impegnata nello svikippo di
Jwiaa prantaforima evolsa di IA.

W Rimborsato ivegralmente
un hoexd ca 300 miions e codola
255, m scadwa i fine teggio.

FORTRESS
B Curlo Vemuoao & steo non-

noo dwector < For-
tress Iovestment Grougs ¢ boasd
moeriber ¢ Torme spr

B HSE29 lalia diventa
GM24, con il refrain Gran-
i Morerss oi ing La
denominazione € 10a conse-
ym:az;lg; ot i HSE24
@

GOM Comrsaazione 3" gx
o Caovarmni Sciscione:

W Loazenda di ¢ _al
chetrovaivok: con sode o

70 (Pavin) coesrollaga dal funh
Tevestnchustsial,

acquessoe Ode,
Sruppo sako-Cnese ol settore.

W Stipodaser Facoondo insercon-
Jeckerle nezioene Eﬂr ka rege>-
lomerntazione del
Fer b prisma volia le a.mmk
YA YN e Covivint colleriivi
sarzionats i lavors di Cifie e
Comfsd i e oo~
ckarre ¢ gesare Jo st wooking
T

odltre b s

B Nl 2020 utile netto g 318
awhion, +35% rispesto al 2019:

proposty dividend (8 (054 cun,
con pravout o SO -
che seagh ik del 2019,

Porsche verso il 50% delle supercar Rimac con Bugatti

d_l-ljlwla Carosielli
prsche vuoke aumentare s g:un n R, i}
produstore automsobitistico di supevcar. Sfrut-

tarxlo il Fancio di un round i finanziamento da
130-150 miliogi ¢ euro (da chindere nel giro
i due o tre mesi). 71 prestigiosd brand di Volk-
swagen & intenzionato a pantecipare alla raccola,
ha nvelato Ja vivista speciulizeats Automobifivo-

‘gmhmdhsm sopraif
& Ry possibile che Tn casa di

ittura poco sxto al SO% del
ymmum: di hypcn:s TRUTMIEE AN MOCCTANISITIO
Ginanziano che potrebbe coamvolgere il marchio
Bugatti. snch’esso parte defla galassia Volkswa-
gen-e da empo al sentro di woa sene di indi-
screzion che
o vorrebbero

propeio uniesi

al gruppo croedo, Quatlors e voci fissero vere.
come potrebbe realizzarsi tn'operzione del
gendre? Praticamente Volkswagen dovrebbe
trasfesine la propricth della cass di Mosthein, in
Framcia, prima s Possche ¢ successivamente 4 Ri-
ma, consentendo al gm& Stoccarda di piy
che triplicare |a quata. specificato da pn'l
e, quest” ultima operuione mon ha trovato perd
conferma dalke part ineressate. Ma come am-
messo dallo stesso ceo di Parsche, Oliver Blume,
restano amive «fitte discussionis sal desting di
Bugatti ¢ sul pwsiblk' uoko dell’sziends crouta
Inuno scenano e anche Credre puave
simergae r § due marchi, con uno D ARINO
) fustiero i elettrificato anche per) hrmd fran-
ccacdl superoar. vhe potrebbe quindi sfrottare a
che Rimac ha sviloppato per super-

car ehetrriche, che fornisce ad altre case automo-
bilistiche tra cur Aatomobili Pininfacs, Detto
30, gii uitirs dubbi Aimasti gmhlxm ossere
sciolti a breve. considerundo che secondoil ceo
Biume una decisione dovrebbe cssere presa entro
il primo semestre, (aprodiione riservats)

dalla Francia
all'Ungheria,
annuncio che
ha preoccupa-
10 non poco 1
ssandacatt tran.
salpini. Pii
che prendere

Piaggio in consorzio per
batterie intercambiabili

PIAGGIO

di Paola Valentini

| gruppo Piaggio hasontoserit- M

1o una dettera di intenti con
Ktm, Honda Motor ¢ Yamaha
Motor per dare vita 2 un con-
sorzio per sviluppare batterie
intercambiabili per morocich
e veicoll clettrict feggeni. Nel
comtesto dell’accordo di Pari-

decistont, perd, sinora Tava-
res b mvaato segnadi, Dappri-
ma al governo inglese, a cm
Stellantis chiede sovvenzioni
per convertire alla prodissione
eletines la fabboea Vauxhall &
Ellesmore. Poi alle maestranize
Halinne, o cul in un Incontro

con | sindacat Tavares ha faio
notare che | costi degli impiann
Fea nel Pagcse sono troppo altr,
doppi rispetto agli stabihiment:
francesi ¢ spagnoli. Nonostan-
te la discrepanza non dipen-
da dai salan deghi operai,
alla luce det pumen mestrat
dal ceo aleant rappresentanti
sindacall hanno nondimeno
CEpresso rrcu.ulp.u wne per
In sorte dell’occupazione in
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Stipulato da Cifa e Confsal l'Accordo Interconfederale Nazionale per la Regolamentazione del
Lavoro Agile. Per la prima volta le aziende troveranno nei Ccnl di Cifa e Confsal il giusto

riferimento per introdurre e gestire lo smart working, oltre lo stato emergenziale.

Partendo dai risultati dell'Indagine sullo smart working 2020: capire il presente per progettare
il futuro, arricchiti da un’attenta analisi della normativa di riferimento e dalla disamina di best
practice, 'Accordo si rivolge a tutte le imprese che applicano i Cenl sottoscritti da Cifa e

Confsal.

Si colma cosi un vuoto importante. Lo smart working, come 'abbiamo conosciuto in emergenza
sanitaria, ha aperto una strada. Resta una prateria di diritti e doveri, di tutele e di prassi da
considerare. Si capisce dunque la portata rivoluzionaria di un Accordo che disciplina gli aspetti
rimasti privi di regolamentazione dalla legge n.81 del 2017 sul lavoro agile: con esso le parti
sociali hanno ovviato a questo vuoto tracciando per la loro contrattazione una cornice solida e
innovativa in materia. Ulteriore esempio di una bilateralita collaborativa, 'Accordo é la sintesi

di esigenze non piu contrapposte tra imprenditori e lavoratori. Di fatto, si creano i presupposti

affinché la prestazione lavorativa diventi espressione di flessibilita, benessere, autonomia,

motivazione e produttivita.

Nel testo si prevede che possano aderire a questa modalita tutti i lavoratori dipendenti che

svolgano ruoli/mansioni con essa compatibili, che abbiano presentato la richiesta di adesione

V| €

volontaria e sottoscritto l'accordo individuale di lavoro agile. Le Parti dedicano poi una

specifica sezione al diritto alla disconnessione, cosi come viene regolamentato il dovere del

K

datore di fornire le necessarie strumentazioni, di riconoscere al lavoratore un'indennita una

tantum per i costi di connessione e |'acquisto di dispositivi 0, ancora, un'indennita periodica

forfettaria se questi ricorre a strumentazione propria. LAccordo prevede che le iniziative di

lavoro agile siano precedute e supportate da attivita formative, attraverso il fondo
interprofessionale Fonarcom (espressione anch’esso delle parti sociali Cifa e Confsal), siano
riconosciute attraverso l'individuazione di obiettivi chiari e misurabili e valorizzate con premi di

risultato.

Spetta all'ente bilaterale EPAR monitorare i risultati su base nazionale e favorire la diffusione
delle best practice, creando di fatto una base scientifica a supporto delle politiche in materia di

lavoro agile.

Per il presidente di Cifa, Andrea Cafa: “Il lavoro da remoto svolto nel periodo pandemico e
stato un gesto eroico di imprese e lavoratori ma ha offerto una visione distorta dello smart
working. Con 'Accordo si traccia una nuova strada che offre sicurezza e fiducia a imprese e
lavoratori. La formazione, qui davvero fondamentale, servira a chiarire il significato di smart
working; a individuare ruoli, compiti e responsabilita; a fornire competenze tecniche, digitali e
trasversali: dalla logica del controllo dell'orario di lavoro si passa a quella per cui si premiail

raggiungimento del risultato”.

Per il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta: “Siamo entusiasti di questo
Accordo. Rappresenta un passaggio storico per i lavoratori e segna un tassello importante di un
percorso d'innovazione, frutto di una bilateralita coesa. Cifa e Confsal dimostrano la loro
attenzione alle esigenze produttive delle imprese e alle tutele dei lavoratori. Ne € un esempio

la regolamentazione del diritto alla disconnessione”.

Secondo Cesare Damiano, direttore scientifico dell'Osservatorio sul Lavoro Cifa-Confsal:
“L'Osservatorio e stato costituito dalle parti sociali con l'apporto scientifico di docenti
universitari e professionisti. Nato con l'obiettivo di supportare il rafforzamento di una
contrattazione collettiva di qualita a vantaggio dei lavoratori e della competitivita dell'impresa,
ha contribuito alla validazione di questo Accordo che parte da un principio di fFondo: la parita di
diritti e tutele per chi svolge lavoro agile e lavoro in presenza, diritti che sono stati chiaramente

delineati e rafforzati con strumenti quali la formazione”.

TAGS CIFA, CONFSAL, LAVORO AGILE, ACCORDO INTERCONFEDERALE NAZIONALE, CCNL,
SMART WORKING, EPAR, ANDREA CAFA, ANGELO RAFFAELE MARGIOTTA,
CESARE DAMIANO, OSSERVATORIO DUL LAVORO
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Siglato accordo Cifa-Confsal per
regolamentare il lavoro agile

01 marzo 2021

f . in -

Milano, 1 mar. (askanews) - Cifa e Confsal hanno siglato 1'accordo
interconfederale nazionale che definisce per la prima volta le regole del lavoro
agile. L'intesa é il frutto di un dialogo consolidato e costruttivo fra imprenditori e
sindacati e sara recepita nei contratti nazionali di diversi settori come commercio,
terziario, distribuzione, servizi, artigianato, turismo, pubblici esercizi, Pmi
metalmeccaniche, agricoltura e onlus, dando una prospettiva allo smart working
che va oltre lo stato emergenziale. Andrea Cafa presidente di Cifa: "Serviva fare
chiarezze perché durante la pandemia imprenditori e lavoratori hanno continuato

Ritaglic stampa ad uso esclusive del destinatarie, non riproducibile.

FONARCOM - WEB

Accedi 8




Data
Pagina

Foglio

alavorare da remoto ma sicuramente non hanno attivita modalita di lavoro agile.
Con questo accordo Interconfederale apriamo la strada a quelle che devono essere
le regole che gli imprenditori e i lavoratori devono seguire per attivare il vero
lavoro agile".

Partendo dalla legge 81 del 2017, l'accordo Cifa-Confsal supera i vincoli temporali
e di luogo del lavoro subordinato, fissa parametri obiettivi per misurare la
prestazione professionale e affronta in modo innovativo temi come il diritto alla
disconnessione e alla dotazione tecnologica e a un'indennita una tantum per linee
internet o device e una forfettaria periodica.

"Il lavoro agile ribalta il tradizionale modello di lavoro subordinato fondato sul
controllo dell orario di lavoro, lasciando spazio a quelli che sono gli obiettivi che il
lavoratore deve raggiungere", ha detto Cafa.

Formazione sara la parola chiave per implementare correttamente lo
smartworking. Ad occuparsene con percorsi specifici della durata di 25 giorni sara
il fondo interprofessionale Fonarcom.

"Nell'ambito del lavoro agile - ha spiegato Cafa - la formazione ha un solo
centrale sia per il datore di lavoro sia per il lavoratore. Entrambi devono capire
quali sono ruoli, responsabilitd e competenze. 0.25 La formazione &€ importante
per dare maggiori competenze digitali traversai e specifiche al lavoratore 0.32 la
formazione € importante per portare il lavoratore a un livello di autonomia in
modo tale che possa raggiungere gli obiettivi condivisi con il datore di lavoro".

Soddisfazione per l'intesa raggiunta e stata espressa dal segretario generale di
Confsal Angelo Margiotta: "Questo accordo € un ulteriore esempio della qualita
della contrattazione che contraddistingue le relazione fra Cifal e Confsal".

L'accordo e stato raggiunto grazie anche al contributo dell'Osservatorio Cifa-
Confsal sul lavoro, diretto da Cesare Damiano: "La normativa fondamentale
richiama un principio che chi svolge un lavoro che puo essere da remoto e in
presenza contemporaneamente ha gli stessi diritti di chi sta sempre in presenza.
Parliamo di salario parliamo di tutte le normative e le progressive professionali.
Questo e un fatto basilare di grande importanza".

01-03-2021
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ROMA - Stipulato da Cifa e Confsal I'Accordo Interconfederale Nazionale per
la Regolamentazione del Lavoro Agile. Per la prima volta le aziende
troveranno nei Ccnl di Cifa e Confsal il giusto riferimento per introdurre e
gestire lo smart working, oltre lo stato emergenziale. Partendo dai risultati

dell'Indagine sullo smart working 2020: capire il presente per progettare il
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futuro, arricchiti da un’attenta analisi della normativa di riferimento e dalla
disamina di best practice, I'’Accordo si rivolge a tutte le imprese che applicano i

Ccnl sottoscritti da Cifa e Confsal.

—
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Si colma cosi un vuoto importante. Lo smart working, come I'abbiamo
conosciuto in emergenza sanitaria, ha aperto una strada. Resta una prateria di
diritti e doveri, di tutele e di prassi da considerare. Si capisce dunque la portata
rivoluzionaria di un Accordo che disciplina gli aspetti rimasti privi di
regolamentazione dalla legge numero 81 del 2017 sul lavoro agile: con esso le
parti sociali hanno ovviato a questo vuoto tracciando per la loro contrattazione
una cornice solida e innovativa in materia. Ulteriore esempio di una bilateralita
collaborativa, I'Accordo é la sintesi di esigenze non piu contrapposte tra
imprenditori e lavoratori. Di fatto, si creano i presupposti affinché la
prestazione lavorativa diventi espressione di flessibilita, benessere,

autonomia, motivazione e produttivita.

Nel testo si prevede che possano aderire a questa modalita tutti i lavoratori
dipendenti che svolgano ruoli/mansioni con essa compatibili, che abbiano
presentato la richiesta di adesione volontaria e sottoscritto 'accordo
individuale di lavoro agile. Le Parti dedicano poi una specifica sezione al diritto
alla disconnessione, cosi come viene regolamentato il dovere del datore di
fornire le necessarie strumentazioni, di riconoscere al lavoratore un’indennita
una tantum per i costi di connessione e l'acquisto di dispositivi o, ancora,
un’indennita periodica forfettaria se questi ricorre a strumentazione propria.
L'Accordo prevede che le iniziative di lavoro agile siano precedute e
supportate da attivita formative, attraverso il fondo interprofessionale

Fonarcom (espressione anch’esso delle parti sociali Cifa e Confsal), siano

Roma, inaugurazione
del primo murale in
Italia di un bacio tra
donne

Spari sui dimostranti in
Myanmar, nuove
accuse per San Suu Kyi
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riconosciute attraverso l'individuazione di obiettivi chiari e misurabili e

valorizzate con premi di risultato.

Spetta all’ente bilaterale EPAR monitorare i risultati su base nazionale e
favorire la diffusione delle best practice, creando di fatto una base scientifica

a supporto delle politiche in materia di lavoro agile.

Per il presidente di Cifa, Andrea Cafa, “il lavoro da remoto svolto nel periodo
pandemico e stato un gesto eroico di imprese e lavoratori ma ha offerto una
visione distorta dello smart working. Con I'Accordo si traccia una nuova strada
che offre sicurezza e fiducia a imprese e lavoratori. La formazione, qui
davvero fondamentale, servira a chiarire il significato di smart working; a
individuare ruoli, compiti e responsabilita; a fornire competenze tecniche,
digitali e trasversali: dalla logica del controllo dell’orario di lavoro si passa a

quella per cui si premia il raggiungimento del risultato”.

Il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, spiega: “Siamo
entusiasti di questo Accordo. Rappresenta un passaggio storico per i lavoratori
e segna un tassello importante di un percorso d’'innovazione, frutto di una
bilateralita coesa. Cifa e Confsal dimostrano la loro attenzione alle esigenze
produttive delle imprese e alle tutele dei lavoratori. Ne & un esempio la

regolamentazione del diritto alla disconnessione”.

Secondo Cesare Damiano, direttore scientifico dell’Osservatorio sul Lavoro
Cifa-Confsal, “I'Osservatorio & stato costituito dalle parti sociali con I'apporto
scientifico di docenti universitari e professionisti. Nato con I'obiettivo di
supportare il rafforzamento di una contrattazione collettiva di qualita a
vantaggio dei lavoratori e della competitivita dell'impresa, ha contribuito alla
validazione di questo Accordo che parte da un principio di fondo: la parita di
diritti e tutele per chi svolge lavoro agile e lavoro in presenza, diritti che sono

stati chiaramente delineati e rafforzati con strumenti quali la formazione”.
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Andrea Cafa, presidente di CifaCesare Damiano, gia ministro del lavoro e oggi esponente del cda
InailAngelo Raffaele Margiotta, segretario generale di Confsal

Roma, 1 mar. (Labitalia)

Stipulato da Cifa e Confsal I'accordo interconfederale nazionale per la
regolamentazione del lavoro agile. Per la prima volta le aziende troveranno nei
ccnl di Cifa e Confsal il giusto riferimento per introdurre e gestire lo smart
working, oltre lo stato emergenziale. Partendo dai risultati dell'Indagine sullo
smart working 2020: capire il presente per progettare il futuro, arricchiti da
un’attenta analisi della normativa di riferimento e dalla disamina di best

practice, I'accordo si rivolge a tutte le imprese che applicano i ccnl sottoscritti

da Cifa e Confsal.

Si colma cosi un vuoto importante. Lo smart working, come 'abbiamo
conosciuto in emergenza sanitaria, ha aperto una strada. Resta una prateria
di diritti e doveri, di tutele e di prassi da considerare. Si capisce dunque la
portata rivoluzionaria di un accordo che disciplina gli aspetti rimasti privi di
regolamentazione dalla legge n.81 del 2017 sul lavoro agile: con esso le parti
sociali hanno ovviato a questo vuoto tracciando per la loro contrattazione
una cornice solida e innovativa in materia. Ulteriore esempio di una bilateralita
collaborativa, I'accordo ¢ la sintesi di esigenze non piu contrapposte tra
imprenditori e lavoratori. Di fatto, si creano i presupposti affinché la
prestazione lavorativa diventi espressione di flessibilita, benessere,

autonomia, motivazione e produttivita.

Nel testo si prevede che possano aderire a questa modalita tutti i lavoratori
dipendenti che svolgano ruoli/mansioni con essa compatibili, che abbiano
presentato la richiesta di adesione volontaria e sottoscritto I'accordo
individuale di lavoro agile. Le parti dedicano poi una specifica sezione al
diritto alla disconnessione, cosi come viene regolamentato il dovere del datore

di fornire le necessarie strumentazioni, di riconoscere al lavoratore
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un’indennita una tantum per i costi di connessione e I'acquisto di dispositivi o,
ancora, un’indennita periodica forfettaria se questi ricorre a strumentazione
propria. L’accordo prevede che le iniziative di lavoro agile siano precedute
e supportate da attivita formative, attraverso il fondo interprofessionale
Fonarcom (espressione anch’esso delle parti sociali Cifa e Confsal), siano
riconosciute attraverso l'individuazione di obiettivi chiari e misurabili e
valorizzate con premi di risultato.

Spetta all’ente bilaterale Epar monitorare i risultati su base nazionale e
favorire la diffusione delle best practice, creando di fatto una base scientifica
a supporto delle politiche in materia di lavoro agile. Il presidente di Cifa,
Andrea Cafa, ha commentato: "Il lavoro da remoto svolto nel periodo
pandemico e stato un gesto eroico di imprese e lavoratori ma ha offerto una
visione distorta dello smart working. Con I'accordo si traccia una nuova
strada che offre sicurezza e fiducia a imprese e lavoratori. La formazione, qui
davvero fondamentale, servira a chiarire il significato di smart working; a
individuare ruoli, compiti e responsabilita; a fornire competenze tecniche,
digitali e trasversali: dalla logica del controllo dell’orario di lavoro si passa a
quella per cui si premia il raggiungimento del risultato".

"Siamo entusiasti di questo accordo. Rappresenta un passaggio storico per i
lavoratori e segna un tassello importante di un percorso d’innovazione, frutto
di una bilateralita coesa. Cifa e Confsal dimostrano la loro attenzione alle
esigenze produttive delle imprese e alle tutele dei lavoratori. Ne & un esempio
la regolamentazione del diritto alla disconnessione", ha detto il segretario
generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta.

"L'Osservatorio - ha ricordato Cesare Damiano, direttore scientifico
dell’Osservatorio sul Lavoro Cifa-Confsal - & stato costituito dalle parti
sociali con l'apporto scientifico di docenti universitari e professionisti. Nato
con |'obiettivo di supportare il rafforzamento di una contrattazione collettiva
di qualita a vantaggio dei lavoratori e della competitivita dell'impresa, ha
contribuito alla validazione di questo accordo che parte da un principio di
fondo: la parita di diritti e tutele per chi svolge lavoro agile e lavoro in
presenza, diritti che sono stati chiaramente delineati e rafforzati con strumenti

quali la formazione".
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SIGLATO ACCORDO CIFA-CONFSAL PER REGOLAMENTARE IL LAVORO AGILE

Si rivolge a tutte le imprese che applicano i Ccnl sottoscritti da Cifa e Confsal in diversi
settori: commercio, terziario, distribuzione, servizi, artigianato, turismo, pubblici esercizi,
Pmi metalmeccaniche, Agricoltura e Cnlus Cifa e Confsal hanno siglato l'accordo
Interconfederale nazionale per la regolamentazione del Lavoro Agile. Per la prima volta le
aziende troveranno nei Cenl di Cifa e Confsal il giusto riferimento per introdurre ¢ gestire
lo smart working, oltre lo stato emergenziale. Partendo dai risultati della "Indagine sullo
smart working 2020: capire il presente per progettare il futuro”, I'accordo si rivolge a tutte
le imprese che applicano i Cenl sottoscritti da Cifa e Confsal in diversi settori: commercio,
terziario, distribuzione, servizi, artigianato, turismo, pubblici esercizi, Pmi
metalmeccaniche, Agricoltura e Onlus. Si colma cosi un vuoto importante. Lo smart
working, come l'abbiamo conosciuto in emergenza sanitaria, ha aperto una strada. Resta
una prateria di diritti e doveri, di tutele e di prassi da considerare, Si capisce dunque la
portata rivoluzionaria di un accordo che disciplina gli aspetti rimasti privi di
regolamentazione dalla legge n.81 del 2017 sul lavoro agile: con esso le parti sociali hanno
ovviato a questo vuoto tracciando per la loro contrattazione una cornice solida e innovativa
in materia. Ulteriore esempio di una bilateralita collaborativa, I'accordo & la sintesi di
esigenze non piu contrapposte tra imprenditori e lavoratori. Di fatto, si creano i presupposti
affinché la prestazione lavorativa diventi espressione di flessibilita, benessere, autonomia,
motivazione e produttivita. Nel testo si prevede che possano aderire a questa modalita tutti
i lavoratori dipendenti che svolgano ruoli/mansioni con essa compatibili, che abbiano
presentato la richiesta di adesione volontaria e sottoscritto I'accordo individuale di lavoro
agile. Le Parti dedicano poi una specifica sezione al diritto alla disconnessione, cosi come
viene regolamentato il dovere del datore di fornire le necessarie strumentazioni, di
riconoscere al lavoratore un'indennitd una tantum per i costi di connessione e l'acquisto di
dispositivi 0, ancora, un'indennitd periodica forfettaria se questi ricorre a strumentazione
propria. L'accordo prevede che le iniziative di lavoro agile siano precedute e supportate da
attivitd formative, attraverso il fondo interprofessionale {espressione anch'esso
delle parti sociali Cifa e Confsal), siano riconosciute attraverso l'individuazione di obiettivi
chiari e misurabili e valorizzate con premi di risultato. Spefta all'ente bilaterale Epar
monitorare i risultati su base nazionale e favorire la diffusione delle best practice, creando
di fatto una base scientifica a supporto delle politiche in materia di lavoro agile. "Il lavoro
da remoto svolto nel periodo pandemico & stato un gesto eroico di imprese e lavoratori ma
ha offerto una visione distorta dello smart working. Con l'accordo si traccia una nuova
strada che offre sicurezza e fiducia a imprese e lavoratori. La formazione, qui davvero
fondamentale, servira a chiarire il significato di smart working; a individuare ruoli, compiti
e responsabilitd; a fornire competenze tecniche, digitali ¢ trasversali: dalla logica del
controllo dell'orario di lavoro si passa a quella per cui si premia il raggiungimento del
risultato”, ha detto Andrea Cafa, presidente di Cifa. "Siamo entusiasti di questo accordo.
Rappresenta un passaggio storico per i lavoratori e segna un tassello importante di un
percorso d'innovazione, frutto di una bilateralita coesa. Cifa e Confsal dimostrano la loro
attenzione alle esigenze produttive delle imprese e alle tutele dei lavoratori. Ne & un
esempio la regolamentazione del diritto alla disconnessione”, ha commentato il segretario
generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. Alla stesura dell'accordo ha contribuito
I'Osservatorio sul Lavoro Cifa-Confsal composto da docenti universitari e professionisti
"L'Osservatorio Cifa-Confsal nato con l'obiettivo di supportare il rafforzamento di una
contrattazione collettiva di qualita a vantaggio dei lavoratori e della competitivita
dell'impresa, ha contribuito alla validazione di questo accordo che parte da un principio di
fondo: la parita di diritti e tutele per chi svolge lavoro agile e lavoro in presenza, diritti che
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sono stati chiaramente delineati e rafforzati con strumenti quali la formazione™, ha detto il
direttore scientifico Cesare Damiano. Advertisement

[ SIGLATO ACCORDO CIFA-CONFSAL PER REGOLAMENTARE IL LAVORO AGILE ]
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Cifa-Confsal, siglato l'Accordo
interconfederale per regolamentare il
Lavoro agile: per la prima volta anche
oltre lo stato emergenziale

01 marzo 2021 a

Stipulato da Cifa e Confsal ’Accordo
Interconfederale Nazionale per la Regolamentazione
del Lavoro Agile. Per la prima volta le aziende
troveranno nei Ccnl di Cifa e Confsal il giusto
riferimento per introdurre e gestire lo smart working,
oltre lo stato emergenziale. Partendo dai risultati
dell’Indagine sullo smart working 2020: capire il
presente per progettare il futuro, arricchiti da
un’attenta analisi della normativa di riferimento e
dalla disamina di best practice, 'Accordo si rivolge a
tutte le imprese che applicano i Ccnl sottoscritti da
Cifa e Confsal. Si colma cosi un vuoto importante. Lo
smart working, come [’'abbiamo conosciuto in
emergenza sanitaria, ha aperto una strada. Resta
una prateria di diritti e doveri, di tutele e di prassi da
considerare. Si capisce dunque la portata
rivoluzionaria di un Accordo che disciplina gli aspetti
rimasti privi di regolamentazione dalla legge n.81 del
2017 sul lavoro agile: con esso le parti sociali hanno
owviato a questo vuoto tracciando per la loro
contrattazione una cornice solida e innovativa in
materia. Ulteriore esempio di una bilateralita
collaborativa, 'Accordo ¢ la sintesi di esigenze non
piu contrapposte tra imprenditori e lavoratori. Di
fatto, si creano i presupposti affinché la prestazione
lavorativa diventi espressione di flessibilita,
benessere, autonomia, motivazione e produttivita.
Nel testo si prevede che possano aderire a questa
modalita tutti i lavoratori dipendenti che svolgano
ruoli/mansioni con essa compatibili, che abbiano
presentato la richiesta di adesione volontaria e
sottoscritto 'accordo individuale di lavoro agile.
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Le Parti dedicano poi una specifica sezione al diritto
alla disconnessione, cosi come viene regolamentato
il dovere del datore di fornire le necessarie
strumentazioni, di riconoscere al lavoratore
un’indennita una tantum per i costi di connessione e
l'acquisto di dispositivi 0, ancora, un’indennita
periodica forfettaria se questi ricorre a
strumentazione propria. L’Accordo prevede che le
iniziative di lavoro agile siano precedute e
supportate da attivita formative, attraverso il fondo
interprofessionale Fonarcom (espressione anch’esso
delle parti sociali Cifa e Confsal), siano riconosciute
attraverso lindividuazione di obiettivi chiari e
misurabili e valorizzate con premi di risultato. Spetta
all’ente bilaterale EPAR monitorare i risultati su base
nazionale e favorire la diffusione delle best practice,
creando di fatto una base scientifica a supporto
delle politiche in materia di lavoro agile. Per il
presidente di Cifa, Andrea Cafa: “Il lavoro da remoto
svolto nel periodo pandemico & stato un gesto eroico
di imprese e lavoratori ma ha offerto una visione
distorta dello smart working. Con l’Accordo si traccia
una nuova strada che offre sicurezza e fiducia a
imprese e lavoratori. La formazione, qui davvero
fondamentale, servira a chiarire il significato di
smart working; a individuare ruoli, compiti e
responsabilita; a fornire competenze tecniche,
digitali e trasversali: dalla logica del controllo
dell’orario di lavoro si passa a quella per cui si
premia il raggiungimento del risultato”.

Per il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele
Margiotta: “Siamo entusiasti di questo Accordo.
Rappresenta un passaggio storico per i lavoratori e
segna un tassello importante di un percorso
d’innovazione, frutto di una bilateralita coesa. Cifa e
Confsal dimostrano la loro attenzione alle esigenze
produttive delle imprese e alle tutele dei lavoratori.
Ne & un esempio la regolamentazione del diritto alla
disconnessione”. Secondo Cesare Damiano, direttore
scientifico dell’Osservatorio sul Lavoro Cifa-Confsal:
“L'Osservatorio e stato costituito dalle parti sociali
con l'apporto scientifico di docenti universitari e
professionisti. Nato con l'obiettivo di supportare il
rafforzamento di una contrattazione collettiva di
qualita a vantaggio dei lavoratori e della
competitivita dell'impresa, ha contribuito alla
validazione di questo Accordo che parte da un
principio di fondo: la parita di diritti e tutele per chi
svolge lavoro agile e lavoro in presenza, diritti che
sono stati chiaramente delineati e rafforzati con
strumenti quali la formazione”.
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CIFA-CONFSAL, ACCORDO INTERCONFEDERALE PER REGOLAMENTARE SMART WORKING

Roma, 1 mar. (Labitalia) - Stipulato da Cifa e Confsal I'accordo interconfederale nazionale
per la regolamentazione del lavoro agile. Per la prima volta le aziende troveranno nei cenl
di Cifa e Confsal il giusto riferimento per introdurre e gestire lo smart working, oltre lo stato
emergenziale. Partendo dai risultati dell'indagine sullo smart working 2020: capire il
presente per progettare il futuro, arricchiti da un'attenta analisi della normativa di
riferimento e dalla disamina di best practice, I'accordo si rivolge a tutte le imprese che
applicano i ccnl sottoscritti da Cifa e Confsal. Si colma cosi un vuoto importante. Lo smart
working, come l'abbiamo conosciuto in emergenza sanitaria, ha aperto una strada. Resta
una prateria di diritti e doveri, di tutele e di prassi da considerare, Si capisce dunque la
portata rivoluzionaria di un accordo che disciplina gli aspetti rimasti privi di
regolamentazione dalla legge n.81 del 2017 sul lavoro agile: con esso le parti sociali hanno
ovviato a questo vuoto tracciando per la loro contrattazione una cornice solida e innovativa
in materia. Ulteriore esempio di una bilateralita collaborativa, l'accordo & la sintesi di
esigenze non piu contrapposte tra imprenditori e lavoratori. Di fatto, si creano i presupposti
affinché la prestazione lavorativa diventi espressione di flessibilita, benessere, autonomia,
motivazione e produttivita. Nel testo si prevede che possano aderire a questa modalita tutti
i lavoratori dipendenti che svolgano ruoli/mansioni con essa compatibili, che abbiano
presentato la richiesta di adesione volontaria e sottoscritto l'accordo individuale di lavoro
agile. Le parti dedicano poi una specifica sezione al diritto alla disconnessione, cosi come
viene regolamentato il dovere del datore di fornire le necessarie strumentazioni, di
riconoscere al lavoratore un‘indennita una tantum per i costi di connessione e 'acquisto di
dispositivi o, ancora, un'indennita periodica forfettaria se questi ricorre a strumentazione
propria. L'accordo prevede che le iniziative di lavoro agile siano precedute e supportate da
attivita formative, attraverso il fondo interprofessionale Fonarcom {(espressione anch'esso
delle parti sociali Cifa e Confsal), siano riconosciute attraverso l'individuazione di obiettivi
chiari ¢ misurabili e valorizzate con premi di risultato. Spetta all'ente bilaterale Epar
monitorare i risultati su base nazionale e favorire la diffusione delle best practice, creando
di fatto una base scientifica a supporto delle politiche in materia di lavoro agile. Il
presidente di Cifa, Andrea Cafa, ha commentato: "Il lavoro da remoto svolto nel periodo
pandemico & stato un gesto eroico di imprese e lavoratori ma ha offerto una visione
distorta dello smart working. Con l'accordo si traccia una nuova strada che offre sicurezza
e fiducia a imprese e lavoratori. La formazione, qui davvero fondamentale, servird a
chiarire il significato di smart working; a individuare ruoli, compiti e responsabilita; a
fornire competenze tecniche, digitali e trasversali: dalla logica del controllo dell'orario di
lavoro si passa a quella per cui si premia il raggiungimento del risultato”. "Siamo entusiasti
di questo accordo. Rappresenta un passaggio storico per i lavoratori e segna un tassello
importante di un percorso d'innovazione, frutto di una bilateralita coesa. Cifa e Confsal
dimostrano la loro attenzione alle esigenze produttive delle imprese e alle tutele dei
lavoratori. Ne & un esempio la regolamentazione del diritto alla disconnessione™, ha detto
il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. "L'Osservatorio - ha ricordato
Cesare Damiano, direttore scientifico dell'Osservatorio sul Lavoro Cifa-Confsal - & stato
costituito dalle parti sociali con l'apporto scientifico di docenti universitari e professionisti.
Nato con l'obiettivo di supportare il rafforzamento di una contrattazione collettiva di qualita
a vantaggio dei lavoratori e della competitivitd dell'impresa, ha contribuito alla validazione
di questo accordo che parte da un principio di fondo: la parita di diritti e tutele per chi
svolge lavoro agile e lavoro in presenza, diritti che sono stati chiaramente delineati e
rafforzati con strumenti quali la formazione".

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

FONARCOM - WEB

Pag. 25

160312



LIBEROQUOTIDIANO.IT (WEB) Data

Pagina

Foglio

01-03-2021
2/2

[CIFA-CONFSAL,ACCORDOINTERCONFEDERALEPERREGOLAMENTARE SMARTWORKING

1

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

FONARCOM - WEB

Pag. 26

160312



LIBEROQUOTIDIANO.IT (WEB) pata  01-03-2021

Pagina
Foglio 1

Q  Cerca f v O

= Libero" #LiberoTg #MarioDraghi #ConteFuoriDaiPiedi #Vaccino #Pandemia

Condividi: I HOME ASKANEWS

l[v/[=| siglato accordo Cifa-Confsal
per regolamentare il lavoro agile

01 marzo 2021

M ilano, 1 mar. (askanews) - Cifa e Confsal hanno siglato l'accordo
interconfederale nazionale che definisce per la prima volta le regole del
lavoro agile. L'intesa € il frutto di un dialogo consolidato e costruttivo fra
imprenditori e sindacati e sara recepita nei contratti nazionali di diversi settori come
commercio, terziario, distribuzione, servizi, artigianato, turismo, pubblici esercizi, Pmi
metalmeccaniche, agricoltura e onlus, dando una prospettiva allo smart working che
va oltre lo stato emergenziale. Andrea Cafa presidente di Cifa: "Serviva fare chiarezze
perché durante la pandemia imprenditori e lavoratori hanno continuato a lavorare da
remoto ma sicuramente non hanno attivita modalita di lavoro agile. Con questo
accordo Interconfederale apriamo la strada a quelle che devono essere le regole
che gli imprenditori e i lavoratori devono seguire per attivare il vero lavoro agile".
P artendo dalla legge 81 del 2017, l'accordo Cifa-Confsal supera i vincoli
temporali e di luogo del lavoro subordinato, fissa parametri obiettivi per
misurare la prestazione professionale e affronta in modo innovativo temi come il
diritto alla disconnessione e alla dotazione tecnologica e a un'indennita una tantum
per linee internet o device e una forfettaria periodica.
III L lavoro agile ribalta il tradizionale modello di lavoro subordinato fondato sul
controllo dell orario di lavoro, lasciando spazio a quelli che sono gli obiettivi
che il lavoratore deve raggiungere”, ha detto Cafa.
F ormazione sara la parola chiave per implementare correttamente lo
smartworking. Ad occuparsene con percorsi specifici della durata di 25 giorni
sara il fondo interprofessionale Fonarcom.
n N ell'ambito del lavoro agile - ha spiegato Cafa - la formazione ha un solo
centrale sia per il datore di lavoro sia per il lavoratore. Entrambi devono
capire quali sono ruoli, responsabilita e competenze. 0.25 La formazione &
importante per dare maggiori competenze digitali traversai e specifiche al lavoratore
0.32 la formazione € importante per portare il lavoratore a un livello di autonomia in
modo tale che possa raggiungere gli obiettivi condivisi con il datore di lavoro".
s oddisfazione per l'intesa raggiunta & stata espressa dal segretario generale di
Confsal Angelo Margiotta: "Questo accordo € un ulteriore esempio della qualita
della contrattazione che contraddistingue le relazione fra Cifal e Confsal".
Ll accordo € stato raggiunto grazie anche al contributo dell'Osservatorio Cifa-
Confsal sul lavoro, diretto da Cesare Damiano: "La normativa fondamentale
richiama un principio che chi svolge un lavoro che pud essere da remoto e in
presenza contemporaneamente ha gli stessi diritti di chi sta sempre in presenza.
Parliamo di salario parliamo di tutte le normative e le progressive professionali.
Questo ¢ un fatto basilare di grande importanza“.
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Cifa-Confsal, accordo interconfederale per
regolamentare smart working

Roma, 1 mar. (Labitalia) - Stipulato da Cifa e Confsal l'accordo interconfederale nazionale per la

regolamentazione del lavoro agile. Per la prima volta le aziende troveranno nei ccnl di Cifa e Confsal

il giusto riferimento per introdurre e gestire lo smart working, oltre lo stato emergenziale. Partendo
dai risultati dell'Indagine sullo smart working 2020: capire il presente per progettare il futuro, arricchiti
da un'attenta analisi della normativa di riferimento e dalla disamina di best practice, 'accordo si
rivolge a tutte le imprese che applicano i ccnl sottoscritti da Cifa e Confsal.Si colma cosi un vuoto
importante. Lo smart working, come l'abbiamo conosciuto in emergenza sanitaria, ha aperto una strada.
Resta una prateria di diritti e doveri, di tutele e di prassi da considerare. Si capisce dunque la portata
rivoluzionaria di un accordo che disciplina gli aspetti rimasti privi di regolamentazione dalla legge n.81
del 2017 sul lavoro agile: con esso le parti sociali hanno ovviato a questo vuoto tracciando per la loro
contrattazione una cornice solida e innovativa in materia. Ulteriore esempio di una bilateralita
collaborativa, 'accordo é la sintesi di esigenze non piti contrapposte tra imprenditori e lavoratori. Di
fatto, si creano i presupposti affinché la prestazione lavorativa diventi espressione di flessibilita,
benessere, autonomia, motivazione e produttivita.Nel testo si prevede che possano aderire a questa
modalita tutti i lavoratori dipendenti che svolgano ruoli/mansioni con essa compatibili, che abbiano
presentato la richiesta di adesione volontaria e sottoscritto l'accordo individuale di lavoro agile. Le
parti dedicano poi una specifica sezione al diritto alla disconnessione, cosi come viene regolamentato
il dovere del datore di fornire le necessarie strumentazioni, di riconoscere al lavoratore un’indennita
una tantum per i costi di connessione e l'acquisto di dispositivi 0, ancora, un’indennita periodica
forfettaria se questi ricorre a strumentazione propria. L'accordo prevede che le iniziative di lavoro agile
siano precedute e supportate da attivita formative, attraverso il fondo interprofessionale Fonarcom
(espressione anch’esso delle parti sociali Cifa e Confsal), siano riconosciute attraverso l'individuazione
di obiettivi chiari e misurabili e valorizzate con premi di risultato.Spetta all’ente bilaterale Epar
monitorare i risultati su base nazionale e favorire la diffusione delle best practice, creando di fatto una
base scientifica a supporto delle politiche in materia di lavoro agile. Il presidente di Cifa, Andrea Cafa,
ha commentato: "Il lavoro da remoto svolto nel periodo pandemico é stato un gesto eroico di imprese
e lavoratori ma ha offerto una visione distorta dello smart working. Con l'accordo si traccia una nuova
strada che offre sicurezza e fiducia a imprese e lavoratori. La formazione, qui davvero fondamentale,
servira a chiarire il significato di smart working; a individuare ruoli, compiti e responsabilita; a fornire
competenze tecniche, digitali e trasversali: dalla logica del controllo dell’orario di lavoro si passa a
quella per cui si premia il raggiungimento del risultato"."Siamo entusiasti di questo accordo.
Rappresenta un passaggio storico per i lavoratori e segna un tassello importante di un percorso
d’innovazione, frutto di una bilateralita coesa. Cifa e Confsal dimostrano la loro attenzione alle
esigenze produttive delle imprese e alle tutele dei lavoratori. Ne € un esempio la regolamentazione del
diritto alla disconnessione", ha detto il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele
Margiotta."L'Osservatorio - ha ricordato Cesare Damiano, direttore scientifico dell’Osservatorio sul
Lavoro Cifa-Confsal - € stato costituito dalle parti sociali con l'apporto scientifico di docenti
universitari e professionisti. Nato con l'obiettivo di supportare il rafforzamento di una contrattazione

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

FONARCOM - WEB Pag. 28

160312



pata  01-03-2021

= = .- w 7 Pagina
affaritaliani.it =0 Fogio 2/ 2

collettiva di qualita a vantaggio dei lavoratori e della competitivita dell'impresa, ha contribuito alla
validazione di questo accordo che parte da un principio di fondo: la parita di diritti e tutele per chi
svolge lavoro agile e lavoro in presenza, diritti che sono stati chiaramente delineati e rafforzati con
strumenti quali la formazione".
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Siglato accordo Cifa-Confsal per
regolamentare il lavoro agile

Cafa; "Tracciata una nuova strada. La formazione sara centrale"

FI

Milano, 1 mar. (askanews) - Cifa e Confsal hanno siglato I'accordo

Interconfederale nazionale per la regolamentazione del Lavoro Agile. Per la
prima volta le aziende troveranno nei Ccnl di Cifa e Confsal il giusto riferimento
per introdurre e gestire lo smart working, oltre lo stato emergenziale. Partendo
dai risultati della “Indagine sullo smart working 2020: capire il presente per
progettare il futuro”, ’'accordo si rivolge a tutte le imprese che applicano i Ccnl
sottoscritti da Cifa e Confsal in diversi settori: commercio, terziario,
distribuzione, servizi, artigianato, turismo, pubblici esercizi, Pmi
metalmeccaniche, Agricoltura e Onlus).

Si colma cosi un vuoto importante. Lo smart working, come I'abbiamo
conosciuto in emergenza sanitaria, ha aperto una strada. Resta una prateria di
diritti e doveri, di tutele e di prassi da considerare. Si capisce dunque la portata
rivoluzionaria di un accordo che disciplina gli aspetti rimasti privi di
regolamentazione dalla legge n.81 del 2017 sul lavoro agile: con esso le parti
sociali hanno ovviato a questo vuoto tracciando per la loro contrattazione una
cornice solida e innovativa in materia. Ulteriore esempio di una bilateralita
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collaborativa, 'accordo ¢ la sintesi di esigenze non piu contrapposte tra
imprenditori e lavoratori. Di fatto, si creano i presupposti affinché la
prestazione lavorativa diventi espressione di flessibilita, benessere, autonomia,
motivazione e produttivita.

Nel testo si prevede che possano aderire a questa modalita tutti i lavoratori
dipendenti che svolgano ruoli/mansioni con essa compatibili, che abbiano
presentato la richiesta di adesione volontaria e sottoscritto 'accordo
individuale di lavoro agile. Le Parti dedicano poi una specifica sezione al diritto
alla disconnessione, cosi come viene regolamentato il dovere del datore di
fornire le necessarie strumentazioni, di riconoscere al lavoratore un’indennita
una tantum per i costi di connessione e 'acquisto di dispositivi o, ancora,
un’indennita periodica forfettaria se questi ricorre a strumentazione propria.

L’accordo prevede che le iniziative di lavoro agile siano precedute e supportate
da attivita formative, attraverso il fondo interprofessionale Fonarcom
(espressione anch’esso delle parti sociali Cifa e Confsal), siano riconosciute
attraverso l'individuazione di obiettivi chiari e misurabili e valorizzate con premi
di risultato. Spetta all’ente bilaterale Epar monitorare i risultati su base
nazionale e favorire la diffusione delle best practice, creando di fatto una base
scientifica a supporto delle politiche in materia di lavoro agile.

“Il lavoro da remoto svolto nel periodo pandemico é stato un gesto eroico di
imprese e lavoratori ma ha offerto una visione distorta dello smart working.
Con l’accordo si traccia una nuova strada che offre sicurezza e fiducia a imprese
e lavoratori. La formazione, qui davvero fondamentale, servira a chiarire il
significato di smart working; a individuare ruoli, compiti e responsabilita; a
fornire competenze tecniche, digitali e trasversali: dalla logica del controllo
dell’orario di lavoro si passa a quella per cui si premia il raggiungimento del
risultato”, ha detto Andrea Cafa, presidente di Cifa.

“Siamo entusiasti di questo accordo. Rappresenta un passaggio storico per i
lavoratori e segna un tassello importante di un percorso d’innovazione, frutto
di una bilateralita coesa. Cifa e Confsal dimostrano la loro attenzione alle
esigenze produttive delle imprese e alle tutele dei lavoratori. Ne € un esempio
la regolamentazione del diritto alla disconnessione”, ha commentato il
segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta.

Alla stesura dell’accordo ha contribuito I’Osservatorio sul Lavoro Cifa-Confsal
composto da docenti universitari e professionisti “L’Osservatorio Cifa-Confsal
nato con 'obiettivo di supportare il rafforzamento di una contrattazione
collettiva di qualita a vantaggio dei lavoratori e della competitivita
dell'impresa, ha contribuito alla validazione di questo accordo che parte da un
principio di fondo: la parita di diritti e tutele per chi svolge lavoro agile e lavoro
in presenza, diritti che sono stati chiaramente delineati e rafforzati con
strumenti quali la formazione”, ha detto il direttore scientifico Cesare Damiano.
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Cifa-Confsal, accordo interconfederale per
regolamentare smart working
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Roma, 1 mar. (Labitalia) - Stipulato da Cifa e Confsal I'accordo interconfederale nazionale
per la regolamentazione del lavoro agile. Per la prima volta le aziende troveranno nei ccnl di
Cifa e Confsal il giusto riferimento per introdurre e gestire lo smart working, oltre lo stato
emergenziale. Partendo dai risultati dell'Indagine sullo smart working 2020: capire il
presente per progettare il futuro, arricchiti da un'attenta analisi della normativa di riferimento
e dalla disamina di best practice, I'accordo si rivolge a tutte le imprese che applicano i cenl
sottoscritti da Cifa e Confsal. Si colma cosi un vuoto importante. Lo smart working, come
I'abbiamo conosciuto in emergenza sanitaria, ha aperto una strada. Resta una prateria di
diritti e doveri, di tutele e di prassi da considerare. Si capisce dunque la portata rivoluzionaria
di un accordo che disciplina gli aspetti rimasti privi di regolamentazione dalla legge n.81 del
2017 sul lavoro agile: con esso le parti sociali hanno ovviato a questo vuoto tracciando per
la loro contrattazione una cornice solida e innovativa in materia. Ulteriore esempio di una
bilateralita collaborativa, I'accordo & la sintesi di esigenze non piu contrapposte tra
imprenditori e lavoratori. Di fatto, si creano i presupposti affinché la prestazione lavorativa
diventi espressione di flessibilita, benessere, autonomia, motivazione e produttivita. Nel
testo si prevede che possano aderire a questa modalita tutti i lavoratori dipendenti che
svolgano ruoli/mansioni con essa compatibili, che abbiano presentato la richiesta di
adesione volontaria e sottoscritto I'accordo individuale di lavoro agile. Le parti dedicano poi
una specifica sezione al diritto alla disconnessione, cosi come viene regolamentato il dovere
del datore di fornire le necessarie strumentazioni, di riconoscere al lavoratore un'indennita
una tantum per i costi di connessione e l'acquisto di dispositivi o, ancora, un'indennita
periodica forfettaria se questi ricorre a strumentazione propria. L'accordo prevede che le
iniziative di lavoro agile siano precedute e supportate da attivita formative, attraverso il
fondo interprofessionale Fonarcom (espressione anch'esso delle parti sociali Cifa e
Confsal), siano riconosciute attraverso l'individuazione di obiettivi chiari e misurabili e
valorizzate con premi di risultato. Spetta all'ente bilaterale Epar monitorare i risultati su base
nazionale e favorire la diffusione delle best practice, creando di fatto una base scientifica a
supporto delle politiche in materia di lavoro agile. Il presidente di Cifa, Andrea Cafa, ha
commentato: "Il lavoro da remoto svolto nel periodo pandemico & stato un gesto eroico di
imprese e lavoratori ma ha offerto una visione distorta dello smart working. Con I'accordo si
traccia una nuova strada che offre sicurezza e fiducia a imprese e lavoratori. La formazione,
qui davvero fondamentale, servira a chiarire il significato di smart working; a individuare
ruoli, compiti e responsabilita; a fornire competenze tecniche, digitali e trasversali: dalla
logica del controllo dell'orario di lavoro si passa a quella per cui si premia il raggiungimento
del risultato”. "Siamo entusiasti di questo accordo. Rappresenta un passaggio storico peri
lavoratori e segna un tassello importante di un percorso d'innovazione, frutto di una
bilateralita coesa. Cifa e Confsal dimostrano la loro attenzione alle esigenze produttive delle
imprese e alle tutele dei lavoratori. Ne € un esempio la regolamentazione del diritto alla
disconnessione", ha detto il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta.
"L'Osservatorio - ha ricordato Cesare Damiano, direttore scientifico dell'Osservatorio sul
Lavoro Cifa-Confsal - & stato costituito dalle parti sociali con I'apporto scientifico di docenti
universitari e professionisti. Nato con I'obiettivo di supportare il rafforzamento di una
contrattazione collettiva di qualita a vantaggio dei lavoratori e della competitivita
dell'impresa, ha contribuito alla validazione di questo accordo che parte da un principio di
fondo: la parita di diritti e tutele per chi svolge lavoro agile e lavoro in presenza, diritti che
sono stati chiaramente delineati e rafforzati con strumenti quali la formazione".
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Siglato accordo Cifa-Confsal
per regolamentare il lavoro agile

01 marzo 2021

M ilano, 1 mar. (askanews) - Cifa e Confsal hanno siglato l'accordo
interconfederale nazionale che definisce per la prima volta le regole del
lavoro agile. L'intesa € il frutto di un dialogo consolidato e costruttivo fra
imprenditori e sindacati e sara recepita nei contratti nazionali di diversi settori come
commercio, terziario, distribuzione, servizi, artigianato, turismo, pubblici esercizi, Pmi
metalmeccaniche, agricoltura e onlus, dando una prospettiva allo smart working che
va oltre lo stato emergenziale. Andrea Cafa presidente di Cifa: "Serviva fare chiarezze
perché durante la pandemia imprenditori e lavoratori hanno continuato a lavorare da
remoto ma sicuramente non hanno attivita modalita di lavoro agile. Con questo
accordo Interconfederale apriamo la strada a quelle che devono essere le regole
che gli imprenditori e i lavoratori devono seguire per attivare il vero lavoro agile".
P artendo dalla legge 81 del 2017, l'accordo Cifa-Confsal supera i vincoli
temporali e di luogo del lavoro subordinato, fissa parametri obiettivi per
misurare la prestazione professionale e affronta in modo innovativo temi come il
diritto alla disconnessione e alla dotazione tecnologica e a un'indennita una tantum
per linee internet o device e una forfettaria periodica.
III L lavoro agile ribalta il tradizionale modello di lavoro subordinato fondato sul
controllo dell orario di lavoro, lasciando spazio a quelli che sono gli obiettivi
che il lavoratore deve raggiungere”, ha detto Cafa.
ormazione sara la parola chiave per implementare correttamente lo
smartworking. Ad occuparsene con percorsi specifici della durata di 25 giorni
sara il fondo interprofessionale Fonarcom.
n N ell'ambito del lavoro agile - ha spiegato Cafa - la formazione ha un solo
centrale sia per il datore di lavoro sia per il lavoratore. Entrambi devono
capire quali sono ruoli, responsabilita e competenze. 0.25 La formazione &
importante per dare maggiori competenze digitali traversai e specifiche al lavoratore
0.32 la formazione € importante per portare il lavoratore a un livello di autonomia in

#Provincia Terni
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modo tale che possa raggiungere gli obiettivi condivisi con il datore di lavoro”.
s oddisfazione per l'intesa raggiunta é stata espressa dal segretario generale di
Confsal Angelo Margiotta: "Questo accordo é un ulteriore esempio della qualita
della contrattazione che contraddistingue le relazione fra Cifal e Confsal".
T accordo e stato raggiunto grazie anche al contributo dell'Osservatorio Cifa-
Confsal sul lavoro, diretto da Cesare Damiano: "La normativa fondamentale
richiama un principio che chi svolge un lavoro che puo essere da remoto e in
presenza contemporaneamente ha gli stessi diritti di chi sta sempre in presenza.
Parliamo di salario parliamo di tutte le normative e le progressive professionali.
Questo e un fatto basilare di grande importanza”.
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Roma, 1 mar. (Labitalia) — Stipulato da Cifa e Confsal I'accordo interconfederale nazionale per la
regolamentazione del lavoro agile. Per la prima volta le aziende troveranno nei ccnl di Cifa e
Confsal il giusto riferimento per introdurre e gestire lo smart working, oltre lo stato emergenziale.
Partendo dai risultati dell'Indagine sullo smart working 2020: capire il presente per progettare il
futuro, arricchiti da un’attenta analisi della normativa di riferimento e dalla disamina di best
practice, I'accordo si rivolge a tutte le imprese che applicano i ccnl sottoscritti da Cifa e Confsal.

Si colma cosi un vuoto importante. Lo smart working, come I'abbiamo conosciuto in emergenza
sanitaria, ha aperto una strada. Resta una prateria di diritti e doveri, di tutele e di prassi da
considerare. Si capisce dunque la portata rivoluzionaria di un accordo che disciplina gli aspetti
rimasti privi di regolamentazione dalla legge n.81 del 2017 sul lavoro agile: con esso le parti
sociali hanno ovviato a questo vuoto tracciando per la loro contrattazione una cornice solida e
innovativa in materia. Ulteriore esempio di una bilateralita collaborativa, I'accordo ¢ la sintesi di
esigenze non piu contrapposte tra imprenditori e lavoratori. Di fatto, si creano i presupposti
affinché la prestazione lavorativa diventi espressione di flessibilita, benessere, autonomia,
motivazione e produttivita.
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Nel testo si prevede che possano aderire a questa modalita tutti i lavoratori dipendenti che
svolgano ruoli/mansioni con essa compatibili, che abbiano presentato la richiesta di adesione
volontaria e sottoscritto I'accordo individuale di lavoro agile. Le parti dedicano poi una specifica
sezione al diritto alla disconnessione, cosi come viene regolamentato il dovere del datore di
fornire le necessarie strumentazioni, di riconoscere al lavoratore un’indennita una tantum per i
costi di connessione e I'acquisto di dispositivi 0, ancora, un’indennita periodica forfettaria se
questi ricorre a strumentazione propria. L'accordo prevede che le iniziative di lavoro agile siano
precedute e supportate da attivita formative, attraverso il fondo interprofessionale Fonarcom
(espressione anch’esso delle parti sociali Cifa e Confsal), siano riconosciute attraverso
I'individuazione di obiettivi chiari e misurabili e valorizzate con premi di risultato.

Spetta all’ente bilaterale Epar monitorare i risultati su base nazionale e favorire la diffusione delle
best practice, creando di fatto una base scientifica a supporto delle politiche in materia di lavoro
agile. Il presidente di Cifa, Andrea Cafa, ha commentato: “Il lavoro da remoto svolto nel periodo
pandemico é stato un gesto eroico di imprese e lavoratori ma ha offerto una visione distorta dello
smart working. Con l'accordo si traccia una nuova strada che offre sicurezza e fiducia a imprese e
lavoratori. La formazione, qui davvero fondamentale, servira a chiarire il significato di smart
working; a individuare ruoli, compiti e responsabilita; a fornire competenze tecniche, digitali e
trasversali: dalla logica del controllo dell'orario di lavoro si passa a quella per cui si premiail
raggiungimento del risultato”.

“Siamo entusiasti di questo accordo. Rappresenta un passaggio storico per i lavoratori e segna un
tassello importante di un percorso d’'innovazione, frutto di una bilateralita coesa. Cifa e Confsal
dimostrano la loro attenzione alle esigenze produttive delle imprese e alle tutele dei lavoratori. Ne
€ un esempio la regolamentazione del diritto alla disconnessione”, ha detto il segretario generale
di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta.

“L'Osservatorio — ha ricordato Cesare Damiano, direttore scientifico dell’Osservatorio sul Lavoro
Cifa-Confsal — & stato costituito dalle parti sociali con I'apporto scientifico di docenti universitari
e professionisti. Nato con l'obiettivo di supportare il rafforzamento di una contrattazione collettiva
di qualita a vantaggio dei lavoratori e della competitivita dell'impresa, ha contribuito alla
validazione di questo accordo che parte da un principio di fondo: la parita di diritti e tutele per chi
svolge lavoro agile e lavoro in presenza, diritti che sono stati chiaramente delineati e rafforzati con
strumenti quali la formazione”.

¢ Articolo precedente Articolo successivo s
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CIFA-CONFSAL, ACCORDO INTERCONFEDERALE PER REGOLAMENTARE SMART WORKING

Cifa-Confsal, accordo interconfederale per regolamentare smart working
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Roma, 1 mar. (Labitalia) - Stipulato da Cifa e Confsal I'accordo interconfederale nazionale
per la regolamentazione del lavoro agile. Per la prima volta le aziende troveranno nei cenl
di Cifa e Confsal il giusto riferimento per introdurre e gestire lo smart working, oltre lo stato
emergenziale. Partendo dai risultati dell'indagine sullo smart working 2020: capire il
presente per progettare il futuro, arricchiti da un'attenta analisi della normativa di
riferimento e dalla disamina di best practice, I'accordo si rivolge a tutte le imprese che
applicano i cenl sottoscritti da Cifa e Confsal.

Si colma cosi un vuoto importante. Lo smart working, come I'abbiamo conosciuto in
emergenza sanitaria, ha aperto una strada. Resta una prateria di diritti e doveri, di tutele e
di prassi da considerare. Si capisce dunque la portata rivoluzionaria di un accordo che
disciplina gli aspetti rimasti privi di regolamentazione dalla legge n.81 del 2017 sul lavoro
agile: con esso le parti sociali hanno ovviato a questo vuoto tracciando per la loro
contrattazione una cornice solida e innovativa in materia. Ulteriore esempio di una
bilateralitd collaborativa, l'accordo & la sintesi di esigenze non pit contrapposte tra
imprenditori e lavoratori. Di fatto, si creano i presupposti affinché la prestazione lavorativa
diventi espressione di flessibilita, benessere, autonomia, motivazione e produttivita.

Nel testo si prevede che possano aderire a questa modalita tutti i lavoratori dipendenti che
svolgano ruolifmansioni con essa compatibili, che abbiano presentato la richiesta di
adesione volontaria e sottoscritto I'accordo individuale di lavoro agile. Le parti dedicano
poi una specifica sezione al diritto alla disconnessione, cosi come viene regolamentato il
dovere del datore di fornire le necessarie strumentazioni, di riconoscere al lavoratore
un'indennita una tantum per i costi di connessione e l'acquisto di dispositivi o, ancora,
un'indennitad periodica forfettaria se questi ricorre a strumentazione propria. L'accordo
prevede che le iniziative di lavoro agile siano precedute e supportate da attivita formative,
attraverso il fondo interprofessionale Fonarcom (espressione anch'esso delle parti sociali
Cifa e Confsal), siano riconosciute attraverso l'individuazione di obiettivi chiari e misurabili
e valorizzate con premi di risultato.

Spetta all'ente bilaterale Epar monitorare i risultati su base nazionale e favorire la
diffusione delle best practice, creando di fatto una base scientifica a supporto delle
politiche in materia di lavoro agile. Il presidente di Cifa, Andrea Cafa, ha commentato: 'll
lavoro da remoto svolto nel periodo pandemico & stato un gesto eroico di imprese e
lavoratori ma ha offerto una visione distorta dello smart working. Con l'accordo si traccia
una nuova strada che offre sicurezza e fiducia a imprese e lavoratori. La formazione, qui
davvero fondamentale, servira a chiarire il significato di smart working; a individuare ruoli,
compiti e responsabilitd; a fornire competenze tecniche, digitali e trasversali: dalla logica
del controllo dell’'orario di lavoro si passa a quella per cui si premia il raggiungimento del
risultato’.

'Siamo entusiasti di questo accordo. Rappresenta un passaggio storico per i lavoratori e
segna un tassello importante di un percorso d'innovazione, frutto di una bilateralita coesa.
Cifa e Confsal dimostrano la loro attenzione alle esigenze produttive delle imprese e alle
tutele dei lavoratori. Ne & un esempio la regolamentazione del diritto alla disconnessione’,
ha detto il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta.

'L'Osservatorio - ha ricordato Cesare Damiano, direttore scientifico dell'Osservatorio sul
Lavoro Cifa-Confsal - & stato costituito dalle parti sociali con I'apporto scientifico di docenti
universitari e professionisti. Nato con I'obiettivo di supportare il rafforzamento di una
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contrattazione collettiva di qualitd a vantaggio dei lavoratori e della competitivitd
dell'impresa, ha contribuito alla validazione di questo accorde che parte da un principio di
fondo: la parita di diritti e tutele per chi svolge lavoro agile e lavoro in presenza, diritti che
sono stati chiaramente delineati e rafforzati con strumenti quali la formazione'.

Leggi anche

[CIFA-CONFSAL,ACCORDOINTERCONFEDERALEPERREGOLAMENTARE SMARTWORKING
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Roma, 1 mar. (Labitalia) - Stipulato da Cifa e Confsal I'accordo interconfederale nazionale per
la regolamentazione del lavoro agile. Per la prima volta le aziende troveranno nei ccnl di Cifa e
Confsal il giusto riferimento per introdurre e gestire lo smart working, oltre lo stato
emergenziale. [...]
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Roma, 1 mar. (Labitalia) — Stipulato da Cifa e Confsal ’accordo interconfederale
nazionale per la regolamentazione del lavoro agile. Per la prima volta le aziende
troveranno nei ccnl di Cifa e Confsal il giusto riferimento per introdurre e gestire lo
smart working, oltre lo stato emergenziale. Partendo dai risultati dell’Indagine sullo
smart working 2020: capire il presente per progettare il futuro, arricchiti da
un’attenta analisi della normativa di riferimento e dalla disamina di best practice,
’accordo si rivolge a tutte le imprese che applicano i ccnl sottoscritti da Cifa e
Confsal. Si colma cosi un vuoto importante. Lo smart working, come 1’abbiamo
conosciuto in emergenza sanitaria, ha aperto una strada. Resta una prateria di diritti
e doveri, di tutele e di prassi da considerare. Si capisce dunque la portata
rivoluzionaria di un accordo che disciplina gli aspetti rimasti privi di
regolamentazione dalla legge n.81 del 2017 sul lavoro agile: con esso le parti sociali
hanno ovviato a questo vuoto tracciando per la loro contrattazione una cornice solida
e innovativa in materia. Ulteriore esempio di una bilateralita collaborativa, ’accordo e
la sintesi di esigenze non piu contrapposte tra imprenditori e lavoratori. Di fatto, si
creano i presupposti affinché la prestazione lavorativa diventi espressione di
flessibilita, benessere, autonomia, motivazione e produttivita. Nel testo si prevede
che possano aderire a questa modalita tutti i lavoratori dipendenti che svolgano
ruoli/mansioni con essa compatibili, che abbiano presentato la richiesta di adesione
volontaria e sottoscritto I’accordo individuale di lavoro agile. Le parti dedicano poi
una specifica sezione al diritto alla disconnessione, cosi come viene regolamentato il
dovere del datore di fornire le necessarie strumentazioni, di riconoscere al lavoratore
un’indennita una tantum per i costi di connessione e I’acquisto di dispositivi o,
ancora, un’indennita periodica forfettaria se questi ricorre a strumentazione propria.
L’accordo prevede che le iniziative di lavoro agile siano precedute e supportate da
attivita formative, attraverso il fondo interprofessionale Fonarcom (espressione
anch’esso delle parti sociali Cifa e Confsal), siano riconosciute attraverso
I’individuazione di obiettivi chiari e misurabili e valorizzate con premi di risultato.
Spetta all’ente bilaterale Epar monitorare i risultati su base nazionale e favorire la
diffusione delle best practice, creando di fatto una base scientifica a supporto delle
politiche in materia di lavoro agile. Il presidente di Cifa, Andrea Cafa, ha commentato:
“Il lavoro da remoto svolto nel periodo pandemico e stato un gesto eroico di imprese
e lavoratori ma ha offerto una visione distorta dello smart working. Con 1’accordo si
traccia una nuova strada che offre sicurezza e fiducia a imprese e lavoratori. La
formazione, qui davvero fondamentale, servira a chiarire il significato di smart
working; a individuare ruoli, compiti e responsabilita; a fornire competenze tecniche,
digitali e trasversali: dalla logica del controllo dell’orario di lavoro si passa a quella
per cui si premia il raggiungimento del risultato”. “Siamo entusiasti di questo
accordo. Rappresenta un passaggio storico per i lavoratori e segna un tassello
importante di un percorso d’innovazione, frutto di una bilateralita coesa. Cifa e
Confsal dimostrano la loro attenzione alle esigenze produttive delle imprese e alle
tutele dei lavoratori. Ne € un esempio la regolamentazione del diritto alla
disconnessione”, ha detto il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele
Margiotta. “L’Osservatorio — ha ricordato Cesare Damiano, direttore scientifico
dell’Osservatorio sul Lavoro Cifa-Confsal — & stato costituito dalle parti sociali con
I’apporto scientifico di docenti universitari e professionisti. Nato con I’obiettivo di
supportare il rafforzamento di una contrattazione collettiva di qualita a vantaggio dei
lavoratori e della competitivita dell’impresa, ha contribuito alla validazione di questo
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CIFA-CONFSAL, ACCORDO INTERCONFEDERALE PER REGOLAMENTARE SMART WORKING

Roma, 1 mar. (Labitalia) - Stipulato da Cifa e Confsal I'accordo interconfederale nazionale
per la regolamentazione del lavoro agile. Per la prima volta le aziende troveranno nei
cenl di Cifa e Confsal il giusto riferimento per introdurre e gestire lo smart working, oltre lo
stato emergenziale. Partendo dai risultati dell'indagine sullo smart working 2020: capire il
presente per progettare il futuro, arricchiti da un'attenta analisi della normativa di
riferimento e dalla disamina di best practice, lI'accordo si rivolge a tutte le imprese che
applicano i ccnl sottoscritti da Cifa e Confsal. Si colma cosi un vuoto importante. Lo
smart working, come I"abbiamo conosciuto in emergenza sanitaria, ha aperto una strada.
Resta una prateria di diritti e doveri, di tutele e di prassi da considerare. Si capisce dunque
la portata rivoluzionaria di un accordo che disciplina gli aspetti rimasti privi di
regolamentazione dalla legge n.81 del 2017 sul lavoro agile: con esso le parti sociali hanno
ovviato a questo vuoto tracciando per la loro contrattazione una cornice solida e innovativa
in materia. Ulteriore esempio di una bilateralita collaborativa, I'accordo & la sintesi di
esigenze non piu contrapposte tra imprenditori e lavoratori. Di fatto, si creano i presupposti
affinché la prestazione lavorativa diventi espressione di flessibilita, benessere, autonomia,
motivazione e produttivita. Nel testo si prevede che possano aderire a questa modalita
tutti i lavoratori dipendenti che svolgano ruoliimansioni con essa compatibili, che abbiano
presentato la richiesta di adesione volontaria e sottoscritto I'accordo individuale di lavoro
agile. Le parti dedicano poi una specifica sezione al diritto alla disconnessione, cosi come
viene regolamentato il dovere del datore di fornire le necessarie strumentazioni, di
riconoscere al lavoratore un'indennita una tantum per i costi di connessione e l'acquisto di
dispositivi o, ancora, un'indennita periodica forfettaria se questi ricorre a strumentazione
propria. L'accordo prevede che le iniziative di lavoro agile siano precedute e supportate da
attivitd formative, attraverso il fondo interprofessionale {espressione anch'esso
delle parti sociali Cifa e Confsal), siano riconosciute attraverso l'individuazione di obiettivi
chiari e misurabili e valorizzate con premi di risultato. Spetta all'ente bilaterale Epar
monitorare i risultati su base nazionale e favorire la diffusione delle best practice, creando
di fatto una base scientifica a supporto delle politiche in materia di lavoro agile. Il
presidente di Cifa, Andrea Cafa, ha commentato: "Il lavoro da remoto svolto nel periodo
pandemico & stato un gesto eroico di imprese e lavoratori ma ha offerto una visione
distorta dello smart working. Con l'accordo si traccia una nuova strada che offre sicurezza
e fiducia a imprese e lavoratori. La formazione, qui davvero fondamentale, servira a
chiarire il significato di smart working; a individuare ruoli, compiti e responsabilitd; a
fornire competenze tecniche, digitali e trasversali: dalla logica del controllo dell'orario di
lavoro si passa a quella per cui si premia il raggiungimento del risultato”. "Siamo
entusiasti di questo accordo. Rappresenta un passaggio storico per i lavoratori € segna un
tassello importante di un percorso d'innovazione, frutte di una bilateralita coesa. Cifa e
Confsal dimostrano la loro attenzione alle esigenze produttive delle imprese e alle tutele
dei lavoratori. Ne & un esempio la regolamentazione del diritto alla disconnessione”, ha
detto il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. "L'Osservatorio - ha
ricordato Cesare Damiano, direttore scientifico dell'Osservatorio sul Lavoro Cifa-Confsal - @
stato costituito dalle parti sociali con l'apporto scientifico di docenti universitari e
professionisti. Nato con I'obiettivo di supportare il rafforzamento di una contrattazione
collettiva di qualita a vantaggio dei lavoratori e della competitivita dell'impresa, ha
contribuito alla validazione di questo accordo che parte da un principio di fondo: la parita
di diritti e tutele per chi svolge lavoro agile e lavoro in presenza, diritti che sono stati
chiaramente delineati e rafforzati con strumenti quali la formazione".
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SIGLATO ACCORDO CIFA-CONFSAL PER REGOLAMENTARE IL LAVORO AGILE

Cafa: "Tracciata una nuova strada. La formazione sara centrale” Milano, 1 mar.
{askanews} - Cifa e Confsal hanno siglato I'accordo interconfederale nazionale che
definisce per la prima volta le regole del lavoro agile. L'intesa & il frutto di un dialogo
consolidato e costruttivo fra imprenditori e sindacati e sara recepita nei contratti nazionali
di diversi settori come commercio, terziario, distribuzione, servizi, artigianato, turismo,
pubblici esercizi, Pmi metalmeccaniche, agricoltura e onlus, dando una prospettiva allo
smart working che va oltre lo stato emergenziale. Andrea Cafa presidente di Cifa: "Serviva
fare chiarezze perché durante la pandemia imprenditori e lavoratori hanno continuato a
lavorare da remoto ma sicuramente non hanno attivita modalita di lavoro agile. Con questo
accordo Interconfederale apriamo la strada a quelle che devono essere le regole che gli
imprenditori e i lavoratori devono seguire per attivare il vero lavoro agile™. Partendo
dalla legge 81 del 2017, l'accordo Cifa-Confsal supera i vincoli temporali e di luogo del
lavoro subordinato, fissa parametri obiettivi per misurare la prestazione professionale e
affronta in modo innovativo temi come il diritto alla disconnessione e alla dotazione
tecnologica e a un‘indennitd una tantum per linee internet o device e una forfettaria
periodica. "Il lavoro agile ribalta il tradizionale modello di lavoro subordinato fondato
sul controllo dell orario di lavoro, lasciando spazio a quelli che sono gli obiettivi che il
lavoratore deve raggiungere", ha detto Cafa. Formazione sara la parola chiave per
implementare correttamente lo smartworking. Ad occuparsene con percorsi specifici della
durata di 256 giorni sara il fondo interprofessionale "Nell'ambito del lavoro
agile - ha spiegato Cafa - la formazione ha un sclo centrale sia per il datore di lavoro sia
per il lavoratore. Entrambi devono capire quali sono ruoli, responsabilita e competenze.
0.25 La formazione & importante per dare maggiori competenze digitali traversai e
specifiche al lavoratore 0.32 la formazione & importante per portare il lavoratore a un
livello di autonomia in modo tale che possa raggiungere gli obiettivi condivisi con il datore
di lavoro™. Soddisfazione per l'intesa raggiunta & stata espressa dal segretario
generale di Confsal Angelo Margiotta: "Questo accordo & un ulteriore esempio della qualita
della contrattazione che contraddistingue le relazione fra Cifal e Confsal". L'accordo &
stato raggiunto grazie anche al contributo dell'Osservatorio Cifa-Confsal sul lavoro, diretto
da Cesare Damiano: "La normativa fondamentale richiama un principio che chi svolge un
lavoro che pud essere da remoto e in presenza contemporaneamente ha gli stessi diritti di
chi sta sempre in presenza. Parliamo di salario parliamo di tutte le normative e le
progressive professionali. Questo é un fatto basilare di grande importanza"™. Commenti

[ SIGLATO ACCORDO CIFA-CONFSAL PER REGOLAMENTARE IL LAVORO AGILE ]
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Cifa-Conisal, accordo interconfederale per regolamentare

smart working

| 45 minuti fa

Roma, 1 mar. (Labitalia) - Stipulato da
Cifa e Confsal I'accordo interconfederale
nazionale per la regolamentazione del
lavoro agile. Per la prima volta le aziende
troveranno nei ccnl di Cifa e Confsal il
giusto riferimento per introdurre e gestire
lo smart working, oltre lo stato
emergenziale. Partendo dai risultati
dell'lndagine sullo smart working 2020:
capire il presente per progettare il futuro,
arricchiti da un’attenta analisi della
normativa di riferimento e dalla
disamina di best practice, I'accordo si rivolge a tutte le imprese che applicano i ccnl
sottoscritti da Cifa e Confsal.

Si colma cosA- un vuoto importante. Lo smart working, come I'abbiamo conosciuto in
emergenza sanitaria, ha aperto una strada. Resta una prateria di diritti e doveri, di
tutele e di prassi da considerare. Si capisce dunque la portata rivoluzionaria di un
accordo che disciplina gli aspetti rimasti privi di regolamentazione dalla legge n.81 del
2017 sul lavoro agile: con esso le parti sociali hanno ovviato a questo vuoto
tracciando per la loro contrattazione una cornice solida e innovativa in materia.
Ulteriore esempio di una bilateralitA collaborativa, 'accordo A™ la sintesi di esigenze
non piA' contrapposte tra imprenditori e lavoratori. Di fatto, si creano i presupposti
affinchA© la prestazione lavorativa diventi espressione di flessibilitA , benessere,
autonomia, motivazione e produttivitl\ .
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Nel testo si prevede che possano aderire a questa modalitA tutti i lavoratori dipendenti
che svolgano ruoli/mansioni con essa compatibili, che abbiano presentato la richiesta
di adesione volontaria e sottoscritto I'accordo individuale di lavoro agile. Le parti
dedicano poi una specifica sezione al diritto alla disconnessione, cosA- come viene
regolamentato il dovere del datore di fornire le necessarie strumentazioni, di
riconoscere al lavoratore un’indennitA una tantum per i costi di connessione e
I'acquisto di dispositivi o, ancora, un'indennitA periodica forfettaria se questi ricorre a
strumentazione propria. L'accordo prevede che le iniziative di lavoro agile siano
precedute e supportate da attivitA formative, attraverso il fondo interprofessionale
Fonarcom (espressione anch’esso delle parti sociali Cifa e Confsal), siano riconosciute
attraverso l'individuazione di obiettivi chiari e misurabili e valorizzate con premi di
risultato.

Spetta all'ente bilaterale Epar monitorare i risultati su base nazionale e favorire la
diffusione delle best practice, creando di fatto una base scientifica a supporto delle
politiche in materia di lavoro agile. Il presidente di Cifa, Andrea CafA , ha commentato:
"Il lavoro da remoto svolto nel periodo pandemico A” stato un gesto eroico di imprese
e lavoratori ma ha offerto una visione distorta dello smart working. Con I'accordo si
traccia una nuova strada che offre sicurezza e fiducia a imprese e lavoratori. La
formazione, qui davvero fondamentale, servirA a chiarire il significato di smart
working; a individuare ruoli, compiti e responsabilitA ; a fornire competenze tecniche,
digitali e trasversali: dalla logica del controllo dell’'orario di lavoro si passa a quella per
cui si premia il raggiungimento del risultato”.

"Siamo entusiasti di questo accordo. Rappresenta un passaggio storico per i lavoratori
e segna un tassello importante di un percorso d'innovazione, frutto di una bilateralitA
coesa. Cifa e Confsal dimostrano la loro attenzione alle esigenze produttive delle
imprese e alle tutele dei lavoratori. Ne A" un esempio la regolamentazione del diritto
alla disconnessione”, ha detto il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele
Margiotta.

"L'Osservatorio - ha ricordato Cesare Damiano, direttore scientifico dell'Osservatorio
sul Lavoro Cifa-Confsal - A" stato costituito dalle parti sociali con I'apporto scientifico
di docenti universitari e professionisti. Nato con l'obiettivo di supportare il
rafforzamento di una contrattazione collettiva di qualitA a vantaggio dei lavoratori e
della competitivitA dell'impresa, ha contribuito alla validazione di questo accordo che
parte da un principio di fondo: la paritA di diritti e tutele per chi svolge lavoro agile e
lavoro in presenza, diritti che sono stati chiaramente delineati e rafforzati con
strumenti quali la formazione".
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Siglato accordo Cifa-Confsal
o per regolamentare il lavoro agile

01 marzo 2021
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ilano, 1 mar. (askanews) - Cifa e Confsal hanno siglato l'accordo
interconfederale nazionale che definisce per la prima volta le regole del
lavoro agile. L'intesa € il frutto di un dialogo consolidato e costruttivo fra
imprenditori e sindacati e sara recepita nei contratti nazionali di diversi settori come
commercio, terziario, distribuzione, servizi, artigianato, turismo, pubblici esercizi, Pmi
metalmeccaniche, agricoltura e onlus, dando una prospettiva allo smart working che
va oltre lo stato emergenziale. Andrea Cafa presidente di Cifa: "Serviva fare chiarezze
perché durante la pandemia imprenditori e lavoratori hanno continuato a lavorare da
remoto ma sicuramente non hanno attivita modalita di lavoro agile. Con questo
accordo Interconfederale apriamo la strada a quelle che devono essere le regole
che gli imprenditori e i lavoratori devono seguire per attivare il vero lavoro agile".
P artendo dalla legge 81 del 2017, l'accordo Cifa-Confsal supera i vincoli
temporali e di luogo del lavoro subordinato, fissa parametri obiettivi per
misurare la prestazione professionale e affronta in modo innovativo temi come il
diritto alla disconnessione e alla dotazione tecnologica e a un'indennita una tantum
per linee internet o device e una forfettaria periodica.
llI L lavoro agile ribalta il tradizionale modello di lavoro subordinato fondato sul
controllo dell orario di lavoro, lasciando spazio a quelli che sono gli obiettivi
che il lavoratore deve raggiungere”, ha detto Cafa.
F ormazione sara la parola chiave per implementare correttamente lo
smartworking. Ad occuparsene con percorsi specifici della durata di 25 giorni
sara il fondo interprofessionale Fonarcom.
n N ell'ambito del lavoro agile - ha spiegato Cafa - la formazione ha un solo
centrale sia per il datore di lavoro sia per il lavoratore. Entrambi devono
capire quali sono ruoli, responsabilita e competenze. 0.25 La formazione
importante per dare maggiori competenze digitali traversai e specifiche al lavoratore
0.32 la formazione € importante per portare il lavoratore a un livello di autonomia in
modo tale che possa raggiungere gli obiettivi condivisi con il datore di lavoro”.
s oddisfazione per l'intesa raggiunta € stata espressa dal segretario generale di
Confsal Angelo Margiotta: "Questo accordo & un ulteriore esempio della qualita
della contrattazione che contraddistingue le relazione fra Cifal e Confsal".
Ll accordo e stato raggiunto grazie anche al contributo dell'Osservatorio Cifa-
Confsal sul lavoro, diretto da Cesare Damiano: "La normativa fondamentale
richiama un principio che chi svolge un lavoro che pud essere da remoto e in
presenza contemporaneamente ha gli stessi diritti di chi sta sempre in presenza.
Parliamo di salario parliamo di tutte le normative e le progressive professionali.
Questo e un fatto basilare di grande importanza".
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Stipulato da Cifa e Confsal I’Accordo Interconfederale Nazionale per la
Regolamentazione del Lavoro Agile. Per la prima volta le aziende troveranno nei
Ccnl di Cifa e Confsal il giusto riferimento per introdurre e gestire lo smart

working, oltre lo stato emergenziale.

Partendo dai risultati dell’Indagine sullo smart working 2020: capire il presente per
progettare il futuro, arricchiti da un’attenta analisi della normativa di riferimento
e dalla disamina di best practice, I’Accordo si rivolge a tutte le imprese che

applicano i Ccnl sottoscritti da Cifa e Confsal.

Si colma cosi un vuoto importante. Lo smart working, come I’abbiamo
conosciuto in emergenza sanitaria, ha aperto una strada. Resta una prateria di
diritti e doveri, di tutele e di prassi da considerare. Si capisce dunque la portata
rivoluzionaria di un Accordo che disciplina gli aspetti rimasti privi di
regolamentazione dalla legge n.81 del 2017 sul lavoro agile: con esso le parti
sociali hanno ovviato a questo vuoto tracciando per la loro contrattazione una
cornice solida e innovativa in materia. Ulteriore esempio di una bilateralita
collaborativa, I’ Accordo ¢ la sintesi di esigenze non pili contrapposte tra
imprenditori e lavoratori. Di fatto, si creano i presupposti affinché la
prestazione lavorativa diventi espressione di flessibilita, benessere,

autonomia, motivazione e produttivita.

Nel testo si prevede che possano aderire a questa modalita tutti i lavoratori
dipendenti che svolgano ruoli/mansioni con essa compatibili, che abbiano
presentato la richiesta di adesione volontaria e sottoscritto 1’accordo individuale di
lavoro agile. Le Parti dedicano poi una specifica sezione al diritto alla
disconnessione, cosi come viene regolamentato il dovere del datore di fornire le
necessarie strumentazioni, di riconoscere al lavoratore un’indennita una
tantum per i costi di connessione e I'acquisto di dispositivi o,

ancora, un’indennita periodica forfettaria se questi ricorre a strumentazione
propria. L’ Accordo prevede che le iniziative di lavoro agile siano precedute e
supportate da attivita formative, attraverso il fondo interprofessionale
Fonarcom (espressione anch’esso delle parti sociali Cifa e Confsal), siano
riconosciute attraverso l'individuazione di obiettivi chiari e misurabili e

valorizzate con premi di risultato.
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Spetta all’ente bilaterale EPAR monitorare i risultati su base nazionale e favorire
la diffusione delle best practice, creando di fatto una base scientifica a supporto

delle politiche in materia di lavoro agile.

Per il presidente di Cifa, Andrea Cafa: “Il lavoro da remoto svolto nel periodo
pandemico é stato un gesto eroico di imprese e lavoratori ma ha offerto una
visione distorta dello smart working. Con I’ Accordo si traccia una nuova strada
che offre sicurezza e fiducia a imprese e lavoratori. La formazione, qui davvero
fondamentale, servira a chiarire il significato di smart working; a individuare
ruoli, compiti e responsabilita; a fornire competenze tecniche, digitali e
trasversali: dalla logica del controllo dell’orario di lavoro si passa a quella per cui si

premia il raggiungimento del risultato”.

Per il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta: “Siamo
entusiasti di questo Accordo. Rappresenta un passaggio storico per i lavoratori e
segna un tassello importante di un percorso d’innovazione, frutto di una
bilateralita coesa. Cifa e Confsal dimostrano la loro attenzione alle esigenze
produttive delle imprese e alle tutele dei lavoratori. Ne e un esempio la

regolamentazione del diritto alla disconnessione”.

Secondo Cesare Damiano, direttore scientifico dell’Osservatorio sul Lavoro Cifa-
Confsal: “I’Osservatorio e stato costituito dalle parti sociali con I'apporto
scientifico di docenti universitari e professionisti. Nato con I'obiettivo di
supportare il rafforzamento di una contrattazione collettiva di qualita a vantaggio
dei lavoratori e della competitivita dell'impresa, ha contribuito alla validazione di
questo Accordo che parte da un principio di fondo: la parita di diritti e tutele per
chi svolge lavoro agile e lavoro in presenza, diritti che sono stati chiaramente

delineati e rafforzati con strumenti quali la formazione”.

Se vuoi commentare 'articolo manda una mail a questo indirizzo:
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CIFA-CONFSAL, ACCORDO INTERCONFEDERALE PER REGOLAMENTARE SMART WORKING

Stipulato da Cifa e Confsal I'accordo interconfederale nazionale per la regolamentazione
del lavoro agile. Per la prima volta le aziende troveranno nei ccnl di Cifa e Confsal il giusto
riferimento per introdurre e gestire lo smart working, oltre lo stato emergenziale. Partendo
dai risultati dell’indagine sullo smart working 2020: capire il presente per progettare il
futuro, amricchiti da un’attenta analisi della normativa di riferimento e dalla disamina di
best practice, I'accordo si rivolge a tutte le imprese che applicano i ccnl sottoscritti da Cifa
e Confsal. Si colma cosi un vuoto importante. Lo smart working, come I'abbiamo
conosciuto in emergenza sanitaria, ha aperto una strada. Resta una prateria di diritti e
doveri, di tutele e di prassi da considerare, Si capisce dunque la portata rivoluzionaria di
un accordo che disciplina gli aspetti rimasti privi di regolamentazione dalla legge n.81 del
2017 sul lavoro agile: con esso le parti sociali hanno ovviato a questo vuoto tracciando per
la loro contrattazione una cornice solida e innovativa in materia. Ulteriore esempio di una
bilateralita collaborativa, I'accordo & la sintesi di esigenze non pia contrapposte tra
imprenditori e lavoratori. Di fatto, si creano i presupposti affinché la prestazione lavorativa
diventi espressione di flessibilita, benessere, autonomia, motivazione e produttivita.
Nel testo si prevede che possano aderire a questa modalita tutti i lavoratori dipendenti che
svolgano ruoli/mansioni con essa compatibili, che abbiano presentato la richiesta di
adesione volontaria e sottoscritto I'accordo individuale di lavoro agile. Le parti dedicano
poi una specifica sezione al diritto alla disconnessione, cosi come viene regolamentato il
dovere del datore di fornire le necessarie strumentazioni, di riconoscere al lavoratore
un’indennita una tantum per i costi di connessione e l'acquisto di dispositivi 0, ancora,
un’indennita periodica forfettaria se questi ricorre a strumentazione propria. L’accordo
prevede che le iniziative di lavoro agile siano precedute e supportate da attivitd formative,
attraverso il fondo interprofessionale {espressione anch’esso delle parti sociali
Cifa e Confsal}, siano riconosciute attraverso Pindividuazione di obiettivi chiari e misurabili
e valorizzate con premi di risultato. Spetta all’ente bilaterale Epar monitorare i risultati
su base nazionale e favorire la diffusione delle best practice, creando di fatto una base
scientifica a supporto delle politiche in materia di lavoro agile. |l presidente di Cifa, Andrea
Cafa, ha commentato: "Il lavoro da remoto svolto nel periodo pandemico & stato un gesto
eroico di imprese e lavoratori ma ha offerto una visione distorta dello smart working. Con
'accordo si traccia una nuova strada che offre sicurezza e fiducia a imprese e lavoratori.
La formazione, qui davvero fondamentale, servira a chiarire il significato di smart working;
a individuare ruoli, compiti e responsabilitd; a fomire competenze tecniche, digitali e
trasversali: dalla logica del controllo dell’orario di lavoro si passa a quella per cui si
premia il raggiungimento del risultato". "Siamo entusiasti di gquesto accordo.
Rappresenta un passaggio storico per i lavoratori e segna un tassello importante di un
percorso d’innovazione, frutto di una bilateralitd coesa. Cifa e Confsal dimostrano la loro
attenzione alle esigenze produttive delle imprese e alle tutele dei lavoratori. Ne & un
esempio la regolamentazione del diritto alla disconnessione”, ha detto il segretario
generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. "L'Osservatorio - ha ricordato Cesare
Damiano, direttore scientifico dell’Osservatorio sul Lavoro Cifa-Confsal - & stato costituito
dalle parti sociali con I'apporto scientifico di docenti universitari e professionisti. Nato con
I'obiettivo di supportare il rafforzamento di una contrattazione collettiva di qualita a
vantaggio dei lavoratori e della competitivita dell'impresa, ha contribuito alla validazione
di questo accordo che parte da un principio di fondo: la parita di diritti e tutele per chi
svolge lavoro agile e lavoro in presenza, diritti che sono stati chiaramente delineati e
rafforzati con strumenti quali la formazione".
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SIGLATO ACCORDO CIFA-CONFSAL PER REGOLAMENTARE IL LAVORO AGILE

Siglato accordo Cifa-Confsal per regolamentare il lavoro agile Milano, 1 mar.
{askanews} - Cifa e Confsal hanno siglato l'accordo interconfederale nazionale che
definisce per la prima volta le regole del lavoro agile. L’intesa & il frutto di un dialogo
consolidato e costruttivo fra imprenditori e sindacati e sara recepita nei contratti nazionali
di diversi settori come commercio, terziario, distribuzione, servizi, artigianato, turismo,
pubblici esercizi, Pmi metalmeccaniche, agricoltura e onlus, dando una prospettiva allo
smart working che va oltre lo stato emergenziale. Andrea Cafa presidente di Cifa: “Serviva
fare chiarezze perché durante la pandemia imprenditori e lavoratori hanno continuato a
lavorare da remoto ma sicuramente non hanno attivita modalita di lavoro agile. Con questo
accordo Interconfederale apriamo la strada a quelle che devono essere le regole che gli
imprenditori e i lavoratori devono sequire per attivare il vero lavoro agile”. Partendo
dalla legge 81 del 2017, laccordo Cifa-Confsal supera i vincoli temporali e di luogo del
lavoro subordinato, fissa parametri obiettivi per misurare la prestazione professionale e
affronta in modo innovativo temi come il diritto alla disconnessione e alla dotazione
tecnologica e a un’indennita una tantum per linee internet o device e una forfettaria
periodica. “ll lavoro agile ribalta il tradizionale modello di lavoro subordinato fondato
sul controllo dell orario di lavoro, lasciando spazio a quelli che sono gli obiettivi che il
lavoratore deve raggiungere”, ha detto Cafa. Formazione sara la parola chiave per
implementare correttamente lo smartworking. Ad occuparsene con percorsi specifici della
durata di 25 giorni sara il fondo interprofessionale “Nell’ambito del lavoro
agile — ha spiegato Cafa — la formazione ha un solo centrale sia per il datere di lavoro sia
per il lavoratore. Entrambi devono capire quali sono ruoli, responsabilita e competenze.
0.25 La formazione & importante per dare maggiori competenze digitali traversai e
specifiche al lavoratore 0.32 la formazione & importante per portare il lavoratore a un
livello di autonomia in modo tale che possa raggiungere gli obiettivi condivisi con il datore
di lavoro”, Soddisfazione per l'intesa raggiunta & stata espressa dal segretario
generale di Confsal Angelo Margiotta: “Questo accordo & un ulteriore esempio della
qualitd della contrattazione che contraddistingue le relazione fra Cifal e Confsal”.
L’'accordo & stato raggiunto grazie anche al contributo dell’Osservatorio Cifa-Confsal sul
lavoro, diretto da Cesare Damiano: “La normativa fondamentale richiama un principio che
chi svolge un lavoro che pud essere da remoto e in presenza contemporaneamente ha gli
stessi diritti di chi sta sempre in presenza. Parliamo di salario parliamo di tutte le
normative e le progressive professionali. Questo & un fatto basilare di grande importanza”.

[ SIGLATO ACCORDO CIFA-CONFSAL PER REGOLAMENTARE IL LAVORO AGILE ]
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Cifa-Confsal, accordo interconfederale per regolamentare smart working
I 01/03/202113:05

Roma, 1 mar. (Labitalia) - Stipulato da Cifa e Confsal 'accordo interconfederale nazionale per la
regolamentazione del lavoro agile. Per [a prima volta le aziende troveranno nei cenl di Cifa e Confsal il giusto riferimento per introdurre e gestire
lo smart working, olfre |o stato emergenziale. Partendo dai risultati dell'Indagine sullo smart working 2020: capire il presente per progettare il
futuro, arricchiti da un’attenta analisi della normativa di riferimento e dalla disamina di best practice, 'accordo si rivolge a tutte le imprese che
applicano i cenl sottoscritti da Cifa e Confsal.

Si colma cosA- un vuoto importante. Lo smart working, come I'abbiamo conosciuto in emergenza sanitaria, ha aperto una strada. Resta una
prateria di diritti e doveri, di tutele e di prassi da considerare. Si capisce dunque la portata rivoluzionaria di un accordo che disciplina gli aspetti
rimasti privi di regolamentazione dalla legge n.81 del 2017 sul lavoro agile: con esso le parti sociali hanno ovviato a questo vuoto tracciando per
la loro contrattazione una cornice solida e innovativa in materia. Ulteriore esempio di una hilateralitA collaborativa, l'accordo A™ [a sintesi di
esigenze non piA’ contrapposte fra imprenditori e lavoratori. Di fatto, si creano i presupposti affinchAQ la prestazione lavorativa diventi
espressione di flessibilitA , benessere, autonomia, motivazione e produttivitA .
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Nel testo si prevede che possano aderire a questa modalitA tutti i lavoratori dipendenti che svolgano ruoli/mansioni con essa compatibili, che
abbiano presentato la richiesta di adesione volontaria e sottoscritto I'accordo individuale di lavoro agile. Le parti dedicano poi una specifica
sezione al diritto alla disconnessione, cosA- come viene regolamentato il dovere del datore di fornire le necessarie strumentazioni, di riconoscere
al lavoratore un’indennitA una fantum per i costi di connessione e I'acquisto di dispositivi o, ancora, un'indennitA periodica forfettaria se questi
ricorre a strumentazione propria. L'accordo prevede che le iniziative di lavoro agile siano precedute e supportate da attivitA formative, attraverso
il fondo interprofessionale Fonarcom (espressione anch’esso delle parti sociali Cifa e Confsal), siano riconosciute aftraverso l'individuazione di
obiettivi chiari e misurabili e valorizzate con premi di risultato.

Spetta all'ente hilaterale Epar monitorare i risultati su base nazionale e favorire la diffusione delle best practice, creando di fatto una base
scientifica a supporfo delle politiche in materia di lavoro agile. Il presidente di Cifa, Andrea CafA , ha commentato: "Il lavoro da remoto svolto nel
periodo pandemico A" stato un gesto eroico di imprese e lavoratori ma ha offerto una visione distorfa dello smart working. Con I'accordo si traccia
una nuova strada che offre sicurezza e fiducia a imprese e lavoratori. La formazione, qui davvero fondamentale, servirA a chiarire il significato di
smart working; a individuare ruoli, compiti e responsabilitA ; a fornire competenze tecniche, digitali e trasversali: dalla logica del controllo
dell’orario di lavoro si passa a quella per cui si premia il raggiungimento del risultato".

"Siamo entusiasti di questo accordo. Rappresenta un passaggio storico per i lavoratori e segna un tassello importante di un percorso
d'innovazione, frutto di una bilateralitA coesa. (ifa e Confsal dimostrano la loro attenzione alle esigenze produttive delle imprese e alle tutele dei
lavoratori. Ne A" un esempio la regolamentazione del diritto alla disconnessione”, ha detto il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele
Margiotta.

"|'Osservatorio - ha ricordato Cesare Damiano, direttore scientifico dell’Osservatorio sul Lavoro Cifa-Confsal - A” sfato costituito dalle parti sociali
con I'apporto scientifico di docenti universitari e professionisti. Nato con ['obiettivo di supportare il rafforzamento di una contrattazione collettiva
di qualitA a vantaggio dei lavoratori e della competitivitA dell'impresa, ha contribuito alla validazione di questo accordo che parte da un principio
difondo: la paritA di diritti e tutele per chi svolge lavoro agile e lavoro in presenza, diritti che sono sfati chiaramente delineati e rafforzati con

strumenti quali la formazione".
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CIFA-CONFSAL, ACCORDO INTERCONFEDERALE PER REGOLAMENTARE SMART WORKING

Cifa-Confsal, accordo interconfederale per regolamentare smart working

adnkronos

Stipulato da Cifa e Confsal l'accordo interconfederale nazionale per la regolamentazione
del lavoro agile. Per la prima volta le aziende troveranno nei ccnl di Cifa e Confsal il giusto
riferimento per introdurre e gestire 1o smart working, oltre lo stato emergenziale. Partendo
dai risultati dell'indagine sullo smart working 2020: capire il presente per progettare il
futuro, arricchiti da un'attenta analisi della normativa di riferimento e dalla disamina di
best practice, I'accordo si rivolge a tutte le imprese che applicano i ccnl sottoscritti da Cifa
e Confsal.

Si colma cosi un vuoto importante. Lo smart working, come l'abbiamo conosciuto in
emergenza sanitaria, ha aperto una strada. Resta una prateria di diritti e doveri, di tutele e
di prassi da considerare. Si capisce dunque la portata rivoluzionaria di un accordo che
disciplina gli aspetti rimasti privi di regolamentazione dalla legge n.81 del 2017 sul lavoro
agile: con esso le parti sociali hanno ovviato a questo vuoto tracciando per la loro
contrattazione una cornice sclida e innovativa in materia. Ulteriore esempio di una
bilateralita collaborativa, I'accordo & la sintesi di esigenze non pia contrapposte tra
imprenditori e lavoratori. Di fatto, si creano i presupposti affinché la prestazione lavorativa
diventi espressione di flessibilita, benessere, autonomia, motivazione e produttivita.

Nel testo si prevede che possano aderire a questa modalita tutti i lavoratori dipendenti che
svolgano ruoli/mansioni con essa compatibili, che abbiano presentato la richiesta di
adesione volontaria e sottoscritto lI'accordo individuale di lavoro agile. Le parti dedicano
poi una specifica sezione al diritto alla disconnessione, cosi come viene regolamentato il
dovere del datore di fornire le necessarie strumentazioni, di riconoscere al lavoratore
un‘indennita una tantum per i costi di connessione e l'acquisto di dispositivi 0, ancora,
un'indennita periodica forfettaria se questi ricorre a strumentazione propria. L'accordo
prevede che le iniziative di lavoro agile siano precedute e supportate da attivitd formative,
attraversc il fondo interprofessionale Fonarcom (espressione anch'esso delle parti sociali
Cifa e Confsal), siano riconosciute attraverso l'individuazione di obiettivi chiari e misurabili
e valorizzate con premi di risultato.

Spetta all’ente bilaterale Epar monitorare i risultati su base nazionale e favorire la
diffusione delle best practice, creando di fatto una base scientifica a supporto delle
politiche in materia di lavoro agile. Il presidente di Cifa, Andrea Cafa, ha commentato: "Il
lavore da remoto svolto nel periodo pandemico é stato un gesto eroico di imprese e
lavoratori ma ha offerto una visione distorta dello smart working. Con l'accordo si traccia
una nuova strada che offre sicurezza e fiducia a imprese e lavoratori. La formazione, qui
davvero fondamentale, servira a chiarire il significato di smart working; a individuare ruoli,
compiti e responsabhilita; a fornire competenze tecniche, digitali e trasversali: dalla logica
del controllo dell'orario di lavoro si passa a quella per cui si premia il raggiungimento del
risultato”,

"Siamo entusiasti di questo accordo. Rappresenta un passaggio storico per i lavoratori e
segna un tassello importante di un percorso d'innovazione, frutto di una bilateralitd coesa.
Cifa e Confsal dimostrano la loro attenzione alle esigenze produttive delle imprese e alle
tutele dei lavoratori. Ne & un esempio la regolamentazione del diritto alla disconnessione”,
ha detto il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta.

"L'Osservatorio - ha ricordato Cesare Damiano, direttore scientifico dell'Osservatorio sul
Lavoro Cifa-Confsal - & stato costituito dalle parti sociali con I'apporto scientifico di docenti
universitari e professionisti. Nato con l'obiettivo di supportare il rafforzamento di una
contrattazione collettiva di qualita a vantaggio dei lavoratori e della competitivita
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dell'impresa, ha contribuito alla validazione di questo accordo che parte da un principio di
fondo: la parita di diritti e tutele per chi svolge lavoro agile e lavoro in presenza, diritti che
sono stati chiaramente delineati e rafforzati con strumenti quali la formazione".
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SIGLATO ACCORDO CIFA-CONFSAL PER REGOLAMENTARE IL LAVORO AGILE

Cifa e Confsal hanno siglato l'accordo Interconfederale nazionale perla
regolamentazione del Lavoro Agile. Per la prima volta le aziende troveranno nei Ccnl
di Cifa e Confsal il giusto riferimento per introdurre e gestire lo smart working, oltre lo stato
emergenziale. Partendo dai risultati della "Indagine sullo smart working 2020: capire il
presente per progettare il futuro”, l'accordo si rivolge a tutte le imprese che applicano i
Ccnl sottoscrittl da Cifa e Confsal in diversi settori: commercio, terziario, distribuzione,
servizi, artigianato, turismo, pubblici esercizi, Pmi metalmeccaniche, Agricoltura e Onlus.
Si colma cosi un vuoto importante. Lo smart working, come ['abbiamo conosciuto in
emergenza sanitaria, ha aperto una strada. Resta una prateria di diritti e doveri, di tutele e
di prassi da considerare. Si capisce dunque la portata rivoluzionaria di un accordo che
disciplina gli aspetti rimasti privi di regolamentazione dalla legge n.81 del 2017 sul lavoro
agile: con esso le parti sociali hanno ovviato a questo vuoto tracciando per la loro
contrattazione una cornice solida e innovativa in materia. Ulteriore esempio di una
bilateralitd collaborativa, I'accordo & la sintesi di esigenze non pil contrapposte tra
imprenditori e lavoratori. Di fatto, si creano i presupposti affinché la prestazione lavorativa
diventi espressione di flessibilita, benessere, autonomia, motivazione e produttivita. Nel
testo si prevede che possano aderire a questa modalitd tutti i lavoratori dipendenti che
svolgano ruoli/fmansioni con essa compatibili, che abbiano presentato la richiesta di
adesione volontaria e sottoscritto I'accordo individuale di lavoro agile. Le Parti dedicano
poi una specifica sezione al diritto alla disconnessione, cosi come viene regolamentato il
dovere del datore di fornire le necessarie strumentazioni, di riconoscere al lavoratore
un'indennita una tantum per i costi di connessione e l'acquisto di dispositivi o, ancora,
un‘indennitd periodica forfettaria se questi ricorre a strumentazione propria. L'accordo
prevede che le iniziative di lavoro agile siano precedute e supportate da attivitd formative,
attraverso il fondo interprofessionale {espressione anch'esso delle parti sociali
Cifa e Confsal), siano riconosciute attraverso l'individuazione di obiettivi chiari e misurabili
e valorizzate con premi di risultato. Spetta all’ente bilaterale Epar monitorare i risultati su
base nazionale e favorire la diffusione delle best practice, creando di fatto una base
scientifica a supporto delle politiche in materia di lavoro agile. "Il lavoro da remoto svolto
nel periodo pandemico & stato un gesto eroico di imprese e lavoratori ma ha offerto una
visione distorta dello smart working. Con l'accordo si traccia una nuova strada che offre
sicurezza e fiducia a imprese e lavoratori. La formazione, qui davvero fondamentale,
servira a chiarire il significato di smart working; a individuare ruoli, compiti e
responsabilita; a fornire competenze tecniche, digitali e trasversali: dalla logica del
controllo dell’'orario di lavoro si passa a quella per cui si premia il raggiungimento del
risultato”, ha detto Andrea Cafa, presidente di Cifa. "Siamo entusiasti di questo accordo.
Rappresenta un passaggio storico per i lavoratori @ segna un tassello importante di un
percorso d'innovazione, frutto di una bilateralita coesa. Cifa e Confsal dimostrano la loro
attenzione alle esigenze produttive delle imprese e alle tutele dei lavoratori. Ne é un
esempio la regolamentazione del diritto alla disconnessione”, ha commentato il segretario
generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. Alla stesura dell'accordo ha contribuito
I'Osservatorio sul Lavoro Cifa-Confsal composto da docenti universitari e professionisti
"L'Osservatorio Cifa-Confsal nato con l'obiettivo di supportare il rafforzamento di una
contrattazione collettiva di qualita a wvantaggio dei lavoratori e della competitivita
dell'impresa, ha contribuito alla validazione di questo accordo che parte da un principio di
fondo: la parita di diritti e tutele per chi svolge lavoro agile e lavoro in presenza, diritti che
sono stati chiaramente delineati e rafforzati con strumenti quali la formazione", ha detto il
direttore scientifico Cesare Damiano. Continua
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Cifa-Confsal, accordo interconfederale per regolamentare smart
working

Condividi su Facebook

Roma, 1 mar. (Labitalia) — Stipulato da Cifa e Confsal I'accordo interconfederale nazionale per la regolamentazione del lavoro agile.
Per la prima volta le aziende troveranno nei ccnl di Cifa e Confsal il giusto riferimento per introdurre e gestire lo smart working, oltre lo
stato emergenziale.

Partendo dai risultati dell'lndagine sullo smart working 2020: capire il presente per progettare il futuro, arricchiti da un’attenta analisi
della normativa di riferimento e dalla disamina di best practice, I'accordo si rivolge a tutte le imprese che applicano i ccnl sottoscritti da
Cifa e Confsal.

Si colma cosi un vuoto importante. Lo smart working, come I'abbiamo conosciuto in emergenza sanitaria, ha aperto una strada. Resta
una prateria di diritti e doveri, di tutele e di prassi da considerare.

Si capisce dunque la portata rivoluzionaria di un accordo che disciplina gli aspetti rimasti privi di regolamentazione dalla legge n.81 del
2017 sul lavoro agile: con esso le parti sociali hanno ovviato a questo vuoto tracciando per la loro contrattazione una cornice solida e
innovativa in materia. Ulteriore esempio di una bilateralita collaborativa, 'accordo ¢ la sintesi di esigenze non piu contrapposte tra
imprenditori e lavoratori. Di fatto, si creano i presupposti affinché la prestazione lavorativa diventi espressione di flessibilita, benessere,
autonomia, motivazione e produttivita.
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Nel testo si prevede che possano aderire a questa modalita tutti i lavoratori dipendenti che svolgano ruoli/mansioni con essa
compatibili, che abbiano presentato la richiesta di adesione volontaria e sottoscritto 'accordo individuale di lavoro agile. Le parti
dedicano poi una specifica sezione al diritto alla disconnessione, cosi come viene regolamentato il dovere del datore di fornire le
necessarie strumentazioni, di riconoscere al lavoratore un’indennita una tantum per i costi di connessione e I'acquisto di dispositivi o,
ancora, un’'indennita periodica forfettaria se questi ricorre a strumentazione propria. L’accordo prevede che le iniziative di lavoro agile
siano precedute e supportate da attivita formative, attraverso il fondo interprofessionale Fonarcom (espressione anch’esso delle parti
sociali Cifa e Confsal), siano riconosciute attraverso I'individuazione di obiettivi chiari e misurabili e valorizzate con premi di risultato.

Spetta all'ente bilaterale Epar monitorare i risultati su base nazionale e favorire la diffusione delle best practice, creando di fatto una
base scientifica a supporto delle politiche in materia di lavoro agile. Il presidente di Cifa, Andrea Cafa, ha commentato: "Il lavoro da
remoto svolto nel periodo pandemico € stato un gesto eroico di imprese e lavoratori ma ha offerto una visione distorta dello smart
working. Con I'accordo si traccia una nuova strada che offre sicurezza e fiducia a imprese e lavoratori. La formazione, qui davvero
fondamentale, servira a chiarire il significato di smart working; a individuare ruoli, compiti e responsabilita; a fornire competenze
tecniche, digitali e trasversali: dalla logica del controllo dell’orario di lavoro si passa a quella per cui si premia il raggiungimento del
risultato".

"Siamo entusiasti di questo accordo. Rappresenta un passaggio storico per i lavoratori e segna un tassello importante di un percorso
d’innovazione, frutto di una bilateralita coesa. Cifa e Confsal dimostrano la loro attenzione alle esigenze produttive delle imprese e alle
tutele dei lavoratori. Ne € un esempio la regolamentazione del diritto alla disconnessione", ha detto il segretario generale di Confsal,
Angelo Raffaele Margiotta.

"L'Osservatorio — ha ricordato Cesare Damiano, direttore scientifico dell’Osservatorio sul Lavoro Cifa-Confsal — & stato costituito dalle
parti sociali con I'apporto scientifico di docenti universitari e professionisti. Nato con I'obiettivo di supportare il rafforzamento di una
contrattazione collettiva di qualita a vantaggio dei lavoratori e della competitivita dell'impresa, ha contribuito alla validazione di questo
accordo che parte da un principio di fondo: la parita di diritti e tutele per chi svolge lavoro agile e lavoro in presenza, diritti che sono
stati chiaramente delineati e rafforzati con strumenti quali la formazione".
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Siglato accordo Cifa-Confsal per regolamentare il lavoro agile

Milano, 1 mar. (askanews) — Cifa e Confsal hanno siglato I'accordo interconfederale nazionale che definisce per la prima volta le regole
del lavoro agile. L'intesa ¢ il frutto di un dialogo consolidato e costruttivo fra imprenditori e sindacati e sara recepita nei contratti
nazionali di diversi settori come commercio, terziario, distribuzione, servizi, artigianato, turismo, pubblici esercizi, Pmi
metalmeccaniche, agricoltura e onlus, dando una prospettiva allo smart working che va oltre lo stato emergenziale.

Andrea Cafa presidente di Cifa: “Serviva fare chiarezze perché durante la pandemia imprenditori e lavoratori hanno continuato a
lavorare da remoto ma sicuramente non hanno attivita modalita di lavoro agile. Con questo accordo Interconfederale apriamo la strada
a quelle che devono essere le regole che gli imprenditori e i lavoratori devono seguire per attivare il vero lavoro agile”.

Partendo dalla legge 81 del 2017, 'accordo Cifa-Confsal supera i vincoli temporali e di luogo del lavoro subordinato, fissa parametri
obiettivi per misurare la prestazione professionale e affronta in modo innovativo temi come il diritto alla disconnessione e alla dotazione
tecnologica e a un’indennita una tantum per linee internet o device e una forfettaria periodica.

“Il lavoro agile ribalta il tradizionale modello di lavoro subordinato fondato sul controllo dell orario di lavoro, lasciando spazio a quelli che
sono gli obiettivi che il lavoratore deve raggiungere”, ha detto Cafa.

Formazione sara la parola chiave per implementare correttamente lo smartworking. Ad occuparsene con percorsi specifici della durata
di 25 giorni sara il fondo interprofessionale Fonarcom.

“Nell’ambito del lavoro agile — ha spiegato Cafa — la formazione ha un solo centrale sia per il datore di lavoro sia per il lavoratore.
Entrambi devono capire quali sono ruoli, responsabilita e competenze. 0.25 La formazione € importante per dare maggiori
competenze digitali traversai e specifiche al lavoratore 0.32 la formazione € importante per portare il lavoratore a un livello di
autonomia in modo tale che possa raggiungere gli obiettivi condivisi con il datore di lavoro”.

Soddisfazione per l'intesa raggiunta € stata espressa dal segretario generale di Confsal Angelo Margiotta: “Questo accordo € un
ulteriore esempio della qualita della contrattazione che contraddistingue le relazione fra Cifal e Confsal”.

L’accordo & stato raggiunto grazie anche al contributo dell’Osservatorio Cifa-Confsal sul lavoro, diretto da Cesare Damiano: “La
normativa fondamentale richiama un principio che chi svolge un lavoro che puo essere da remoto e in presenza contemporaneamente
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ha gli stessi diritti di chi sta sempre in presenza. Parliamo di salario parliamo di tutte le normative e le progressive professionali.
Questo & un fatto basilare di grande importanza”.
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Pausini sul palco di Sanremo mercoledi, Golden Globe? “Irreale”
1 Marzo 2021

Milano, 1 mar. (askanews) - Laura Pausini, vincitrice ai Golden Globe, sara al Festival di Sanremo mercoledi. Lo ha
annunciato Amadeus complimentandosi con la cantante durante la conferenza stampa di...

Fiorello: “Sara un Festival indimenticabile, comunque andra”
1 Marzo 2021

Milano, 1 mar. (askanews) - "C'é ancora piu atmosfera dell'anno scorso". Un Fiorello mascherato esordisce cosi alla
conferenza stampa di apertura di Sanremo 2021. "Sara un Festival indimenticabile, comunque andra,...

Il rito OIng’esherr dei guerrieri Masai in Kenya
1 Marzo 2021

Roma, 1 mar. (askanews) - Centinaia di guerrieri Masai in Kenya hanno preso parte all'Olng'esherr, il rito tribale che
segna il passaggio all'anzianita. Con la testa dipinta di ocra rossa,...

Speranza: “Prossime settimane non facili, accelerare sui vaccini”
1 Marzo 2021

Milano, 1 mar. (askanews) - La lezione impartita dal Covid plasmi il servizio sanitario del futuro: basta tagli e piu
risorse, spese meglio. Il ministro della Salute Roberto Speranza ha...

ARTICOLO PRECEDENTE ARTICOLO SUCCESSIVO
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Roma, 1 mar. (Labitalia) - Stipulato da Cifa e Confsal
‘ l l'accordo interconfederale nazionale per la

regolamentazione del lavoro agile. Per la prima
adnkronos

lo smart working, oltre lo stato emergenziale. Partendo dai risultati

volta le aziende troveranno nei ccnl di Cifa e
Confsal il giusto riferimento per introdurre e gestire

dell’Indagine sullo smart working 2020: capire il presente per
progettare il futuro, arricchiti da un'attenta analisi della normativa di
riferimento e dalla disamina di best practice, l'accordo si rivolge a
tutte le imprese che applicano i ccnl sottoscritti da Cifa e Confsal.Si

colma cosi un vuoto importante. Lo smart working, come L'abbiamo IN PRIMO PIANO

conosciuto in emergenza sanitaria, ha aperto una strada. Resta una
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ristoranti aperti fino alle 23 e coprifuoco alle
capisce dunque la portata rivoluzionaria di un accordo che disciplina 2330

prateria di diritti e doveri, di tutele e di prassi da considerare. Si

gli aspetti rimasti privi di regolamentazione dalla legge n.81 del 2017 Triathlon, Rally e Polo: prende forma il

. : sols . calanderio dei grandi eventi ad Arzachena
sul lavoro agile: con esso le parti sociali hanno ovviato a questo vuoto
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Olbia, Arzachena e Loiri Porto San Paolo
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lavorativa diventi espressione di flessibilita, benessere, autonomia,
motivazione e produttivita.Nel testo si prevede che possano aderire a
questa modalita tutti i lavoratori dipendenti che svolgano
ruoli/mansioni con essa compatibili, che abbiano presentato la
richiesta di adesione volontaria e sottoscritto l'accordo individuale di
lavoro agile. Le parti dedicano poi una specifica sezione al diritto alla
disconnessione, cosi come viene regolamentato il dovere del datore di
fornire le necessarie strumentazioni, di riconoscere al lavoratore
un‘indennita una tantum per i costi di connessione e l'acquisto di
dispositivi 0, ancora, un‘indennita periodica forfettaria se questi
ricorre a strumentazione propria. L'accordo prevede che le iniziative
di lavoro agile siano precedute e supportate da attivita formative,
attraverso il fondo interprofessionale Fonarcom (espressione
anch’esso delle parti sociali Cifa e Confsal), siano riconosciute
attraverso l'individuazione di obiettivi chiari e misurabili e valorizzate
con premi di risultato.Spetta all'ente bilaterale Epar monitorare i
risultati su base nazionale e favorire la diffusione delle best practice,
creando di fatto una base scientifica a supporto delle politiche in
materia di lavoro agile. Il presidente di Cifa, Andrea Cafa, ha
commentato: "Il lLavoro da remoto svolto nel periodo pandemico &
stato un gesto eroico di imprese e lavoratori ma ha offerto una visione
distorta dello smart working. Con l'accordo si traccia una nuova strada
che offre sicurezza e fiducia a imprese e lavoratori. La formazione, qui
davvero fondamentale, servira a chiarire il significato di smart
working; a individuare ruoli, compiti e responsabilita; a fornire
competenze tecniche, digitali e trasversali: dalla logica del controllo
dell’orario di lavoro si passa a quella per cui si premia il
raggiungimento del risultato"."Siamo entusiasti di questo accordo.
Rappresenta un passaggio storico per i lavoratori e segna un tassello
importante di un percorso d‘innovazione, frutto di una bilateralita
coesa. Cifa e Confsal dimostrano la loro attenzione alle esigenze
produttive delle imprese e alle tutele dei lavoratori. Ne & un esempio
la regolamentazione del diritto alla disconnessione”, ha detto il
segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele
Margiotta."L'Osservatorio - ha ricordato Cesare Damiano, direttore
scientifico dell’Osservatorio sul Lavoro Cifa-Confsal - & stato costituito
dalle parti sociali con l'apporto scientifico di docenti universitari e
professionisti. Nato con l'obiettivo di supportare il rafforzamento di
una contrattazione collettiva di qualita a vantaggio dei lavoratori e
della competitivita dell'impresa, ha contribuito alla validazione di
questo accordo che parte da un principio di fondo: la parita di diritti e
tutele per chi svolge lavoro agile e lavoro in presenza, diritti che sono
stati chiaramente delineati e rafforzati con strumenti quali la
formazione".
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L'Olbia agguanta il pareggio in trasferta
contro la Lucchese, finisce 1-1

In Sardegna 87 nuovi casi e sei decessi

Da domani screening covid a La Maddalena,
ecco le modalita

Sardegna zona bianca da luned, Solinas:
"Grande risultato, ma non abbassiamo la
guardia"

Parte il progetto di telemedicina all'ospedale
Paolo Merlo
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L'Hermaea vince a Montecchio 0-3
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regolamentazione del lavoro agile. Per la prima volta le

aziende troveranno nei ccnl di Cifa e Confsal il giusto
adnkronos riferimento per introdurre e gestire lo smart working, oltre lo
QIEFLIET  stato emergenziale. Partendo dai risultati dell'Indagine sullo

smart working 2020: capire il presente per progettare il
futuro, arricchiti da un’attenta analisi della normativa di riferimento e dalla
disamina di best practice, I'accordo si rivolge a tutte le imprese che
applicano i cenl sottoscritti da Cifa e Confsal.Si colma cosi un vuoto
importante. Lo smart working, come I'abbiamo conosciuto in emergenza
sanitaria, ha aperto una strada. Resta una prateria di diritti e doveri, di tutele
e di prassi da considerare. Si capisce dunque la portata rivoluzionaria di un
accordo che disciplina gli aspetti rimasti privi di regolamentazione dalla
legge n.81 del 2017 sul lavoro agile: con esso le parti sociali hanno ovviato
a questo vuoto tracciando per la loro contrattazione una cornice solida e
innovativa in materia. Ulteriore esempio di una bilateralita collaborativa,
I'accordo & la sintesi di esigenze non piu contrapposte tra imprenditori e
lavoratori. Di fatto, si creano i presupposti affinché la prestazione lavorativa
diventi espressione di flessibilita, benessere, autonomia, motivazione e
produttivita.Nel testo si prevede che possano aderire a questa modalita tutti
i lavoratori dipendenti che svolgano ruoli/mansioni con essa compatibili,
che abbiano presentato la richiesta di adesione volontaria e sottoscritto
'accordo individuale di lavoro agile. Le parti dedicano poi una specifica
sezione al diritto alla disconnessione, cosi come viene regolamentato |l
dovere del datore di fornire le necessarie strumentazioni, di riconoscere al
lavoratore un’indennita una tantum per i costi di connessione e 'acquisto di
dispositivi 0, ancora, un’indennita periodica forfettaria se questi ricorre a
strumentazione propria. L’accordo prevede che le iniziative di lavoro agile
siano precedute e supportate da attivita formative, attraverso il fondo
interprofessionale Fonarcom (espressione anch’esso delle parti sociali
Cifa e Confsal), siano riconosciute attraverso I'individuazione di obiettivi
chiari e misurabili e valorizzate con premi di risultato.Spetta all’ente
bilaterale Epar monitorare i risultati su base nazionale e favorire la
diffusione delle best practice, creando di fatto una base scientifica a
supporto delle politiche in materia di lavoro agile. Il presidente di Cifa,
Andrea Cafa, ha commentato: "Il lavoro da remoto svolto nel periodo
pandemico & stato un gesto eroico di imprese e lavoratori ma ha offerto
una visione distorta dello smart working. Con I'accordo si traccia una nuova
strada che offre sicurezza e fiducia a imprese e lavoratori. La formazione,
qui davvero fondamentale, servira a chiarire il significato di smart working; a
individuare ruoli, compiti e responsabilita; a fornire competenze tecniche,
digitali e trasversali: dalla logica del controllo dell’orario di lavoro si passa a
quella per cui si premia il raggiungimento del risultato"."Siamo entusiasti di
questo accordo. Rappresenta un passaggio storico per i lavoratori e segna
un tassello importante di un percorso d’innovazione, frutto di una bilateralita
coesa. Cifa e Confsal dimostrano la loro attenzione alle esigenze
produttive delle imprese e alle tutele dei lavoratori. Ne &€ un esempio la
regolamentazione del diritto alla disconnessione", ha detto il segretario
generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta."L'Osservatorio - ha
ricordato Cesare Damiano, direttore scientifico dell’Osservatorio sul Lavoro
Cifa-Confsal - € stato costituito dalle parti sociali con I'apporto scientifico di
docenti universitari e professionisti. Nato con I'obiettivo di supportare il
rafforzamento di una contrattazione collettiva di qualita a vantaggio dei
lavoratori e della competitivita dell'impresa, ha contribuito alla validazione di
questo accordo che parte da un principio di fondo: la parita di diritti e tutele
per chi svolge lavoro agile e lavoro in presenza, diritti che sono stati
chiaramente delineati e rafforzati con strumenti quali la formazione".

Roma, 1 mar. (Labitalia) - Stipulato da Cifa e Confsal
‘ ‘ I'accordo interconfederale nazionale per la
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SIGLATO ACCORDO CIFA-CONFSAL PER REGOLAMENTARE IL LAVORO AGILE

VIDEO Siglato accordo Cifa-Confsal per regolamentare il lavoro agile

TOP VIDEO

Siglato accordo Cifa-Confsal per regolamentare il lavoro agile

Milano, 1 mar.

{askanews) - Cifa e Confsal hanno siglato l'accordo interconfederale nazionale che
definisce per la prima volta le regole del lavoro agile. L'intesa & il frutto di un dialogo
consolidato e costruttivo fra imprenditori e sindacati e sara recepita nei contratti nazionali
di diversi settori come commercio, terziario, distribuzione, servizi, artigianato, turismo,
pubblici esercizi, Pmi metalmeccaniche, agricoltura e onlus, dando una prospettiva allo
smart working che va oltre lo stato emergenziale. Andrea Cafa presidente di Cifa: 'Serviva
fare chiarezze perché durante la pandemia imprenditori e lavoratori hanno continuato a
lavorare da remoto ma sicuramente non hanno attivita modalita di lavoro agile. Con questo
accordo Interconfederale apriamo la strada a quelle che devono essere le regole che gli
imprenditori e i lavoratori devono sequire per attivare il vero lavoro agile'. Partendo dalla
legge 81 del 2017, I'accordo Cifa-Confsal supera 1 vincolli temporali e di luogo del lavoro
subordinato, fissa parametri obiettivi per misurare la prestazione professionale e affronta in
modo innovativo temi come il diritto alla disconnessione e alla dotazione tecnologica e a
un‘indennita una tantum per linee internet o device e una forfettaria periodica. ‘Il lavoro
agile ribalta il tradizionale modello di lavoro subordinato fondato sul controllo dell orario
di lavoro, lasciando spazio a quelli che sono gli obiettivi che il lavoratore deve
raggiungere', ha detto Cafa. Formazione sara la parola chiave per implementare
correttamente lo smartworking. Ad occuparsene con percorsi specifici della durata di 25
giorni sara il fondo interprofessionale Fonarcom. ‘Nell'ambito del lavoro agile - ha spiegato
Cafa - la formazione ha un solo centrale sia per il datore di lavoro sia per il lavoratore,
Entrambi devono capire quali sono ruoli, responsabilita e competenze. 0.25 La formazione
& importante per dare maggiori competenze digitali traversai e specifiche al lavoratore
0.32 la formazione & importante per portare il lavoratore a un livello di autonomia in modo
tale che possa raggiungere gli obiettivi condivisi con il datore di lavoro'. Soddisfazione per
l'intesa raggiunta & stata espressa dal segretario generale di Confsal Angelo Margiotta:
'‘Questo accordo € un ulteriore esempic della qualita della contrattazione che
contraddistingue le relazione fra Cifal e Confsal'. L'accordo é stato raggiunto grazie anche
al contributo dell’Osservatorio Cifa-Confsal sul lavoro, diretto da Cesare Damiano: 'La
normativa fondamentale richiama un principio che chi svolge un lavoro che pud essere da
remoto e in presenza contemporaneamente ha gli stessi diritti di chi sta sempre in
presenza. Parliamo di salario parliamo di tutte le normative e le progressive professionali.
Questo & un fatto basilare di grande importanza’'.
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Siglato accordo Cifa-Confsal per
regolamentare il lavoro agile

N dmac

di Askanews

Milano, 1 mar. (askanews) - Cifa e Confsal hanno siglato I'accordo
interconfederale nazionale che definisce per la prima volta le regole del lavoro
agile. L'intesa e il frutto di un dialogo consolidato e costruttivo fra imprenditori e

(= moneyfarm

sindacati e sara recepita nei contratti nazionali di diversi settori come commercio,
terziario, distribuzione, servizi, artigianato, turismo, pubblici esercizi, Pmi
metalmeccaniche, agricoltura e onlus, dando una prospettiva allo smart working
che va oltre lo stato emergenziale. Andrea Cafa presidente di Cifa: "Serviva fare
chiarezze perché durante la pandemia imprenditori e lavoratori hanno continuato
a lavorare da remoto ma sicuramente non hanno attivita modalita di lavoro agile.
Con questo accordo Interconfederale apriamo la strada a quelle che devono con un consulente .dedicato
essere le regole che gli imprenditori e i lavoratori devono seguire per attivare il vero sempre al tuo fianco

lavoro agile".Partendo dalla legge 81 del 2017, I'accordo Cifa-Confsal supera i

vincoli temporali e di luogo del lavoro subordinato, fissa parametri obiettivi per

misurare la prestazione professionale e affronta in modo innovativo temi come il
diritto alla disconnessione e alla dotazione tecnologica e a un'indennita una
tantum per linee internet o device e una forfettaria periodica."ll lavoro agile ribalta il
tradizionale modello di lavoro subordinato fondato sul controllo dell orario di
lavoro, lasciando spazio a quelli che sono gli obiettivi che il lavoratore deve
raggiungere', ha detto Cafa.Formazione sara la parola chiave per implementare

correttamente lo smartworking. Ad occuparsene con percorsi specifici della durata
di 25 giorni sara il fondo interprofessionale Fonarcom."Nell'ambito del lavoro agile

- ha spiegato Cafa - la formazione ha un solo centrale sia per il datore di lavoro sia AMAZON Fire TV Lite Stick
per il lavoratore. Entrambi devono capire quali sono ruoli, responsabilita e modello 2020
competenze. 0.25 La formazione € importante per dare maggiori competenze

p p p g9 p 29'99€

digitali traversai e specifiche al lavoratore 0.32 la formazione & importante per

portare il lavoratore a un livello di autonomia in modo tale che possa raggiungere
gli obiettivi condivisi con il datore di lavoro".Soddisfazione per l'intesa raggiunta e

stata espressa dal segretario generale di Confsal Angelo Margiotta: "Questo
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accordo e un ulteriore esempio della qualita della contrattazione che
contraddistingue le relazione fra Cifal e Confsal".L'accordo ¢ stato raggiunto grazie
anche al contributo dell'Osservatorio Cifa-Confsal sul lavoro, diretto da Cesare
Damiano: "La normativa fondamentale richiama un principio che chi svolge un
lavoro che pud essere da remoto e in presenza contemporaneamente ha gli stessi
diritti di chi sta sempre in presenza. Parliamo di salario parliamo di tutte le
normative e le progressive professionali. Questo € un fatto basilare di grande
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>
SigtatodeecorddCifa-Confsal per regolamentare il lavoro agile

Cafa: "Tracciata una nuova strada. La formazione sara centrale"

askanews

01 marzo 2021 00:00

Spot . . . . . .

M ilano, 1 mar. (askanews) - Cifa e Confsal hanno siglato 1'accordo interconfederale nazionale che definisce per la prima volta le
regole del lavoro agile. L'intesa ¢ il frutto di un dialogo consolidato e costruttivo fra imprenditori e sindacati e sara recepita nei

contratti nazionali di diversi settori come commercio, terziario, distribuzione, servizi, artigianato, turismo, pubblici esercizi, Pmi

metadmesrpaichsera gprRliusasorasidando una prospettiva allo smart working che va oltre lo stato emergenziale. Andrea Cafa

presidente di Cifa: "Serviva fare chiarezze perché durante la pandemia imprenditori e lavoratori hanno continuato a lavorare da remoto
Attendi solo un i tant a&%o che ayrai. attlvato %SCHP i

Lna s101% nno at 1vita m
0Orse potre e 1ni eress 0opo C € avral a 1va OJavasc

ersaratleregolachs gl Hppwadifovided. lavoratori devono seguire per attivare il vero lavoro agile".

yoro agile. Con questo accordo Interconfederale apriamo la strada a quelle che devono

Partendo dalla legge 81 del 2017, l'accordo Cifa-Confsal supera i vincoli temporali e di luogo del lavoro subordinato, fissa parametri
obiettivi per misurare la prestazione professionale e affronta in modo innovativo temi come il diritto alla disconnessione e alla dotazione

tecnologica € a un'indennita una tantum per linee internet o device e una forfettaria periodica.

"Il lavoro agile ribalta il tradizionale modello di lavoro subordinato fondato sul controllo dell orario di lavoro, lasciando spazio a quelli

che sono gli obiettivi che il lavoratore deve raggiungere", ha detto Cafa.

Formazione sara la parola chiave per implementare correttamente lo smartworking. Ad occuparsene con percorsi specifici della durata

di 25 giorni sara il fondo interprofessionale Fonarcom.

"Nell'ambito del lavoro agile - ha spiegato Cafa - la formazione ha un solo centrale sia per il datore di lavoro sia per il lavoratore.
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Entrambi devono capire quali sono ruoli, responsabilita e competenze. 0.25 La formazione ¢ importante per dare maggiori competenze
digitali traversai e specifiche al lavoratore 0.32 la formazione ¢ importante per portare il lavoratore a un livello di autonomia in modo

tale che possa raggiungere gli obiettivi condivisi con il datore di lavoro".

Soddisfazione per l'intesa raggiunta ¢ stata espressa dal segretario generale di Confsal Angelo Margiotta: "Questo accordo ¢ un ulteriore
esempio della qualita della contrattazione che contraddistingue le relazione fra Cifal e Confsal".

L'accordo ¢ stato raggiunto grazie anche al contributo dell'Osservatorio Cifa-Confsal sul lavoro, diretto da Cesare Damiano: "La
normativa fondamentale richiama un principio che chi svolge un lavoro che puo essere da remoto e in presenza contemporaneamente
ha gli stessi diritti di chi sta sempre in presenza. Parliamo di salario parliamo di tutte le normative e le progressive professionali. Questo

¢ un fatto basilare di grande importanza".
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Cifa-Confsal, accordo interconfederale per regolamentare |G
smart working
01/03/2021 13:20

Nel trading fare |la mossa
giusta fa la differenza.

Roma, 1 mar. (Labitalia) - Stipulato da Cifa e Confsal I'accordo
interconfederale nazionale per la regolamentazione del lavoro agile.
Per la prima volta le aziende troveranno nei ccnl di Cifa e Confsal il
| giusto riferimento per introdurre e gestire lo smart working, oltre

| lo stato emergenziale. Partendo dai risultati dell’Indagine sullo
smart working 2020: capire il presente per progettare il futuro,
arricchiti da un’attenta analisi della normativa di riferimento e dalla
disamina di best practice, I'accordo si rivolge a tutte le imprese che

. . e . Mezsagals ;::uﬁn;l Iimr:n con fnoalits
applicano i ccnl sottoscritti da Cifa e Confsal. pramazionale. Il vostre capitale & a rischio,

Si colma cosi un vuoto importante.

Scelti per te >
Lo smart working, come I'abbiamo conosciuto in emergenza sanitaria, ha aperto una
strada. Resta una prateria di diritti e doveri, di tutele e di prassi da considerare. Si capisce
dunque la portata rivoluzionaria di un accordo che disciplina gli aspetti rimasti privi di
regolamentazione dalla legge n.81 del 2017 sul lavoro agile: con esso le parti sociali hanno

Pietro Di Lorenzo
I mercati hanno rallentato
spaventati dal rendimento del

e

ovviato a questo vuoto tracciando per la loro contrattazione una cornice solida e A + Rossana Prezioso
innovativa in materia. a5y ¥ Calendario macro: i market mover
am® della settimana

Ulteriore esempio di una bilateralita collaborativa, I'accordo ¢ la sintesi di esigenze non piu
contrapposte tra imprenditori e lavoratori. Di fatto, si creano i presupposti affinché la Franco Meglioli
prestazione lavorativa diventi espressione di flessibilita, benessere, autonomia, La dritta del giorno 1 marzo:
motivazione e produttivita. M JUVENTUS FC

Nel testo si prevede che possano aderire a questa modalita tutti i lavoratori dipendenti che
svolgano ruoli/mansioni con essa compatibili, che abbiano presentato la richiesta di
adesione volontaria e sottoscritto I'accordo individuale di lavoro agile.

aw

Gaetano Evangelista
Le prospettive dei mercati azionari
per le prossime settimane

i

Le parti dedicano poi una specifica sezione al diritto alla disconnessione, cosi come viene

regolamentato il dovere del datore di fornire le necessarie strumentazioni, di riconoscere al Ultimi segnali >
lavoratore t_m’inde_npité una tantum per i costi di c_or?nessione e I'acquisgo di dispo_sitivi o, " ES DOMINION ENERGY INC
ancora, un‘indennita per|9Q|ga forfet_tarla se qqestl_ ricorre a strumentazione propria. o l Candlestick: Morning Doji Star
L'accordo prevede che le iniziative di lavoro agile siano precedute e supportate da attivita % Bullish

formative, attraverso il fondo interprofessionale Fonarcom (espressione anch’esso delle 27/02/2021

parti sociali Cifa e Confsal), siano riconosciute attraverso l'individuazione di obiettivi chiari e :

misurabili e valorizzate con premi di risultato. ﬁ E DOLLAR GENERAL CORPOR...
Spetta all’ente bilaterale Epar monitorare i risultati su base nazionale e favorire la Indicatore: RSI3M3 - SP500 LONG
diffusione delle best practice, creando di fatto una base scientifica a supporto delle 25/02/2021

politiche in materia di lavoro agile. . £ EQUIFAX INC

l Pattern: V4-C
¥ 20/02/2021
Il presidente di Cifa, Andrea Cafa, ha commentato: "Il lavoro da remoto svolto nel periodo

pandemico e stato un gesto eroico di imprese e lavoratori ma ha offerto una visione

distorta dello smart working. Con l'accordo si traccia una nuova strada che offre sicurezza

e fiducia a imprese e lavoratori.

La formazione, qui davvero fondamentale, servira a chiarire il significato di smart working;

a individuare ruoli, compiti e responsabilita; a fornire competenze tecniche, digitali e

trasversali: dalla logica del controllo dell’orario di lavoro si passa a quella per cui si premia il

raggiungimento del risultato".

"Siamo entusiasti di questo accordo.

Rappresenta un passaggio storico per i lavoratori e segna un tassello importante di un
percorso d’innovazione, frutto di una bilateralita coesa. Cifa e Confsal dimostrano la loro
attenzione alle esigenze produttive delle imprese e alle tutele dei lavoratori. Ne & un
esempio la regolamentazione del diritto alla disconnessione", ha detto il segretario
generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta.

"L'Osservatorio - ha ricordato Cesare Damiano, direttore scientifico dell’Osservatorio sul
Lavoro Cifa-Confsal - & stato costituito dalle parti sociali con I'apporto scientifico di docenti
universitari e professionisti.

Nato con l'obiettivo di supportare il rafforzamento di una contrattazione collettiva di
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qualita a vantaggio dei lavoratori e della competitivita dell'impresa, ha contribuito alla
validazione di questo accordo che parte da un principio di fondo: la parita di diritti e tutele
per chi svolge lavoro agile e lavoro in presenza, diritti che sono stati chiaramente delineati
e rafforzati con strumenti quali la formazione".
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Roma, 1 mar. (Labitalia) - Stipulato da
Cifa e Confsal I'accordo
interconfederale nazionale per la
regolamentazione del lavoro agile. Per

la prima volta le aziende troveranno

nei ccnl di Cifa e Confsal il giusto

riferimento per introdurre e gestire lo
smart working, oltre lo stato emergenziale. Partendo dai risultati dell'Indagine
sullo smart working 2020: capire il presente per progettare il futuro, arricchiti
daun’attenta analisi della normativa di riferimento e dalla disamina di best
practice, I'accordo si rivolge a tutte le imprese che applicano i ccnl sottoscritti
da Cifa e Confsal.
Si colma cosi un vuoto importante. Lo smart working, come I'abbiamo
conosciuto in emergenza sanitaria, ha aperto una strada. Resta una prateria di
diritti e doveri, di tutele e di prassi da considerare. Si capisce dunque la portata
rivoluzionaria di un accordo che disciplina gli aspetti rimasti privi di
regolamentazione dalla legge n.81 del 2017 sul lavoro agile: con esso le parti
sociali hanno ovviato a questo vuoto tracciando per la loro contrattazione una
cornice solida e innovativa in materia. Ulteriore esempio di una bilateralita
collaborativa, I'accordo ¢ la sintesi di esigenze non pili contrapposte tra
imprenditori e lavoratori. Di fatto, si creano i presupposti affinché la
prestazione lavorativa diventi espressione di flessibilita, benessere,
autonomia, motivazione e produttivita.
Nel testo si prevede che possano aderire a questa modalita tutti i lavoratori
dipendenti che svolgano ruoli/mansioni con essa compatibili, che abbiano
presentato la richiesta di adesione volontaria e sottoscritto I'accordo
individuale di lavoro agile. Le parti dedicano poi una specifica sezione al diritto
alla disconnessione, cosi come viene regolamentato il dovere del datore di
fornire le necessarie strumentazioni, di riconoscere al lavoratore un'indennita
una tantum per i costi di connessione e I'acquisto di dispositivi o, ancora,

un’indennita periodica forfettaria se questi ricorre a strumentazione propria.
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L’accordo prevede che le iniziative di lavoro agile siano precedute e supportate
da attivita formative, attraverso il fondo interprofessionale Fonarcom
(espressione anch’esso delle parti sociali Cifa e Confsal), siano riconosciute
attraverso I'individuazione di obiettivi chiari e misurabili e valorizzate con
premi di risultato.

Spetta all’ente bilaterale Epar monitorare i risultati su base nazionale e
favorire la diffusione delle best practice, creando di fatto una base scientifica a
supporto delle politiche in materia di lavoro agile. Il presidente di Cifa, Andrea
Cafa, ha commentato: "ll lavoro da remoto svolto nel periodo pandemico &
stato un gesto eroico di imprese e lavoratori ma ha offerto una visione distorta
dello smart working. Con I'accordo si traccia una nuova strada che offre
sicurezza e fiducia a imprese e lavoratori. La formazione, qui davvero
fondamentale, servira a chiarire il significato di smart working; a individuare
ruoli, compiti e responsabilita; a fornire competenze tecniche, digitali e
trasversali: dalla logica del controllo dell’orario di lavoro si passa a quella per
cui si premia il raggiungimento del risultato".

"Siamo entusiasti di questo accordo. Rappresenta un passaggio storico per i
lavoratori e segna un tassello importante di un percorso d’innovazione, frutto
di una bilateralita coesa. Cifa e Confsal dimostrano la loro attenzione alle
esigenze produttive delle imprese e alle tutele dei lavoratori. Ne & un esempio
la regolamentazione del diritto alla disconnessione", ha detto il segretario
generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta.

"L'Osservatorio - haricordato Cesare Damiano, direttore scientifico
dell'Osservatorio sul Lavoro Cifa-Confsal - & stato costituito dalle parti sociali
con |'apporto scientifico di docenti universitari e professionisti. Nato con
I'obiettivo di supportare il rafforzamento di una contrattazione collettiva di
qualita a vantaggio dei lavoratori e della competitivita dell'impresa, ha
contribuito alla validazione di questo accordo che parte da un principio di
fondo: la parita di diritti e tutele per chi svolge lavoro agile e lavoro in
presenza, diritti che sono stati chiaramente delineati e rafforzati con strumenti

quali la formazione".

ADNKRONOS

Adnkronos € un’agenzia di stampa con
sede a Roma, nata nel 1963.
Rappresenta un multicanale di
informazione e comunicazione italiana,
che ha avuto il pregio diricevere tre
riconoscimenti ufficiali. Nel 1980 ha
ottenuto I'esclusiva per I'ltalia di
adnkronos “Washington Post” e “Los Angeles
Times”. L'anno seguente diviene la
prima agenzia al mondo in grado di
diffondere le immagini dell’attentato a Papa Giovanni Paolo II. Nel 2002 ha
ricevuto il Premio Ischia per la sezione Agenzie di Stampa, nel 2006 ha
ottenuto il Premio Ischia per I'Informazione Scientifica e Adnkronos Salute,
ottenendo il medesimo riconoscimento nel 2009. Ad oggi, cura molte sezioni
d’'informazione: dalla cultura alla cronaca, dalla scienza all’attualita
internazionale.
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SIGLATO ACCORDO CIFA-CONFSAL PER REGOLAMENTARE IL LAVORO AGILE

Milano, 1 mar. {(askanews) - Cifa e Confsal hanno siglato I'accordo interconfederale
nazionale che definisce per la prima volta le regole del lavoro agile. L'intesa & il frutto
di un dialogo consolidato e costruttivo fra imprenditori e sindacati € sard recepita nei
contratti nazionali di diversi settori come commercio, terziario, distribuzione, servizi,
artigianato, turismo, pubblici esercizi, Pmi metalmeccaniche, agricoltura e onlus, dando
una prospettiva allo smart working che va oltre lo stato emergenziale. Andrea Cafa
presidente di Cifa: "Serviva fare chiarezze perché durante la pandemia imprenditori e
lavoratori hanno continuato a lavorare da remoto ma sicuramente non hanno attivita
modalitd di lavoro agile. Con questo accordo Interconfederale apriamo la strada a quelle
che devono essere le regole che gli imprenditori e i lavoratori devono seguire per attivare
il vero lavoro agile™. Partendo dalla legge 31 del 2017, laccordo Cifa-Confsal supera i
vincoli temporali e di luogo del lavoro subordinato, fissa parametri obiettivi per misurare la
prestazione professionale e affronta in modo innovativo temi come il diritto alla
disconnessione e alla dotazione tecnologica e a un'indennitad una tantum per linee internet
o device e una forfettaria periodica. "Il lavoro agile ribalta il tradizionale modello di
lavoro subordinato fondato sul controllo dell orario di lavoro, lasciando spazio a quelli che
sono gli obiettivi che il lavoratore deve raggiungere”, ha detto Cafa. Formazione sara
la parola chiave per implementare correttamente lo smartworking. Ad occuparsene con
percorsi specifici della durata di 25 giorni sara il fondo interprofessionale
del lavoro agile - ha spiegato Cafi - la formazione ha un solo centrale sia per
il datore di lavoro sia per il lavoratore. Entrambi devono capire quali sono ruoli,
responsabilita e competenze. 0.25 La formazione & importante per dare maggiori
competenze digitali traversai e specifiche al lavoratore 0.32 la formazione & importante per
portare il lavoratore a un livello di autonomia in modo tale che possa raggiungere gli
obiettivi condivisi con il datore di lavoro”, Soddisfazione per l'intesa raggiunta & stata
espressa dal segretario generale di Confsal Angelo Margiotta: "Questo accordo & un
ulteriore esempio della qualitd della contrattazione che contraddistingue le relazione fra
Cifal e Confsal”. L'accordo & stato raggiunte grazie anche al contributo
dell'Osservatorio Cifa-Confsal sul lavoro, diretto da Cesare Damiano: "La normativa
fondamentale richiama un principio che chi svolge un lavoro che pud essere da remoto e
in presenza contemporaneamente ha gli stessi diritti di chi sta sempre in presenza,
Parliamo di salario parliamo di tutte le normative e le progressive professionali. Questo &
un fatto basilare di grande importanza". SUGGERITI

[ SIGLATO ACCORDO CIFA-CONFSAL PER REGOLAMENTARE IL LAVORO AGILE]
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ROMA - Stipulato da Cifa e Confsal I’Accordo Interconfederale Nazionale per la
Regolamentazione del Lavoro Agile. Per la prima volta le aziende troveranno nei
Ccenl di Cifa e Confsal il giusto riferimento per introdurre e gestire lo smart working,
oltre lo stato emergenziale. Partendo dai risultati dell’Indagine sullo smart working
2020: capire il presente per progettare il futuro, arricchiti da un’attenta analisi della
normativa di riferimento e dalla disamina di best practice, ’Accordo si rivolge a tutte
le imprese che applicano i Cenl sottoscritti da Cifa e Confsal.

Si colma cosi un vuoto importante. Lo smart working, come [’abbiamo conosciuto
in emergenza sanitaria, ha aperto una strada. Resta una prateria di diritti e doveri,
di tutele e di prassi da considerare. Si capisce dunque la portata rivoluzionaria di un
Accordo che disciplina gli aspetti rimasti privi di regolamentazione dalla legge
numero 81 del 2017 sul lavoro agile: con esso le parti sociali hanno ovviato a questo
vuoto tracciando per la loro contrattazione una cornice solida e innovativa in
materia. Ulteriore esempio di una bilateralita collaborativa, ’Accordo é la sintesi di
esigenze non pil contrapposte tra imprenditori e lavoratori. Di fatto, si creano i
presupposti affinché la prestazione lavorativa diventi espressione di flessibilita,
benessere, autonomia, motivazione e produttivita.

Nel testo si prevede che possano aderire a questa modalita tutti i lavoratori
dipendenti che svolgano ruoli/mansioni con essa compatibili, che abbiano
presentato la richiesta di adesione volontaria e sottoscritto ['accordo individuale di
lavoro agile. Le Parti dedicano poi una specifica sezione al diritto alla
disconnessione, cosi come viene regolamentato il dovere del datore di fornire le
necessarie strumentazioni, di riconoscere al lavoratore un’indennita una tantum per
i costi di connessione e 'acquisto di dispositivi 0, ancora, un’indennita periodica
forfettaria se questi ricorre a strumentazione propria. L’Accordo prevede che le
iniziative di lavoro agile siano precedute e supportate da attivita formative,
attraverso il fondo interprofessionale Fonarcom (espressione anch’esso delle parti
sociali Cifa e Confsal), siano riconosciute attraverso 'individuazione di obiettivi chiari
e misurabili e valorizzate con premi di risultato.

Spetta all’ente bilaterale EPAR monitorare i risultati su base nazionale e favorire la
diffusione delle best practice, creando di fatto una base scientifica a supporto delle
politiche in materia di lavoro agile.

Per il presidente di Cifa, Andrea Cafa, “il lavoro da remoto svolto nel periodo
pandemico & stato un gesto eroico di imprese e lavoratori ma ha offerto una visione
distorta dello smart working. Con [’Accordo si traccia una nuova strada che offre
sicurezza e fiducia a imprese e lavoratori. La formazione, qui davvero
fondamentale, servira a chiarire il significato di smart working; a individuare
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ruoli, compiti e responsabilita; a fornire competenze tecniche, digitali e
trasversali: dalla logica del controllo dell’orario di lavoro si passa a quella per cui
si premia il raggiungimento del risultato”.

Il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, spiega: “Siamo
entusiasti di questo Accordo. Rappresenta un passaggio storico per i lavoratori e
segna un tassello importante di un percorso d’innovazione, frutto di una
bilateralita coesa. Cifa e Confsal dimostrano la loro attenzione alle esigenze
produttive delle imprese e alle tutele dei lavoratori. Ne € un esempio la
regolamentazione del diritto alla disconnessione”.

Secondo Cesare Damiano, direttore scientifico dell’Osservatorio sul Lavoro Cifa-
Confsal, “I’Osservatorio € stato costituito dalle parti sociali con ’apporto scientifico
di docenti universitari e professionisti. Nato con 'obiettivo di supportare il
rafforzamento di una contrattazione collettiva di qualita a vantaggio dei lavoratori e
della competitivita dell'impresa, ha contribuito alla validazione di questo Accordo
che parte da un principio di fondo: la parita di diritti e tutele per chi svolge lavoro
agile e lavoro in presenza, diritti che sono stati chiaramente delineati e rafforzati
con strumenti quali la formazione”.

L'articolo Lavoro agile, siglato ['accordo interconfederale Cifa-Confsal proviene da
Dire.it.

Da Dire.it
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Roma, 1 mar. (Labitalia) - Stipulato da Cifa e Confsal I'’accordo interconfederale nazionale per la
regolamentazione del lavoro agile. Per la prima volta le aziende troveranno nei cenl di Cifa e
Confsal il giusto riferimento per introdurre e gestire lo smart working, oltre lo stato emergenziale.
Partendo dai risultati dell'Indagine sullo smart working 2020: capire il presente per progettare il
futuro, arricchiti da un’attenta analisi della normativa di riferimento e dalla disamina di best
practice, 'accordo si rivolge a tutte le imprese che applicano i cenl sottoscritti da Cifa e Confsal.

Si colma cosi un vuoto importante. Lo smart working, come I'abbiamo conosciuto in emergenza
sanitaria, ha aperto una strada. Resta una prateria di diritti e doveri, di tutele e di prassi da
considerare. Si capisce dunque la portata rivoluzionaria di un accordo che disciplina gli aspetti
rimasti privi di regolamentazione dalla legge n.81 del 2017 sul lavoro agile: con esso le parti sociali
hanno ovviato a questo vuoto tracciando per la loro contrattazione una cornice solida e innovativa
in materia. Ulteriore esempio di una bilateralita collaborativa, 'accordo € la sintesi di esigenze non
piu contrapposte tra imprenditori e lavoratori. Di fatto, si creano i presupposti affinché la
prestazione lavorativa diventi espressione di flessibilita, benessere, autonomia, motivazione e
produttivita.

Nel testo si prevede che possano aderire a questa modalita tutti i lavoratori dipendenti che
svolgano ruoli/mansioni con essa compatibili, che abbiano presentato la richiesta di adesione
volontaria e sottoscritto I'accordo individuale di lavoro agile. Le parti dedicano poi una specifica
sezione al diritto alla disconnessione, cosi come viene regolamentato il dovere del datore di fornire
le necessarie strumentazioni, di riconoscere al lavoratore un’indennita una tantum per i costi di
connessione e l'acquisto di dispositivi o, ancora, un’indennita periodica forfettaria se questi ricorre
a strumentazione propria. L’accordo prevede che le iniziative di lavoro agile siano precedute e
supportate da attivita formative, attraverso il fondo interprofessionale Fonarcom (espressione
anch’esso delle parti sociali Cifa e Confsal), siano riconosciute attraverso I'individuazione di
obiettivi chiari e misurabili e valorizzate con premi di risultato.

Spetta all’ente bilaterale Epar monitorare i risultati su base nazionale e favorire la diffusione delle
best practice, creando di fatto una base scientifica a supporto delle politiche in materia di lavoro
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agile. Il presidente di Cifa, Andrea Cafa, ha commentato: "Il lavoro da remoto svolto nel periodo
pandemico € stato un gesto eroico di imprese e lavoratori ma ha offerto una visione distorta dello
smart working. Con I'accordo si traccia una nuova strada che offre sicurezza e fiducia a imprese e
lavoratori. La formazione, qui davvero fondamentale, servira a chiarire il significato di smart
working; a individuare ruoli, compiti e responsabilita; a fornire competenze tecniche, digitali e
trasversali: dalla logica del controllo dell’orario di lavoro si passa a quella per cui si premia il
raggiungimento del risultato”.

"Siamo entusiasti di questo accordo. Rappresenta un passaggio storico per i lavoratori e segna un
tassello importante di un percorso d’'innovazione, frutto di una bilateralita coesa. Cifa e Confsal
dimostrano la loro attenzione alle esigenze produttive delle imprese e alle tutele dei lavoratori. Ne
€ un esempio la regolamentazione del diritto alla disconnessione", ha detto il segretario generale
di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta.

"L'Osservatorio - ha ricordato Cesare Damiano, direttore scientifico dell’Osservatorio sul Lavoro
Cifa-Confsal - & stato costituito dalle parti sociali con 1'apporto scientifico di docenti universitari e
professionisti. Nato con l'obiettivo di supportare il rafforzamento di una contrattazione collettiva
di qualita a vantaggio dei lavoratori e della competitivita dell'impresa, ha contribuito alla
validazione di questo accordo che parte da un principio di fondo: la parita di diritti e tutele per chi
svolge lavoro agile e lavoro in presenza, diritti che sono stati chiaramente delineati e rafforzati con
strumenti quali la formazione".

02/03/2021 01:15

AdnKronos
Vedi tutti i Blog di OggiTre
PRIMA PAGINA NORD-EST ITALIA ESTERI SPORT AGENDA ATAVOLA  BENESSERE LAVORO AMBIENTE
Treviso Cronaca Altri sport Treviso Ricerca Lavoro
Castelfranco Cultura Atletica Castelfranco
Conegliano Economia e Basket Conegliano
Mogliano Finanza Calcio Mogliano
Montebelluna Politica Ciclismo Montebelluna
Oderzo Motta Spettacolo Rugby Oderzo Motta
Valdobbiadene Pieve di Soligo Tennis Valdobbiadene Pieve di Soligo
Vittorio Veneto Volley Vittorio Veneto
Online Fuori Provincia
Online
OggiTreviso | Quotidiano on line iscritto al n. 87/2008 del registro stampa del Tribunale di Treviso del 15/02/2008 | Direttore: Ingrid Feltrin Jefwa © OGGITREVISO
Editoriale il Quindicinale srl | Viale della Vittoria Galleria IV Novembre 4 - Vittorio Veneto | C.F. Registro delle imprese e P.l. 04185520261 | Capitale sociale € 10.000,00 i.v Powered by MULTIWAYS 2012-
2020

Tel. 0438 550265 | redazione@oggitreviso.it | PRIVACY E COOKIES POLICY

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

FONARCOM - WEB Pag. 81

160312




pata  02-03-2021

Pagina

Foglio 1 / 2

TODAY.IT (WEB)

Martedi, 2 Marzo 2021 o Q6 ‘Q‘ Accedi

Cifa-Confsal, accordo interconfederale per regolamentare smart
working

| !
A\ agile. Per la prima volta le aziende troveranno nei cenl di Cifa e Contsal il glusto riterimento per introdurre e gestire lo smart
working, oltre lo stato emergenziale. Partendo dai risultati dell’Indagine sullo smart working 2020: capire il presente per progettare il

futuro, arricchiti da un’attenta analisi della normativa di riferimento e dalla disamina di best practice, I’accordo si rivolge a tutte le
imprese che applicano i cenl sottoscritti da Cifa e Confsal.

Si colma cosi un vuoto importante. Lo smart working, come I’abbiamo conosciuto in emergenza sanitaria, ha aperto una strada. Resta
una prateria di diritti e doveri, di tutele e di prassi da considerare. Si capisce dunque la portata rivoluzionaria di un accordo che
disciplina gli aspetti rimasti privi di regolamentazione dalla legge n.81 del 2017 sul lavoro agile: con esso le parti sociali hanno ovviato a
questo vuoto tracciando per la loro contrattazione una cornice solida e innovativa in materia. Ulteriore esempio di una bilateralita
collaborativa, ’accordo ¢ la sintesi di esigenze non piu contrapposte tra imprenditori e lavoratori. Di fatto, si creano i presupposti

affinché la prestazione lavorativa diventi espressione di flessibilita, benessere, autonomia, motivazione e produttivita.

Nel testo si prevede che possano aderire a questa modalita tutti i lavoratori dipendenti che svolgano ruoli/mansioni con essa compatibili,
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che abbiano presentato la richiesta di adesione volontaria e sottoscritto 1’accordo individuale di lavoro agile. Le parti dedicano poi una
specifica sezione al diritto alla disconnessione, cosi come viene regolamentato il dovere del datore di fornire le necessarie
strumentazioni, di riconoscere al lavoratore un’indennita una tantum per i costi di connessione e 'acquisto di dispositivi o, ancora,
un’indennita periodica forfettaria se questi ricorre a strumentazione propria. L’accordo prevede che le iniziative di lavoro agile siano
precedute e supportate da attivita formative, attraverso il fondo interprofessionale Fonarcom (espressione anch’esso delle parti sociali

Cifa e Confsal), siano riconosciute attraverso 1’individuazione di obiettivi chiari e misurabili e valorizzate con premi di risultato.

Spetta all’ente bilaterale Epar monitorare i risultati su base nazionale e favorire la diffusione delle best practice, creando di fatto una
base scientifica a supporto delle politiche in materia di lavoro agile. Il presidente di Cifa, Andrea Cafa, ha commentato: "Il lavoro da
remoto svolto nel periodo pandemico ¢ stato un gesto eroico di imprese e lavoratori ma ha offerto una visione distorta dello smart
working. Con I’accordo si traccia una nuova strada che offre sicurezza e fiducia a imprese e lavoratori. La formazione, qui davvero
fondamentale, servira a chiarire il significato di smart working; a individuare ruoli, compiti e responsabilita; a fornire competenze
tecniche, digitali e trasversali: dalla logica del controllo dell’orario di lavoro si passa a quella per cui si premia il raggiungimento del

risultato".

"Siamo entusiasti di questo accordo. Rappresenta un passaggio storico per i lavoratori e segna un tassello importante di un percorso
d’innovazione, frutto di una bilateralita coesa. Cifa e Confsal dimostrano la loro attenzione alle esigenze produttive delle imprese e alle
tutele dei lavoratori. Ne ¢ un esempio la regolamentazione del diritto alla disconnessione", ha detto il segretario generale di Confsal,

Angelo Raffaele Margiotta.

"L'Osservatorio - ha ricordato Cesare Damiano, direttore scientifico dell’Osservatorio sul Lavoro Cifa-Confsal - ¢ stato costituito dalle
parti sociali con I'apporto scientifico di docenti universitari e professionisti. Nato con 1'obiettivo di supportare il rafforzamento di una
contrattazione collettiva di qualita a vantaggio dei lavoratori e della competitivita dell'impresa, ha contribuito alla validazione di questo
accordo che parte da un principio di fondo: la parita di diritti e tutele per chi svolge lavoro agile e lavoro in presenza, diritti che sono

stati chiaramente delineati e rafforzati con strumenti quali la formazione".
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Stipulato da Cifa e Confsal I’Accordo Interconfederale Nazionale per la Regolamentazione
del Lavoro Agile. Per la prima volta le aziende troveranno nei Cenl di Cifa e Confsal il
giusto riferimento per introdurre e gestire lo smart working, oltre lo stato emergenziale.
Partendo dai risultati dell'Indagine sullo smart working 2020: capire il presente per
progettare il futuro, arricchiti da un’attenta analisi della normativa di riferimento e dalla
disamina di best practice, I’Accordo si rivolge a tutte le imprese che applicano i Cenl
sottoscritti da Cifa e Confsal.

Si colma cosi un vuoto importante. Lo smart working, come I'abbiamo conosciuto in
emergenza sanitaria, ha aperto una strada. Resta una prateria di diritti e doveri, di tutele
e di prassi da considerare. Si capisce dunque la portata rivoluzionaria di un Accordo che
disciplina gli aspetti rimasti privi di regolamentazione dalla legge n.81 del 2017 sul lavoro
agile: con esso le parti sociali hanno ovviato a questo vuoto tracciando per la loro
contrattazione una cornice solida e innovativa in materia. Ulteriore esempio di una
bilateralita collaborativa, I’Accordo ¢ la sintesi di esigenze non piu contrapposte tra
imprenditori e lavoratori. Di fatto, si creano i presupposti affinché la prestazione
lavorativa diventi espressione di flessibilita, benessere, autonomia, motivazione e
produttivita.

Nel testo si prevede che possano aderire a questa modalita tutti i lavoratori dipendenti
che svolgano ruoli/mansioni con essa compatibili, che abbiano presentato la richiesta di
adesione volontaria e sottoscritto 'accordo individuale di lavoro agile. Le Parti dedicano
poi una specifica sezione al diritto alla disconnessione, cosi come viene regolamentato il
dovere del datore di fornire le necessarie strumentazioni, di riconoscere al lavoratore
un’indennita una tantum per i costi di connessione e I'acquisto di dispositivi o, ancora,
un’indennita periodica forfettaria se questi ricorre a strumentazione propria. L’Accordo
prevede che le iniziative di lavoro agile siano precedute e supportate da attivita formative,
attraverso il fondo interprofessionale Fonarcom (espressione anch’esso delle parti sociali
Cifa e Confsal), siano riconosciute attraverso I'individuazione di obiettivi chiari e misurabili
e valorizzate con premi di risultato.

Spetta all’ente bilaterale EPAR monitorare i risultati su base nazionale e favorire la
diffusione delle best practice, creando di fatto una base scientifica a supporto delle
politiche in materia di lavoro agile. Per il presidente di Cifa, Andrea Cafa: “Il lavoro da
remoto svolto nel periodo pandemico € stato un gesto eroico di imprese e lavoratori ma ha
offerto una visione distorta dello smart working. Con I’Accordo si traccia una nuova strada
che offre sicurezza e fiducia a imprese e lavoratori. La formazione, qui davvero
fondamentale, servira a chiarire il significato di smart working; a individuare ruoli, compiti
e responsabilita; a fornire competenze tecniche, digitali e trasversali: dalla logica del
controllo dell’orario di lavoro si passa a quella per cui si premia il raggiungimento del
risultato”.

Per il segretario generale di Confsal, Angelo Raffaele Margiotta: “Siamo entusiasti di
questo Accordo. Rappresenta un passaggio storico per i lavoratori e segna un tassello
importante di un percorso d’innovazione, frutto di una bilateralita coesa. Cifa e Confsal
dimostrano la loro attenzione alle esigenze produttive delle imprese e alle tutele dei
lavoratori. Ne & un esempio la regolamentazione del diritto alla disconnessione”.

Secondo Cesare Damiano, direttore scientifico dell’Osservatorio sul Lavoro Cifa-
Confsal: “L’Osservatorio € stato costituito dalle parti sociali con I'apporto scientifico di
docenti universitari e professionisti. Nato con I'obiettivo di supportare il rafforzamento di
una contrattazione collettiva di qualita a vantaggio dei lavoratori e della competitivita
dell'impresa, ha contribuito alla validazione di questo Accordo che parte da un principio di
fondo: la parita di diritti e tutele per chi svolge lavoro agile e lavoro in presenza, diritti che
sono stati chiaramente delineati e rafforzati con strumenti quali la formazione”.

@ Cifa, confsal, lavoro, smart working
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del 2017 sul lavoro agile: con esso le parti sociali hanno ovviato a questo vuoto
tracciando per la loro contrattazione una cornice solida e innovativa in materia.
Ulteriore esempio di una bilateralita collaborativa, I'’Accordo € la sintesi di esigenze
non piu contrapposte tra imprenditori e lavoratori. Di fatto, si creano i presupposti
affinché la prestazione lavorativa diventi espressione di flessibilita, benessere,
autonomia, motivazione e produttivita.

Nel testo si prevede che possano aderire a questa modalita tutti i lavoratori
dipendenti che svolgano ruoli/mansioni con essa compatibili, che abbiano
presentato la richiesta di adesione volontaria e sottoscritto I'accordo individuale di
lavoro agile. Le Parti dedicano poi una specifica sezione al diritto alla
disconnessione, cosi come viene regolamentato il dovere del datore di fornire le
necessarie strumentazioni, di riconoscere al lavoratore un’indennita una tantum per i
costi di connessione e I'acquisto di dispositivi o, ancora, un’indennita periodica
forfettaria se questi ricorre a strumentazione propria. L’Accordo prevede che le
iniziative di lavoro agile siano precedute e supportate da attivita formative,
attraverso il fondo interprofessionale Fonarcom (espressione anch’esso delle parti
sociali Cifa e Confsal), siano riconosciute attraverso I'individuazione di obiettivi
chiari e misurabili e valorizzate con premi di risultato.

Spetta all'ente bilaterale EPAR monitorare i risultati su base nazionale e favorire la
diffusione delle best practice, creando di fatto una base scientifica a supporto delle
politiche in materia di lavoro agile.
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pandemico & stato un gesto eroico di imprese e lavoratori ma ha offerto una visione
distorta dello smart working. Con I’Accordo si traccia una nuova strada che offre
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