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L'lA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio per governare il cambiamento

MILANO (ITALPRESS) Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza artificiale e sulla sua immagine
regolamentazione si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per

trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le
piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende & infatti comprendere I'intelligenza artificiale,
valutarne gli effetti e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione. Di questi temi si & discusso in un
pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull’lA e su
come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni,
accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell’intelligenza
artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della
comunicazione. Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto |'lA sia una
tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. Per le piccole e medie aziende |'adozione
dell’intelligenza artificiale € un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire, ha spiegato,
ma questo e il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero,
bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo senso, |'Osservatorio vuole
essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme. Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita
che I'lA costituisce e non possiamo permettercelo, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom,
perche oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono
occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia & cosi condizionata da
gueste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'lA in azienda
vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all’interno della struttura, come si inizia a
riprogettare determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza & meglio applicare; non vanno poi dimenticate
compliance e regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo & indispensabile la
formazione continua, che credo sia importante affinche i lavoratori possano adottare I'lA in maniera responsabile e
consapevole. L'intelligenza artificiale pud essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se € |'essere umano a
regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell’Osservatorio nato in
collaborazione con FonArCom, Centro Studi Il Lavoro Continua e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non
essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati
positivi e negativi. Con |’energia elettrica qualcuno e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo
rinunciato, ha affermato con un sorriso. Nel caso dell’IA, I'importante & che il pensiero rimanga in mano agli esseri
umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da pitu di 20 anni, la si trova anche nei
primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed estesa e per questo va controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine
intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso I'idea del presidente Cafa: |
‘obiettivo dell’Osservatorio € formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un
futuro che, di fatto, & gia qui. Oltre all’applicazione in azienda, I'lA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei
lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell
‘Associazione Nazionale Magistrati, Il diritto del lavoro e destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato
dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale e riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come
strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche.
Una legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una
visione e quella visione deve avere la persona al centro dell’attenzione. Ecco allora che il discorso si allarga piu in
generale alla tutela della dignita dei singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta
procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali
testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei
diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy. Questi testi contengono delle regole che, se violate,
producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si
pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con
il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con l'inibitoria, cio& con I'obbligo di far cessare un
“attivita dannosa nei confronti di una persona o di un’impresa. L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto
pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all
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“Universita La Sapienza di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano dell’|A
gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui 'umanita & messa in pericolo da macchine sempre piu
intelligenti. La comunicazione & stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il
nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo
ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L’'|A & diventata qualcosa di fruibile e la si usa
anche per scrivere. La cosa importante, pero, € che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi
scriviamo. Questo & quello che ci dice anche |I'Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma I'importante
€ assumersene la responsabilita. -foto f12/Italpress (ITALPRESS).
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L'impresa nell'era dell’'Ai, a Milano evento UniEticPmi

Il presidente Cifa Italia e Fonarcom, in occasione dell incontro L' Impresa nell’Era dell
“Al. Imprese, istituzioni ed esperti per un’innovazione responsabile’
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la. “Non regolamenti se stessa”, a
Milano é nato I'Osservatorio per le
Pmi

Cafa (Unieticpmi): "No al rischio di esclusione del comparto, 98,5%
tessuto, 50% occupati"

di Nicola Mente
Data pubblicazione: 29-9-2026 ore 14:58
Ultimo aggiornamento: 29-9-2026 ore 14:59

MILANO - “L’ultima cosa da fare @ che I'intelligenza artificiale
regolamenti se stessa"“. Le regole spettano alle persone e anche davanti

"

all'avanzamento della tecnologia “c’e bisogno che il pensiero rimanga in

GIOISICIC)

&

FONARCOM - WEB

ffé LECO DELLA STAMPA’

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Pag. 11

160312-1TOOR4

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

ad

stampa

Ritaglio



29-09-2026 ire.it
Pagina dDi E fre

Foglio 2 / 7

DLSTAMPA 1AZS

mano agli esseri umani”. Lo afferma Angelo Maria Petroni, presidente
dell’'Osservatorio sull'intelligenza artificiale di UniEticPMI, a margine
dell’evento di lancio dell’'organismo, ieri a Milano. Sotto il titolo “L'Impresa
nell’Era dell’Al. Imprese, istituzioni ed esperti per un’innovazione
responsabile” si sono confrontati vari esperti sulle trasformazioni che
I'intelligenza artificiale sta producendo nelle imprese, nel lavoro e nei
modelli organizzativi. L'Osservatorio nasce infatti come spazio
permanente di ricerca applicata e confronto sui processi di adozione
dell'Al, con particolare attenzione alle esigenze del sistema produttivo e
delle PMI.

IL NODO DELLE PMI

Andrea Cafa, Presidente del Consorzio UniEticPMI e Presidente di
FonARCom, ha ammonito sul fatto che “molte micro, piccole e medie
imprese rischiano di restare tagliate fuori” dalle opportunita
dell'intelligenza artificiale “e non possiamo permettercelo”,
rappresentando le Pmi oltre il 98,5% del tessuto produttivo, che da
occupazione a piu della meta dei lavoratori del settore privato. L'evento
ha affrontato I'intelligenza artificiale da prospettive diverse ma
strettamente connesse, con una sessione dedicata a regole, lavoro,
impresa e centralita della persona, con approfondimenti sulla
compliance, sull'adozione responsabile dell’Al in azienda, sulla tutela
della dignita della persona e del lavoratore e sulla governance delle
tecnologie. Successivamente si & discusso dei processi di
trasformazione delle imprese, infrastrutture digitali, comunicazione e
finanza, mettendo al centro le condizioni necessarie per integrare
I'intelligenza artificiale nei sistemi produttivi in modo consapevole e
sostenibile.

IA. PETRONI: “IL PENSIERO RESTI AGLI ESSERI UMANI, MA NO
AL CATASTROFISMO*

“L'ultima cosa da fare @ che l'intelligenza artificiale regolamenti se
stessa“. Le regole spettano alle persone e anche davanti all'avanzamento
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della tecnologia “c’é bisogno che il pensiero rimanga in mano agli esseri
umani”. Lo afferma Angelo Maria Petroni, presidente dell‘Osservatorio
sull'intelligenza artificiale di UniEticPMI, a margine dell’evento di lancio
dell’organismo, a Milano. Per spiegare il rapporto tra capacita delle
macchine e responsabilitda umana, Petroni ricorre al paragone con
I'automobile: “Voi pensate che i limiti di velocita li mette I'automobile? No,
li mettono le persone considerando come sono le strade, come sono le
situazioni”. Un principio che vale anche per I'lA, senza cedere agli
allarmismi: “Non bisogna essere catastrofisti’.

UNIETICPMI DEBUTTA A MILANO, PRESIDENTE
OSSERVATORIO: “FORMARE | DIPENDENTI"

Come ogni progresso, osserva, questa tecnologia ha “lati positivi e lati
negativi‘, ma tocca un ambito particolare: “Non & un progresso per
spostarsi, € un progresso per pensare”. La sua crescente potenza richiede
dunque maggiore controllo. “Adesso ¢ piu sviluppata, piu forte e piu
potente, quindi va controllata di piu”, sottolinea Petroni. Sul versante delle
imprese, la priorita dell'Osservatorio ¢ la preparazione dei lavoratori:
“Adesso c’e bisogno di erogare ai dipendenti delle aziende formazione in
tema di intelligenza artificiale”. Un obiettivo che il presidente riassume
cosi: “Tutto questo nasce per creare la consapevolezza che c'é bisogno di
fare formazione e poi farla”.

IA. CAFA: “PMI A RISCHIO ESCLUSIONE, NON BASTA
COMPRARE UNA APP*

“Molte micro, piccole e medie imprese rischiano di restare tagliate fuor
dalle opportunita dell’intelligenza artificiale “e non possiamo
permettercelo”. E il monito di Andrea Cafa, presidente del Consorzio
UniEticPMI, a margine dell’'evento di lancio dell'Osservatorio
sull'intelligenza artificiale del consorzio, a Milano. Per accompagnare le
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aziende, avverte, occorre anzitutto chiarire un equivoco: “L’acquisto di un
abbonamento, di un'applicazione, non significa adozione di intelligenza
artificiale, ma bisogna andare oltre”. In gioco ¢’@ una componente decisiva
dell’economia italiana: le micro, piccole e medie imprese, ricorda Caf3,
rappresentano oltre il 98,5% del tessuto produttivo e danno occupazione a
piu della meta dei lavoratori del settore privato. Anche dietro gran parte
delle grandi aziende ci sono reti e filiere di realta piu piccole che
contribuiscono al made in ltaly. “Queste imprese vanno accompagnate”,
insiste.

CAFA: “SERVE FORMAZIONE CONTINUA PER IMPRESE E
LAVORATORI"

Il percorso parte dai benefici concreti attesi: “Quali sono i vantaggi che
I'intelligenza artificiale portera all'interno della mia azienda?". Seguono la
riprogettazione delle attivita, la scelta degli strumenti e il rispetto delle
regole, per assicurare una buona gestione. A tenere insieme tutti questi
passaggi e pero “quell’elemento trasversale che tocca un po’ tutte queste
fasi che & la formazione continua”. Per Cafa, infatti, “I'intelligenza artificiale
& una tecnologia che puo fare tanto e puo fare pochissimo, puo fare bene
e puo fare male. Dipende da chi la utilizza". Da qui la necessita di “dare
strumenti a imprese e lavoratori per poterla adottare in maniera
responsabile e consapevole”.

IA. NARDELLO: “CHI FIRMA UN CONTENUTO SE NE ASSUME LA
RESPONSABILITA"

L'intelligenza artificiale puo aiutare a scrivere e migliorare i contenuti, ma la
responsabilita resta di chi li firma. A sottolinearlo & Carlo Nardello, docente
di Digital Marketing all'Universita La Sapienza di Roma e presidente di
Comtel, a margine dell'evento di lancio dell'Osservatorio sull'intelligenza
artificiale di UniEticPMI, a Milano. “Qualsiasi cosa noi scriviamo dobbiamo
firmarla e quindi prendiamo la responsabilita”, afferma. L'accessibilita
degli strumenti ha cambiato il rapporto con questa tecnologia, ormai
disponibile sui telefonini e utilizzata anche per scrivere e rivedere testi.
Un’evoluzione che riguarda, osserva Nardello, tematiche “non solamente
tecnologiche”, perché “cambiano proprio il nostro modo di vivere”.

NARDELLO: “OPPORTUNITA PER LA QUALITA, MA IMPATTO
SUL LAVORO INTELLETTUALE"

Nel bilancio tra rischi e benefici, il docente guarda soprattutto alle
possibilita: “Ogni nuova tecnologia puo essere vista come rischio o come
opportunita. lo guardo sempre la parte di opportunita“.

Il confronto coinvolge anche Hollywood, con sistemi capaci di scrivere
testi e sceneggiature che alimentano il dibattito sul ruolo delle persone nel
processo creativo. “C’& anche l'opportunita di fare le cose meglio, di creare
magari maggiore qualita“, imarca Nardello. Resta pero la delicatezza
dell'impatto sulle capacita umane: questa tecnologia “incide proprio sulla
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cosa piu importante del nostro essere umani” e, conclude, “specialmente
per il lavoro intellettuale, sta dando qualche piccolo problema”.

IA. ORRU: “CONTRO DANNI E DISCRIMINAZIONI STRUMENTI
GIURIDICI DI TUTELA"

Dal risarcimento del danno all'obbligo di far cessare un’attivita dannosa:
sono gli strumenti di tutela richiamati da Tiziana Orrd, sostituto
procuratore generale alla Corte di Cassazione, contro le violazioni dei diritti
legate all'uso dell'intelligenza artificiale. A margine dell’evento di lancio
dell’Osservatorio sull'intelligenza artificiale di UniEticPMI, a Milano, Orru
indica un “quadro normativo molto dettagliato”, che comprende 'Al Act, la
Carta dei diritti fondamentali dell’'Unione europea e il Regolamento
generale sulla protezione dei dati (Gdpr). Testi che contengono “principi”
e “regole” la cui violazione, anche attraverso sistemi automatizzati, puo
avere conseguenze dannose tanto per le imprese quanto per le persone.

ORRU: “RISARCIMENTI E STOP ALLE ATTIVITA DANNOSE PER
PERSONE E IMPRESE"

Per le prime, spiega, il riferimento & per esempio alla concorrenza sleale;
per le seconde, alla lesione della dignita e alle discriminazioni. “Anche qui
entra in gioco tutto I'apparato normativo, le direttive comunitarie e le norme
nazionali che tutelano la persona contro le discriminazioni”, sottolinea.
Quanto ai danni alla persona, Orru precisa di riferirsi a quelli “morali e non
fisici“. Accanto al risarcimento, tra i rimedi indica “I'inibitoria, cioe
I'obbligo di far cessare una determinata attivita dannosa per la persona
ma anche per le imprese”. Sono, conclude, “i mezzi di tutela pit comuni e
piu utilizzati”.

IA. MATERNINI: “IN AZIENDA SERVIRA A SOSTENERE LE
DECISIONI UMANE"
“La vera frontiera dell'intelligenza artificiale sara farne un uso di supporto a

quello che & il processo decisionale umano”. Lo afferma Lorenzo
Maternini, amministratore delegato di Perspective Al, a margine dell’evento
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di lancio dell'Osservatorio sull'intelligenza artificiale di UniEticPMI, a
Milano. Secondo Maternini, il dibattito risente della tendenza ad attribuire
alla tecnologia caratteristiche umane: “Oggi noi stiamo confondendo e
antropomorfizzando l'intelligenza artificiale”, pensando che possa
sostituire persone e interi comparti aziendali. La prospettiva che indica &
diversa: “Sara un grandissimo sistema di calcolo, di aumento delle analisi,
ma richiedera in tantissimi momenti la decisione umana e il governo
umano”.

Aimemv
oDW“‘“m
Ossel vatorie

Intelligenza Artificiale
pataStrategy €
Digital Organizations
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MATERNINI: “VIVIAMO LA FASE HOLLYWOOD, IN POCHI ANNI
VEDREMO I LIMITI"

Per le imprese, dunque, la sfida sara sviluppare la capacita di decidere
servendosi delle elaborazioni della macchina, anche senza aver analizzato
personalmente tutti i dati in profondita. E questa “capacita intuitiva di
prendere decisioni” che Maternini individua come una competenza da
rafforzare nelle aziende. Quanto ai tempi, “in pochi anni” prevede che
emergeranno i limiti della tecnologia, ridimensionando gli scenari che
accompagnano il dibattito attuale: “Adesso stiamo vivendo un po’
I'Hollywood dell'intelligenza artificiale, questi fantasmi della scomparsa
dell'uomo a causa delle macchine”. Nell'uso quotidiano, sostiene, diventera
invece evidente di avere a disposizione “computer potentissimi che
richiedono pero il nostro utilizzo intelligente”. E sara necessario saper
fissare dei limiti, per evitare errori: “Non ci sostituiranno, non ci
ammazzeranno, ma ci daranno risultati sbagliati”.

IA. TANGO: “SERVONO NUOVE REGOLE PER IL LAVORO,
PERSONA AL CENTRO"

“Servono nuove regole, ma queste nuove regole devono avere una visione
dietro”. Una visione che metta al centro la persona. E la risposta di
Giuseppe Tango, presidente dell’Associazione nazionale magistrati e
magistrato della sezione Lavoro del Tribunale di Palermo, alla sfida di
coniugare innovazione tecnologica e tutela dei lavoratori. A margine
dell'evento di lancio dell'Osservatorio sull'intelligenza artificiale di
UniEticPMI, a Milano. Tango sottolinea come la rapidita della diffusione
dell'lA ponga nuove sfide alla regolamentazione del lavoro. “Il diritto del
lavoro ¢ destinato a seguire, o per meglio dire, inseguire il cambiamento
organizzativo, che a sua volta si situa a valle del progresso tecnologico”,
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osserva. L'intelligenza artificiale, infatti, “e riuscita in un brevissimo lasso
di tempo ad imporsi come strumento utilizzato trasversalmente”, non
soltanto “nelle ormai note piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni
piu classiche”.

TANGO: “IL DIRITTO INSEGUE IL CAMBIAMENTO,
SALVAGUARDARE LA RISERVA DI UMANITA"

Per Tango, la risposta potrebbe arrivare da “una legislazione adeguata” e
da una regolamentazione di un fenomeno sempre piu centrale,
accompagnate dalla “salvaguardia della riserva di umanita“. L'obiettivo
delle nuove norme, ribadisce, deve essere quello di “portare la persona al
centro del progetto”.
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L'IA ENTRA NELLE PMI, NASCE L'OSSERVATORIO
PER GOVERNARE IL CAMBIAMENTO

Autore Agenzia di Stampa Italpress | lun, 28 set 2026 20:15

MILANO (ITALPRESS) — Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza
artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale,
UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di
questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile
per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende e
infatti comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in
modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si e discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti
interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su come
cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre pit
pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per
approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell'intelligenza artificiale,
toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla
governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato
quanto I'A sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e
delle imprese. "Per le piccole e medie aziende I'adozione dell'intelligenza
artificiale € un po pitl lenta rispetto alle grandi, che hanno pit disponibilita di
investire”, ha spiegato, “ma questo € il momento giusto per fare degli
investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero,
bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle
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persone. In questo senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per
cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che I'l|A costituisce e
non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia
e FonARCom, “perche oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese
sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a pit della
meta dei lavoratori nel settore privato. Poiche la nostra economia & cosi
condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno
accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'lA in azienda vuol dire
innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della
struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di conseguenza,
quale intelligenza € meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo
¢ indispensabile la formazione continua, che credo sia importante affinché i
lavoratori possano adottare I'lA in maniera responsabile e consapevole”.
L'intelligenza artificiale pud essere davvero utile e soprattutto non spaventosa
solo se & 'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione.
Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in collaborazione con
FonArCom, Centro Studi ‘Il Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi,
ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si
sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con
I'energia elettrica qualcuno é rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi
abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell'lA, limportante
e che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di
una tecnologia che fa parte delle nostre vite da pit di 20 anni, la si trova anche
nei primi cellulari. Certo, ora e piu forte ed estesa e per questo va controllata di
pit. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale & stato inventato
nel 1955". Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso l'idea del presidente Cafa:
I'obiettivo dell'Osservatorio & formare i dipendenti delle aziende, cosi che
possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, e gia qui.

Oltre allapplicazione in azienda, I'A fa interrogare anche sulla tutela dei diritti
dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del
Tribunale di Palermo e Presidente dell'’Associazione Nazionale Magistrati, ‘Il
diritto del lavoro e destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato
dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale e riuscita in un brevissimo
lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non
soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni pit classiche. Una
legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che
perd devono avere alle spalle una visione e quella visione deve avere la persona
al centro dell'attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga pit in generale alla tutela della dignita dei
singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta
procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la
dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli
utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale
dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy. “Questi testi
contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel
caso delle imprese si puo parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se
si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della discriminazione. A
livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso
fisico e/o morale, 0 anche con l'inibitoria, cioé con I'obbligo di far cessare
un'attivita dannosa nei confronti di una persona o di un'impresa”.

Lintelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione,
anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital
Marketing all'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo
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del cinema e della letteratura ci raccontano dell'lA gia da decenni, spesso
ipotizzando futuri distopici in cui 'umanita € messa in pericolo da macchine
sempre pil intelligenti. “La comunicazione é stata molto attenta a tutte queste
tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere,
specialmente ora che gli strumenti sono pit accessibili a tutti, a partire dai
cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche
potevamo pensarci. L'lA & diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per
scrivere. La cosa importante, pero, & che dobbiamo riconoscere la nostra
responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo e quello che ci dice
anche I'Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma I'importante
& assumersene la responsabilita”.

-foto f12/Italpress —

(ITALPRESS).

A e Associazione culturale bit0OLl[ .
o S Institute
[1 Corsi Linux Essentials — Sicurezza informatica =—
— 3 5 APPROVED
&= _ / Laboratori Makers — Stampa 3D ACADEMIC
\\1 J T PARTNER
<l bl ww . associazionebitOl. it - infoRassociazionsbit01l.it

presunto
responsabile

Servizio di: Giorgia

CRONACA
Rieto

L'uomo e indagato per
detenzione e porto illegale
diarma da fuoco e lesioni
personali aggravate

mar, 29 set 2026 13:16
@ MANNOLI @

SPARATORIA @ SANTO-
STEFANO

portualita e imprese

al centro della
partecipazione
regionale

Servizio di

Redazione Web ATTUALITA

L'importante evento si
terra dal 1° al 6 ottobre:
nello stand saranno
presenti porti,
associazioni di categoria
e aziende del territorio

mar, 29 set 2026 19:12

@ GENOVA & REGIONE-
CALABRIA & MARE @
PORTI @ SALONE-
NAUTICO @ STAND

Lotta agli incendi,

Montuoro:
"Tolleranza Zero
conferma l'efficacia
del modello Calabria
contro i piromani”

Servizio di:

Redazione Web AMBIENTE

L'assessore regionale
all'ambiente commenta
|'ultimo caso e plaude al
lavoro di Carabinieri
forestali, Vigili del Fuoco e
Calabria Verde

mar, 29 set 2026 20:00

@ INCENDI & REGIONE
© CALABRIA @
MONTUORO @ DRONI

ALTRE NOTIZIE

Reggio, la IV
Circoscrizione apre
le porte al territorio:
il presidente
Cantarella convoca
tre assemblee
pubbliche

Servizio di

Redazione Web poLmeA

Gli incontri offriranno a
comitati, associazioni e
cittadini l'occasione di
portare segnalazioni, idee
e proposte sui bisogni dei
quartieri

mar, 29 set 2026 18:38

O REGGIO-CALABRIA
COMUNE @
CIRCOSCRIZIONE %
GIUSEPPE-CANTARELLA @
ASSEMBLEA

@

FONARCOM - WEB

LECO DELLA STAMPA’

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Pag. 20

160312-1TOOR4

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

ad

stampa

Ritaglio



29-09-2026 "
Pagina 365NOTIZIE.IT ffe

Foglio 1 / 3

]
& il giornale in reta
5§ Fatte da Voi Cerc

HOME NEWS ATTUALITA ECONOMIA EVENTI SALUTE SPETTACOLO ALTRO SPORT

| poker alla Turchizalta£tina rdshéittave iekoidghli @it eelteaPivlh elastentiogdeliGheddamade giglanodidBatsargsadeddiipenter adiGyidalt bitdalip o deRaggiangé

NEWS
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MILANO (ITALPRESS) — Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si

intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa
tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si

trovano davanti le aziende é infatti comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo
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responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si € discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie
considerazioni sull'IA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu pervasiva.
Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le principali sfide e opportunita
dell'intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla governance al
futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'IA sia una tecnologia capace di
trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e medie aziende I'adozione dell'intelligenza artificiale
€ un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo & il momento
giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la
compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di
incontro per cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che I'lA costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato
Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FOnARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono
oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiche la
nostra economia e cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far
capire che introdurre I'IA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all'interno
della struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza & meglio applicare;
non vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo e
indispensabile la formazione continua, che credo sia importante affinche i lavoratori possano adottare I'IA in maniera
responsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se € I'essere umano a regolamentarla e
a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom,
Centro Studi "Il Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando
che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con I'energia
elettrica qualcuno é rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso.
“Nel caso dell'IA, I'importante € che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una
tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora ¢ piu forte ed
estesa e per questo va controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale & stato inventato nel
1955". 1l presidente Petroni, quindi, ha condiviso I'idea del presidente Cafa: I'obiettivo dell'Osservatorio e formare i
dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, e gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, I'IA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango,
Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, "Il diritto del
lavoro é destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale &
riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle
piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione:
servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una visione e quella visione deve avere la persona al centro
dell'attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli individui, un tema su cui si &
concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru
ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla
Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy. “Questi testi contengono delle regole
che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per esempio di concorrenza sleale,
mentre se si pensa al singolo individuo si pud entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si
interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con l'inibitoria, cioe con I'obbligo di far cessare
un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un'impresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor

Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all’Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del
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cinema e della letteratura ci raccontano dell'IA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui 'umanita &€ messa

in pericolo da macchine sempre pil intelligenti. “La comunicazione ¢ stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si
tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a
partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA e diventata
qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, € che dobbiamo riconoscere la nostra
responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo e quello che ci dice anche I'Europa: si pud usare tutti gli strumenti
che si vogliono, ma I'importante & assumersene la responsabilita”.
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MILANO (ITALPRESS) — Negli stessi giorni in cui il dibattito sull’intelligenza
artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale,
UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di
questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile
per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende &
infatti comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in

160312-1TOOR4

modo responsabile nella propria organizzazione.Di questi temi si € discusso in
un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori diversi hanno
esposto le proprie considerazioni sull'lA e su come cambia il mondo delle
imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni,
accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio |le principali sfide
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e opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno
spaziato dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della
comunicazione.Roberto Marseglia, Direttore dell’ Osservatorio Al UniEtic Pmi,
ha sottolineato quanto I'lA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini
delle persone e delle imprese. “Per le piccole e medie aziende 'adozione
dell'intelligenza artificiale € un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu
disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo & il momento giusto per fare
degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero,
bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle
persone. In questo senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per
cercare di crescere insieme”.“Molte imprese rischiano di restare fuori
dall'opportunita che I'lA costituisce e non possiamo permettercelo”, ha
rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom, “perché oggi le
micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto
produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore
privato. Poiche la nostra economia € cosi condizionata da queste micro e
piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che
introdurre I'lA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi
che essa portera all’'interno della struttura, come si inizia a riprogettare
determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza & meglio applicare;
non vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una
buona governance. Per arrivare a questo € indispensabile la formazione
continua, che credo sia importante affinchée i lavoratori possano adottare I'lA in
maniera responsabile e consapevole”.L’intelligenza artificiale puo essere
davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se € I'essere umano a
regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni,
Presidente dell’Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro
Studi “ll Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non
essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite
nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con I'energia elettrica
qualcuno e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo
rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell’'lA, I'importante € che il
pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una
tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche nei
primi cellulari. Certo, ora € piu forte ed estesa e per questo va controllata di
piu. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale & stato inventato
nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso l'idea del presidente Cafa:
I'obiettivo dell’Osservatorio € formare i dipendenti delle aziende, cosi che
possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui.Oltre
all'applicazione in azienda, I'lA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei
lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del
Tribunale di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, “Il
diritto del lavoro € destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato
dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale € riuscita in un brevissimo
lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non
soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una
legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che
pero devono avere alle spalle una visione e quella visione deve avere la
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persona al centro dell’attenzione”.Ecco allora che il discorso si allarga piu in
generale alla tutela della dignita dei singoli individui, un tema su cui si &
concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di
Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai
principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal
regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti del’'uomo, passando
per il GDPR a tutela della privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se
violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si pud parlare
per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si
pud entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si
interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con
l'inibitoria, cioé con I'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di
una persona o di un'impresa”.L’intelligenza artificiale sta avendo un forte
impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor
Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all’'Universita “La Sapienza” di
Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci
raccontano dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui
'umanita € messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. “La
comunicazione € stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di
tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli
strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT
o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L’lA & diventata
qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, €
che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi
scriviamo. Questo & quello che ci dice anche I'Europa: si puo usare tutti gli
strumenti che si vogliono, ma 'importante & assumersene la responsabilita”.-
foto f12/Italpress —(ITALPRESS).

Non perderti tutte le su Blog.it

Precedente: Successivo:
AlL Milano Monza Brianza celebra il 2 ottobre Verso I'’Agenda Digitale del Veneto 2030: al
“50 anni accanto ai pazienti” via il primo appuntamento su competenze,

formazione ed Enti locali
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MILANO (ITALPRESS) — Accompagnare imprese e lavoratori
nella trasformazione digitale, con particolare attenzione alle
micro, piccole e medie imprese. E’ questo I'obiettivo
dell'Osservatorio sull’intelligenza artificiale di UniEticPMI,
presentato a Milano. L’iniziativa nasce dalla collaborazione tra
oltre 20 enti di formazione e diverse realta del mondo
imprenditoriale, con I'obiettivo di promuovere una conoscenza
consapevole dell'lA e favorirne un’adozione responsabile. La
partecipazione di FonARCom si inserisce in un percorso che
lega innovazione e sviluppo delle competenze.
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Intervista ad Andrea Cafa, presidente CIFA Italia e FonARCom; Giuseppe Roberto Marseglia,
direttore dell'Osservatorio Al UniEticPMI; Angelo Maria Petroni, presidente dell'Osservatorio
Al UniEticPMI; Tiziana Orru, sostituta procuratrice generale presso la Corte di Cassazione;
Giuseppe Tango, magistrato della Sez. Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell'Associazione Nazionale Magistrati (ANM).
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Nasce a Milano I'Osservatorio sull'Al, focus su imprese e lavoro

Cafa (CIFA Italia e FonARCom): "Pmi a rischio esclusione, serve
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Imprese e lavoro, nasce
l'Osservatorio sull'lA
29 Settembre 2026 - 11:22

- D IS 6

MILANO (ITALPRESS) — Accompagnare imprese e lavoratori nella trasformazione digitale, con
particolare attenzione alle micro, piccole e medie imprese. E’ questo I'obiettivo dell’Osservatorio
sull'intelligenza artificiale di UniEticPMI, presentato a Milano. L’iniziativa nasce dalla collaborazione
tra oltre 20 enti di formazione e diverse realta del mondo imprenditoriale, con I'obiettivo di
promuovere una conoscenza consapevole dell’'lA e favorirne un’adozione responsabile. La
partecipazione di FonARCom si inserisce in un percorso che lega innovazione e sviluppo delle

competenze.
Torna alla Home

mgg/azn

ILCALEIDOSCOPIO.TV

Report & News

© 2023 Il Caleidoscopio TV - Tutti i diritti riservati.

Direttore Responsabile: Vincenzo Lapunzina | Editore: Associazione “Il Caleidoscopio”
Sede legale: via Leone XIII, 66 — 90020 Castellana Sicula (PA) | Infoline: 348 5586637
redazione.ilcaleidoscopio@gmail.com

11:02 - Power Talks: il potere della
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L’TA entra nelle PMI, nasce I’Osservatorio per governare
il cambiamento

Autore: Redazione 28 Settembre 2026

ITALIA E MONDO

MILANO (ITALPRESS) — Negli stessi giorni in cui il dibattito sull’intelligenza artificiale e sulla sua

regolamentazione si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al
per trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno
strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende ¢ infatti
comprendere I’intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo responsabile nella
propria organizzazione.

Di questi temi si € discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori diversi
hanno esposto le proprie considerazioni sull’IA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte a
questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti
per approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando
argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della
comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I’IA sia una
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tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e medie
aziende 1’adozione dell’intelligenza artificiale ¢ un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu
disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo ¢ il momento giusto per fare degli investimenti e
cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i
processi ¢ anche le competenze delle persone. In questo senso, I’Osservatorio vuole essere un punto
di incontro per cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I’IA costituisce e non possiamo
permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom, “perché oggi le
micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e
offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia ¢
cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far
capire che introdurre I’IA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa
portera all’interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di
conseguenza, quale intelligenza ¢ meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo ¢ indispensabile la
formazione continua, che credo sia importante affinch¢ i lavoratori possano adottare I'A in maniera
responsabile e consapevole”.

L’intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se ¢ I’essere
umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente
dell’Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il Lavoro Continua” e
Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte
tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con
I’energia elettrica qualcuno ¢ rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”,
ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell’IA, I’importante ¢ che il pensiero rimanga in mano agli
esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20
anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora ¢ piu forte ed estesa e per questo va controllata
di piu. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale ¢ stato inventato nel 1955”. 11
presidente Petroni, quindi, ha condiviso I’idea del presidente Cafa: I’obiettivo dell’Osservatorio ¢
formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di
fatto, ¢ gia qui.

Oltre all’applicazione in azienda, I’ A fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori.
Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell’ Associazione Nazionale Magistrati, “Il diritto del lavoro ¢ destinato a inseguire il cambiamento
organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L’intelligenza artificiale ¢ riuscita in un
brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle
piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe
essere la soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una visione e quella
visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli individui, un

tema su cui si ¢ concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione.
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Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono
gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti
dell’uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy. “Questi testi contengono delle regole che,
se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per esempio di
concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso
fisico e/o morale, o anche con I’inibitoria, cio¢ con 1’obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei
confronti di una persona o di un’impresa”.

L’intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha
ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all’Universita “La Sapienza” di
Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano dell’TA gia da
decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui I’'umanita ¢ messa in pericolo da macchine
sempre piu intelligenti. “La comunicazione ¢ stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di
tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu
accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa
neanche potevamo pensarci. L’IA ¢ diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La
cosa importante, pero, ¢ che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi
scriviamo. Questo ¢ quello che ci dice anche I’Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si
vogliono, ma I’importante ¢ assumersene la responsabilita”.
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Nasce a Milano I'Osservatorio sull'Al, focus su imprese e lavoro

Intervista ad Andrea Cafa, presidente CIFA Italia e FonARCom; Giuseppe
Roberto Marseglia, direttore dell’Osservatorio Al UniEticPMI; Angelo
Maria Petroni, presidente dell’Osservatorio Al UniEticPMI; Tiziana Orru,
sostituta procuratrice generale presso la Corte di Cassazione; Giuseppe
Tango, magistrato della Sez. Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell’Associazione Nazionale Magistrati (ANM). Riproduzione riservata © il
Nord Est
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Nasce a Milano I'Osservatorio sull'Al, focus su imprese e lavoro

Intervista ad Andrea Cafa, presidente CIFA Italia e FonARCom; Giuseppe
Roberto Marseglia, direttore dell’Osservatorio Al UniEticPMI; Angelo
Maria Petroni, presidente dell’Osservatorio Al UniEticPMI; Tiziana Orru,
sostituta procuratrice generale presso la Corte di Cassazione; Giuseppe
Tango, magistrato della Sez. Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell’Associazione Nazionale Magistrati (ANM). Riproduzione riservata © Il
Piccolo
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L'IA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio
per governare il cambiamento

Di redazione - 29 Settembre 2026

MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza
artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale,
UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di
questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento
utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende
€ infatti comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla
in modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti
interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su come
cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu
pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per
approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell'intelligenza
artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla
finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell’'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato
quanto I'lA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone
e delle imprese. “Per le piccole e medie aziende I'adozione dell'intelligenza
artificiale @ un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di
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investire”, ha spiegato, “ma questo & il momento giusto per fare degli
investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero,
bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle
persone. In questo senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per
cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che I'lA costituisce e
non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA
Italia e FOonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro
Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a piu
della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia & cosi
condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno
accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'lA in azienda vuol dire
innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all'interno
della struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di
conseguenza, quale intelligenza & meglio applicare; non vanno poi
dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona
governance. Per arrivare a questo € indispensabile la formazione continua,
che credo sia importante affinché i lavoratori possano adottare I'lA in maniera
responsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa
solo se & I'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione.
Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in collaborazione con
FonArCom, Centro Studi “ll Lavoro Continua” e Universita telematica degli
Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie
che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi.
“Con I'energia elettrica qualcuno e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire
che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell'lA,
I'importante & che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre,
stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20
anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed estesa e per
questo va controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine intelligenza
artificiale & stato inventato nel 1955". Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso
I'idea del presidente Cafa: I'obiettivo dell'Osservatorio & formare i dipendenti
delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che,
di fatto, & gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, I'lA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti
dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del
Tribunale di Palermo e Presidente dell'’Associazione Nazionale Magistrati, “Il
diritto del lavoro & destinato a inseguire il cambiamento organizzativo
scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale e riuscita in un
brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato
trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle
lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la
soluzione: servono nuove regole che perd devono avere alle spalle una visione
e quella visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei
singoli individui, un tema su cui si &€ concentrata Tiziana Orru, Sostituta
procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la
dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono
gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta

fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy.

“Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle
conseguenze. Nel caso delle imprese si pud parlare per esempio di
concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel
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campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il

risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con l'inibitoria, cio&
con I'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o
di un’'impresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione,
anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital
Marketing all’Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il
mondo del cinema e della letteratura ci raccontano dell'lA gia da decenni,
spesso ipotizzando futuri distopici in cui 'umanita & messa in pericolo da
macchine sempre piu intelligenti. “La comunicazione & stata molto attenta a
tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di
vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire
dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche
potevamo pensarci. L'lA & diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per
scrivere. La cosa importante, pero, € che dobbiamo riconoscere la nostra
responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo & quello che ci dice anche
I'Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma I'importante &
assumersene la responsabilita”.
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Imprese e lavoro, nasce
I'Osservatorio sull’'lA

MILANO (ITALPRESS) — Accompagnare imprese e lavoratori nella trasformazione digitale,
con particolare attenzione alle micro, piccole e medie imprese. E’ questo 'obiettivo
dell’Osservatorio sull’intelligenza artificiale di UniEticPMI, presentato a Milano. L’iniziativa
nasce dalla collaborazione tra oltre 20 enti di formazione e diverse realta del mondo
imprenditoriale, con I'obiettivo di promuovere una conoscenza consapevole dell’lA e
favorirne un’adozione responsabile. La partecipazione di FonARCom si inserisce in un
percorso che lega innovazione e sviluppo delle competenze.

mgg/azn

29/09/2026 10:17:8 3 Scegli ilQuaderno.it come fonte preferita

/fé LECO DELLA STAMPA'
FONARCOM . WEB LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE Pag 43

160312-1TOOR4

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

stampa ad

Ritaglio



29-09-2026

Pagina
Foglio 1 /

2

ILTIME.IT

&

29 settembre 2026 e 13:40:17 CEST

Politica Digital Innovation

Economia & Finanza

ITALIA ¢« EUROPA o USA

il Time. it

Buongiorno America Salute Ambiente Giovani

Soccer Made in Italy

Privacy POIicy . . .

Italia

C ED)

Power Talks: il potere
della comunicazione —
Puntata del 29/9/2026

GENOVA (ITALPRESS) - Dalla certezza del
dato alla semplificazione degli appalti, fino
alla capacita di raccontare un territorio: la
fiducia passa sempre dalla qualita delle

Imprese e lavoro, nasce
I’Osservatorio sull’TA
MILANO (ITALPRESS) - Accompagnare
imprese e lavoratori nella trasformazione
digitale, con particolare attenzione alle micro,

piccole e medie imprese. E’ questo I'obiettivo
dell’Osservatorio sull'intelligenza artificiale

Trovato con manuali per
ordigni e attentati
terroristici, arrestato
17enne

FONARCOM - WEB

@

LECO DELLA STAMPA'

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Pag. 44

160312-1TOOR4

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

ad wuso

stampa

Ritaglio



29-09-2026
Pagina

Foglio 2 / 2

ILTIME.IT

&

g g
g < /=, A

MILANO (ITALPRESS) - Accompagnare imprese e lavoratorinella
trasformazione digitale, con particolare attenzione alle micro, piccole e medie
imprese. E’ questo 'obiettivo dell'Osservatorio sull'intelligenza artificiale di
UniEticPMI, presentato a Milano. L'iniziativa nasce dalla collaborazione tra
oltre 20 enti di formazione e diverse realta del mondo imprenditoriale, con
I'obiettivo di promuovere una conoscenza consapevole dell'lA e favorirne
un'adozione responsabile. La partecipazione di FonARCom si inserisce in un
percorso che lega innovazione e sviluppo delle competenze.

mgg/azn

Redazione

VERONA (ITALPRESS) - La Polizia di Stato ha
arrestato un ragazzo di 17 anni, residente in
provincia di Trento, indagato per detenzione
di materiale con

Settembre 29,2026

Ad agosto i prezzi alla
produzione dell’industria
in aumento del 10,9% su
base annua

ROMA (ITALPRESS) - Ad agosto, secondo i
dati Istat, i prezzi alla produzione

dell’industria crescono del 2,4% su base
mensile e del 10,9% su base

Settembre 29,2026

Stellantis Pro One apre gli
ordini in Italia del nuovo
Smart Compact Van

ROMA (ITALPRESS) - Stellantis Pro One
annuncia I'apertura degli ordini in Italia del

nuovo Smart Compact Van (SCV), la nuova
proposta che amplia la famiglia

Settembre 29,2026

Crosetto “Al e nuove
tecnologie siano strumento
di sicurezza”

ROMA (ITALPRESS) - “Parlare di
cybersecurity e intelligenza artificiale
significa parlare concretamente della
sicurezza futura del nostro Paese perché oggi
la sicurezza non riguarda pit
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Imprese e lavoro, nasce I'Osservatorio sull'lA

MILANO (ITALPRESS) Accompagnare imprese e lavoratori nella trasformazione digitale, con particolare attenzione alle
micro, piccole e medie imprese. E’ questo I'obiettivo dell’Osservatorio sull’intelligenza artificiale di UniEticPMI,
presentato a Milano. L'iniziativa nasce dalla collaborazione tra oltre 20 enti di formazione e diverse realta del mondo
imprenditoriale, con |'obiettivo di promuovere una conoscenza consapevole dell’lA e favorirne un’adozione
responsabile. La partecipazione di FonARCom si inserisce in un percorso che lega innovazione e sviluppo delle
competenze. mgg/azn
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MILANO (ITALPRESS) — Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza

artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello

internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la

complessita di questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto,

in uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si

trovano davanti le aziende & infatti comprendere l'intelligenza artificiale,

valutarne gli effetti e integrarla in modo responsabile nella propria

organizzazione.

Di questi temi si € discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. .
Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e Le ultime news
su come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia

sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono

riuniti per approfondire proprio le principali sfide e opportunita
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dell'intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla
compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.
Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto I'lA sia una tecnologia capace di trasformare le
abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e medie aziende
I'adozione dell'intelligenza artificiale & un po piu lenta rispetto alle grandi,
che hanno piu disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo & il
momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare
guesta tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i
processi e anche le competenze delle persone. In questo senso,
I'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere
insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che I'l|A
costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa,
Presidente CIFA Italia e FonARCom, “perche oggi le micro, piccole e
medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo
e offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato.
Poiché la nostra economia € cosi condizionata da queste micro e piccole
imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che
introdurre 'lA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i
vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a
riprogettare determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza &
meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a
questo & indispensabile la formazione continua, che credo sia importante
affinche i lavoratori possano adottare I'lA in maniera responsabile e
consapevole”.

L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non
spaventosa solo se & I'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato
in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il Lavoro Continua” e
Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della
storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con I'energia elettrica qualcuno
& rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”,
ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell'lA, 'importante € che il pensiero
rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una
tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche
nei primi cellulari. Certo, ora € piu forte ed estesa e per questo va
controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine intelligenza
artificiale & stato inventato nel 1955". Il presidente Petroni, quindi, ha
condiviso l'idea del presidente Cafa: I'obiettivo dell'Osservatorio & formare
i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia
di un futuro che, di fatto, &€ gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, I'lA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione
Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale
Magistrati, “ll diritto del lavoro & destinato a inseguire il cambiamento
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organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza
artificiale & riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come
strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme
digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione
adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che perod
devono avere alle spalle una visione e quella visione deve avere la persona
al centro dell'attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita
dei singoli individui, un tema su cui si &€ concentrata Tiziana Orru, Sostituta
procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la
dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi
proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla
Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela
della privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se violate,
producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si pud parlare per
esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si
puo entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si
interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, 0o anche
con l'inibitoria, cioé con I'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei
confronti di una persona o di un'impresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla
comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello,
docente di Digital Marketing all’'Universita “La Sapienza” di Roma e
Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci
raccontano dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in
cui 'umanita & messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. “La
comunicazione & stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di
tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che
gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo
ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci.
L'lA e diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa
importante, perod, & che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di
gualsiasi cosa noi scriviamo. Questo € quello che ci dice anche 'Europa: si
puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma l'importante
assumersene la responsabilita”.
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza
artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale,
UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa
tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le
piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende ¢ infatti
comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo
responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si € discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti
interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su come
cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu
pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per
approfondire proprio le principali sfide e opportunita dellintelligenza artificiale,
toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla
governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato
quanto I'lA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e
delle imprese. “Per le piccole e medie aziende I'adozione dell'intelligenza
artificiale & un po pil lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di
investire”, ha spiegato, “ma questo ¢ il momento giusto per fare degli
investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero,

bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone.

In questo senso, 'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di
crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che I'lA costituisce e
non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA lItalia
e FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese
sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della
meta dei lavoratori nel settore privato. Poiche la nostra economia € cosi
condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno
accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'lA in azienda vuol dire
innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della
struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di conseguenza,
quale intelligenza € meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo
¢ indispensabile la formazione continua, che credo sia importante affinche i
lavoratori possano adottare I'lA in maniera responsabile e consapevole”.
L'intelligenza artificiale pud essere davvero utile e soprattutto non spaventosa
solo se e I'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione.
Angelo Maria Petroni, Presidente dell’Osservatorio nato in collaborazione con
FonArCom, Centro Studi “Il Lavoro Continua” e Universita telematica degli
Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie
che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi.
“Con l'energia elettrica qualcuno € rimasto fulminato, ma questo non vuol dire
che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell'lA,
I'importante e che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo
parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si
trova anche nei primi cellulari. Certo, ora & pil forte ed estesa e per questo va
controllata di pit. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale e
stato inventato nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso I'idea del
presidente Cafa: I'obiettivo dell'Osservatorio € formare i dipendenti delle
aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto,
€ gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, I'1A fa interrogare anche sulla tutela dei diritti
dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del
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Tribunale di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, “Il
diritto del lavoro & destinato a inseguire il cambiamento organizzativo
scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale e riuscita in un
brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente
non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche.
Una legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole
che pero devono avere alle spalle una visione e quella visione deve avere la
persona al centro dell'attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei
singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta
procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa
Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul
Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti
dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy. “Questi testi contengono
delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese
si puo parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo
individuo si pu0 entrare nel campo della discriminazione. A livello
giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o
morale, 0 anche con l'inibitoria, cioeé con 'obbligo di far cessare un‘attivita
dannosa nei confronti di una persona o di un‘impresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione,
anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital
Marketing all'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo
del cinema e della letteratura ci raccontano dell'lA gia da decenni, spesso
ipotizzando futuri distopici in cui 'umanita & messa in pericolo da macchine
sempre pil intelligenti. “La comunicazione & stata molto attenta a tutte queste
tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere,
specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai
cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche
potevamo pensarci. L'IA € diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per
scrivere. La cosa importante, perd, € che dobbiamo riconoscere la nostra
responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo € quello che ci dice anche
I'Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma I'importante &
assumersene la responsabilita”.
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Nasce a Milano I'Osservatorio sull'Al, focus su imprese e lavoro

Intervista ad Andrea Cafa, presidente CIFA Italia e FonARCom; Giuseppe
Roberto Marseglia, direttore dell’Osservatorio Al UniEticPMI; Angelo
Maria Petroni, presidente dell’Osservatorio Al UniEticPMI; Tiziana Orru,
sostituta procuratrice generale presso la Corte di Cassazione; Giuseppe
Tango, magistrato della Sez. Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell’Associazione Nazionale Magistrati (ANM). Riproduzione riservata © Il
Mattino di Padova
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Nasce a Milano I'Osservatorio sull'Al, focus su imprese e lavoro

Intervista ad Andrea Cafa, presidente CIFA Italia e FonARCom; Giuseppe "" M,
Roberto Marseglia, direttore dell’Osservatorio Al UniEticPMI; Angelo
Maria Petroni, presidente dell’Osservatorio Al UniEticPMI; Tiziana Orru,
sostituta procuratrice generale presso la Corte di Cassazione; Giuseppe
Tango, magistrato della Sez. Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell’Associazione Nazionale Magistrati (ANM). Riproduzione riservata ©
Messaggero Veneto
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L'lA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio per governare il cambiamento

Agenzia di Stampa Italpress MILANO (ITALPRESS) Negli stessi giorni in cui
il dibattito sull’intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si
intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al
per trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza
affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie
imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende & infatti comprendere |
‘intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo
responsabile nella propria organizzazione. Di questi temi si & discusso in un
pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull’lA e su
come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni,
accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell’intelligenza
artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della
comunicazione. Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto |'lA sia una
tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. Per le piccole e medie aziende |'adozione
dell’intelligenza artificiale &€ un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire, ha spiegato,
ma questo e il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero,
bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo senso, |'Osservatorio vuole
essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme. Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita
che I'lA costituisce e non possiamo permettercelo, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom,
perche oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono
occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia & cosi condizionata da
gueste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'lA in azienda
vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all’interno della struttura, come si inizia a
riprogettare determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza & meglio applicare; non vanno poi dimenticate
compliance e regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo € indispensabile la
formazione continua, che credo sia importante affinché i lavoratori possano adottare I'lA in maniera responsabile e
consapevole. L'intelligenza artificiale pud essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se € |'essere umano a
regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell’Osservatorio nato in
collaborazione con FonArCom, Centro Studi Il Lavoro Continua e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non
essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati
positivi e negativi. Con |’energia elettrica qualcuno e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo
rinunciato, ha affermato con un sorriso. Nel caso dell’lA, I'importante & che il pensiero rimanga in mano agli esseri
umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da pitu di 20 anni, la si trova anche nei
primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed estesa e per questo va controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine
intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso I'idea del presidente Cafa: |
“obiettivo dell’Osservatorio € formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un
futuro che, di fatto, e gia qui. Oltre all’applicazione in azienda, I'lA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei
lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell
"Associazione Nazionale Magistrati, Il diritto del lavoro & destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato
dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale € riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come
strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche.
Una legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una
visione e quella visione deve avere la persona al centro dell’attenzione. Ecco allora che il discorso si allarga piu in
generale alla tutela della dignita dei singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta
procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali
testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei
diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy. Questi testi contengono delle regole che, se violate,
producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si
pensa al singolo individuo si pud entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con
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il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con l'inibitoria, cioé con |I'obbligo di far cessare un
“attivita dannosa nei confronti di una persona o di un’impresa. L’intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto
pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all
“Universita La Sapienza di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano dell’|A
gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui 'umanita & messa in pericolo da macchine sempre piu
intelligenti. La comunicazione & stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il
nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono pil accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo
ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA & diventata qualcosa di fruibile e la si usa
anche per scrivere. La cosa importante, pero, € che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi
scriviamo. Questo & quello che ci dice anche |I'Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma I'importante
& assumersene la responsabilita. -foto f12/Italpress (ITALPRESS).
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Nasce a Milano I'Osservatorio sull'Al, focus su imprese e lavoro

Intervista ad Andrea Cafa, presidente CIFA Italia e FonARCom; Giuseppe "" M,
Roberto Marseglia, direttore dell’Osservatorio Al UniEticPMI; Angelo
Maria Petroni, presidente dell’Osservatorio Al UniEticPMI; Tiziana Orru,
sostituta procuratrice generale presso la Corte di Cassazione; Giuseppe
Tango, magistrato della Sez. Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell’Associazione Nazionale Magistrati (ANM). Riproduzione riservata ©
La Nuova Venezia
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MILANO (ITALPRESS) — Accompagnare imprese e lavoratori nella trasformazione digitale,

con particolare attenzione alle micro, piccole e medie imprese. E' questo I'obiettivo

dell’Osservatorio sull'intelligenza artificiale di UniEticPMI, presentato a Milano. L'iniziativa

nasce dalla collaborazione tra oltre 20 enti di formazione e diverse realta del mondo
imprenditoriale, con |'obiettivo di promuovere una conoscenza consapevole dell'IA e
favorirne un’adozione responsabile. La partecipazione di FonARCom si inserisce in un

percorso che lega innovazione e sviluppo delle competenze.
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L'TA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio per governare |l
cambiamento

Diredazione / 29 Settembre 2026

MILANO (ITALPRESS) — Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello
internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza affidabile e,
soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende é infatti comprendere
I'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie
considerazioni sull'TA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni,
accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell'intelligenza artificiale, toccando
argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'IA sia una tecnologia capace di trasformare le
abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e medie aziende I'adozione dell'intelligenza artificiale &€ un po piu lenta rispetto
alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo & il momento giusto per fare degli investimenti e
cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle
persone. In questo senso, |'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”.

"Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che I'IA costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa,
Presidente CIFA Italia e FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto
produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiche la nostra economia é cosi condizionata da
gueste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'IA in azienda vuol dire
innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate
attivita e, di conseguenza, quale intelligenza & meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per
mantenere una buona governance. Per arrivare a questo ¢ indispensabile la formazione continua, che credo sia importante affinché i
lavoratori possano adottare I'TA in maniera responsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale pud essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se € I'essere umano a regolamentarla e a guidarla
nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi "Il Lavoro
Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono
susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con I'energia elettrica qualcuno e rimasto fulminato, ma questo non
vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell'TA, I'importante € che il pensiero rimanga in mano agli
esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche nei primi
cellulari. Certo, ora e piu forte ed estesa e per questo va controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale &
stato inventato nel 1955". 1l presidente Petroni, quindi, ha condiviso I'idea del presidente Cafa: I'obiettivo dell'Osservatorio e formare i
dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, I'IA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della
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Acqua, 64 aziende siglano il “Patto per la Resilienzai...

Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, "Il diritto del lavoro € destinato a inseguire il
cambiamento organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale & riuscita in un brevissimo lasso di tempo a
imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una
legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che perd devono avere alle spalle una visione e quella visione
deve avere la persona al centro dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli individui, un tema su cui si € concentrata Tiziana
Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali
testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo,
passando per il GDPR a tutela della privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso
delle imprese si pud parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si pud entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con l'inibitoria,
cioe con l'obbligo di far cessare un‘attivita dannosa nei confronti di una persona o di unimpresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello,
docente di Digital Marketing all'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci
raccontano dell'TA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui I'umanita € messa in pericolo da macchine sempre piu
intelligenti. “La comunicazione € stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di
vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco
tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA é diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, & che
dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo e quello che ci dice anche I'Europa: si puo usare
tutti gli strumenti che si vogliono, ma l'importante e assumersene la responsabilita”.
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello
internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza affidabile e,
soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende é infatti comprendere
I'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni
sull'lA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre pil pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed
esperti si sono riuniti per approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell'intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno
spaziato dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'lA sia una tecnologia capace di trasformare le
abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e medie aziende I'adozione dell'intelligenza artificiale & un po piu lenta rispetto alle
grandi, che hanno piu disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo € il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad
adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo
senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che I'lA costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa,
Presidente CIFA Italia e FonARCom, “perche oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto
produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia & cosi condizionata da
queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'lA in azienda vuol dire innanzitutto
domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di
conseguenza, quale intelligenza & meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona
governance. Per arrivare a questo € indispensabile la formazione continua, che credo sia importante affinche i lavoratori possano adottare
I'lA in maniera responsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se € I'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il Lavoro Continua”
e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel
corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con I'energia elettrica qualcuno & rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi
abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell'lA, I'importante € che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre,
stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora ¢ piu forte ed
estesa e per questo va controllata di pit. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955". Il presidente
Petroni, quindi, ha condiviso I'idea del presidente Cafa: I'obiettivo dell'Osservatorio e formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano
padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, I'lA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della
Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, “Il diritto del lavoro e destinato a inseguire il
cambiamento organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale & riuscita in un brevissimo lasso di tempo a
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imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una

legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che perd devono avere alle spalle una visione e quella visione
deve avere la persona al centro dell'attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli individui, un tema su cui si &€ concentrata Tiziana Orru,
Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad
oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR
a tutela della privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo
parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si pud entrare nel campo della discriminazione. A livello
giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con l'inibitoria, cioe con I'obbligo di far
cessare un‘attivita dannosa nei confronti di una persona o di un'impresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello,
docente di Digital Marketing all'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci
raccontano dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui 'umanita € messa in pericolo da macchine sempre pil
intelligenti. “La comunicazione e stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere,
specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa
neanche potevamo pensarci. L'lA e diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, &€ che dobbiamo
riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo & quello che ci dice anche I'Europa: si pud usare tutti gli
strumenti che si vogliono, ma I'importante & assumersene la responsabilita”.
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MILANO (ITALPRESS) - Accompagnare imprese e lavoratori nella trasformazione
digitale, con particolare attenzione alle micro, piccole e medie imprese. E’ questo
|'obiettivo dell’'Osservatorio sull’intelligenza artificiale di UniEticPMI, presentato a
Milano. L'iniziativa nasce dalla collaborazione tra oltre 20 enti di formazione e diverse
realta del mondo imprenditoriale, con I'obiettivo di promuovere una conoscenza
consapevole dell'IA e favorirne un’adozione responsabile. La partecipazione di
FonARCom si inserisce in un percorso che lega innovazione e sviluppo delle
competenze.
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Imprese e lavoro, nasce I'Osservatoario sull'lA

Dettagli
Pubblicato: 29 Settembre 2026

particolare attenzione alle micro, piccole e medie imprese. E' questo I'obiettivo dell'Osservatorio
sull'intelligenza artificiale di UniEticPMI, presentato a Milano. L'iniziativa nasce dalla collaborazione
tra oltre 20 enti di formazione e diverse realta del mondo imprenditoriale, con I'obiettivo di
promuovere una conoscenza consapevole dell'lA e favorirne un'adozione responsabile. La
partecipazione di FonARCom si inserisce in un percorso che lega innovazione e sviluppo delle
competenze.
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L'IA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio per governare il cambiamento

Dettagli
Pubblicato: 29 Settembre 2026

MILANO (ITALPRESS) — Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza artificiale e sulla sua
regolamentazione si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per
trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno
strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende & infatti
comprendere I'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo responsabile nella
propria organizzazione.

Di questi temi si e discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori diversi
hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte a
questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per
approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell'intelligenza artificiale, toccando argomenti
che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.
Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'lA sia una
tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e medie
aziende I'adozione dell’intelligenza artificiale € un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu
disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo € il momento giusto per fare degli investimenti e
cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi
e anche le competenze delle persone. In questo senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di
incontro per cercare di crescere insieme”.

"Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'lA costituisce e non possiamo
permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom, “perché oggi le micro,
piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono
occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiche la nostra economia € cosi
condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far
capire che introdurre I'lA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa
portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di conseguenza,
quale intelligenza € meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per
mantenere una buona governance. Per arrivare a questo € indispensabile la formazione continua, che
credo sia importante affinche i lavoratori possano adottare I'lA in maniera responsabile e

7 MAGAZINE

MEDIA 7 NETWORK

VIDEO

Q

/fé LECO DELLA STAMPA'

FONARCOM . WEB LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Pag. 70

160312-1TOOR4

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

stampa ad

Ritaglio



29-09-2026

Pagina

Foglio 2 / 2

RADIOSTUDIO7.NET

e

consapevole”.

L'intelligenza artificiale pud essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se € I'essere
umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente
dell'Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi "Il Lavoro Continua” e Universita
telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si
sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con I'energia elettrica
qualcuno é rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con
un sorriso. “Nel caso dell'lA, I'importante € che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre,
stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche nei
primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed estesa e per questo va controllata di piu. Non dimentichiamo
che il termine intelligenza artificiale € stato inventato nel 1955". |l presidente Petroni, quindi, ha
condiviso I'idea del presidente Cafa: I'obiettivo dell'Osservatorio & formare i dipendenti delle aziende,
cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, I'lA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori. Secondo
Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell’Associazione Nazionale Magistrati, "Il diritto del lavoro & destinato a inseguire il cambiamento
organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale € riuscita in un brevissimo
lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme
digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la
soluzione: servono nuove regole che perd devono avere alle spalle una visione e quella visione deve
avere la persona al centro dell'attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli individui, un
tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione.
Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli
utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell’'uomo,
passando per il GDPR a tutela della privacy. "Questi testi contengono delle regole che, se violate,
producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si pud parlare per esempio di concorrenza
sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della discriminazione. A livello
giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con
I'inibitoria, cioé con I'obbligo di far cessare un'attivita dannosa nei confronti di una persona o di
un'impresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha
ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all'Universita "La Sapienza” di
Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano dell'lA gia da
decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui I'umanita & messa in pericolo da macchine sempre
piu intelligenti. “La comunicazione & stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di
tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu
accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa
neanche potevamo pensarci. L'lA & diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La
cosa importante, pero, € che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi
scriviamo. Questo € quello che ci dice anche I'Europa: si pud usare tutti gli strumenti che si vogliono,
ma l'importante & assumersene la responsabilita”.
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sull'intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale,

UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa tecnologia in
conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida
che si trovano davanti le aziende ¢ infatti comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e
integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si e discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori diversi
hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte a

questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per
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approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell'intelligenza artificiale, toccando argomenti
che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.
Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'lA sia una
tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e medie
aziende I'adozione dell'intelligenza artificiale € un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu
disponibilita di investire”, ha spiegato, ‘ma questo e il momento giusto per fare degli investimenti e
cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi
e anche le competenze delle persone. In questo senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di
incontro per cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che I'lA costituisce e non possiamo
permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom, “perche oggi le micro,
piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono
occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiche la nostra economia & cosi
condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far
capire che introdurre I'lA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa
portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di conseguenza,
quale intelligenza e meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per
mantenere una buona governance. Per arrivare a questo & indispensabile la formazione continua, che
credo sia importante affinche i lavoratori possano adottare I'lA in maniera responsabile e
consapevole”.

L'intelligenza artificiale pud essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se ¢ I'essere
umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente
dell'Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il Lavoro Continua” e Universita
telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si
sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con I'energia elettrica
qualcuno & rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con
un sorriso. “Nel caso dell'lA, I'importante & che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre,
stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche nei
primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed estesa e per questo va controllata di piu. Non dimentichiamo
che il termine intelligenza artificiale e stato inventato nel 1955 Il presidente Petroni, quindi, ha
condiviso l'idea del presidente Cafa: I'obiettivo dell'Osservatorio € formare i dipendenti delle aziende,
cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, e gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, I'1A fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori. Secondo
Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell'’Associazione Nazionale Magistrati, “Il diritto del lavoro e destinato a inseguire il cambiamento

organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale € riuscita in un brevissimo
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lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme
digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la
soluzione: servono nuove regole che perd devono avere alle spalle una visione e quella visione deve
avere la persona al centro dell'attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli individui, un
tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione.
Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli
utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo,
passando per il GDPR a tutela della privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se violate,
producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si pud parlare per esempio di concorrenza
sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della discriminazione. A
livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o
anche con l'inibitoria, cioé con I'obbligo di far cessare un‘attivita dannosa nei confronti di una persona
o diun'impresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha
ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all'Universita “La Sapienza” di
Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano dell'lA gia da
decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui 'umanita € messa in pericolo da macchine sempre
piu intelligenti. “La comunicazione & stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di
tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu
accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa
neanche potevamo pensarci. L'|A € diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La
cosa importante, pero, € che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi
scriviamo. Questo é quello che ci dice anche I'Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono,
ma l'importante € assumersene la responsabilita”.
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MILANO (ITALPRESS) - Accompagnare imprese e lavoratori nella trasformazione
digitale, con particolare attenzione alle micro, piccole e medie imprese. E' questo
I'obiettivo dell’Osservatorio sull’intelligenza artificiale di UniEticPMI, presentato a
Milano. L’iniziativa nasce dalla collaborazione tra oltre 20 enti di formazione e
diverse realta del mondo imprenditoriale, con I'obiettivo di promuovere una
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MILANO (ITALPRESS) - Accompagnare imprese e lavoratori nella trasformazione
digitale, con particolare attenzione alle micro, piccole e medie imprese. E' questo
I'obiettivo dell’Osservatorio sull’intelligenza artificiale di UniEticPMI, presentato a
Milano. L’iniziativa nasce dalla collaborazione tra oltre 20 enti di formazione e
diverse realta del mondo imprenditoriale, con I'obiettivo di promuovere una
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MILANO (ITALPRESS) - Accompagnare imprese e lavoratori nella trasformazione

digitale, con particolare attenzione alle micro, piccole e medie imprese. E’' questo
I'obiettivo dell’Osservatorio sullintelligenza artificiale di UniEticPMI, presentato a
Milano. L'iniziativa nasce dalla collaborazione tra oltre 20 enti di formazione e diverse
realta del mondo imprenditoriale, con I'obiettivo di promuovere una conoscenza
consapevole dell'IA e favorirne un’adozione responsabile. La partecipazione di
FonARCom si inserisce in un percorso che lega innovazione e sviluppo delle
competenze.
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29 Settembre 2026 MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni
in cui il dibattito sull’intelligenza artificiale

e sulla sua regolamentazione si intensifica a dal 2027
23 Settembre 2026

livello internazionale, UniEticPmi lancia il

Dalla Cina a
Milano, le unghie

suo Osservatorio Al per trasformare la

finte entrano nel complessita di questa tecnologia in
mondo della . ] ]
moda conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno ¢

d

29 Settembre 2026

strumento utile per le piccole e medie varie citta italiane
imprese. La sfida che si trovano davanti e =~ 2° Settembre 2026
aziende e infatti comprendere l'intelligenza
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artificiale, valutarne gli effetti e integrarla
in modo responsabile nella propria
organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un
pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti
interlocutori diversi hanno esposto le
proprie considerazioni sull'IA e su come
cambia il mondo delle imprese di fronte a
questa tecnologia sempre piu pervasiva.
Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si
sono riuniti per approfondire proprio le
principali sfide e opportunita
dell’intelligenza artificiale, toccando
argomenti che hanno spaziato dalla
compliance alla finanza, dalla governance al
futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore
dell’Osservatorio AI UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto I'IA sia una tecnologia
capace di trasformare le abitudini delle
persone e delle imprese. “Per le piccole e
medie aziende |I'adozione dell’intelligenza
artificiale € un po piu lenta rispetto alle
grandi, che hanno piu disponibilita di
investire”, ha spiegato, “ma questo ¢ il
momento giusto per fare degli investimenti
e cominciare ad adottare questa tecnologia.
Per farlo, pero, bisogna adeguare la
compliance, i processi e anche le
competenze delle persone. In questo senso,
I'Osservatorio vuole essere un punto di
incontro per cercare di crescere insieme”.
“Molte imprese rischiano di restare fuori
dall’opportunita che I'IA costituisce e non
possiamo permettercelo”, ha rimarcato
Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e
FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e
medie imprese nel nostro Paese sono oltre |l
98,5% del tessuto produttivo e offrono
occupazione a piu della meta dei lavoratori
nel settore privato. Poiche la nostra
economia € cosi condizionata da queste

esce dalla procedura
d’infrazione”
22 Settembre 2026
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micro e piccole imprese, le aziende vanno
accompagnate. Dobbiamo far capire che
introdurre I'IA in azienda vuol dire
innanzitutto domandarsi quali sono i
vantaggi che essa portera all'interno della
struttura, come si inizia a riprogettare
determinate attivita e, di conseguenza,
quale intelligenza € meglio applicare; non
vanno poi dimenticate compliance e
regolamentazione per mantenere una
buona governance. Per arrivare a questo e
indispensabile la formazione continua, che
credo sia importante affinchée i lavoratori
possano adottare I'IA in maniera
responsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale puo essere davvero
utile e soprattutto non spaventosa solo se e
|'essere umano a regolamentarla e a
guidarla nella giusta direzione. Angelo
Maria Petroni, Presidente dell’Osservatorio
nato in collaborazione con FonArCom,
Centro Studi “Il Lavoro Continua” e
Universita telematica degli Studi, ha
invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si
sono susseguite nel corso della storia hanno
avuto lati positivi e negativi. “"Con |'energia
elettrica qualcuno e rimasto fulminato, ma
questo non vuol dire che vi abbiamo
rinunciato”, ha affermato con un sorriso.
“Nel caso dell'IA, limportante & che il
pensiero rimanga in mano agli esseri
umani. Inoltre, stiamo parlando di una
tecnologia che fa parte delle nostre vite da
piu di 20 anni, la si trova anche nei primi
cellulari. Certo, ora e piu forte ed estesa e
per questo va controllata di piu. Non
dimentichiamo che il termine intelligenza
artificiale & stato inventato nel 1955”. Il
presidente Petroni, quindi, ha condiviso
I'idea del presidente Cafa: I'obiettivo
dell’Osservatorio € formare i dipendenti
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delle aziende, cosi che possano
padroneggiare la tecnologia di un futuro
che, di fatto, e gia qui.

Oltre all’applicazione in azienda, I'IA fa
interrogare anche sulla tutela dei diritti dei
lavoratori. Secondo Giuseppe Tango,
Magistrato della Sezione Lavoro del
Tribunale di Palermo e Presidente
dell’Associazione Nazionale Magistrati, “II
diritto del lavoro & destinato a inseguire il
cambiamento organizzativo scatenato dal
progresso tecnologico. L'intelligenza
artificiale e riuscita in un brevissimo lasso
di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto
nelle piattaforme digitali, ma anche nelle
lavorazioni piu classiche. Una legislazione
adeguata potrebbe essere la soluzione:
servono nuove regole che perd devono
avere alle spalle una visione e quella
visione deve avere la persona al centro
dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in
generale alla tutela della dignita dei singoli
individui, un tema su cui si & concentrata
Tiziana Orru, Sostituta procuratrice
generale della Corte di Cassazione. Nel suo
intervento, la dottoressa Orru ha fatto
riferimento ai principali testi che ad oggi
proteggono gli utenti sul Web e non solo:
dal regolamento Ue Al Act alla Carta
fondamentale dei diritti dell’'uomo, passando
per il GDPR a tutela della privacy. “"Questi
testi contengono delle regole che, se
violate, producono delle conseguenze. Nel
caso delle imprese si puo parlare per
esempio di concorrenza sleale, mentre se si
pensa al singolo individuo si pud entrare nel
campo della discriminazione. A livello
giurisprudenziale, si interviene con il
risarcimento del danno, sia esso fisico e/o
morale, o anche con l'inibitoria, cioé con
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I'obbligo di far cessare un’attivita dannosa
nei confronti di una persona o di
un‘impresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte
impatto pure sulla comunicazione, anche
se, come ha ricordato il professor Carlo
Nardello, docente di Digital Marketing
all’Universita “La Sapienza” di Roma e
Presidente di Comtel, il mondo del cinema e
della letteratura ci raccontano dell’IA gia da
decenni, spesso ipotizzando futuri distopici
in cui l'umanita & messa in pericolo da
macchine sempre piu intelligenti. “La
comunicazione € stata molto attenta a tutte
queste tematiche. Si tratta di tecnologie
che cambiano il nostro modo di vivere,
specialmente ora che gli strumenti sono piu
accessibili a tutti, a partire dai cellulari.
Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a
poco tempo fa neanche potevamo pensarci.
L'IA e diventata qualcosa di fruibile e la si
usa anche per scrivere. La cosa importante,
pero, € che dobbiamo riconoscere la nostra
responsabilita di qualsiasi cosa noi
scriviamo. Questo e quello che ci dice anche
I’Europa: si pud usare tutti gli strumenti
che si vogliono, ma lI'importante e
assumersene la responsabilita”.
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Nasce a Milano I'Osservatorio sull'Al, focus su imprese e lavoro

Intervista ad Andrea Cafa, presidente CIFA Italia e FonARCom; Giuseppe "" M,
Roberto Marseglia, direttore dell’Osservatorio Al UniEticPMI; Angelo
Maria Petroni, presidente dell’Osservatorio Al UniEticPMI; Tiziana Orru,
sostituta procuratrice generale presso la Corte di Cassazione; Giuseppe
Tango, magistrato della Sez. Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell’Associazione Nazionale Magistrati (ANM). Riproduzione riservata ©
Tribuna di Treviso
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MILANO (ITALPRESS) — Negli stessi giorni in cui il dibattito sull’intelligenza artificiale e sulla sua
regolamentazione si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per
trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno
strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende ¢ infatti
comprendere I’intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo responsabile nella
propria organizzazione.

Di questi temi si € discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori diversi
hanno esposto le proprie considerazioni sull’IA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte a
questa tecnologia sempre piul pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per
approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando argomenti
che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.
Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto 1’IA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle
persone e delle imprese. “Per le piccole e medie aziende I’adozione dell’intelligenza artificiale ¢ un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu
disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo ¢ il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo,
pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo senso, I’Osservatorio vuole essere un punto di incontro
per cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che 1’TA costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA
Italia e FonARCom, “perché¢ oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a
piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia ¢ cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno
accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'IA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all’interno della
struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza ¢ meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo ¢ indispensabile la formazione continua, che credo sia importante affinche i
lavoratori possano adottare I’IA in maniera responsabile e consapevole”.

L’intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se ¢ I’essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione.
Angelo Maria Petroni, Presidente dell’Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il Lavoro Continua” e Universita telematica
degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e
negativi. “Con ’energia elettrica qualcuno € rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso
dell’TA, I'importante ¢ che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di
20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora ¢ piti forte ed estesa e per questo va controllata di pit. Non dimentichiamo che il termine
intelligenza artificiale ¢ stato inventato nel 1955”. 11 presidente Petroni, quindi, ha condiviso 1’idea del presidente Cafa: I’obiettivo dell’Osservatorio ¢
formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, ¢ gia qui.

Oltre all’applicazione in azienda, I’IA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro
del Tribunale di Palermo e Presidente dell’ Associazione Nazionale Magistrati, “Il diritto del lavoro ¢ destinato a inseguire il cambiamento organizzativo
scatenato dal progresso tecnologico. L’intelligenza artificiale € riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente
non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove
regole che pero devono avere alle spalle una visione e quella visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga pitl in generale alla tutela della dignita dei singoli individui, un tema su cui si € concentrata Tiziana Orru, Sostituta
procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli
utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell’'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy. “Questi
testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per esempio di concorrenza sleale,
mentre se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno,
sia esso fisico e/o morale, o anche con I’inibitoria, cio¢ con 1’obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un’impresa”.
L’intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital
Marketing all’Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano dell’IA gia da decenni,
spesso ipotizzando futuri distopici in cui 'umanita € messa in pericolo da macchine sempre pitl intelligenti. “La comunicazione ¢ stata molto attenta a tutte
queste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piti accessibili a tutti, a partire dai
cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L’IA ¢ diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per
scrivere. La cosa importante, pero, ¢ che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo ¢ quello che ci dice anche
I’Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma 1’importante ¢ assumersene la responsabilita”.

-foto f12/Italpress —
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14 minuti fa 4 minuti di lettura

MILANO (ITALPRESS) — Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi
lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e
medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende ¢ infatti comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo responsabile nella
propria organizzazione.

Di questi temi si e discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'IA e su come cambia
il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le
principali sfide e opportunita dell'intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della
comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell’'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'IA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle
imprese. “Per le piccole e medie aziende I'adozione dell'intelligenza artificiale & un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno pit disponibilita di investire”, ha
spiegato, “ma questo & il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i
processi e anche le competenze delle persone. In questo senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che I'IA costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e
FonARCom, "perche oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei
lavoratori nel settore privato. Poiche la nostra economia é cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far
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capire che introdurre I'IA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare
determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza & meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona
governance. Per arrivare a questo € indispensabile la formazione continua, che credo sia importante affinche i lavoratori possano adottare I'IA in maniera
responsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se é I'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo
Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a
non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con I'energia elettrica
qualcuno é rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell'IA, I'importante é che il pensiero
rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari.
Certo, ora é piu forte ed estesa e per questo va controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale € stato inventato nel 1955". Il presidente
Petroni, quindi, ha condiviso I'idea del presidente Cafa: I'obiettivo dell'Osservatorio & formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la
tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, I'IA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del
Tribunale di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, "Il diritto del lavoro e destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal
progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale € riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle
piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che pero devono avere
alle spalle una visione e quella visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli individui, un tema su cui si e concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice
generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non
solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy. “Questi testi contengono delle regole che,
se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si pud
entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con l'inibitoria,
cioé con l'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un'impresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing
all'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano dell'IA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri
distopici in cui 'umanita & messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. “La comunicazione é stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di
tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud,
ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA é diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, & che dobbiamo
riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo € quello che ci dice anche I'Europa: si pud usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma
I'importante e assumersene la responsabilita”.
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MILANO (ITALPRESS) - Accompagnare imprese e lavoratori nella trasformazione

digitale, con particolare attenzione alle micro, piccole e medie imprese. E’ questo
I'obiettivo dell’Osservatorio sull’intelligenza artificiale di UniEticPMI, presentato a
Milano. L'iniziativa nasce dalla collaborazione tra oltre 20 enti di formazione e diverse
realta del mondo imprenditoriale, con I'obiettivo di promuovere una conoscenza
consapevole dell'TA e favorirne un‘adozione responsabile. La partecipazione di
FonARCom si inserisce in un percorso che lega innovazione e sviluppo delle

competenze.
mgg/azn
Power Talks: il potere della Maraio “Il campo largo sia plurale, la
comunicazione - Puntata del leadership passa dal progetto”
29/9/2026
Italpress

e~ ViViltalia Tv Piazza Rosmini, 11
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza artificiale e
sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo

Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza
affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La
sfida che si trovano davanti le aziende & infatti comprendere l'intelligenza artificiale,
valutarne gli effetti e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti
interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'IA e su come cambia il
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mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, AgeimisLog] 348 56 10 395
istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le principali
sfide e opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato
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dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto
I'IA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese.
“Per le piccole e medie aziende I'adozione dell’intelligenza artificiale € un po piu lenta
rispetto alle grandi, che hanno pil disponibilita di investire”, ha spiegato, *ma questo &
il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa
tecnologia. Per farlo, perd, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le
competenze delle persone. In questo senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di
incontro per cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'IA costituisce e non
possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e
FonARCom, “perche oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono
oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei
lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia & cosi condizionata da
queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire
che introdurre I'IA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi
che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate
attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non vanno poi
dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona governance.
Per arrivare a questo e indispensabile la formazione continua, che credo sia
importante affinché i lavoratori possano adottare I'IA in maniera responsabile e
consapevole”.

L'intelligenza artificiale pud essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se
e l’'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria
Petroni, Presidente dell’Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro
Studi “II Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere
catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della
storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con I’energia elettrica qualcuno & rimasto
fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un
sorriso. “Nel caso dell’IA, I'importante € che il pensiero rimanga in mano agli esseri
umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu
di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora ¢ piu forte ed estesa e per
questo va controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale &
stato inventato nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso I'idea del
presidente Cafa: |'obiettivo dell’Osservatorio € formare i dipendenti delle aziende, cosi
che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, e gia qui.

Oltre all’applicazione in azienda, I'IA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei
lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di
Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, “II diritto del lavoro &
destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso
tecnologico. L'intelligenza artificiale & riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi
come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma
anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la
soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una visione e
quella visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga pili in generale alla tutela della dignita dei singoli
individui, un tema su cui si € concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale
della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento
ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal
regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell’'uomo, passando per il
GDPR a tutela della privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se violate,

producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si pud parlare per esempio di
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concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si pu6 entrare nel campo
della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del
danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con l'inibitoria, cioé con I'obbligo di far
cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un‘impresa”.
L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche
se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing
all’Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e
della letteratura ci raccontano dell’IA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici
in cui l'umanita & messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. “La
comunicazione & stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie
che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu
accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco
tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA & diventata qualcosa di fruibile e la si usa
anche per scrivere. La cosa importante, pero, € che dobbiamo riconoscere la nostra
responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo & quello che ci dice anche
I’'Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma I'importante e
assumersene la responsabilita”.
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Imprese e lavoro, nasce I'Osservatorio sull'lA

MILANO (ITALPRESS) Accompagnare imprese e lavoratori nella trasformazione digitale, con particolare attenzione alle
micro, piccole e medie imprese. E” questo |'obiettivo dell’Osservatorio sull’intelligenza artificiale di UniEticPMI,
presentato a Milano. L'iniziativa nasce dalla collaborazione tra oltre 20 enti di formazione e diverse realta del mondo
imprenditoriale, con |'obiettivo di promuovere una conoscenza consapevole dell’lIA e favorirne un’adozione
responsabile. La partecipazione di FonARCom si inserisce in un percorso che lega innovazione e sviluppo delle
competenze. Italpress Pillole Video Player is loading. Play Video Play Mute Current Time Duration Loaded Stream Type
LIVE Seek to live, currently behind live LIVE Remaining Time 1x Playback Rate Chapters Chapters Descriptions
descriptions off , selected Subtitles subtitles settings , opens subtitles settings dialog subtitles off , selected Audio
Track Picture-in-Picture Fullscreen This is a modal window. Beginning of dialog window. Escape will cancel and close
the window. Text Color White Black Red Green Blue Yellow Magenta Cyan Transparency Opaque Semi-Transparent
Background Color Black White Red Green Blue Yellow Magenta Cyan Transparency Opaque Semi-Transparent
Transparent Window Color Black White Red Green Blue Yellow Magenta Cyan Transparency Transparent Semi-
Transparent Opaque Font Size Text Edge Style None Raised Depressed Uniform Dropshadow Font Family Proportional
Sans-Serif Monospace Sans-Serif Proportional Serif Monospace Serif Casual Script Small Caps Reset restore all settings
to the default values Done Close Modal Dialog End of dialog window. mgg/azn
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Il rispetto della tua riservatezza é la nostra priorita
Noi e i nostri partner memorizziamo e/o accediamo a informazioni su un dispositivo, come
i cookie, e trattiamo dati personali, come identificatori univoci e informazioni standard
inviate da un dispositivo per annunci e contenuti personalizzati, misurazione di annunci e
contenuti, analisi dell'audience e sviluppo dei servizi. Con la tua autorizzazione noi e i
nostri 1742 partner possiamo utilizzare dati precisi di geolocalizzazione e identificazione
tramite la scansione del dispositivo. Puoi fare clic per consentire a noi e ai nostri partner il
trattamento per le finalita sopra descritte. In alternativa puoi fare clic per negare il
consenso o accedere a informazioni piu dettagliate e modificare le tue preferenze prima di
acconsentire. Si rende noto che alcuni trattamenti dei dati personali possono non
richiedere il tuo consenso, ma hai il diritto di opporti a tale trattamento. Le tue preferenze
verranno applicate solo a questo sito web e verranno archiviate per 13 mesi in
IABGPP_HDR_GppString cookie. Puoi modificare le tue preferenze o revocare il
consenso in qualsiasi momento tornando su questo sito e facendo clic sul pulsante
"Privacy" in fondo alla pagina web.
E anche utile notare che questo sito web/questa app utilizza uno o pitl servizi di Google e
puo raccogliere e memorizzare informazioni, tra cui a titolo esemplificativo il
comportamento durante le visite o I'utilizzo da parte dell'utente. E possibile fare clic per
concedere o negare il consenso a Google e ai suoi tag di terze parti riguardo all’utilizzo
dei dati per gli scopi specificati di seguito nella sezione dedicata al consenso di Google.
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Il rispetto della tua riservatezza é la nostra priorita
Noi e i nostri partner memorizziamo e/o accediamo a informazioni su un dispositivo, come
i cookie, e trattiamo dati personali, come identificatori univoci e informazioni standard
inviate da un dispositivo per annunci e contenuti personalizzati, misurazione di annunci e
contenuti, analisi dell'audience e sviluppo dei servizi. Con la tua autorizzazione noi e i
nostri 1742 partner possiamo utilizzare dati precisi di geolocalizzazione e identificazione
tramite la scansione del dispositivo. Puoi fare clic per consentire a noi e ai nostri partner il
trattamento per le finalita sopra descritte. In alternativa puoi fare clic per negare il
consenso o accedere a informazioni piu dettagliate e modificare le tue preferenze prima di
acconsentire. Si rende noto che alcuni trattamenti dei dati personali possono non
richiedere il tuo consenso, ma hai il diritto di opporti a tale trattamento. Le tue preferenze
verranno applicate solo a questo sito web e verranno archiviate per 13 mesi in
IABGPP_HDR_GppString cookie. Puoi modificare le tue preferenze o revocare il
consenso in qualsiasi momento tornando su questo sito e facendo clic sul pulsante
"Privacy" in fondo alla pagina web.
E anche utile notare che questo sito web/questa app utilizza uno o pitl servizi di Google e
puo raccogliere e memorizzare informazioni, tra cui a titolo esemplificativo il 0 del i
.. - s N - . centrodestra Roscioli vince le !
comportamento durante le visite o I'utilizzo da parte dell'utente. E possibile fare clic per suppletive a Reggio Calabria i
concedere o negare il consenso a Google e ai suoi tag di terze parti riguardo all’'utilizzo i
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perforazione in acque profonde
raggiunge i 5.000 metri

CyberShield Al Italia, a Roma
confronto sulle nuove sfide
della sicurezza digitale

Camera, candidato del ]

dei dati per gli scopi specificati di seguito nella sezione dedicata al consenso di Google.

Cina, inaugurate 4 linee
ferroviarie ad alta velocita

Fondazione Menarini, due 1
giorni di Uro-andrologia a
Belgrado tra laser e robotica
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riprogettare determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza &
meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a
questo e indispensabile la formazione continua, che credo sia importante
affinché i lavoratori possano adottare ['IA in maniera responsabile e
consapevole".

Scuola, Valditara “Si a compiti
su diario, stop a piu verifiche
lo stesso giorno”
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Lintelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non
spaventosa solo se e l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato
in collaborazione con FonArCom, Centro Studi "Il Lavoro Continua” e
Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della
storia hanno avuto lati positivi e negativi. "Con l'energia elettrica
qualcuno é rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo
rinunciato”, ha affermato con un sorriso. "Nel caso dell'lA, l'importante e
che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo
parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20
anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed estesa
e per questo va controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine
intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955". Il presidente Petroni,
quindi, ha condiviso lidea del presidente Cafa: l'obiettivo
dell'Osservatorio & formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano
padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, e gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, l'A fa interrogare anche sulla tutela dei

Ainittd Aal lavimvatani Camanda Clivcanea Tamma Manicteata dalla Cazinna

Ue, Macron “Ritrovare coraggio [
dei fondatori contro il ritorno
dei nazionalismi”

Papa “No all’illusione del l

Leggi le ulti

riarmo, servono sforzi creativi
per la pace”
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Il rispetto della tua riservatezza é la nostra priorita
Noi e i nostri partner memorizziamo e/o accediamo a informazioni su un dispositivo, come
i cookie, e trattiamo dati personali, come identificatori univoci e informazioni standard
inviate da un dispositivo per annunci e contenuti personalizzati, misurazione di annunci e
contenuti, analisi dell'audience e sviluppo dei servizi. Con la tua autorizzazione noi e i
nostri 1742 partner possiamo utilizzare dati precisi di geolocalizzazione e identificazione
tramite la scansione del dispositivo. Puoi fare clic per consentire a noi e ai nostri partner il
trattamento per le finalita sopra descritte. In alternativa puoi fare clic per negare il
consenso o accedere a informazioni piu dettagliate e modificare le tue preferenze prima di
acconsentire. Si rende noto che alcuni trattamenti dei dati personali possono non
richiedere il tuo consenso, ma hai il diritto di opporti a tale trattamento. Le tue preferenze
verranno applicate solo a questo sito web e verranno archiviate per 13 mesi in
IABGPP_HDR_GppString cookie. Puoi modificare le tue preferenze o revocare il
consenso in qualsiasi momento tornando su questo sito e facendo clic sul pulsante
"Privacy" in fondo alla pagina web.
E anche utile notare che questo sito web/questa app utilizza uno o pitl servizi di Google e
puod raccogliere e memorizzare informazioni, tra cui a titolo esemplificativo il
comportamento durante le visite o I'utilizzo da parte dell'utente. E possibile fare clic per
concedere o negare il consenso a Google e ai suoi tag di terze parti riguardo all’'utilizzo
dei dati per gli scopi specificati di seguito nella sezione dedicata al consenso di Google.

responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo & quello che ci dice
anche Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma
limportante e assumersene la responsabilita”.

-foto f12/Italpress -

(ITALPRESS).
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TI RICORDI COSA E SUCCESSO I’ ANNO SCORSO A SETTEMBRE?
Ascolta il podcast con le notizie da non dimenticare

www.ecostampa.it

96° FIERA

ffé LECO DELLA STAMPA’

FONARCOM . WEB LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Pag. 100

160312-1TOOR4

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

stampa ad

Ritaglio


https://advx.esprimo.com/www/delivery/cl.php?bannerid=18724&zoneid=1377&sig=7d360126ebd7f19352e53b1f9ab04daf842c8e4725e9a898f55ffb37b6a7f359&oadest=https%3A%2F%2Fwww.bper.it%2Flanding%2Fconto-ondemand%3Futm_source%3Dmorenews%26utm_medium%3Ddisplay%26utm_campaign%3Db_it_bper_morenews_display_prospecting_conto-online_media-progetto_awareness%26utm_term%3Ddisplay%26utm_content%3D
https://advx.esprimo.com/www/delivery/cl.php?bannerid=27546&zoneid=2767&sig=96854845e35dd06c3c1054cfc3a354c22072c019f09e458639c1904518175b7a&oadest=https%3A%2F%2Fwww.fieradeltartufo.org
https://www.24ovest.it/index.php?eID=tx_cms_showpic&file=fileadmin%2Farchivio%2Fitalpress%2Fimported%2Fwww.italpress.com_wp-content_uploads_2026_09_20260928_2902.jpg.&md5=7019e318a4897a09060c1f275411f51512b152db&parameters[0]=YTowOnt9
https://advx.esprimo.com/www/delivery/cl.php?bannerid=10034&zoneid=2800&sig=b2db1d7c7639b1dde5307cdd8b7096322dc5a70a1ac7ff1c1d0c847d3dd2cfcf&oadest=https%3A%2F%2Fcasaliatorino.it%2Fgo%2F15763%2Ftorinoggi-digital
https://advx.esprimo.com/www/delivery/cl.php?bannerid=27200&zoneid=1367&sig=b7be92bb16bcff54b875130f5606136e2ad09d2ef8c335fde27a3576c35be4ef&oadest=https%3A%2F%2Fcasaliatorino.it%2Fgo%2F15763%2Ftorinoggi-digital

28-09-2026

Pagina
Foglio 1

&

60

I

Wisisisi

b
Lk

L
@

GANGI CREAZIONI w
i

TESTATA GIORNALISTICA ONLINE

FONARCOM - WEB

/fé LECO DELLA STAMPA’

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Pag. 101

160312-1TOOR4

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

ad

stampa

Ritaglio



28-09-2026

@ LIBERO 26x7 e

Foglio 1

LIBERQ. | mAIL | NEWS | SPORT | VIDEO | COMMUNITY | INCITTA | ALTRO ™ AUTO %

@ LIBERD 24x7

it Grigia = Timelne «*

Prima pagina Lombardia Lazio Campania Emilia Romagna Veneto Piemonte Puglia Sicilia Toscana Liguria RYZI|Xs ¥ V370 Altre regioni [=]

Cronaca Economia Politica Spettacoli e Cultura Sport Scienza e Tecnologia Informazione locale Stampa estera
L'IA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio per CONDIVIDI QUESTA PAGINA SU
governare il cambiamento n - 4 aJ
AostaCronaca.it | BBI 14272 | 1orafa Facebook  Twitter Invia RSS

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a
Milano. Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie
considerazioni sull'lA e su come cambia il mondo delle imprese di
fronte a questa tecnologia sempre piu ... ...

Leggi la notizia

Tag Persons  Organizzarioni  Luoghi  Frodotti

Persone: tiziana orrt andrea cafa
Organizzazioni: pmi fonarcom
Prodotti: intelligenza artificiale cellulari
Luoghi: milano roma

Tags: osservatorio tecnologia

ALTRE FONTI (404)

Intelligenza artificiale e futuro della Chiesa
. | . . Termini e condizioni d'uso - Contattaci
L'intelligenza artificiale non & piu una Persone: luca beccaria

trasformazione da attendere: sta gia modificando il
modo in cui le persone comunicano. Anche la
Chiesa € chiamata a confrontarsi con questo
cambiamento. E stata ... diocesi

Prodotti: intelligenza artificiale

vaticano zero day P q
Conosci Libero Mail?
Sai che Libero ti offre una mail
gratis con 5GB di spazio cloud
su web, cellulare e tablet?

Scopri di piu

Organizzazioni: santa sede

Il Monferrato - 5 ore fa

influenza
Luoghi: casale monferrato casale

Tags: chiesa futuro

Per un'intelligenza artificiale senza guai: seminario in CNA

CITTA
Norme e rischi per un uso consapevole dell'Al in Persone: monia morandi il Pal b .
: " : i ilano alermo erugia
Fesponaabita a iachilegat allirodusions nausina ravenna .
ili ischi iall'i uzi . — Roma Firenze Cagliari
dell'Intelligenza Artificiale nelle imprese. L'incontro Organizzazioni: cna .
6. politecnico di milano Napoli Genova Trento
Ravenna Web Tv - 5 ore fa Prodotti: intelligenza artificiale Bologna Catanzaro Potenza
normative Venezia Ancona Campobasso
Luoghi: ravenna Torino Trieste Aosta
Tags: guai seminario
959 Bari L'Aquila
Intelligenza artificiale, Gates: 'Puo innescare eventi da un miliardo di morti’ Altre citta

‘L'intelligenza artificiale &€ certamente abbastanza Persone: bill gates
potente da poter innescare eventi che causano un
miliardo di morti'. Lo ha affermato il cofondatore di
Microsoft, Bill Gates, intervistato dalla Nbc: '...

Organizzazioni: microsoft nbc
L'IA entra nelle PMI,
nasce I'Osservatorio
per governare il
cambiamento

Prodotti: intelligenza artificiale

OglioPo News - 8 ore fa Tags: morti un miliardo

AostaCronaca.it- 14 ore

Intelligenza artificiale, Gates: "Puo innescare eventi da un miliardo di morti" fa
"L'intelligenza artificiale & certamente abbastanza Persone: bill gates
potente da poter innescare eventi che causano un 1di1

" . N . Organizzazioni: microsoft nbc
miliardo di morti". Lo ha affermato il cofondatore di

Microsoft, Bill Gates, intervistato dalla Nbc: "... Prodotti intelligenza artificiale

AostaCronaca.it - 10 ore fa Tags: mort un miliardo

Pmi, Marseglia (UniEticpmi): ‘Imparino a sfruttare al massimo l'intelligenza artificiale'
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L’TA entra nelle PMI, nasce I’Osservatorio per governare il cambiamento
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MILANO (ITALPRESS) — Negli stessi giorni in cui il dibattito sull’intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello
internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza affidabile e,
soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende ¢ infatti comprendere
I'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si € discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni
sull'TA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed
esperti si sono riuniti per approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno
spaziato dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I’IA sia una tecnologia capace di trasformare le
abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e medie aziende 1’adozione dell’intelligenza artificiale ¢ un po pitt lenta rispetto alle
grandi, che hanno piu disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo ¢ il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad
adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo
senso, I’Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I’ A costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa,

Presidente CIFA Italia e FonARCom, “perche oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto

produttivo e offrono occupazione a pit della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiche la nostra economia ¢ cosi condizionata da queste

micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I’IA in azienda vuol dire innanzitutto
domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all’interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di

conseguenza, quale intelligenza ¢ meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona
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«Acqua, 64 aziende siglano il “Patto per la Resilienza idrica” di Utilitalia

governance. Per arrivare a questo ¢ indispensabile la formazione continua, che credo sia importante affinché i lavoratori possano adottare
I’IA in maniera responsabile e consapevole”.

L’intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se ¢ I’essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell’Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il Lavoro
Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite
nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con I’energia elettrica qualcuno ¢ rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi
abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell’IA, I’importante € che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre,
stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora ¢ piu forte ed
estesa e per questo va controllata di pit.. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale ¢ stato inventato nel 1955”. Il presidente
Petroni, quindi, ha condiviso I’idea del presidente Cafa: 1’obiettivo dell’Osservatorio ¢ formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano
padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, ¢ gia qui.

Oltre all’applicazione in azienda, I’IA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della
Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell’ Associazione Nazionale Magistrati, “Il diritto del lavoro ¢ destinato a inseguire il
cambiamento organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L’intelligenza artificiale ¢ riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi
come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni pit classiche. Una legislazione
adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una visione e quella visione deve avere la
persona al centro dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga pit in generale alla tutela della dignita dei singoli individui, un tema su cui si ¢ concentrata Tiziana Orru,
Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orrui ha fatto riferimento ai principali testi che ad
oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell’'uomo, passando per il
GDPR a tutela della privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si
puo parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della discriminazione. A
livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con I’inibitoria, cio¢ con I’obbligo di
far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un’impresa”.

L’intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello,
docente di Digital Marketing all’Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci
raccontano dell’TA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui I’umanita ¢ messa in pericolo da macchine sempre pit intelligenti.
“La comunicazione ¢ stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente
ora che gli strumenti sono piti accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche
potevamo pensarci. L’TA ¢ diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, ¢ che dobbiamo
riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo ¢ quello che ci dice anche I’Europa: si puo usare tutti gli strumenti
che si vogliono, ma I'importante ¢ assumersene la responsabilita”.
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L'lIA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio per governare il cambiamento
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L'IA entra nelle PMI, nasce |'Osservatorio per governare il cambiamento
MILANO (ITALPRESS) Negli stessi giorni in cui il dibattito sull intelligenza
artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello
internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la
complessita di questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in
uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano
davanti le aziende e infatti comprendere I'intelligenza artificiale, valutarne
gli effetti e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione. Di
guesti temi si e discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori diversi hanno esposto le
proprie considerazioni sull’IA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre pil
pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le principali sfide e
opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla
governance al futuro della comunicazione. Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto I'lA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. Per le
piccole e medie aziende |I'adozione dell’intelligenza artificiale & un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu
disponibilita di investire, ha spiegato, ma questo e il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad
adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle
persone. In questo senso, |'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme. Molte
imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'lA costituisce e non possiamo permettercelo, ha rimarcato
Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom, perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono
oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la
nostra economia & cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo
far capire che introdurre I'lA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all
‘interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza & meglio
applicare; non vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona governance. Per
arrivare a questo e indispensabile la formazione continua, che credo sia importante affinche i lavoratori possano
adottare I'lA in maniera responsabile e consapevole. L'intelligenza artificiale pud essere davvero utile e soprattutto
non spaventosa solo se € I'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni,
Presidente dell’Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi Il Lavoro Continua e Universita
telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite
nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. Con I’energia elettrica qualcuno é rimasto fulminato, ma
guesto non vuol dire che vi abbiamo rinunciato, ha affermato con un sorriso. Nel caso dell’IA, I'importante e che il
pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite
da piu di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed estesa e per questo va controllata di piu.
Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale e stato inventato nel 1955. Il presidente Petroni, quindi, ha
condiviso I'idea del presidente Cafa: |'obiettivo dell’Osservatorio € formare i dipendenti delle aziende, cosi che
possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui. Oltre all’applicazione in azienda, I'lA fa
interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del
Tribunale di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, Il diritto del lavoro e destinato a inseguire il
cambiamento organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale € riuscita in un brevissimo
lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche
nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che perd
devono avere alle spalle una visione e quella visione deve avere la persona al centro dell’attenzione. Ecco allora che il
discorso si allarga pilu in generale alla tutela della dignita dei singoli individui, un tema su cui si € concentrata Tiziana
Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto
riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla
Carta fondamentale dei diritti dell’"'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy. Questi testi contengono delle
regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per esempio di concorrenza
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sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della discriminazione. A livello
giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con I’inibitoria, cioé
con I'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un‘impresa. L'intelligenza artificiale
sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello,
docente di Digital Marketing all’Universita La Sapienza di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della
letteratura ci raccontano dell’lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui 'umanita € messa in pericolo
da macchine sempre piu intelligenti. La comunicazione é stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di
tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono pil accessibili a tutti, a
partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA &
diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, € che dobbiamo riconoscere la
nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo € quello che ci dice anche |'Europa: si pud usare tutti gli
strumenti che si vogliono, ma I'importante & assumersene la responsabilita. -foto f12/Italpress (ITALPRESS). Facebook
X WhatsApp Seguici sui social:
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1 Nasce a Milano | 'Osservatorio sull 'Al, focus su imprese e lavoro - RIPRODUZIONE .
RISERVATA

ANSAcom - In collaborazione con FonARCom

ccompagnare le imprese, soprattutto le Pmi, nelladozione
A dell'intelligenza artificiale, tra opportunita, rischi, nuove

competenze e trasformazione del lavoro. E 'obiettivo
dell'Osservatorio Al di UniEticPmi, presentato oggi a Milano durante
l'evento "L'impresa nell'era dell’Al", primo di quattro appuntamenti
dedicati allimpatto dellintelligenza artificiale sulle imprese. |
prossimi incontri saranno dedicati a compliance e governance, Al,
marketing e comunicazione, competenze, lavoro e leadership.
L'Osservatorio nasce dalla collaborazione tra oltre 20 enti di
formazione e realta come CIFA Italia, FonARCom, Epar, UniEticPmi e
il Centro Studi #lllavorocontinua, con attivita di ricerca, report, tavoli
di lavoro, webinar e formazione. "L'intelligenza artificiale € una
grande opportunita, ma molte micro, piccole e medie imprese
rischiano di restare tagliate fuori”, ha detto Andrea Cafa, presidente
di CIFA ltalia e FonARCom. Queste imprese rappresentano "oltre il
98,5% del tessuto produttivo" italiano e danno lavoro a piu della
meta degli occupati nel settore privato. "L'acquisto di un
abbonamento, di un'applicazione non significa adozione di
intelligenza artificiale", ha spiegato Cafa, sottolineando la necessita
di intervenire su processi, governance e formazione. Secondo
Roberto Marseglia, direttore dell'Osservatorio, nelle Pmi italiane I'Al
sta passando "da un periodo di assaggio a un periodo di adozione
vera, un periodo di adozione adulta". Un passaggio che richiede
cambiamenti nei processi e nelle competenze e corretti principi di
compliance. Sul rapporto tra Al, lavoro e diritto, Giuseppe Tango,
magistrato della sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e
presidente delllAnm, ha sottolineato la necessita di nuove regole, ma
con "la persona al centro del progetto e dell'attenzione". La sostituta
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procuratrice generale presso la Corte di Cassazione Tiziana Orru ha

richiamato il quadro europeo sull'Al, la Carta dei diritti fondamentali e
il Gdpr, evidenziando i rischi legati ai sistemi automatizzati, dalle
discriminazioni alla concorrenza sleale. Per Angelo Maria Petroni,
presidente dell'Osservatorio Al UniEticPmi, l'intelligenza artificiale
0ggi & "piu sviluppata, piu forte, piu potente" e quindi "va controllata
di piu". Al centro, ha sottolineato, deve rimanere il fattore umano.

ANSAcom - In collaborazione con FonARCom
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L'TIA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio
per governare il cambiamento

28 Settembre 2026
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MILANO (ITALPRESS) — Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza artificiale e sulla sua

regolamentazione si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per
trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno
strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende & infatti
comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo responsabile nella
propria organizzazione.

Di questi temi si e discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori diversi
hanno esposto le proprie considerazioni sul’'lA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte a
questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti
per approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell'intelligenza artificiale, toccando
argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della

comunicazione.
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Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'lA sia una
tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e medie
aziende I'adozione dell'intelligenza artificiale € un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu
disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo & il momento giusto per fare degli investimenti e
cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i
processi e anche le competenze delle persone. In questo senso, I'Osservatorio vuole essere un
punto di incontro per cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che I'lA costituisce e non possiamo
permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom, “perché oggi le
micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e
offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia &
cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo
far capire che introdurre I'lA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che
essa portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di
conseguenza, quale intelligenza & meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo € indispensabile la
formazione continua, che credo sia importante affinché i lavoratori possano adottare I'l|A in maniera
responsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale pud essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se € I'essere
umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente
dell'Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il Lavoro Continua” e
Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte
tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con
I'energia elettrica qualcuno & rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”,
ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell'lA, 'importante € che il pensiero rimanga in mano agli
esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20
anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora € piu forte ed estesa e per questo va controllata
di piu. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955”. Il
presidente Petroni, quindi, ha condiviso I'idea del presidente Cafa: I'obiettivo dell'Osservatorio €
formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che,
di fatto, & gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, I'lA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori.
Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell’Associazione Nazionale Magistrati, “Il diritto del lavoro é destinato a inseguire il cambiamento
organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale € riuscita in un
brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle
piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni pit classiche. Una legislazione adeguata potrebbe
essere la soluzione: servono nuove regole che perd devono avere alle spalle una visione e quella
visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piul in generale alla tutela della dignita dei singoli individui, un
tema su cui si € concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di
Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi
proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei
diritti del’'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy. “Questi testi contengono delle regole
che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si pud parlare per esempio
di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso
fisico e/o morale, o anche con l'inibitoria, cioe con I'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei
confronti di una persona o di unimpresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha
ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing al’Universita “La Sapienza” di
Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano dell'lA gia da
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decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui 'umanita & messa in pericolo da macchine
sempre piu intelligenti. “La comunicazione & stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di
tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu
accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa
neanche potevamo pensarci. L'lA é diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La
cosa importante, pero, € che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi
scriviamo. Questo € quello che ci dice anche I'Europa: si pud usare tutti gli strumenti che si
vogliono, ma l'importante € assumersene la responsabilita”.
-foto f12/ltalpress —
(ITALPRESS).
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Cafa (CIFA Italia e FonARCom): “Pmi a rischio esclusione, serve formazione”

Economia (Milano). Intervista ad Andrea Cafa, presidente CIFA Italia e FonARCom;
Roberto Marseglia, direttore dell'Osservatorio Al UniEticPMI; Angelo Maria Petroni,
presidente dell’Osservatorio Al UniEticPMI; Tiziana Orru, sostituta procuratrice
generale presso la Corte di Cassazione; Giuseppe Tango, magistrato della Sez. Lavoro
del Tribunale di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati (ANM).
(Nicoletta Totaro/alanews)
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BOLOGNA2000

Il rispetto della tua riservatezza é la nostra priorita

Noi e i nostri partner memorizziamo e/o accediamo a informazioni su un dispositivo, come
i cookie, e trattiamo dati personali, come identificatori univoci e informazioni standard
inviate da un dispositivo per annunci e contenuti personalizzati, misurazione di annunci e
contenuti, analisi dell'audience e sviluppo dei servizi. Con la tua autorizzazione noi e i
nostri 1742 partner possiamo utilizzare dati precisi di geolocalizzazione e identificazione
tramite la scansione del dispositivo. Puoi fare clic per consentire a noi e ai nostri partner il
trattamento per le finalita sopra descritte. In alternativa puoi fare clic per negare |l
consenso o accedere a informazioni piu dettagliate e modificare le tue preferenze prima di
acconsentire. Si rende noto che alcuni trattamenti dei dati personali possono non
richiedere il tuo consenso, ma hai il diritto di opporti a tale trattamento. Le tue preferenze
si applicheranno solo a questo sito web. Puoi modificare le tue preferenze o revocare |l
consenso in qualsiasi momento tornando su questo sito e facendo clic sul pulsante
"Privacy" in fondo alla pagina web.

PIU OPZIONI

NON ACCETTO
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Il rispetto della tua riservatezza é la nostra priorita
Noi e i nostri memorizziamo e/o accediamo a informazioni su un dispositivo, come

i cookie, e trattiamo dati personali, come identificatori univoci e informazioni standard
inviate da un dispositivo per annunci e contenuti personalizzati, misurazione di annunci e
contenuti, analisi dell'audience e sviluppo dei servizi. Con la tua autorizzazione noi e i
nostri 1742 partner possiamo utilizzare dati precisi di geolocalizzazione e identificazione
tramite la scansione del dispositivo. Puoi fare clic per consentire a noi e ai nostri partner il
trattamento per le finalita sopra descritte. In alternativa puoi fare clic per negare |l
consenso o accedere a informazioni piu dettagliate e modificare le tue preferenze prima di
acconsentire. Si rende noto che alcuni trattamenti dei dati personali possono non
richiedere il tuo consenso, ma hai il diritto di opporti a tale trattamento. Le tue preferenze
si applicheranno solo a questo sito web. Puoi modificare le tue preferenze o revocare |l
consenso in qualsiasi momento tornando su questo sito e facendo clic sul pulsante
"Privacy" in fondo alla pagina web.
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€ un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire”, ha
spiegato, “ma questo € il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare
ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i
processi e anche le competenze delle persone. In questo senso, I'Osservatorio
vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”.

“Malen imanreage rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'IA costituisce e non
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Il rispetto della tua riservatezza é la nostra priorita
Noi e i nostri memorizziamo e/o accediamo a informazioni su un dispositivo, come

i cookie, e trattiamo dati personali, come identificatori univoci e informazioni standard
inviate da un dispositivo per annunci e contenuti personalizzati, misurazione di annunci e
contenuti, analisi dell'audience e sviluppo dei servizi. Con la tua autorizzazione noi e i
nostri 1742 partner possiamo utilizzare dati precisi di geolocalizzazione e identificazione
tramite la scansione del dispositivo. Puoi fare clic per consentire a noi e ai nostri partner il
trattamento per le finalita sopra descritte. In alternativa puoi fare clic per negare |l
consenso o accedere a informazioni piu dettagliate e modificare le tue preferenze prima di
acconsentire. Si rende noto che alcuni trattamenti dei dati personali possono non
richiedere il tuo consenso, ma hai il diritto di opporti a tale trattamento. Le tue preferenze
si applicheranno solo a questo sito web. Puoi modificare le tue preferenze o revocare |l
consenso in qualsiasi momento tornando su questo sito e facendo clic sul pulsante
"Privacy" in fondo alla pagina web.

tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle
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Il rispetto della tua riservatezza é la nostra priorita
Noi e i nostri memorizziamo e/o accediamo a informazioni su un dispositivo, come

i cookie, e trattiamo dati personali, come identificatori univoci e informazioni standard
inviate da un dispositivo per annunci e contenuti personalizzati, misurazione di annunci e
contenuti, analisi dell'audience e sviluppo dei servizi. Con la tua autorizzazione noi e i
nostri 1742 partner possiamo utilizzare dati precisi di geolocalizzazione e identificazione
tramite la scansione del dispositivo. Puoi fare clic per consentire a noi e ai nostri partner il
trattamento per le finalita sopra descritte. In alternativa puoi fare clic per negare |l
consenso o accedere a informazioni piu dettagliate e modificare le tue preferenze prima di
acconsentire. Si rende noto che alcuni trattamenti dei dati personali possono non
richiedere il tuo consenso, ma hai il diritto di opporti a tale trattamento. Le tue preferenze
si applicheranno solo a questo sito web. Puoi modificare le tue preferenze o revocare |l
consenso in qualsiasi momento tornando su questo sito e facendo clic sul pulsante
"Privacy" in fondo alla pagina web.
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Nasce a Milano 1'Osservatorio sull' Al, focus su imprese e
lavoro

ANSA

Cafa (CIFA Italia e FonARCom), 'Pmi a rischio esclusione, serve formazione'

28 settembre 2026 ‘ . & .

S

Nasce a Milano I'Osservatorio sull'Al, focus su imprese e lavoro

MILANO, 28 SET - Accompagnare le imprese, soprattutto le Pmi, nell'adozione dell'intelligenza artificiale, tra
opportunita, rischi, nuove competenze e trasformazione del lavoro. E l'obiettivo dell'Osservatorio Al di
UniEticPmi, presentato oggi a Milano durante I'evento "L'impresa nell'era dell'Al", primo di quattro
appuntamenti dedicati all'impatto dell'intelligenza artificiale sulle imprese. | prossimi incontri saranno dedicati
a compliance e governance, Al, marketing e comunicazione, competenze, lavoro e leadership.
L'Osservatorio nasce dalla collaborazione tra oltre 20 enti di formazione e realta come CIFA ltalia,
FonARCom, Epar, UniEticPmi e il Centro Studi #lllavorocontinua, con attivita di ricerca, report, tavoli di
lavoro, webinar e formazione. "L'intelligenza artificiale & una grande opportunita, ma molte micro, piccole e
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medie imprese rischiano di restare tagliate fuori”, ha detto Andrea Cafa, presidente di CIFA ltalia e

FonARCom. Queste imprese rappresentano "oltre il 98,5% del tessuto produttivo" italiano e danno lavoro a
piu della meta degli occupati nel settore privato. "L'acquisto di un abbonamento, di un'applicazione non
significa adozione di intelligenza artificiale", ha spiegato Cafa, sottolineando la necessita di intervenire su
processi, governance e formazione. Secondo Roberto Marseglia, direttore dell'Osservatorio, nelle Pmi
italiane I'Al sta passando "da un periodo di assaggio a un periodo di adozione vera, un periodo di adozione
adulta". Un passaggio che richiede cambiamenti nei processi e nelle competenze e corretti principi di
compliance. (ANSA).

MILANO

Bresciaoggi € su Whatsapp. Clicca qui per iscriverti al nostro canale e rimanere aggiornato in tempo reale.
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Quartu, due pini pericolanti
rimossi in via Paganini:
resteranno otto alberi

MILANO (ITALPRESS) — Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza artificiale e sulla sua

regolamentazione si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al
- L . . . Cagliari e hinterland,
per trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in | X

. . L . . ) . . violenza domestica: due
uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende & uomini arrestati dai

infatti comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo responsabile Carabinieri

nella propria organizzazione.

Di questi temi si € discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori diversi
hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su come cambia il mondo delle imprese di
fronte a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si
sono riuniti per approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell’intelligenza artificiale,

Assemini, droga dalla
Spagna nei pacchi:
sequestrati 4,5 kg di
hashish e 300 grammi di
futuro della comunicazione. cocaina

toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla governance al

Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'lA sia una

tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e

medie aziende 'adozione dell’intelligenza artificiale € un po piu lenta rispetto alle grandi, che

Hinterland di Cagliari,
controlli dei Carabinieri:
due ai domiciliari trovati
fuori casa e un 19enne con

hanno piu disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo € il momento giusto per fare degli
investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la

compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo senso, I'Osservatorio
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vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'lA costituisce e non possiamo
permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FOnARCom, “perché oggi le
micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e
offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiche la nostra
economia & cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno
accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'lA in azienda vuol dire innanzitutto
domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a
riprogettare determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non
vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona governance.
Per arrivare a questo ¢ indispensabile la formazione continua, che credo sia importante affinché
i lavoratori possano adottare I'lA in maniera responsabile e consapevole”.

L’intelligenza artificiale pud essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se & I'essere
umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente
dell'Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il Lavoro Continua” e
Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte
tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con
I'energia elettrica qualcuno € rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo
rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell’lA, I'importante & che il pensiero rimanga
in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre
vite da piu di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed estesa e per
questo va controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale € stato
inventato nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso 'idea del presidente Cafa:
I'obiettivo dell’Osservatorio € formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano
padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, I'lA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori.
Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e
Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, “Il diritto del lavoro & destinato a inseguire il
cambiamento organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L’intelligenza artificiale &
riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non
soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione
adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che per6 devono avere alle
spalle una visione e quella visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli individui,
un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di
Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad
oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta
fondamentale dei diritti del’'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy. “Questi testi
contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese
si pud parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si pud
entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il
risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con l'inibitoria, cioé con I'obbligo di
far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un’impresa’.

L’intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come
ha ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all’'Universita “La Sapienza”
di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano dell’lA gia
da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui I'umanita € messa in pericolo da macchine
sempre piu intelligenti. “La comunicazione € stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si
tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti
sono piu accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco
tempo fa neanche potevamo pensarci. L’|A € diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per
scrivere. La cosa importante, pero, &€ che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di
qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo & quello che ci dice anche I'Europa: si pud usare tutti gli
strumenti che si vogliono, ma I'importante € assumersene la responsabilita”.

-foto f12/Italpress —
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L'lA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio per governare il cambiamento

MILANO (ITALPRESS) Negli stessi giorni in cui il dibattito sull’intelligenza
artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello
internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la
complessita di questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in
uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano
davanti le aziende ¢ infatti comprendere I'intelligenza artificiale, valutarne
gli effetti e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione. Di
questi temi si e discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti
interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull’lA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte
a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire
proprio le principali sfide e opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla
compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione. Roberto Marseglia, Direttore dell
‘Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'lA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle
persone e delle imprese. Per le piccole e medie aziende |'adozione dell’intelligenza artificiale € un po pil lenta rispetto
alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire, ha spiegato, ma questo & il momento giusto per fare degli
investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e
anche le competenze delle persone. In questo senso, |'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di
crescere insieme. Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'lA costituisce e non possiamo
permettercelo, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom, perche oggi le micro, piccole e medie
imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei
lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia € cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le
aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'lA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi
quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di
conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per
mantenere una buona governance. Per arrivare a questo e indispensabile la formazione continua, che credo sia
importante affinché i lavoratori possano adottare I'lIA in maniera responsabile e consapevole. L'intelligenza artificiale
puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se & |'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell’Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro
Studi Il Lavoro Continua e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che
tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. Con |’energia elettrica
gualcuno e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato, ha affermato con un sorriso. Nel
caso dell’lA, I'importante & che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una
tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed
estesa e per questo va controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale e stato inventato nel
1955. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso |'idea del presidente Cafa: |'obiettivo dell’Osservatorio & formare i
dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, e gia qui. Oltre all
“applicazione in azienda, I'lA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango,
Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, Il diritto
del lavoro e destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza
artificiale & riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto
nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la
soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una visione e quella visione deve avere la persona al
centro dell’attenzione. Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli individui,
un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo
intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non
solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell"'uomo, passando per il GDPR a tutela della
privacy. Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si
puo parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si pud entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o
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anche con l'inibitoria, cioe con |'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un
‘impresa. L’intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato
il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all’Universita La Sapienza di Roma e Presidente di Comtel, il
mondo del cinema e della letteratura ci raccontano dell’|IA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui |
‘“umanita & messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. La comunicazione é stata molto attenta a tutte
gueste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti
sono pilu accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche
potevamo pensarci. L'lA e diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, € che
dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo & quello che ci dice anche |
"Europa: si pud usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma I'importante & assumersene la responsabilita. -foto
f12/Italpress (ITALPRESS). Condividi questa notizia Facebook Messenger WhatsApp Twitter/X Telegram Copy Copied
Print
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L'IA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio per

governare il cambiamento

28 Settembre 2026

efelnlo]elo

MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza artificiale e sulla
sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo
Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza
affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida che
si trovano davanti le aziende € infatti comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli
effetti e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori

=L
Nuova DOLPHIN

APERTURA

/fé LECO DELLA STAMPA'

FONARCOM . WEB LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Pag. 125

160312-1TOOR4

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

ad

stampa

Ritaglio



28'09'2026 carpi2000.it
Pagina
P CARPI2000

Foglio

e

diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'IA e su come cambia il mondo delle
imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni,
accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le principali sfide e
opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla
compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio AI UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'TA
sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le
piccole e medie aziende I'adozione dell’intelligenza artificiale € un po piu lenta rispetto alle
grandi, che hanno piu disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo & il momento
giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo,
pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In
questo senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere
insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’'opportunita che I'IA costituisce e non
possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom,
“perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del
tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore
privato. Poiche la nostra economia € cosi condizionata da queste micro e piccole imprese,
le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'IA in azienda vuol
dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all’'interno della
struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di conseguenza, quale
intelligenza & meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione
per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo & indispensabile la formazione
continua, che credo sia importante affinche i lavoratori possano adottare I'IA in maniera
responsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se &
I’'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni,
Presidente dell’Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il Lavoro
Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno
avuto lati positivi e negativi. “Con I’'energia elettrica qualcuno & rimasto fulminato, ma
questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso
dell'TA, I'importante & che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo
parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da pit di 20 anni, la si trova anche
nei primi cellulari. Certo, ora € piu forte ed estesa e per questo va controllata di piu. Non
dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955”. II presidente
Petroni, quindi, ha condiviso l'idea del presidente Cafa: I'obiettivo dell’Osservatorio
formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un
futuro che, di fatto, & gia qui.

Oltre all’applicazione in azienda, I'IA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei
lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di
Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, “II diritto del lavoro & destinato
a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso tecnologico.
L'intelligenza artificiale & riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni
pili classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove
regole che pero devono avere alle spalle una visione e quella visione deve avere la persona
al centro dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga pili in generale alla tutela della dignita dei singoli
individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale
della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai
principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue
Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della
privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle
conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per esempio di concorrenza sleale,
mentre se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della discriminazione. A
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livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o
morale, o anche con l'inibitoria, cioé con |'obbligo di far cessare un‘attivita dannosa nei
confronti di una persona o di un‘impresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se,
come ha ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all’Universita “La
Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci
raccontano dell’IA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui I'umanita &
messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. “La comunicazione & stata molto
attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di
vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai cellulari.
Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA &
diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, &
che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo &
quello che ci dice anche I'Europa: si pu0 usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma
I'importante & assumersene la responsabilita”.

-foto f12/Italpress -

(ITALPRESS).

efelnlo]elo

Acqua, 64 aziende siglano il “Patto per la Suppletive Reggio Calabria, I'esultanza di
Resilienza idrica” di Utilitalia Roscioli e Occhiuto dopo la vittoria
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L'lA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio per governare il cambiamento

lunedi, Settembre 28, 2026 Search Home Top News Wiew post 28
Settembre 2026 MILANO (ITALPRESS) Negli stessi giorni in cui il dibattito
sull’intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a
livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per
trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza affidabile e,
soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida
che si trovano davanti le aziende ¢ infatti comprendere l'intelligenza
artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo responsabile nella :
propria organizzazione. Di questi temi si € discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori
diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull’lA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa
tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le
principali sfide e opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla
finanza, dalla governance al futuro della comunicazione. Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi,
ha sottolineato quanto I'IA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. Per le
piccole e medie aziende |I'adozione dell’intelligenza artificiale & un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu
disponibilita di investire, ha spiegato, ma questo e il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad
adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle
persone. In questo senso, |'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme. Molte
imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'lA costituisce e non possiamo permettercelo, ha rimarcato
Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom, perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono
oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la
nostra economia & cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo
far capire che introdurre I'lA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all
‘interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza & meglio
applicare; non vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona governance. Per
arrivare a questo e indispensabile la formazione continua, che credo sia importante affinche i lavoratori possano
adottare I'lA in maniera responsabile e consapevole. L'intelligenza artificiale pud essere davvero utile e soprattutto
non spaventosa solo se € I'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni,
Presidente dell’Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi Il Lavoro Continua e Universita
telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite
nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. Con I’energia elettrica qualcuno é rimasto fulminato, ma
guesto non vuol dire che vi abbiamo rinunciato, ha affermato con un sorriso. Nel caso dell’IA, I'importante e che il
pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite
da piu di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora & pil forte ed estesa e per questo va controllata di piu.
Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955. Il presidente Petroni, quindi, ha
condiviso I'idea del presidente Cafa: |'obiettivo dell’Osservatorio € formare i dipendenti delle aziende, cosi che
possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui. Oltre all’applicazione in azienda, |'lA fa
interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del
Tribunale di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, Il diritto del lavoro € destinato a inseguire il
cambiamento organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale € riuscita in un brevissimo
lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche
nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che perd
devono avere alle spalle una visione e quella visione deve avere la persona al centro dell’attenzione. Ecco allora che il
discorso si allarga pilu in generale alla tutela della dignita dei singoli individui, un tema su cui si € concentrata Tiziana
Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto
riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla
Carta fondamentale dei diritti dell"'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy. Questi testi contengono delle
regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per esempio di concorrenza
sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si pud entrare nel campo della discriminazione. A livello
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giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con I’inibitoria, cioe
con I'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un‘impresa. L'intelligenza artificiale
sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello,
docente di Digital Marketing all’Universita La Sapienza di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della
letteratura ci raccontano dell’lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui 'umanita € messa in pericolo
da macchine sempre piu intelligenti. La comunicazione é stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di
tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono pil accessibili a tutti, a
partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA &
diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, € che dobbiamo riconoscere la
nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo € quello che ci dice anche |'Europa: si pud usare tutti gli
strumenti che si vogliono, ma I'importante & assumersene la responsabilita. -foto f12/Italpress (ITALPRESS). 28
Settembre 2026 Ecostanza
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull’intelligenza artificiale e sulla sua
regolamentazione si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per
trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno
strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende & infatti
comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo responsabile nella
propria organizzazione.

Di questi temi si € discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori diversi
hanno esposto le proprie considerazioni sull'IA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte a
guesta tecnologia sempre pill pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per
approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando argomenti
che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.
Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'IA sia una
tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e medie
aziende l'adozione dell’intelligenza artificiale & un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu
disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo & il momento giusto per fare degli investimenti e
cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi
e anche le competenze delle persone. In questo senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di
incontro per cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'IA costituisce e non possiamo
permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom, “perché oggi le micro,
piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono
occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poicheé la nostra economia & cosi
condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire
che introdurre I'IA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera
all’interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di conseguenza, quale
intelligenza & meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per
mantenere una buona governance. Per arrivare a questo € indispensabile la formazione continua, che
credo sia importante affinche i lavoratori possano adottare I'IA in maniera responsabile e
consapevole”.

L'intelligenza artificiale pud essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se & lI'essere
umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente
dell’Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il Lavoro Continua” e Universita
telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si
sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “"Con |I'energia elettrica
qualcuno & rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con
un sorriso. “Nel caso dell’IA, I'importante € che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre,
stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche nei
primi cellulari. Certo, ora & pil forte ed estesa e per questo va controllata di piu. Non dimentichiamo
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che il termine intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha
condiviso l'idea del presidente Cafa: I'obiettivo dell’Osservatorio & formare i dipendenti delle aziende,
cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, € gia qui.

Oltre all’applicazione in azienda, I'IA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori. Secondo
Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell’Associazione Nazionale Magistrati, “Il diritto del lavoro & destinato a inseguire il cambiamento
organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L’intelligenza artificiale & riuscita in un brevissimo
lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme
digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la
soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una visione e quella visione deve
avere la persona al centro dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli individui, un
tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione.
Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli
utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue AI Act alla Carta fondamentale dei diritti dell’'uomo,
passando per il GDPR a tutela della privacy. “"Questi testi contengono delle regole che, se violate,
producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si pud parlare per esempio di concorrenza sleale,
mentre se si pensa al singolo individuo si pud entrare nel campo della discriminazione. A livello
giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con
I"inibitoria, cioé con l'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di
un’‘impresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha
ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all’Universita “La Sapienza” di Roma
e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano dell’IA gia da decenni,
spesso ipotizzando futuri distopici in cui I'umanita & messa in pericolo da macchine sempre piu
intelligenti. “La comunicazione & stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie
che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a
partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo
pensarci. L'IA & diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero,
€ che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo € quello
che ci dice anche I’Europa: si pu0 usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma l'importante &
assumersene la responsabilita”.

-foto f12/Italpress -
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L’IA entra nelle PMI, nasce 1’Osservatorio per
governare 1l cambiamento

Agenzia Stampa Italpress 28/09/2026

Seguici su

(Fonti Preferite

L'IA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio per governare il cambiamento

MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull’intelligenza artificiale e sulla sua
regolamentazione si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per
trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno
strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende & infatti
comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo responsabile nella
propria organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori diversi
hanno esposto le proprie considerazioni sull’IA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte a
guesta tecnologia sempre pil pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per
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approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando argomenti
che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.
Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'IA sia una
tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e medie
aziende lI'adozione dell’intelligenza artificiale & un po6 piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu
disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo & il momento giusto per fare degli investimenti e
cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, perd, bisogna adeguare la compliance, i processi
e anche le competenze delle persone. In questo senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di
incontro per cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'IA costituisce e non possiamo
permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FOnARCom, “perché oggi le micro,
piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono
occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia & cosi
condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire
che introdurre I'IA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera
all’interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di conseguenza, quale
intelligenza & meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per
mantenere una buona governance. Per arrivare a questo € indispensabile la formazione continua, che
credo sia importante affinche i lavoratori possano adottare I'IA in maniera responsabile e
consapevole”.

L'intelligenza artificiale pu0 essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se € |'essere
umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente
dell’Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “II Lavoro Continua” e Universita
telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si
sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “"Con I'energia elettrica
qualcuno é rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con
un sorriso. “Nel caso dell'IA, I'importante & che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre,
stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche nei
primi cellulari. Certo, ora & pil forte ed estesa e per questo va controllata di piu. Non dimentichiamo
che il termine intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha
condiviso l'idea del presidente Cafa: I'obiettivo dell’Osservatorio € formare i dipendenti delle aziende,
cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui.

Oltre all’applicazione in azienda, I'IA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori. Secondo
Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell’Associazione Nazionale Magistrati, “II diritto del lavoro & destinato a inseguire il cambiamento
organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L’intelligenza artificiale € riuscita in un brevissimo
lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme
digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la
soluzione: servono nuove regole che perd devono avere alle spalle una visione e quella visione deve
avere la persona al centro dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli individui, un
tema su cui si € concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione.
Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli
utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue AI Act alla Carta fondamentale dei diritti dell’'uomo,
passando per il GDPR a tutela della privacy. “"Questi testi contengono delle regole che, se violate,
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producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si pud parlare per esempio di concorrenza sleale,
mentre se si pensa al singolo individuo si pud entrare nel campo della discriminazione. A livello
giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con
I'inibitoria, cioé con I'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di
un‘impresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha
ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all’Universita “La Sapienza” di Roma
e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano dell’IA gia da decenni,
spesso ipotizzando futuri distopici in cui I'umanita & messa in pericolo da macchine sempre pit
intelligenti. “La comunicazione e stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie
che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono pilu accessibili a tutti, a
partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo
pensarci. L'IA & diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero,
€ che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo & quello
che ci dice anche I'Europa: si pu0 usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma l'importante &
assumersene la responsabilita”.

-foto f12/Italpress -

(ITALPRESS).
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L'IA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio
per governare il cambiamento

& 28 Settembre 2026 & Fabrizio Gerolla

MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza artificiale e sulla sua
regolamentazione si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al
per trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in
uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende

e infatti comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo
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responsabile nella propria organizzazione. Pubblicato il 28

Di questi temi si e discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori Settembre 2026
np;

Pioo
dell'intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla " .
finanza, dalla governance al futuro della comunicazione. ? ) TU I’Ch |a'

Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'lA sia It . .
alia e il

piccole e medie aziende I'adozione dell'intelligenza artificiale & un po piu lenta rispetto alle 'gla I Io'

diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su come cambia il mondo delle

imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici

ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le principali sfide e opportunita

una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le

grandi, che hanno piu disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo & il momento giusto
per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, d el I a

bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo

senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che I'lA costituisce e non possiamo e Sbagl |ata
permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom, “perché oggi le . .
micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e d el fratel II
offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra ESpOSltO

economia & cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno

accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'lA in azienda vuol dire innanzitutto Pubblicato il 28

domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a Settembre 2026
) 'b' . .
Gianni
siLetta:

n :
L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se M e I O n |?

Presidente dell'Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il Lavoro Sel I lpre
Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, a m m | rata

sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto

riprogettare determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non
vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona governance.
Per arrivare a questo € indispensabile la formazione continua, che credo sia importante

affinché i lavoratori possano adottare I'l|A in maniera responsabile e consapevole”.

I'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni,

lati positivi e negativi. “Con I'energia elettrica qualcuno € rimasto fulminato, ma questo non per

vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell'lA, | ntel I IgenZ
I'importante é che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di

una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche nei primi a’ SUI

cellulari. Certo, ora e piu forte ed estesa e per questo va controllata di piu. Non

dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale é stato inventato nel 1955". Il presidente fUtu ro

Petroni, quindi, ha condiviso I'idea del presidente Cafa: I'obiettivo dell'Osservatorio & formare i d el I ! Ita I |a

dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di
fatto, & gia qui. Sono
Oltre all'applicazione in azienda, I'IA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori. Otti mlsta"

Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e
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Presidente dell'’Associazione Nazionale Magistrati, “Il diritto del lavoro & destinato a inseguire
il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale &
riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente
non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una
legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che pero devono
avere alle spalle una visione e quella visione deve avere la persona al centro dell'attenzione”.
Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli
individui, un tema su cui si € concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della
Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali
testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta
fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy. “Questi testi
contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese
si pud parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si
puo entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il
risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con l'inibitoria, cioe con l'obbligo di
far cessare un'attivita dannosa nei confronti di una persona o di un'impresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come
ha ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all'Universita “La
Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci
raccontano dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui 'umanita € messa
in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. “La comunicazione & stata molto attenta a
tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere,
specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai cellulari.
Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA
diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, & che
dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo & quello
che ci dice anche I'Europa: si pud usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma l'importante e
assumersene la responsabilita”.

-foto f12/Italpress -
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DIARIO d'ITALIA

NEWS ECONOMIA POLITICA CRONACA REGIONI TERRITORIO

L'IA entra nelle PMI, nasce
I’'Osservatorio per governare il
cambiamento

By Italpress - 28 Settembre 2026

MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza artificiale e
sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo

Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza
affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La
sfida che si trovano davanti le aziende ¢ infatti comprendere l'intelligenza artificiale,
valutarne gli effetti e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti
interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull’IA e su come cambia il
mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende,
istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le principali

sfide e opportunita dell'intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato
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dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto
I'IA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese.
“Per le piccole e medie aziende I'adozione dell’intelligenza artificiale € un po pil lenta
rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo &
il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa
tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le
competenze delle persone. In questo senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di
incontro per cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'IA costituisce e non
possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e
FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono
oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei
lavoratori nel settore privato. Poiche la nostra economia & cosi condizionata da
queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire
che introdurre I'IA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi
che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate
attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non vanno poi
dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona governance.
Per arrivare a questo & indispensabile la formazione continua, che credo sia
importante affinché i lavoratori possano adottare I'IA in maniera responsabile e
consapevole”.

L'intelligenza artificiale pud essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se
e I'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria
Petroni, Presidente dell’Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro
Studi “II Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere
catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della
storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con |’energia elettrica qualcuno & rimasto
fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un
sorriso. “Nel caso dell'IA, I'importante & che il pensiero rimanga in mano agli esseri
umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu
di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora € pil forte ed estesa e per
questo va controllata di pit. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale &
stato inventato nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso l'idea del
presidente Cafa: I'obiettivo dell’Osservatorio & formare i dipendenti delle aziende, cosi
che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, e gia qui.

Oltre all’applicazione in azienda, I'IA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei
lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di
Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, “II diritto del lavoro e
destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso
tecnologico. L'intelligenza artificiale & riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi
come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma
anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la
soluzione: servono nuove regole che perd devono avere alle spalle una visione e
quella visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli
individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale
della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento
ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal
regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il
GDPR a tutela della privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se violate,

producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si pud parlare per esempio di
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concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si pud entrare nel campo
della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del
danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con l'inibitoria, cioé con I'obbligo di far
cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un‘impresa”.
L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche
se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing
all’'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e
della letteratura ci raccontano dell’IA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici
in cui I'umanita € messa in pericolo da macchine sempre pit intelligenti. “La
comunicazione & stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie
che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu
accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco
tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA & diventata qualcosa di fruibile e la si usa
anche per scrivere. La cosa importante, pero, & che dobbiamo riconoscere la nostra
responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo & quello che ci dice anche
I'Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma l'importante &
assumersene la responsabilita”.

-foto f12/Italpress -
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Acqua, 64 aziende siglano il “Patto per
la Resilienza idrica” di Utilitalia

Dalla Cina a Milano, le unghie finte
entrano nel mondo della moda
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Dalla Cina a Milano, le unghie Acqua, 64 aziende siglano il Cina, la capacita di
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull’intelligenza artificiale e

sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo

Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza

affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida che

si trovano davanti le aziende e infatti comprendere I'intelligenza artificiale, valutarne gli

effetti e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si € discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori

diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull’lA e su come cambia il mondo delle

imprese di fronte a questa tecnologia sempre pil pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici

ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le principali sfide e opportunita

dell’intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla

finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'lA

sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le

piccole e medie aziende I'adozione dell’intelligenza artificiale € un po piti lenta rispetto alle

grandi, che hanno pit disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo & il momento giusto

per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero,

bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo

senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”.
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“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'l A costituisce e non
possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom,
“perche oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del
tessuto produttivo e offrono occupazione a pit della meta dei lavoratori nel settore privato.
Poiche la nostra economia € cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende
vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'lA in azienda vuol dire
innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della struttura,
come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza &
meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere
una buona governance. Per arrivare a questo € indispensabile la formazione continua, che
credo sia importante affinche i lavoratori possano adottare I'lA in maniera responsabile e
consapevole”.

L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se &
I'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni,
Presidente dell’'Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il Lavoro
Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto
lati positivi e negativi. “Con I'energia elettrica qualcuno é rimasto fulminato, ma questo non
vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell’lA,
I'importante € che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di
una tecnologia che fa parte delle nostre vite da pit di 20 anni, la si trova anche nei primi
cellulari. Certo, ora é piti forte ed estesa e per questo va controllata di pit. Non
dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955”. 11
presidente Petroni, quindi, ha condiviso I'idea del presidente Cafa: I'obiettivo
dell’Osservatorio € formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la
tecnologia di un futuro che, di fatto, € gia qui.

Oltre all’applicazione in azienda, I'l A fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei
lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di
Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, “Il diritto del lavoro &
destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso tecnologico.
L'intelligenza artificiale e riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle
lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione: servono
nuove regole che pero devono avere alle spalle una visione e quella visione deve avere la
persona al centro dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piti in generale alla tutela della dignita dei singoli
individui, un tema su cui si € concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della
Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai
principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al
Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della
privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze.
Nel caso delle imprese si puo parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa
al singolo individuo si puo entrare nel campo della discriminazione. A livello
giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o
anche con l'inibitoria, cioé con I'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di
una persona o di un’'impresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se,
come ha ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all’'Universita
“La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci

raccontano dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui 'umanita &
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messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. “La comunicazione é stata molto
attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di
vivere, specialmente ora che gli strumenti sono pit accessibili a tutti, a partire dai cellulari.
Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA &
diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, € che
dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo
quello che ci dice anche I'Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma
I'importante & assumersene la responsabilita”.
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(ITALPRESS).

«— Articolo precedente Articolo successivo —

Distretto
) N
18

Un sito web d’informazione che si propone Rendere 'informazione accessibile a tutti,

di offrire una panoramica completa sul mettendo a disposizione notizie, analisi e

mondo dell’economia, del business e approfondimenti su temi economici e

dell'innovazione. finanziari. Che tu sia un imprenditore, un
investitore o semplicemente interessato a
seguire gli sviluppi del mercato, Distretto

Economico ¢ il tuo punto di riferimento.

Soccer Made in Italy
Speciale Amerigo Vespucci
Summer Fancy Food
Uncategorized

Video Pillole
Meta

Accedi
Feed dei contenuti
Feed dei commenti

WordPress.org

Distretto Economico © 2024 tutti i diritti riservati. Redazione: redazione@distrettoeconomico.com — Roma (RM). Consulta la

/fé LECO DELLA STAMPA'

FONARCOM . WEB LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Pag. 144

160312-1TOOR4

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

ad wuso

stampa

Ritaglio



28-09-2026
Pagina FEELROUGETV fe

Foglio 1 / 3

lunedi, Settembre 28, 2026 Signin/Join  AreaRiservata ChiSiamo Contatti Lavora Con Noi Casting Informativa Privacy

l FeelRouge

ia tua webtv

NEWS v TV v TG v SPORT v HISTORY CARLO VALENTI EVENTI Q

L'IA entra nelle PMI, nasce
'Osservatorio per governare il
Ca m b i a m e nto L'IA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio per

Italpress - 28 Settembre 2026 ®2 wmo governare il cambiamento

Acqua, 64 aziende siglano il “Patto per la
Resilienza idrica” di Utilitalia

Cina, la capacita di perforazione in acque
profonde raggiunge i 5.000 metri

MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza artificiale e sulla

sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo

Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza affidabile
e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano
davanti le aziende e infatti comprendere lintelligenza artificiale, valutarne gli effetti e
integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si e discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori
diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su come cambia il mondo delle
imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici
ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le principali sfide e opportunita
dell'intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla
finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto l'IA sia
una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le
piccole e medie aziende l'adozione dell'intelligenza artificiale € un po piu lenta rispetto alle

grandi, che hanno piu disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo € il momento giusto
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per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero,
bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo
senso, l'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”.
“Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che l'IA costituisce e non possiamo
permettercelo’, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom, “perche oggi
le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo
e offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiche la nostra
economia e cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno
accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre LA in azienda vuol dire innanzitutto
domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a
riprogettare determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare;
non vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona
governance. Per arrivare a questo ¢ indispensabile la formazione continua, che credo sia
importante affinché i lavoratori possano adottare l'IA in maniera responsabile e
consapevole".

L'intelligenza artificiale pud essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se &
l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni,
Presidente dell'Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi ‘Il Lavoro
Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto
lati positivi e negativi. “Con l'energia elettrica qualcuno e rimasto fulminato, ma questo non
vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell'lA,
limportante e che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di
una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche nei primi
cellulari. Certo, ora e piu forte ed estesa e per questo va controllata di piu. Non
dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale e stato inventato nel 1955". Il presidente
Petroni, quindi, ha condiviso l'idea del presidente Cafa: l'obiettivo dell' Osservatorio € formare
i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di
fatto, € gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, l'IA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori.
Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e
Presidente dell'Associazione Nazionale Magistrati, “Il diritto del lavoro € destinato a inseguire
il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale e
riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente
non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una
legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che perd devono
avere alle spalle una visione e quella visione deve avere la persona al centro
dell'attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli
individui, un tema su cui si € concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della
Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali
testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla
Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy. "“Questi
testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle
imprese si puo parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo
individuo si pud entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si
interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con linibitoria,
cioe con l'obbligo di far cessare un‘attivita dannosa nei confronti di una persona o di
un'impresa’.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se,
come ha ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all'Universita “La

Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci

|_www.ecostampa.it |

ffé LECO DELLA STAMPA'

FONARCOM _ WEB LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Pag. 146

160312-1TOOR4

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

ad

stampa

Ritaglio



28-09-2026

Pagina

Foglio 3 / 3

FEELROUGE.TV

&

raccontano dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui lumanita € messa
in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. “La comunicazione e stata molto attenta a
tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere,
specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai cellulari.
Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'lA €
diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, € che
dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo e
quello che ci dice anche l'Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma
limportante € assumersene la responsabilita”.
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Nasce a Milano I'Osservatorio sull'Al, focus su imprese e lavoro

MILANO, 28 SET - Accompagnare le imprese, soprattutto le Pmi, nell
‘adozione dell’intelligenza artificiale, tra opportunita, rischi, nuove
competenze e trasformazione del lavoro. E |'obiettivo dell'Osservatorio Al
di UniEticPmi, presentato oggi a Milano durante I’evento "L'impresa nell
‘era dell’Al", primo di quattro appuntamenti dedicati all'impatto dell
‘intelligenza artificiale sulle imprese. | prossimi incontri saranno dedicati a
compliance e governance, Al, marketing e comunicazione, competenze,
lavoro e leadership. L'Osservatorio nasce dalla collaborazione tra oltre 20 :
enti di formazione e realta come CIFA Italia, FonARCom, Epar, UniEticPmi e il Centro Studi #lllavorocontinua, con
attivita di ricerca, report, tavoli di lavoro, webinar e formazione. "L'intelligenza artificiale € una grande opportunita,
ma molte micro, piccole e medie imprese rischiano di restare tagliate fuori", ha detto Andrea Cafa, presidente di CIFA
Italia e FonARCom. Queste imprese rappresentano "oltre il 98,5% del tessuto produttivo" italiano e danno lavoro a pil
della meta degli occupati nel settore privato. "L’acquisto di un abbonamento, di un“applicazione non significa
adozione di intelligenza artificiale", ha spiegato Cafa, sottolineando la necessita di intervenire su processi, governance
e formazione. Secondo Roberto Marseglia, direttore dell’Osservatorio, nelle Pmi italiane |’Al sta passando "da un
periodo di assaggio a un periodo di adozione vera, un periodo di adozione adulta". Un passaggio che richiede
cambiamenti nei processi e nelle competenze e corretti principi di compliance. (ANSA). Clicca qui per iscriverti al
nostro canale e rimanere aggiornato in tempo reale.
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L’TA entra nelle PMI, nasce I’Osservatorio per governare il
cambiamento
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MILANO (ITALPRESS) — Negli stessi giorni in cui il dibattito
sull’intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a
livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per
trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza
affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie
imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende & infatti
comprendere I'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla
in modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a
Milano. Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie
considerazioni sull’IA e su come cambia il mondo delle imprese di
fronte a questa tecnologia sempre pil1 pervasiva. Aziende, istituzioni,
accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le
principali sfide e opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando
argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla
governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto I'IA sia una tecnologia capace di trasformare le
abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e medie
aziende I’adozione dell’intelligenza artificiale € un po piu lenta
rispetto alle grandi, che hanno piul disponibilita di investire”, ha
spiegato, “ma questo & il momento giusto per fare degli investimenti e
cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna
adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle
persone. In questo senso, I’Osservatorio vuole essere un punto di
incontro per cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'TA
costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa,
Presidente CIFA Italia e FonARCom, “perche oggi le micro, piccole e
medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto
produttivo e offrono occupazione a pit1 della meta dei lavoratori nel
settore privato. Poiche la nostra economia e cosi condizionata da
queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate.
Dobbiamo far capire che introdurre I'IA in azienda vuol dire
innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera
all’interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate
attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non
vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per
mantenere una buona governance. Per arrivare a questo ¢
indispensabile la formazione continua, che credo sia importante
affinche i lavoratori possano adottare I'[A in maniera responsabile e
consapevole”.

L’'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non
spaventosa solo se ¢ I’essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell’Osservatorio
nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il Lavoro
Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere
catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite
nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con
I’energia elettrica qualcuno e rimasto fulminato, ma questo non vuol
dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel
caso dell'IA, 'importante € che il pensiero rimanga in mano agli esseri
umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle
nostre vite da pitu di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo,
ora e piu forte ed estesa e per questo va controllata di piti. Non
dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale € stato inventato
nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso 'idea del
presidente Cafa: I'obiettivo dell’Osservatorio € formare i dipendenti
delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un
futuro che, di fatto, & gia qui.

Oltre all’applicazione in azienda, I'IA fa interrogare anche sulla tutela
dei diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della
Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell’Associazione Nazionale Magistrati, “Il diritto del lavoro &
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destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal
progresso tecnologico. L’intelligenza artificiale e riuscita in un
brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato
trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche
nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe
essere la soluzione: servono nuove regole che perd devono avere alle
spalle una visione e quella visione deve avere la persona al centro
dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga pit1 in generale alla tutela della
dignita dei singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana
Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel
suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali
testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal
regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo,
passando per il GDPR a tutela della privacy. “Questi testi contengono
delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso
delle imprese si puo parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre
se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il
risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con
I'inibitoria, cioé con I’obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei
confronti di una persona o di un’impresa”.

L’intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla
comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo
Nardello, docente di Digital Marketing all’Universita “La Sapienza” di
Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura
ci raccontano dell’TA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri
distopici in cui 'umanita & messa in pericolo da macchine sempre pilu
intelligenti. “La comunicazione e stata molto attenta a tutte queste
tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di
vivere, specialmente ora che gli strumenti sono pilt accessibili a tutti,
a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco
tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA & diventata qualcosa di
fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, e che
dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi
scriviamo. Questo € quello che ci dice anche I’Europa: si puo usare
tutti gli strumenti che si vogliono, ma l'importante e assumersene la
responsabilita”.
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza artificiale e sulla sua
regolamentazione si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per
trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile
per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende e infatti comprendere I'intelligenza
artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si e discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori diversi hanno
esposto le proprie considerazioni sull'lA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa
tecnologia sempre pill pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire
proprio le principali sfide e opportunita dell'intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato
dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'lA sia una tecnologia
capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. "Per le piccole e medie aziende I'adozione

ffé LECO DELLA STAMPA'
FONARCOM - WEB LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE Pag 152

Ritaglio

160312-1TOOR4



28-09-2026

Pagina

Foglio 2 /:3

GIORNALEPARTITEIVA.IT

dell'intelligenza artificiale € un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno pit disponibilita di investire", ha
spiegato, "ma questo & il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa
tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone.
In questo senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme".

"Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che I'lA costituisce e non possiamo permettercelo”,
ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom, "perché oggi le micro, piccole e medie
imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a pit della meta
dei lavoratorinel settore privato. Poiche la nostra economia e cosi condizionata da queste micro e piccole
imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'lA in azienda vuol dire
innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a
riprogettare determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza & meglio applicare; non vanno poi
dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo e
indispensabile la formazione continua, che credo sia importante affinche i lavoratori possano adottare I'lA'in
manieraresponsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se e I'essere umano a
regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato
in collaborazione con FonArCom, Centro Studi "Il Lavoro Continua" e Universita telematica degli Studi, ha
invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della
storia hanno avuto lati positivi e negativi. "Con I'energia elettrica qualcuno € rimasto fulminato, ma questo
non vuol dire che vi abbiamo rinunciato", ha affermato con un sorriso. "Nel caso dell'|A, I'importante & che il
pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle
nostre vite da pit di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora ¢ pit forte ed estesa e per questo
va controllata di piti. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955". 1|
presidente Petroni, quindi, ha condiviso I'idea del presidente Cafa: I'obiettivo dell'Osservatorio & formare i
dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, I'lAfa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori. Secondo
Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell'Associazione
Nazionale Magistrati, "Il diritto del lavoro e destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal
progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale & riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come
strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni pit
classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che perd devono
avere alle spalle una visione e quella visione deve avere la persona al centro dell'attenzione".

Ecco alloracheiil discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli individui, un tema su cui
si e concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento,
la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non
solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela
della privacy. "Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso
delle imprese si puo parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo
entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del
danno, sia esso fisico e/o morale, 0 anche con l'inibitoria, cioe con I'obbligo di far cessare un'attivitad dannosa
nei confronti di una persona o diun'impresa".

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il
professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all'Universita "La Sapienza" di Roma e Presidente di
Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri
distopiciin cui I'umanita € messa in pericolo da macchine sempre pit intelligenti. "La comunicazione & stata
molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere,
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specialmente ora che gli strumenti sono piti accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o

Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'lA & diventata qualcosa di fruibile e la si usa
anche per scrivere. La cosa importante, pero, e che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi
cosa noi scriviamo. Questo e quello che ci dice anche I'Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono,
ma l'importante & assumersene la responsabilita”.
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L’IA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio
per governare il cambiamento

Redazione / 28 Settembre 2026 /,

MILANO (ITALPRESS) — Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza artificiale

e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il

suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa tecnologia in

conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie
imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende € infatti comprendere l'intelligenza
artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo responsabile nella propria
organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti

interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull’'lA e su come cambia
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il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende,

istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le principali
sfide e opportunita dell'intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato Seleziona il mese [l
dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.
Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto Iscriviti alla newsletter di GLOBUS

, . . . . . Magazine
I'lA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle 9

imprese. “Per le piccole e medie aziende I'adozione dellintelligenza artificiale &€ un po _ Iscrivi
piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma ti
questo & il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare Ml Accetto la privacy policy
questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e
anche le competenze delle persone. In questo senso, 'Osservatorio vuole essere un
punto di incontro per cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che I'lA costituisce e non
possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA ltalia e
FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono
oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei

lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia & cosi condizionata da
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queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far
capire che introdurre I'lA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i
vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare

determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non
vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona

governance. Per arrivare a questo € indispensabile la formazione continua, che credo

CATANIA

sia importante affinche i lavoratori possano adottare I'l|A in maniera responsabile e SUM
) MER
consapevole”. FEST

Lintelligenza artificiale pud essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se
€ I'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria
Petroni, Presidente dell’Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro
Studi “Il Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere
catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della
storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con I'energia elettrica qualcuno € rimasto
fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un
sorriso. “Nel caso dell'lA, I'importante e che il pensiero rimanga in mano agli esseri
umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu
di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora € piu forte ed estesa e per
questo va controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale &
stato inventato nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso l'idea del
presidente Cafa: I'obiettivo dell’Osservatorio &€ formare i dipendenti delle aziende,
cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui.
Oltre all'applicazione in azienda, I'lA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei
lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale
di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, “Il diritto del lavoro &
destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso

tecnologico. L'intelligenza artificiale & riuscita in un brevissimo lasso di tempo a
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imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme
digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe
essere la soluzione: servono nuove regole che perd devono avere alle spalle una
visione e quella visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli
individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale
della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento
ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal
regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti del’'uomo, passando per il
GDPR a tutela della privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se violate,
producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si pud parlare per esempio di
concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si pud entrare nel campo
della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del
danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con l'inibitoria, cioé con 'obbligo di far
cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un'impresa”.
Lintelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche
se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing
allUniversita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e
della letteratura ci raccontano dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri
distopici in cui 'umanita € messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. “La
comunicazione € stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie
che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu
accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco
tempo fa neanche potevamo pensarci. L'lA & diventata qualcosa di fruibile e la si usa
anche per scrivere. La cosa importante, pero, € che dobbiamo riconoscere la nostra
responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo € quello che ci dice anche
I'Europa: si pud usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma l'importante &
assumersene la responsabilita”.

-foto f12/ltalpress —
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I’TA entra nelle PMI, nasce
I’Osservatorio per governare il
cambiamento

MILANO (ITALPRESS) -
artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale,
UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di
questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento
utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le
aziende é infatti comprendere lintelligenza artificiale, valutarne gli effetti
e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.

Negli stessi giorni in cui il dibattito sullintelligenza

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.
Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su
come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre
pil pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per
approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell'intelligenza
artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla
finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto l'lA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini
delle persone e delle imprese. "Per le piccole e medie aziende l'adozione
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dell'intelligenza artificiale € un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno
piu disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo € il momento giusto
per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per
farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le
competenze delle persone. In questo senso, l'Osservatorio vuole essere un
punto di incontro per cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che UlA costituisce
e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA
Italia e FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel
nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono
occupazione a pil della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiche la
nostra economia € cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le
aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre llA in
azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa
portera allinterno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate
attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non vanno
poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona
governance. Per arrivare a questo e indispensabile la formazione continua,
che credo sia importante affinche i lavoratori possano adottare UlA in
maniera responsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non
spaventosa solo se € l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in
collaborazione con FonArCom, Centro Studi "Il Lavoro Continua” e
Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della
storia hanno avuto lati positivi e negativi. "Con l'energia elettrica qualcuno
e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”,
ha affermato con un sorriso. "Nel caso dell'lA, l'importante e che il pensiero
rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una
tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche
nei primi cellulari. Certo, ora e piu forte ed estesa e per questo va
controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale
e stato inventato nel 1955". Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso l'idea
del presidente Cafa: l'obiettivo dell'Osservatorio € formare i dipendenti delle
aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di
fatto, & gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, lA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione
Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell'Associazione Nazionale
Magistrati, "Il diritto del lavoro € destinato a inseguire il cambiamento
organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. Lintelligenza artificiale &
riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche
nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la
soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una
visione e quella visione deve avere la persona al centro dell'attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita
dei singoli individui, un tema su cui si € concentrata Tiziana Orru, Sostituta
procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la
dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi
proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla
Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela

L’IA entra nelle PMI, nasce
I’Osservatorio per governare il
cambiamento

Acqua, 64 aziende siglano il
“Patto per la Resilienza idrica”
di Utilitalia

Cina, la capacita di
perforazione in acque
profonde raggiunge i 5.000
metri

CyberShield Al Italia, a Roma
confronto sulle nuove sfide
della sicurezza digitale

Camera, candidato del
centrodestra Roscioli vince le
suppletive a Reggio Calabria

Cina, inaugurate 4 linee
ferroviarie ad alta velocita

Fondazione Menarini, due
giorni di Uro-andrologia a
Belgrado tra laser e robotica

Scuola, Valditara “Si a compiti
su diario, stop a piu verifiche
lo stesso giorno”

Ue, Macron “Ritrovare
coraggio dei fondatori contro il
ritorno dei nazionalismi”

Papa “No all’illusione del
riarmo, servono sforzi creativi
per la pace”

Leggi le ultime di: Top News

&

FONARCOM - WEB

ffé LECO DELLA STAMPA'

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Pag. 159

160312-1TOOR4

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

ad

stampa

Ritaglio



28-09-2026 GRUGLIASCO24.IT

Pagina

Foglio 3 / 3

&

della privacy. "Questi testi contengono delle regole che, se violate,
producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per
esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo
entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si
interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche
con linibitoria, cioe con l'obbligo di far cessare un‘attivita dannosa nei
confronti di una persona o di un‘impresa”.

Lintelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla
comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello,
docente di Digital Marketing all'Universita "La Sapienza" di Roma e
Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano
dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui lumanita &
messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. "La comunicazione e
stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che
cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono
piu accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud,
ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA € diventata
qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante,
pero, & che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa
noi scriviamo. Questo € quello che ci dice anche 'Europa: si puo usare tutti
gli strumenti che si vogliono, ma l'importante e assumersene la
responsabilita”.
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sullintelligenza
artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale,
UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di
questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento
utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le
aziende e infatti comprendere lintelligenza artificiale, valutarne gli effetti
e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.
Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su
come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre
pil pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per
approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell'intelligenza
artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla
finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto l'IA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini
delle persone e delle imprese. "Per le piccole e medie aziende 'adozione
delliintelligenza artificiale & un po piul lenta rispetto alle grandi, che hanno
piu disponibilita di investire”, ha spiegato, "ma questo e il momento giusto
per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per
farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le
competenze delle persone. In questo senso, 'Osservatorio vuole essere un
punto di incontro per cercare di crescere insieme".

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che UlA costituisce
e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA
Italia e FonARCom, “perche oggi le micro, piccole e medie imprese nel
nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono
occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiche la
nostra economia € cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le
aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre UlA in
azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa
portera all'iinterno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate
attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non vanno
poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona
governance. Per arrivare a questo € indispensabile la formazione continua,
che credo sia importante affinché i lavoratori possano adottare UlIA in
maniera responsabile e consapevole".
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L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non
spaventosa solo se € l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in
collaborazione con FonArCom, Centro Studi "Il Lavoro Continua” e
Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della
storia hanno avuto lati positivi e negativi. "Con l'energia elettrica qualcuno
e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”,
ha affermato con un sorriso. "Nel caso dell'lA, l'importante € che il pensiero
rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una
tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche
nei primi cellulari. Certo, ora é piu forte ed estesa e per questo va
controllata di pit. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale
e stato inventato nel 1955". Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso l'idea
del presidente Cafa: l'obiettivo dell'Osservatorio € formare i dipendenti delle
aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di
fatto, & gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, llA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione
Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell'Associazione Nazionale
Magistrati, "Il diritto del lavoro e destinato a inseguire il cambiamento
organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale &
riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche
nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la
soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una
visione e quella visione deve avere la persona al centro dell'attenzione".

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita
dei singoli individui, un tema su cui si € concentrata Tiziana Orru, Sostituta
procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la
dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi
proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla
Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela
della privacy. "Questi testi contengono delle regole che, se violate,
producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per
esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo
entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si
interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche
con linibitoria, cioe con l'obbligo di far cessare un‘attivita dannosa nei
confronti di una persona o di un‘impresa”.

Lintelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla
comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello,
docente di Digital Marketing all'Universita "La Sapienza" di Roma e
Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano
dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui lumanita &
messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. "La comunicazione e
stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che
cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono
piu accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud,
ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA & diventata
qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante,
pero, & che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa
noi scriviamo. Questo € quello che ci dice anche 'Europa: si puo usare tutti
gli strumenti che si vogliono, ma l'importante e assumersene la
responsabilita”.

-foto f12/Italpress -
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20:27 - L'lA entra nelle PMI, nasce
l'Osservatorio per governare il
cambiamento

MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito
sullintelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a

livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per
trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza affidabile
e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La
sfida che si trovano davanti le aziende ¢é infatti comprendere
lintelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo
responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si e discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.
Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA
e su come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia
sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono
riuniti per approfondire proprio le principali sfide e opportunita
dell'intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla
compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.
Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto l'lA sia una tecnologia capace di trasformare le
abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e medie aziende
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l'adozione dell'intelligenza artificiale € un po piu lenta rispetto alle grandi,
che hanno piu disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo e il
momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare
questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i
processi e anche le competenze delle persone. In questo senso,
'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere
insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che UIA
costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa,
Presidente CIFA Italia e FonARCom, “perche oggi le micro, piccole e
medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto
produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel
settore privato. Poiché la nostra economia € cosi condizionata da queste
micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far
capire che introdurre l'lA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi
quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si
inizia a riprogettare determinate attivita e, di conseguenza, quale
intelligenza & meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a
questo e indispensabile la formazione continua, che credo sia
importante affinche i lavoratori possano adottare U'lA in maniera
responsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non
spaventosa solo se é l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato
in collaborazione con FonArCom, Centro Studi ‘Il Lavoro Continua” e
Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso
della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con l'energia elettrica
qualcuno e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo
rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell'lA, limportante e
che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo
parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20
anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora € piu forte ed estesa e
per questo va controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine
intelligenza artificiale € stato inventato nel 1955". Il presidente Petroni,
quindi, ha condiviso l'idea del presidente Cafa: l'obiettivo
dell'Osservatorio € formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano
padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, l'lA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione
Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell'Associazione
Nazionale Magistrati, ‘Il diritto del lavoro e destinato a inseguire il
cambiamento organizzativo scatenato dal progresso tecnologico.
L'intelligenza artificiale € riuscita in un brevissimo lasso di tempo a
imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle
piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una
legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove

/fé LECO DELLA STAMPA'

FONARCOM _ WEB LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Pag. 165

160312-1TOOR4

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

ad

stampa

Ritaglio



28-09-2026 ILCALEIDOSCOPIO.TV

Pagina

Foglio 3 / 3

regole che perd devono avere alle spalle una visione e quella visione
deve avere la persona al centro dell'attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della
dignita dei singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru,
Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo
intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad
o0ggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al
Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a
tutela della privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se
violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si pud
parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo
individuo si puo entrare nel campo della discriminazione. A livello
giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso
fisico e/0 morale, o anche con linibitoria, cioe con l'obbligo di far
cessare un'attivita dannosa nei confronti di una persona o di un'impresa”.
L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla
comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello,
docente di Digital Marketing all'Universita “La Sapienza” di Roma e
Presidente di Comtel, it mondo del cinema e della letteratura ci
raccontano dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in
cui l'umanita € messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti.
‘La comunicazione e stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si
tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente
ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai cellulari.
Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche
potevamo pensarci. L'lA é diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche
per scrivere. La cosa importante, pero, € che dobbiamo riconoscere la
nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo € quello che
ci dice anche 'Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma
limportante & assumersene la responsabilita”.

-foto f12/Italpress -

(ITALPRESS).

Torna alla Home

ILCALEIDOSCOPIO.TV

Report & News

© 2023 Il Caleidoscopio TV - Tutti i diritti riservati.

Direttore Responsabile: Vincenzo Lapunzina | Editore: Associazione “Il Caleidoscopio”
Sede legale: via Leone XIlI, 66 — 90020 Castellana Sicula (PA) | Infoline: 348 5586637
redazione.ilcaleidoscopio@gmail.com

licaleidoscopio.tv — Report & News — Quotidiano online, autorizzazione del Tribunale di Termini Imerese n. 1/2013 del 08/03/2013

N. iscrizione ROC 29064

&

/fé LECO DELLA STAMPA'

FONARCOM . WEB LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Pag. 166

160312-1TOOR4

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

ad

stampa

Ritaglio



28-09-2026

Pagina ILDENARO.IT (WEB) ffe

Foglio 1 / 2

L'lA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio per governare il cambiamento

MILANO (ITALPRESS) Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza artificiale e sulla sua immagine
regolamentazione si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per

trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le
piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende & infatti comprendere I'intelligenza artificiale,
valutarne gli effetti e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione. Di questi temi si & discusso in un
pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull’lA e su
come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni,
accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell’intelligenza
artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della
comunicazione. Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto |'lA sia una
tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. Per le piccole e medie aziende |'adozione
dell’intelligenza artificiale € un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire, ha spiegato,
ma questo e il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero,
bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo senso, |'Osservatorio vuole
essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme. Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita
che I'lA costituisce e non possiamo permettercelo, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom,
perche oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono
occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia & cosi condizionata da
gueste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'lA in azienda
vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all’interno della struttura, come si inizia a
riprogettare determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza & meglio applicare; non vanno poi dimenticate
compliance e regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo & indispensabile la
formazione continua, che credo sia importante affinché i lavoratori possano adottare I'lA in maniera responsabile e
consapevole. L'intelligenza artificiale pud essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se € |'essere umano a
regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell’Osservatorio nato in
collaborazione con FonArCom, Centro Studi Il Lavoro Continua e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non
essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati
positivi e negativi. Con |’energia elettrica qualcuno e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo
rinunciato, ha affermato con un sorriso. Nel caso dell’IA, I'importante & che il pensiero rimanga in mano agli esseri
umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da pitu di 20 anni, la si trova anche nei
primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed estesa e per questo va controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine
intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso I'idea del presidente Cafa: |
‘obiettivo dell’Osservatorio € formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un
futuro che, di fatto, & gia qui. Oltre all’applicazione in azienda, I'lA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei
lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell
‘Associazione Nazionale Magistrati, Il diritto del lavoro e destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato
dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale e riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come
strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche.
Una legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una
visione e quella visione deve avere la persona al centro dell’attenzione. Ecco allora che il discorso si allarga piu in
generale alla tutela della dignita dei singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta
procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali
testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei
diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy. Questi testi contengono delle regole che, se violate,
producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si
pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con
il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con l'inibitoria, cio& con I'obbligo di far cessare un
“attivita dannosa nei confronti di una persona o di un’impresa. L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto
pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all
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“Universita La Sapienza di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano dell’|A
gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui 'umanita & messa in pericolo da macchine sempre piu
intelligenti. La comunicazione & stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il
nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono pil accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo
ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'|A & diventata qualcosa di fruibile e la si usa
anche per scrivere. La cosa importante, pero, € che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi
scriviamo. Questo & quello che ci dice anche |I'Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma I'importante
& assumersene la responsabilita. -foto f12/Italpress (ITALPRESS). Facebook Twitter WhatsApp Linkedin Email Print
Telegram Articolo precedente Caso Regeni, condannati tre 007 egiziani: la lettura della sentenza Prossimo articolo
Sondaggio politico, Fratelli d'Italia cresce e Pd cala. Vannacci si ferma ildenaro.it
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UniEticPe

MILANO (ITALPRESS) — Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si
intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa
tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida
che si trovano davanti le aziende ¢ infatti comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in
modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si € discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori diversi hanno esposto le
proprie considerazioni sull'lA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu
pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le principali sfide e
opportunita dell'intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla
governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'lIA sia una tecnologia capace
di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. "Per le piccole e medie aziende I'adozione dell'intelligenza
artificiale € un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo ¢ il
momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna
adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo senso, I'Osservatorio vuole
essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”.

"Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che I'lA costituisce e non possiamo permettercelo”, ha
rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA ltalia e FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel
nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel
settore privato. Poiche la nostra economia & cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno
accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'lA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i
vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di
conseguenza, quale intelligenza & meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per
mantenere una buona governance. Per arrivare a questo € indispensabile la formazione continua, che credo sia
importante affinché i lavoratori possano adottare I'lA in maniera responsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale pud essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se € I'essere umano a
regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in

collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a
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non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto
lati positivi e negativi. “Con I'energia elettrica qualcuno é rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo
rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell'lA, I'importante € che il pensiero rimanga in mano agli esseri
umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche nei
primi cellulari. Certo, ora e piu forte ed estesa e per questo va controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine
intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955". Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso I'idea del presidente
Cafa: I'obiettivo dell’Osservatorio & formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la
tecnologia di un futuro che, di fatto, € gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, I'lA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe
Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale
Magistrati, “Il diritto del lavoro & destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso
tecnologico. L'intelligenza artificiale & riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato
trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione
adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che perd devono avere alle spalle una visione e quella
visione deve avere la persona al centro dell'attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli individui, un tema su cui si &
concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa
Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue
Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy. "Questi testi
contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si pud parlare per
esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si pud entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o
anche con l'inibitoria, cioe con I'obbligo di far cessare un'attivita dannosa nei confronti di una persona o di
un'impresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il
professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all’'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel,
il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui
I'umanita & messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. “La comunicazione € stata molto attenta a tutte
queste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti
sono pil accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche
potevamo pensarci. L'lA & diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, €
che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo e quello che ci dice
anche I'Europa: si pud usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma l'importante & assumersene la responsabilita”.
-foto f12/Italpress —
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L’lIA entra nelle PMI, nasce I’Osservatorio
per governare il cambiamento

Redazione | Lun, 28/09/2026 - 23:01

Condividi su:

MILANO (ITALPRESS) — Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza
artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale,
UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di
questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento
utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le
aziende ¢ infatti comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e
integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.
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Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull’'lA e su
come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre
piu pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per
approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell'intelligenza
artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla
finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato
quanto I'lA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle
persone e delle imprese. “Per le piccole e medie aziende 'adozione
dell'intelligenza artificiale € un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno
piu disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo & il momento giusto
per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per
farlo, perd, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le
competenze delle persone. In questo senso, I'Osservatorio vuole essere un
punto di incontro per cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'lA costituisce e
non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA
Italia e FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel
nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono
occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la
nostra economia € cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le
aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'lA in
azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa
portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate
attivita e, di conseguenza, quale intelligenza & meglio applicare; non vanno
poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona
governance. Per arrivare a questo & indispensabile la formazione continua,
che credo sia importante affinché i lavoratori possano adottare I'lA in
maniera responsabile e consapevole”.

L’intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non
spaventosa solo se & I'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell’Osservatorio nato in
collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il Lavoro Continua” e
Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della

PRIMO PIANO

|l
Al

Calgr;issetta.‘ E\!ento o]
spessore il concerto
del Giovane Orchestra
Sicula in:enore del
Patrono San Michele

di Redazione 1 ® Lun, 28/09/2026 -
15:27

PRIMOPIANO

Avvocato aggredito con 'acido a Messina,
fermata la ex cliente

PRIMOPIANO

Caltanissetra, crisi idrica e caro autobotti:
Federconsumatori porta il caso Gibil
Gabib davanti ad ARERA e AGCM

PRIMOPIANO

Al “Tomaselli” debacle Nissa, squadra
fischiata e applausi solo per Giovannone

ATTUALITA

Caltanissetta, monsignor Mario Russotto
da 23 anni alla guida della Diocesi: «lI
nostro Padre Mario Vescovo»

IL FATTO SICILIANO

Etna, Jalvini: fAeroporto
Agrigento & sempre pil
necessario”

O Lun, 28/09/2026 - 19:15

CRONACA

Caltanissetta. La preghiera del Poliziotto
di Niscemi a San Michele Arcangelo,
Patrono della Polizia di Stato

IL FATTO SICILIANO

Sicilia, caso di meningite allospedale di
Sciacca

IL FATTO SICILIANO

Aeroporto di Catania, Regione in campo
per garantire i trasferimenti dei

&

ffé LECO DELLA STAMPA'

FONARCOM . WEB LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Pag. 173

160312-1TOOR4

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

ad

stampa

Ritaglio



28-09-2026
Pagina

3/4

Foglio

ILFATTONISSENO.IT (WEB2)

\

&

storia hanno avuto lati positivi € negativi. “Con I'energia elettrica qualcuno &
rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha
affermato con un sorriso. “Nel caso dell’lA, 'importante € che il pensiero
rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia
che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche nei primi
cellulari. Certo, ora € piu forte ed estesa e per questo va controllata di piu.
Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale € stato inventato nel
1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso I'idea del presidente Cafa:
I'obiettivo dell’Osservatorio € formare i dipendenti delle aziende, cosi che
possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, € gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, I'lA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione
Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale
Magistrati, “Il diritto del lavoro € destinato a inseguire il cambiamento
organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L’intelligenza artificiale &
riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato
trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle
lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la
soluzione: servono nuove regole che perd devono avere alle spalle una
visione e quella visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita
dei singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta
procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la
dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono
gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta
fondamentale dei diritti del’'uomo, passando per il GDPR a tutela della
privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono
delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per esempio di
concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo entrare
nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con
il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con [l'inibitoria,
cioe con 'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una
persona o di un’impresa”.

L’intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla
comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello,
docente di Digital Marketing all’'Universita “La Sapienza” di Roma e
Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano
dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui 'umanita &
messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. “La comunicazione &
stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che
cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono
piu accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma
fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'lA & diventata qualcosa
di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, € che
dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi
scriviamo. Questo € quello che ci dice anche I'Europa: si puo usare tutti gli
strumenti che si vogliono, ma I'importante & assumersene la responsabilita”.
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IL GIORNALE DI VICENZA

Nasce a Milano 1'Osservatorio sull'Al, focus su imprese e
lavoro

ANSA

Cafa (CIFA Italia e FonARCom), 'Pmi a rischio esclusione, serve formazione'

28 settembre 2026 ‘ ‘ & ‘

S

Nasce a Milano I'Osservatorio sull'Al, focus su imprese e lavoro

MILANO, 28 SET - Accompagnare le imprese, soprattutto le Pmi, nell'adozione dell'intelligenza artificiale, tra
opportunita, rischi, nuove competenze e trasformazione del lavoro. E l'obiettivo dell'Osservatorio Al di
UniEticPmi, presentato oggi a Milano durante I'evento "L'impresa nell'era dell'Al", primo di quattro
appuntamenti dedicati all'impatto dell'intelligenza artificiale sulle imprese. | prossimi incontri saranno dedicati
a compliance e governance, Al, marketing e comunicazione, competenze, lavoro e leadership.
L'Osservatorio nasce dalla collaborazione tra oltre 20 enti di formazione e realta come CIFA ltalia,
FonARCom, Epar, UniEticPmi e il Centro Studi #lllavorocontinua, con attivita di ricerca, report, tavoli di
lavoro, webinar e formazione. "L'intelligenza artificiale & una grande opportunita, ma molte micro, piccole e
medie imprese rischiano di restare tagliate fuori", ha detto Andrea Cafa, presidente di CIFA ltalia e
FonARCom. Queste imprese rappresentano "oltre il 98,5% del tessuto produttivo" italiano e danno lavoro a
piu della meta degli occupati nel settore privato. "L'acquisto di un abbonamento, di un‘applicazione non
significa adozione di intelligenza artificiale”, ha spiegato Cafa, sottolineando la necessita di intervenire su
processi, governance e formazione. Secondo Roberto Marseglia, direttore dell'Osservatorio, nelle Pmi

Edizione digitale Newsletter Segnala Necrologie Abbonati
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italiane I'Al sta passando "da un periodo di assaggio a un periodo di adozione vera, un periodo di adozione

adulta". Un passaggio che richiede cambiamenti nei processi e nelle competenze e corretti principi di
compliance. (ANSA).

MILANO

Il Giornale di Vicenza e su Whatsapp. Clicca qui per iscriverti al nostro canale e rimanere aggiornato in
tempo reale.
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11 settebello della Rocca entra nella storia
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L'lA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio per governare il cambiamento

MILANO (ITALPRESS) Negli stessi giorni in cui il dibattito sull + N
‘intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a 3
livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per
trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza
affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie
imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende & infatti
comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla
in modo responsabile nella propria organizzazione. Di questi temi si e
discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie
considerazioni sull’'lA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu pervasiva.
Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell
‘intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla governance al
futuro della comunicazione. Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'lA
sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. Per le piccole e medie aziende |
“adozione dell’intelligenza artificiale € un po pil lenta rispetto alle grandi, che hanno pilu disponibilita di investire, ha
spiegato, ma questo € il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per
farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo senso, |
‘Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme. Molte imprese rischiano di restare
fuori dall’opportunita che I'lA costituisce e non possiamo permettercelo, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA
Italia e FonARCom, perche oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto
produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiche la nostra economia € cosi
condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre |
‘|A in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all’interno della struttura, come
siinizia a riprogettare determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza & meglio applicare; non vanno poi
dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo &
indispensabile la formazione continua, che credo sia importante affinche i lavoratori possano adottare I'lA in maniera
responsabile e consapevole. L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se ¢ |
‘essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell’Osservatorio
nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi Il Lavoro Continua e Universita telematica degli Studi, ha invitato a
non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto
lati positivi e negativi. Con |'energia elettrica qualcuno e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo
rinunciato, ha affermato con un sorriso. Nel caso dell’lA, I'importante & che il pensiero rimanga in mano agli esseri
umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da pitu di 20 anni, la si trova anche nei
primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed estesa e per questo va controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine
intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso |'idea del presidente Cafa: |
“obiettivo dell’Osservatorio € formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un
futuro che, di fatto, e gia qui. Oltre all’applicazione in azienda, I'lA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei
lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell
"Associazione Nazionale Magistrati, Il diritto del lavoro & destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato
dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale € riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come
strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche.
Una legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una
visione e quella visione deve avere la persona al centro dell’attenzione. Ecco allora che il discorso si allarga piu in
generale alla tutela della dignita dei singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta
procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali
testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei
diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy. Questi testi contengono delle regole che, se violate,
producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si
pensa al singolo individuo si pud entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con
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il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con l'inibitoria, cioé con |I'obbligo di far cessare un
“attivita dannosa nei confronti di una persona o di un’impresa. L’intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto
pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all
“Universita La Sapienza di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano dell’|A
gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui 'umanita € messa in pericolo da macchine sempre piu
intelligenti. La comunicazione & stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il
nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono pil accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo
ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA & diventata qualcosa di fruibile e la si usa
anche per scrivere. La cosa importante, pero, € che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi
scriviamo. Questo & quello che ci dice anche |I'Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma I'importante
& assumersene la responsabilita. -foto f12/Italpress (ITALPRESS). Tag breaking news italpress primo piano
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Scienza e Tecnologia
L’TA entra nelle PMI, nasce I’Osservatorio per governare il cambiamento

28 SETTEMBRE 2026, 18:15 4-6 MINUTI

MILANO (ITALPRESS) — Negli stessi giorni in cui il dibattito sull’intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a

livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza
affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende ¢ infatti
comprendere ’intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si € discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie
considerazioni sull’IA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni,
accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando
argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I’TA sia una tecnologia capace di trasformare le
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abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e medie aziende I’adozione dell’intelligenza artificiale € un po piu lenta rispetto

alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo ¢ il momento giusto per fare degli investimenti e
cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi ¢ anche le competenze delle
persone. In questo senso, 1’Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I’TA costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea
Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom, “perch¢ oggi le micro, piccole € medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del
tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia ¢ cosi
condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I’TA in azienda
vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all’interno della struttura, come si inizia a riprogettare
determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza ¢ meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione
per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo ¢ indispensabile la formazione continua, che credo sia importante affinché i
lavoratori possano adottare I’TA in maniera responsabile e consapevole”.

L’intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se ¢ I’essere umano a regolamentarla e a guidarla
nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell’Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il
Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si
sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con 1’energia elettrica qualcuno ¢ rimasto fulminato, ma
questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell’TA, I’importante ¢ che il pensiero rimanga
in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche nei
primi cellulari. Certo, ora € piu forte ed estesa e per questo va controllata di pit.. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale
¢ stato inventato nel 1955”. I presidente Petroni, quindi, ha condiviso I’idea del presidente Cafa: I’obiettivo dell’Osservatorio ¢ formare
i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, ¢ gia qui.

Oltre all’applicazione in azienda, I’IA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato
della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell’ Associazione Nazionale Magistrati, “Il diritto del lavoro ¢ destinato a
inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L’intelligenza artificiale € riuscita in un brevissimo lasso di
tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni pit
classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una visione e
quella visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli individui, un tema su cui si € concentrata Tiziana
Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali
testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell’uomo,
passando per il GDPR a tutela della privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel
caso delle imprese si pud parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo
della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con
I’inibitoria, cio¢ con 1’obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un’impresa”.

L’intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello,
docente di Digital Marketing all’Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci
raccontano dell’TA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui ’'umanita € messa in pericolo da macchine sempre piu
intelligenti. “La comunicazione ¢ stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di
vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a
poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L’TA ¢ diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante,
pero, ¢ che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo ¢ quello che ci dice anche 1’Europa:

si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma I’importante ¢ assumersene la responsabilita”.
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Dalla Cina a Milano, le unghie finte entrano nel mondo della moda
28 Settembre 2026
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L'lA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio per governare il cambiamento
MILANO (ITALPRESS) Negli stessi giorni in cui il dibattito sull’intelligenza o —
artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale, Dun Uno ZIE.
UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa

tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida che
si trovano davanti le aziende ¢ infatti comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo
responsabile nella propria organizzazione. Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.
Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull’lA e su come cambia il mondo delle imprese di
fronte a questa tecnologia sempre pil pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per
approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno
spaziato dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione. Roberto Marseglia, Direttore
dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'lA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle
persone e delle imprese. Per le piccole e medie aziende |'adozione dell’intelligenza artificiale € un po pil lenta rispetto
alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire, ha spiegato, ma questo € il momento giusto per fare degli
investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e
anche le competenze delle persone. In questo senso, |'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di
crescere insieme. Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'lA costituisce e non possiamo
permettercelo, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom, perche oggi le micro, piccole e medie
imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei
lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia € cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le
aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'lA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi
quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di
conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per
mantenere una buona governance. Per arrivare a questo & indispensabile la formazione continua, che credo sia
importante affinché i lavoratori possano adottare I'lA in maniera responsabile e consapevole. L'intelligenza artificiale
puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se & |'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell’Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro
Studi Il Lavoro Continua e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che
tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. Con |'energia elettrica
gualcuno e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato, ha affermato con un sorriso. Nel
caso dell’lA, I'importante é che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una
tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed
estesa e per questo va controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale e stato inventato nel
1955. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso |'idea del presidente Cafa: |'obiettivo dell’Osservatorio & formare i
dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, € gia qui. Oltre all
“applicazione in azienda, |'lA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango,
Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, Il diritto
del lavoro e destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza
artificiale & riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto
nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la
soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una visione e quella visione deve avere la persona al
centro dell’attenzione. Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli individui,
un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo
intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non
solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della
privacy. Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si
puo parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si pud entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o
anche con l'inibitoria, cioe con |'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un
‘impresa. L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato
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il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all’Universita La Sapienza di Roma e Presidente di Comtel, il
mondo del cinema e della letteratura ci raccontano dell’IA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui |
‘umanita & messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. La comunicazione & stata molto attenta a tutte
gueste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti
sono pilu accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche
potevamo pensarci. L'lA e diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, € che
dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo & quello che ci dice anche |
"Europa: si pud usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma I'importante & assumersene la responsabilita. -foto
f12/1talpress (ITALPRESS).
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MILANO (ITALPRESS) — Negli stessi giorni in cui il dibattito
sull’intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si
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intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo
Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa

tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno

strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si
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trovano davanti le aziende é infatti comprendere l'intelligenza
artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo responsabile
nella propria organizzazione.

Di questi temi si e discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.
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| riqualificazione

Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA

e su come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia

sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono
confiscati”

riuniti per approfondire proprio le principali sfide e opportunita
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dell'intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla
compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell’'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto U'lA sia una tecnologia capace di trasformare le
abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e medie aziende
l'adozione dell'intelligenza artificiale @ un po piu lenta rispetto alle
grandi, che hanno pil disponibilita di investire", ha spiegato, “ma questo
e il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare
questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i
processi e anche le competenze delle persone. In questo senso,
l'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere
insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che l'IA
costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa,
Presidente CIFA Italia e FonARCom, “perche oggi le micro, piccole e
medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto
produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel
settore privato. Poiche la nostra economia e cosi condizionata da queste
micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far
capire che introdurre U'lA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi
quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si
inizia a riprogettare determinate attivita e, di conseguenza, quale
intelligenza @ meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a
questo e indispensabile la formazione continua, che credo sia
importante affinche i lavoratori possano adottare l'lA in maniera
responsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non
spaventosa solo se e l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato
in collaborazione con FonArCom, Centro Studi "Il Lavoro Continua” e
Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della
storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con l'energia elettrica
qualcuno e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo
rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell'lA, l'importante e
che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo
parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20
anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora e piu forte ed estesa
e per questo va controllata di pit. Non dimentichiamo che il termine
intelligenza artificiale e stato inventato nel 1955". Il presidente Petroni,
quindi, ha condiviso l'idea del presidente Cafa: l'obiettivo
dell'Osservatorio & formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano
padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, e gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, l'lA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione
Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell'Associazione
Nazionale Magistrati, “Il diritto del lavoro & destinato a inseguire il
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cambiamento organizzativo scatenato dal progresso tecnologico.
L'intelligenza artificiale e riuscita in un brevissimo lasso di tempo a
imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle
piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni pill classiche. Una
legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove
regole che perd devono avere alle spalle una visione e quella visione
deve avere la persona al centro dell'attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga pil in generale alla tutela della
dignita dei singoli individui, un tema su cui si € concentrata Tiziana Orru,
Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo
intervento, la dottoressa Orrl ha fatto riferimento ai principali testi che
ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al
Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a
tutela della privacy. "Questi testi contengono delle regole che, se
violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si pud
parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo
individuo si pud entrare nel campo della discriminazione. A livello
giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso
fisico e/o morale, o anche con l'inibitoria, cioe con l'obbligo di far cessare
un'attivita dannosa nei confronti di una persona o di un'impresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla
comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello,
docente di Digital Marketing all'Universita “La Sapienza" di Roma e
Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci
raccontano dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in
cui l'umanita & messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. “La
comunicazione e stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta
di tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora
che gli strumenti sono pil accessibili a tutti, a partire dai cellulari.
Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche
potevamo pensarci. L'IA e diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche
per scrivere. La cosa importante, pero, e che dobbiamo riconoscere la
nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo e quello che
ci dice anche l'Europa: si pud usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma
l'importante & assumersene la responsabilita”.
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza
artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale,
UniEticPmilanciail suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di
questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento
utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende e
infatti comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarlain
modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si e discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti
interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su come
cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu
pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per
approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell'intelligenza
artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla
finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato
quanto I'lA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e
delle imprese. “Per le piccole e medie aziende I'adozione dell'intelligenza

artificiale & un po pit lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di

Fiera del Levante, Frulli
“Abbiamo ritrovato
I’entusiasmo dei
visitatori”

BARI (ITALPRESS) - “E stata una Fiera che &
cresciuta sin dal primo giorno. Abbiamo

raggiunto quasi 260mila accessi e questo ci fa
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Settembre 28,2026

Dalla Cina a Milano, le
unghie finte entrano nel
mondo della moda
NANCHINO (CINA) (XINHUA/ITALPRESS) -
Piccole opere d’arte da indossare sulla punta

delle dita viaggiano dalla Cina orientale fino a
Milano, una delle capitali mondiali della
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Suppletive Reggio
Calabria, 1’esultanza di
Roscioli e Occhiuto dopo
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ROMA (ITALPRESS) - Il candidato del
centrodestra, Fabio Roscioli, conil 51,02%,

ha vinto le elezioni suppletive per la Camera
nel collegio elettorale di Reggio
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investire”, ha spiegato, “ma questo e il momento giusto per fare degli
investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero,
bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle
persone. In questo senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per
cercare dicrescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'lA costituisce e
non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA
Italia e FonARCom, “perche oggile micro, piccole e medie imprese nel nostro
Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a piu
della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia e cosi
condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno
accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'l|Ain azienda vuol dire
innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all’interno della
struttura, come siinizia a riprogettare determinate attivita e, di conseguenza,
quale intelligenza & meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a
questo ¢ indispensabile la formazione continua, che credo sia importante
affinche ilavoratori possano adottare I'lA in maniera responsabile e
consapevole”.

L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa
solo se e I'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione.
Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in collaborazione con
FonArCom, Centro Studi “ll Lavoro Continua” e Universita telematica degli
Studi, hainvitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie
che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi.
“Con l'energia elettrica qualcuno e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire
che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell'lA,
I'importante e che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo
parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da pit di 20 anni, la si
trova anche nei primi cellulari. Certo, ora € pit forte ed estesa e per questo va
controllata di pit. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale &
statoinventato nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso I'idea del
presidente Cafa: I'obiettivo dell'Osservatorio & formare i dipendenti delle
aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di
fatto, e gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, I'l|A fa interrogare anche sulla tutela dei diritti
deilavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del
Tribunale di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, “II
diritto del lavoro e destinato a inseguire il cambiamento organizzativo
scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale e riuscita in un

brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente

Settembre 28,2026

L’IA entra nelle PMI,
nasce I’Osservatorio per
governare il cambiamento
MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in
cui il dibattito sull’intelligenza artificiale e

sulla sua regolamentazione si intensifica a
livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo

Settembre 28,2026
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non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni pit classiche
Una legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole
che pero devono avere alle spalle una visione e quella visione deve avere la
persona al centro dell'attenzione”.

Eccoallorache il discorso siallarga pit in generale alla tutela della dignita dei
singoli individui, un tema su cui si € concentrata Tiziana Orru, Sostituta
procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la
dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono
gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta
fondamentale dei diritti dell’'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy.
“Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle
conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per esempio di concorrenza
sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, siinterviene con il risarcimento del
danno, sia esso fisico e/o morale, 0 anche con l'inibitoria, cioé con I'obbligo di
far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un'impresa”.
L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione,
anche se, come haricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital
Marketing all'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il
mondo del cinema e della letteratura ci raccontano dell'lA gia da decenni,
spesso ipotizzando futuri distopici in cui 'umanita e messa in pericolo da
macchine sempre pitl intelligenti. “La comunicazione € stata molto attenta a
tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di
vivere, specialmente ora che gli strumenti sono pit accessibili a tutti, a partire
dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche
potevamo pensarci. L'IA e diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per
scrivere. La cosaimportante, pero, &€ che dobbiamo riconoscere la nostra
responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo e quello che ci dice anche
I'Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma lI'importante e
assumersene la responsabilita”.
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MILANO (ITALPRESS) — Negli stessi giorni in cui il dibattito
sull'intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a
livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per
trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza
affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie
imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende & infatti
comprendere I'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla
in modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a
Milano. Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie
considerazioni sull’IA e su come cambia il mondo delle imprese di
fronte a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni,
accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le
principali sfide e opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando
argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla
governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto I'IA sia una tecnologia capace di trasformare le
abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e medie
aziende I’adozione dell’intelligenza artificiale & un po piu lenta
rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire”, ha
spiegato, “ma questo & il momento giusto per fare degli investimenti e
cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna
adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle
persone. In questo senso, I’Osservatorio vuole essere un punto di
incontro per cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'TA
costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa,
Presidente CIFA Italia e FonARCom, “perche oggi le micro, piccole e
medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto

cambiare tutto
di Redazione web
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produttivo e offrono occupazione a pit1 della meta dei lavoratori nel
settore privato. Poiche la nostra economia e cosi condizionata da
queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate.
Dobbiamo far capire che introdurre I'IA in azienda vuol dire
innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera
all’interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate
attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non
vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per
mantenere una buona governance. Per arrivare a questo ¢
indispensabile la formazione continua, che credo sia importante
affinche i lavoratori possano adottare I'IA in maniera responsabile e
consapevole”.

L’intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non
spaventosa solo se ¢ I’essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell’Osservatorio
nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il Lavoro
Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere
catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite
nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con
I’energia elettrica qualcuno e rimasto fulminato, ma questo non vuol
dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel
caso dell'IA, 'importante € che il pensiero rimanga in mano agli esseri
umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle
nostre vite da pitu di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo,
ora e piu forte ed estesa e per questo va controllata di piti. Non
dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale e stato inventato
nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso 'idea del
presidente Cafa: 'obiettivo dell’Osservatorio & formare i dipendenti
delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un
futuro che, di fatto, & gia qui.

Oltre all’applicazione in azienda, I'IA fa interrogare anche sulla tutela
dei diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della
Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell’Associazione Nazionale Magistrati, “Il diritto del lavoro e
destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal
progresso tecnologico. L’intelligenza artificiale € riuscita in un
brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato
trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche
nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe
essere la soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle
spalle una visione e quella visione deve avere la persona al centro
dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della
dignita dei singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana
Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel
suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali
testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal
regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo,
passando per il GDPR a tutela della privacy. “Questi testi contengono
delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso
delle imprese si puo parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre
se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il
risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con
I'inibitoria, cioe con I’obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei
confronti di una persona o di un’impresa”.

L’intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla
comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo
Nardello, docente di Digital Marketing all’Universita “La Sapienza” di
Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura
ci raccontano dell’IA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri
distopici in cui 'umanita € messa in pericolo da macchine sempre pil
intelligenti. “La comunicazione & stata molto attenta a tutte queste
tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di
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vivere, specialmente ora che gli strumenti sono pilt accessibili a tutti,
a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco
tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA & diventata qualcosa di
fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, € che
dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi
scriviamo. Questo & quello che ci dice anche ’Europa: si puo usare
tutti gli strumenti che si vogliono, ma l'importante & assumersene la
responsabilita”.
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CyberShield Al Italia, a Roma
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sulliintelligenza
artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale,
UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di
questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento
utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le
aziende é infatti comprendere lintelligenza artificiale, valutarne gli effetti
e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.
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suppletive a Reggio Calabria
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Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.
Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su
come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre
piu pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per
approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell'intelligenza
artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla
finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto l'IA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini
delle persone e delle imprese. "Per le piccole e medie aziende 'adozione
dell'intelligenza artificiale € un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno
piu disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo € il momento giusto
per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per
farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le
competenze delle persone. In questo senso, l'Osservatorio vuole essere un
punto di incontro per cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che UlA costituisce
e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA
Italia e FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel
nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono
occupazione a pil della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiche la
nostra economia € cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le
aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre llA in
azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa
portera allinterno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate
attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non vanno
poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona
governance. Per arrivare a questo € indispensabile la formazione continua,
che credo sia importante affinche i lavoratori possano adottare UlA in
maniera responsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non
spaventosa solo se € l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in
collaborazione con FonArCom, Centro Studi "Il Lavoro Continua” e
Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della
storia hanno avuto lati positivi e negativi. "Con l'energia elettrica qualcuno
e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”,
ha affermato con un sorriso. "Nel caso dell'lA, l'importante e che il pensiero
rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una
tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche
nei primi cellulari. Certo, ora é piu forte ed estesa e per questo va
controllata di pit. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale
e stato inventato nel 1955". Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso l'idea
del presidente Cafa: l'obiettivo dell'Osservatorio € formare i dipendenti delle
aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di
fatto, & gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, llA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione
Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell'Associazione Nazionale
Magistrati, "Il diritto del lavoro e destinato a inseguire il cambiamento
organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale &
riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche
nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la
soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una
visione e quella visione deve avere la persona al centro dell'attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita
dei singoli individui, un tema su cui si € concentrata Tiziana Orru, Sostituta
procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la
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dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi
proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla
Carta fondamentale dei diritti delluomo, passando per il GDPR a tutela
della privacy. "Questi testi contengono delle regole che, se violate,
producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per
esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo
entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si
interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche
con linibitoria, cioe con l'obbligo di far cessare un‘attivita dannosa nei
confronti di una persona o di un‘impresa”.

Lintelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla
comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello,
docente di Digital Marketing all'Universita "La Sapienza" di Roma e
Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano
dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui lumanita &
messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. "La comunicazione &
stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che
cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono
pil accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud,
ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA & diventata
qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante,
pero, & che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa
noi scriviamo. Questo e quello che ci dice anche ['Europa: si puo usare tutti
gli strumenti che si vogliono, ma l'importante & assumersene la
responsabilita”.

-foto f12/Italpress -

(ITALPRESS).

Agenzia Italpress
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Libri MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza .

It block notes del artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale,

disinfestatore . . s . cex s
UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di
questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento IN BREVE

ACCADEVA UN ANNO FA utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le & lunedi 28 settembre

aziende é infatti comprendere lintelligenza artificiale, valutarne gli effetti
e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.

Acqua, 64 aziende siglano il
“Patto per la Resilienza idrica”
. di Utilitalia

Di questi temi si e discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.

Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su
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pil pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per
approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell'intelligenza
artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla
finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto l'lA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini
delle persone e delle imprese. "Per le piccole e medie aziende l'adozione
dell'intelligenza artificiale € un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno
piu disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo € il momento giusto
per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per
farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le
competenze delle persone. In questo senso, ['Osservatorio vuole essere un
punto di incontro per cercare di crescere insieme".

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che UlA costituisce
e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA
Italia e FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel
nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono
occupazione a pil della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiche la
nostra economia € cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le
aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre llA in
azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa
portera allinterno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate
attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non vanno
poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona
governance. Per arrivare a questo e indispensabile la formazione continua,
che credo sia importante affinche i lavoratori possano adottare UlA in
maniera responsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non
spaventosa solo se € l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in
collaborazione con FonArCom, Centro Studi "Il Lavoro Continua” e
Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della
storia hanno avuto lati positivi e negativi. "Con l'energia elettrica qualcuno
e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”,
ha affermato con un sorriso. "Nel caso dell'lA, l'importante e che il pensiero
rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una
tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche
nei primi cellulari. Certo, ora é piu forte ed estesa e per questo va
controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale
e stato inventato nel 1955". Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso l'idea
del presidente Cafa: l'obiettivo dell'Osservatorio € formare i dipendenti delle
aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di
fatto, & gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, lA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione
Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell'Associazione Nazionale
Magistrati, "Il diritto del lavoro € destinato a inseguire il cambiamento
organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. Lintelligenza artificiale &
riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche
nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la
soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una
visione e quella visione deve avere la persona al centro dell'attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita
dei singoli individui, un tema su cui si € concentrata Tiziana Orru, Sostituta
procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la
dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi
proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla
Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela
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della privacy. "Questi testi contengono delle regole che, se violate,
producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per
esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo
entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si
interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche
con linibitoria, cioe con l'obbligo di far cessare un‘attivita dannosa nei
confronti di una persona o di un‘impresa”.

Lintelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla
comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello,
docente di Digital Marketing all’'Universita "La Sapienza" di Roma e
Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano
dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui lumanita &
messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. "La comunicazione e
stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che
cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono
piu accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud,
ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA € diventata
qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante,
pero, e che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa
noi scriviamo. Questo € quello che ci dice anche 'Europa: si puo usare tutti
gli strumenti che si vogliono, ma l'importante e assumersene la
responsabilita”.

-foto f12/Italpress -

(ITALPRESS).

Agenzia Italpress
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L’IA entra nelle PMI, nasce I’Osservatorio per
governare il cambiamento Dall'ltalia

Di Redazione il 28 Set 2026
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L’IA entra nelle PMI, nasce I’Osservatorio per governare il cambiamento

MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull’intelligenza artificiale ITALIA
e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia
il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa tecnologia in
conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie
Redazione 28 Set 2026

imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende é infatti comprendere

I'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo responsabile nella

&

opere d'arte da indossare sulla punta delle dita

propria organizzazione. viaggiano dalla Cina..
Di questi temi si € discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti

interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull’'IA e su come

cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu pervasiva.

Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le

principali sfide e opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando argomenti che

Dalla Cina a Milano, le unghie finte
entrano nel mondo della moda

0

NANCHINO (CINA) (XINHUA/ITALPRESS) - Piccole

hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della At At
comunicazione. L'IA ent'ra nelle PM‘I, Cina, la t‘:apat‘:lta di
nasce |'Osservatorio perforazione in acque

Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto per governare il... profonde raggiunge i

I’IA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle 5.000..

imprese. “Per le piccole e medie aziende I’adozione dell’intelligenza artificiale € un

po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire”, ha

spiegato, “ma questo € il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad

adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i ITALIA ITALIA

processi e anche le competenze delle persone. In questo senso, I’Osservatorio vuole CyberShield Al Italia, a Camera, candidato del

essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”. Roma confronto sulle centrodestra Roscioli
. nuove sfide della... vince le suppletive a...

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I’IA costituisce e non

possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e PROSSIMO >

FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono
oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei
lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia € cosi condizionata da queste
micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che
introdurre I'IA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che
essa portera all’interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate

attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non vanno poi

ffé LECO DELLA STAMPA'

FONARCOM . WEB LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Pag. 203

160312-1TOOR4

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

ad

stampa

Ritaglio



28-09-2026

Pagina

Foglio 2 /:3

INSICILIAREPORT.IT

dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona governance.
Per arrivare a questo ¢ indispensabile la formazione continua, che credo sia
importante affinche i lavoratori possano adottare I'IA in maniera responsabile e
consapevole”.

L’intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se
é I’essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria
Petroni, Presidente dell’Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro
Studi “Il Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non
essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel
corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con I’energia elettrica
qualcuno é rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha
affermato con un sorriso. “Nel caso dell’IA, I'importante € che il pensiero rimanga in
mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle
nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora ¢é piu forte
ed estesa e per questo va controllata di piti. Non dimentichiamo che il termine
intelligenza artificiale ¢ stato inventato nel 1955”. 1l presidente Petroni, quindi, ha
condiviso I'idea del presidente Cafa: ’obiettivo dell’Osservatorio € formare i
dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro
che, di fatto, é gia qui.

Oltre all’applicazione in azienda, I’IA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei
lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale
di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, “Il diritto del lavoro &
destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso
tecnologico. L’intelligenza artificiale é riuscita in un brevissimo lasso di tempo a
imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme
digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata
potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle
una visione e quella visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei
singoli individui, un tema su cui si é concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice
generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto
riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo:
dal regolamento Ue AI Act alla Carta fondamentale dei diritti dell’'uomo, passando
per il GDPR a tutela della privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se
violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per
esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo entrare
nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il
risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con I’'inibitoria, cioé con
I’obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di
un’impresa”.

L’intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche
se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing
all’Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e
della letteratura ci raccontano dell’IA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri
distopici in cui 'umanita ¢ messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti.
“La comunicazione ¢ stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di
tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti

sono piu accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma
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fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L’IA & diventata qualcosa di fruibile

e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, ¢ che dobbiamo riconoscere
la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo € quello che ci dice
anche ’Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma 'importante &
assumersene la responsabilita”.

-foto f12/Italpress -

(ITALPRESS).
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€ PRECEDENTE NOTIZIA PROSSIMA NOTIZIA <
Acqua, 64 aziende siglano il “Patto per la CUSIR, sciopero ad oltranza dei
Resilienza idrica” di Utilitalia dipendenti. Un anno senza stipendio - le

dichiarazioni di lavoratori e direttore

Potrebbe piacerti anche

ITALIA ITALIA ITALIA
Dalla Cina a Milano, le unghie Acqua, 64 aziende siglano il Cina, la capacita di perforazione
finte entrano nel mondo della “Patto per la Resilienza idrica”  in acque profonde raggiunge i
moda di Utilitalia 5.000 metri
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“Se mala signoria, che sempre accora li popoli suggetti,
non avesse mosso Palermo a gridar: Mora, mora!" - Dante

/

L’'lA entra nelle PMI, nasce

I'Osservatorio per governare il

cambiamento

di | Nuovi Vespri

/

28 Settembre 2026

MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito
sull’intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a
livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per
trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza affidabile e,
soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida
che si trovano davanti le aziende ¢ infatti comprendere I'intelligenza
artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo responsabile nella

propria organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.
Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull’'lA
e su come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia
sempre pil pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono
riuniti per approfondire proprio le principali sfide e opportunita
dell’intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla
compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.
Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto I'lA sia una tecnologia capace di trasformare le
abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e medie aziende
I'adozione dell’intelligenza artificiale € un po piu lenta rispetto alle grandi,
che hanno pil disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo & il

/

&

Dalla Cina a Milano, le unghie
finte entrano nel mondo della

moda
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momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare
qguesta tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i
processi e anche le competenze delle persone. In questo senso,
I’'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere
insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'l|A
costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa,
Presidente CIFA Italia e FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e
medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo
e offrono occupazione a pit della meta dei lavoratori nel settore privato.
Poiche la nostra economia & cosi condizionata da queste micro e piccole
imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che
introdurre I'lA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i
vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come siinizia a
riprogettare determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza &
meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a
qguesto € indispensabile la formazione continua, che credo sia importante
affinché i lavoratori possano adottare I'lA in maniera responsabile e
consapevole”.

L'intelligenza artificiale pud essere davvero utile e soprattutto non
spaventosa solo se é I'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell’Osservatorio nato
in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il Lavoro Continua” e
Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della
storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con I'energia elettrica
qgualcuno é rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo
rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell'lA, 'importante &
che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando
di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova
anche nei primi cellulari. Certo, ora & pit forte ed estesa e per questo va
controllata di pit. Non dimentichiamo che il termine intelligenza
artificiale & stato inventato nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha
condiviso I'idea del presidente Cafa: I'obiettivo dell’Osservatorio &
formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la
tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui.

Oltre all’applicazione in azienda, I'lA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione
Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale
Magistrati, “ll diritto del lavoro € destinato a inseguire il cambiamento
organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L’intelligenza
artificiale é riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come
strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme
digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione
adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che pero
devono avere alle spalle una visione e quella visione deve avere la
persona al centro dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita
dei singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru,
Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo
intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che
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ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al
Act alla Carta fondamentale dei diritti dell’'uomo, passando per il GDPR a
tutela della privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se violate,
producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per
esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si
puo entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si
interviene coniil risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o
anche con l'inibitoria, cioé con I'obbligo di far cessare un’attivita dannosa
nei confronti di una persona o di un’impresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla
comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello,
docente di Digital Marketing all’Universita “La Sapienza” di Roma e
Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteraturaci
raccontano dell’'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui
'umanita € messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. “La
comunicazione e stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di
tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che
gli strumenti sono pit accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo
ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci.
L'lA é diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa
importante, pero, &€ che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di
qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo é quello che ci dice anche I'Europa: si
puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma I'importante &
assumersene la responsabilita”.

-foto f12/Italpress -

(ITALPRESS).
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L'lA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio per governare il cambiamento

MILANO (ITALPRESS) Negli stessi giorni in cui il dibattito sull’intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si
intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa
tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida che
si trovano davanti le aziende e infatti comprendere I'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo
responsabile nella propria organizzazione. Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.
Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull’lA e su come cambia il mondo delle imprese di
fronte a questa tecnologia sempre pil pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per
approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno
spaziato dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione. Roberto Marseglia, Direttore
dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'lA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle
persone e delle imprese. Per le piccole e medie aziende |'adozione dell’intelligenza artificiale € un po pil lenta rispetto
alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire, ha spiegato, ma questo € il momento giusto per fare degli
investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e
anche le competenze delle persone. In questo senso, |'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di
crescere insieme. Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'lA costituisce e non possiamo
permettercelo, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom, perché oggi le micro, piccole e medie
imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a pit della meta dei
lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia € cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le
aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'lA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi
guali sono i vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di
conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per
mantenere una buona governance. Per arrivare a questo e indispensabile la formazione continua, che credo sia
importante affinché i lavoratori possano adottare I'lA in maniera responsabile e consapevole. L’intelligenza artificiale
puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se & |'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell’Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro
Studi Il Lavoro Continua e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che
tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. Con I’energia elettrica
gualcuno e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato, ha affermato con un sorriso. Nel
caso dell’lA, I'importante & che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una
tecnologia che fa parte delle nostre vite da pilu di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed
estesa e per questo va controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale e stato inventato nel
1955. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso |'idea del presidente Cafa: |'obiettivo dell’Osservatorio & formare i
dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, € gia qui. Oltre all
"applicazione in azienda, I'lA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango,
Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, Il diritto
del lavoro e destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza
artificiale & riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto
nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la
soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una visione e quella visione deve avere la persona al
centro dell’attenzione. Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli individui,
un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo
intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non
solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell"'uomo, passando per il GDPR a tutela della
privacy. Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si
puo parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o
anche con l'inibitoria, cioé con |I'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un
‘impresa. L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato
il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all’Universita La Sapienza di Roma e Presidente di Comtel, il
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mondo del cinema e della letteratura ci raccontano dell’IA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui |
‘“umanita & messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. La comunicazione & stata molto attenta a tutte
gueste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti
sono pilu accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche
potevamo pensarci. L'lA e diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, € che
dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo & quello che ci dice anche |
"Europa: si pud usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma I'importante & assumersene la responsabilita. -foto
f12/1talpress (ITALPRESS).
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NEWS & VIDEO | Blasting News ltalia > Tecnologia

Al: a Milano un Osservatorio per le Pmi
su competenze e trasformazione

PUBBLICITA

Roberto Marseglia

direttore dell'Casenatanio Al UnlEtcPhl

Imprese: Marseglia (UniEticPMI), 'le Pmi devono poter comprendere ... © Creative
Commons

L'Osservatorio Al di UniEticPmi a Milano guida le PMI
nell'adozione dell'intelligenza artificiale tra competenze,
processi e governance

di Chiara Valentini
28 settembre 2026 alle ore 22:32

Non perdere le ultime news

Clicca sull'argomento che ti interessa per seguirlo. Ti terremo
aggiornato con le news da non perdere.

SCIENZA

blasting i a'A

Video del Giorno: Anticipazioni La Promessa: Jacobo confida a Martina un
drammatico segreto

Il 28 settembre 2026, a Milano, € stato presentato
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'Osservatorio Al di UniEticPmi, durante I'evento
“L’impresa nell’era dell’Al”. L'iniziativa mira ad
accompagnare le imprese, specialmente le piccole e medie
imprese, nell'adozione dell'intelligenza artificiale,
focalizzandosi su opportunita, rischi, nuove competenze e la
trasformazione del lavoro. L'Osservatorio, che coinvolge
oltre 20 realta, punta a guidare le PMI attraverso
competenze, processi, governance e compliance legate
all'Al.

L'appuntamento milanese ¢ il primo di quattro incontri
dedicati all'impatto dell'Al sulle imprese.

PUBBLICITA

| prossimi tratteranno compliance e governance, Al nel
marketing e comunicazione, e competenze, lavoro e
leadership. |l percorso enfatizza I'uso dell'intelligenza
artificiale nei processi aziendali e la necessita di
un'adozione tecnologica che includa formazione del
personale e gestione delle responsabilita organizzative.

La Rete e gli Obiettivi
dell'Osservatorio

L'Osservatorio nasce dalla collaborazione di oltre 20 enti di
formazione e realta come CIFA Italia, FonARCom, Epar,
UniEticPmi e il Centro Studi #lllavorocontinua. Le attivita
includono ricerca, report, tavoli di lavoro, webinar e
formazione. L'obiettivo & fornire un supporto operativo alle
imprese che integrano l'intelligenza artificiale nelle attivita
produttive e organizzative.

PUBBLICITA
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Andrea Cafa, presidente di CIFA Italia e FonARCom, ha
evidenziato la difficolta di accesso per le imprese piu piccole
a competenze e strumenti adeguati. Cafa ha dichiarato:
“L’intelligenza artificiale @ una grande opportunita, ma
molte micro, piccole e medie imprese rischiano di
restare tagliate fuori”. Le micro, piccole e medie
imprese rappresentano oltre il 98,5% del tessuto produttivo
italiano e occupano piu della meta dei lavoratori del settore
privato.

Cafa ha distinto I'acquisto di strumenti digitali dall'effettiva
adozione dell'intelligenza artificiale, chiarendo che
“L’acquisto di un abbonamento, di un’applicazione non
significa adozione di intelligenza artificiale”. Il tema
centrale riguarda processi, governance e formazione,
ambiti essenziali per integrare la tecnologia nelle
organizzazioni senza ridurla a mero strumento operativo.

Dalla Sperimentazione all'Adozione
dell'Al nelle PMI

Roberto Marseglia, direttore dell'Osservatorio Al di
UniEticPmi, ha...
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NEWS & VIDEO | Blasting News ltalia > Tecnologia

Milano: nasce |I'Osservatorio Al per
guidare le Pmi nell'era digitale

PUBBLICITA

Roberto Marseglia
direttore dell'Cssenatanio Al UnlEncPhl

Imprese: Marseglia (UniEticPMI), 'le Pmi devono poter comprendere ... © Creative
Commons

L'Osservatorio Al di UniEticPmi a Milano guida le PMI
nell'adozione dell'intelligenza artificiale e nella formazione

di Chiara Valentini
28 settembre 2026 alle ore 21:54

Non perdere le ultime news

Clicca sull'argomento che ti interessa per seguirlo. Ti terremo
aggiornato con le news da non perdere.

SCIENZA

blasting ia'2

Video del Giorno: Anticipazioni La Promessa: Jacobo confida a Martina un
drammatico segreto

E nato a Milano I'Osservatorio Al di UniEticPmi,
presentato il 28 settembre 2026 durante I'evento “L’impresa
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nell’era dell’Al”. L'iniziativa si pone l'obiettivo di
accompagnare le imprese, con un focus particolare sulle
micro, piccole e medie imprese (Pmi), nel percorso di
adozione dell'intelligenza artificiale. L’attenzione é rivolta
alle opportunita e ai rischi legati a questa tecnologia,
nonché allimpatto sulle nuove competenze e sulla
trasformazione del lavoro. L’'incontro milanese ha
rappresentato il primo di un ciclo di quattro appuntamenti
dedicati all'influenza dell'intelligenza artificiale sul mondo
imprenditoriale.

PUBBLICITA

L'Osservatorio € frutto della collaborazione tra oltre venti
enti di formazione e realta di spicco come CIFA ltalia,
FonARCom, Epar, UniEticPmi e il Centro Studi
#lllavorocontinua. Le attivita previste sono molteplici e
includono ricerca approfondita, la pubblicazione di report
settoriali, 'organizzazione di tavoli di lavoro tematici,
webinar informativi e percorsi di formazione mirata. |
prossimi incontri in programma affronteranno temi cruciali
quali la compliance e la governance dell’Al, I'applicazione
dellintelligenza artificiale nel marketing e comunicazione,
e lo sviluppo di competenze, lavoro e leadership nell’era
digitale.

Le Pmi al centro della
trasformazione digitale

Andrea Cafa, presidente di CIFA Italia e FoOnARCom, ha
evidenziato come il progetto sia stato concepito per mitigare
il rischio che una parte significativa del sistema produttivo
italiano resti esclusa dai processi di adozione
dellintelligenza artificiale.

PUBBLICITA
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Ha sottolineato che, sebbene I'Al rappresenti una grande
opportunita, molte micro, piccole e medie imprese
rischiano concretamente di essere tagliate fuori da questo
progresso. Le Pmi costituiscono oltre il 98,5% del tessuto
produttivo nazionale e impiegano piu della meta degli
occupati nel settore privato, rendendo il loro coinvolgimento
essenziale per la competitivita del Paese.

Cafa ha inoltre posto I'accento sulla distinzione tra I'acquisto
di strumenti digitali e I'effettiva integrazione dell’'intelligenza
artificiale nelle organizzazioni. L’adozione di un
abbonamento o di un’applicazione, infatti, non equivale
allimplementazione profonda dell’Al nei processi aziendali. |l
percorso promosso dall’Osservatorio prevede interventi
strutturati su processi, governance e formazione del
personale.

PUBBLICITA

Roberto Marseglia, direttore dellOsservatorio, ha descritto
I'evoluzione delle Pmi italiane da una fase iniziale di
sperimentazione a una fase piu matura e strutturata,
definendola un passaggio “da un periodo di assaggio a un
periodo di adozione vera, un periodo di adozione adulta”.
Questo cambiamento richiede non solo I'aggiornamento dei
processi e delle competenze, ma anche I'applicazione di
corretti principi di compliance.

Dettagli dell'evento di lancio

L’evento di lancio del’Osservatorio si € tenuto il 28
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settembre 2026 a Milano, in Viale Famagosta 75, con
possibilita di partecipazione sia in presenza che in live
streaming.
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L'lA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio per governare il cambiamento

MILANO (ITALPRESS) Negli stessi giorni in cui il dibattito sull’intelligenza
artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello
internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la
complessita di questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in
uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano
davanti le aziende ¢ infatti comprendere I'intelligenza artificiale, valutarne
gli effetti e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione. Di
questi temi si e discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti - {
interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull’lA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte
a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire
proprio le principali sfide e opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla
compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione. Roberto Marseglia, Direttore dell
‘Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'lA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle
persone e delle imprese. Per le piccole e medie aziende |'adozione dell’intelligenza artificiale € un po pil lenta rispetto
alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire, ha spiegato, ma questo & il momento giusto per fare degli
investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e
anche le competenze delle persone. In questo senso, |'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di
crescere insieme. Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'lA costituisce e non possiamo
permettercelo, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom, perche oggi le micro, piccole e medie
imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei
lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia € cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le
aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'lA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi
quali sono i vantaggi che essa portera all’interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di
conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per
mantenere una buona governance. Per arrivare a questo e indispensabile la formazione continua, che credo sia
importante affinché i lavoratori possano adottare I'lIA in maniera responsabile e consapevole. L'intelligenza artificiale
puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se & |'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell’Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro
Studi Il Lavoro Continua e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che
tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. Con |’energia elettrica
qualcuno e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato, ha affermato con un sorriso. Nel
caso dell’lA, I'importante & che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una
tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed
estesa e per questo va controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale e stato inventato nel
1955. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso |'idea del presidente Cafa: |'obiettivo dell’Osservatorio & formare i
dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, e gia qui. Oltre all
“applicazione in azienda, |'lA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango,
Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, Il diritto
del lavoro e destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza
artificiale & riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto
nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la
soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una visione e quella visione deve avere la persona al
centro dell’attenzione. Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli individui,
un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo
intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non
solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della
privacy. Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si
puo parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si pud entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o
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anche con l'inibitoria, cioe con |'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un
‘impresa. L’intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato
il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all’Universita La Sapienza di Roma e Presidente di Comtel, il
mondo del cinema e della letteratura ci raccontano dell’|IA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui |
‘umanita & messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. La comunicazione & stata molto attenta a tutte
gueste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti
sono pilu accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche
potevamo pensarci. L'lA e diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, € che
dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo & quello che ci dice anche |
"Europa: si pud usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma I'importante & assumersene la responsabilita. -foto
f12/1talpress (ITALPRESS).
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ILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il

dibattito sull’intelligenza artificiale e sulla sua
regolamentazione si intensifica a livello internazionale,
UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la
complessita di questa tecnologia in conoscenza affidabile e,
soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie
imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende & infatti
comprendere I'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e
integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.
Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori
tenutosi a Milano. Tanti interlocutori diversi hanno esposto le
proprie considerazioni sull'TA e su come cambia il mondo
delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu
pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono
riuniti per approfondire proprio le principali sfide e
opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando argomenti
che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla
governance al futuro della comunicazione. Roberto Marseglia,
Direttore dell’Osservatorio AI UniEtic Pmi, ha sottolineato
quanto I'TA sia una tecnologia capace di trasformare le
abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e
medie aziende I'adozione dell’intelligenza artificiale € un po
piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di
investire”, ha spiegato, “ma questo & il momento giusto per
fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa
tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i
processi e anche le competenze delle persone. In questo
senso, I’Osservatorio vuole essere un punto di incontro per
cercare di crescere insieme”. “Molte imprese rischiano di
restare fuori dall’opportunita che I'TA costituisce e non
possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa,
Presidente CIFA Italia e FonARCom, “perche oggi le micro,
piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5%
del tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della meta
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dei lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia &
cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le
aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che
introdurre I'IA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi
quali sono i vantaggi che essa portera all’interno della
struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e,
di conseguenza, quale intelligenza & meglio applicare; non
vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per
mantenere una buona governance. Per arrivare a questo e
indispensabile la formazione continua, che credo sia
importante affinche i lavoratori possano adottare I'IA in
maniera responsabile e consapevole”. L’'intelligenza artificiale
puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se
e I’essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta
direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell’Osservatorio
nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il Lavoro
Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non
essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si
sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi
e negativi. “Con I’energia elettrica qualcuno e rimasto
fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo
rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell’IA,
I'importante € che il pensiero rimanga in mano agli esseri
umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte
delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche nei primi
cellulari. Certo, ora é piu forte ed estesa e per questo va
controllata di pitt. Non dimentichiamo che il termine
intelligenza artificiale é stato inventato nel 1955”. Il presidente
Petroni, quindi, ha condiviso I'idea del presidente Cafa:
I'obiettivo dell’Osservatorio & formare i dipendenti delle
aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un
futuro che, di fatto, & gia qui. Oltre all’applicazione in azienda,
I'IA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori.
Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del
Tribunale di Palermo e Presidente dell’Associazione
Nazionale Magistrati, “Il diritto del lavoro € destinato a
inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal
progresso tecnologico. L’intelligenza artificiale é riuscita in
un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme
digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una
legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione: servono
nuove regole che pero devono avere alle spalle una visione e
quella visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”.
Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela

il r'vuiwl'*.
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della dignita dei singoli individui, un tema su cui si &
concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale
della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa
Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi
proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue
Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell’'uvomo, passando
per il GDPR a tutela della privacy. “Questi testi contengono
delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel
caso delle imprese si puo parlare per esempio di concorrenza
sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo entrare
nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale,
si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o
morale, o anche con I'inibitoria, cioé con I’obbligo di far
cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di
un’impresa”. L’'intelligenza artificiale sta avendo un forte
impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha
ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital
Marketing all’'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente
di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci
raccontano dell'TA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri
distopici in cui 'umanita € messa in pericolo da macchine
sempre pil intelligenti. “La comunicazione & stata molto
attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che
cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli
strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai cellulari.
Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa
neanche potevamo pensarci. L'TA e diventata qualcosa di
fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante,
pero, € che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di
qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo € quello che ci dice
anche I'Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si
vogliono, ma lI'importante € assumersene la responsabilita”. -
foto f12/Ttalpress — ITALPRESS).
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito
sull'intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a
livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per
trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza affidabile
e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La
sfida che si trovano davanti le aziende & infatti comprendere
I'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo
responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.
Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni
sull'lA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa
tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed
esperti si sono riuniti per approfondire proprio le principali sfide e
opportunita dell'intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno
spaziato dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della
comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto I'IA sia una tecnologia capace di trasformare le
abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e medie aziende
I'adozione dell'intelligenza artificiale & un po piu lenta rispetto alle
grandi, che hanno piu disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma
questo € il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad
adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la
compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo
senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di
crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che I'TA
costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa,
Presidente CIFA Italia e FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e
medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto
produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel
settore privato. Poiché la nostra economia & cosi condizionata da queste
micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far
capire che introdurre I'TA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi
quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si
inizia a riprogettare determinate attivita e, di conseguenza, quale
intelligenza & meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance
e regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare
a questo e indispensabile la formazione continua, che credo sia
importante affinche i lavoratori possano adottare I'IA in maniera
responsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non
spaventosa solo se & I'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell’Osservatorio
nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il Lavoro Continua”
e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso
della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con I'energia elettrica
qgualcuno e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo
rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell'IA, I'importante e
che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo
parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20
anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora € piu forte ed estesa
e per questo va controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine
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intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955". Il presidente Petroni,
quindi, ha condiviso l'idea del presidente Cafa: I'obiettivo
dell'Osservatorio € formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano
padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, I'IA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione
Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell’Associazione
Nazionale Magistrati, “Il diritto del lavoro & destinato a inseguire il
cambiamento organizzativo scatenato dal progresso tecnologico.
L'intelligenza artificiale & riuscita in un brevissimo lasso di tempo a
imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle
piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una
legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove
regole che perd devono avere alle spalle una visione e quella visione
deve avere la persona al centro dell'attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della
dignita dei singoli individui, un tema su cui si € concentrata Tiziana
Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo
intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che
ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue
AI Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il
GDPR a tutela della privacy. “Questi testi contengono delle regole che,
se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo
parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo
individuo si pud entrare nel campo della discriminazione. A livello
giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso
fisico e/o morale, o anche con l'inibitoria, cioeé con l'obbligo di far
cessare un‘attivita dannosa nei confronti di una persona o di
un'impresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla
comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello,
docente di Digital Marketing all'Universita “La Sapienza” di Roma e
Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci
raccontano dell'IA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in
cui 'umanita & messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti.
“La comunicazione € stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si
tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente
ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai cellulari.
Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche
potevamo pensarci. L'IA € diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche
per scrivere. La cosa importante, pero, € che dobbiamo riconoscere la
nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo & quello
che ci dice anche I'Europa: si pud usare tutti gli strumenti che si
vogliono, ma l'importante & assumersene la responsabilita”.
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MILANO (ITALPRESS) — Negli stessi giorni in cui il dibattito
sull’intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a
livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per
trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza
affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie
imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende & infatti
comprendere I'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla
in modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a
Milano. Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie
considerazioni sull’IA e su come cambia il mondo delle imprese di
fronte a questa tecnologia sempre pil1 pervasiva. Aziende, istituzioni,
accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le
principali sfide e opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando
argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla
governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto I'IA sia una tecnologia capace di trasformare le
abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e medie
aziende I’adozione dell’intelligenza artificiale € un po piu lenta
rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire”, ha
spiegato, “ma questo & il momento giusto per fare degli investimenti e
cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna
adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle
persone. In questo senso, I’Osservatorio vuole essere un punto di
incontro per cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'TA
costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa,
Presidente CIFA Italia e FonARCom, “perche oggi le micro, piccole e
medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto
produttivo e offrono occupazione a pit1 della meta dei lavoratori nel
settore privato. Poiche la nostra economia e cosi condizionata da
queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate.
Dobbiamo far capire che introdurre I'IA in azienda vuol dire
innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera
all’interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate
attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non
vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per
mantenere una buona governance. Per arrivare a questo ¢
indispensabile la formazione continua, che credo sia importante
affinche i lavoratori possano adottare I'[A in maniera responsabile e
consapevole”.

L’'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non
spaventosa solo se ¢ I’essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell’Osservatorio
nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il Lavoro
Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere
catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite
nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con
I’energia elettrica qualcuno e rimasto fulminato, ma questo non vuol
dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel
caso dell'IA, 'importante € che il pensiero rimanga in mano agli esseri
umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle
nostre vite da pitu di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo,
ora e piu forte ed estesa e per questo va controllata di piti. Non
dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale € stato inventato
nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso 'idea del
presidente Cafa: I'obiettivo dell’Osservatorio € formare i dipendenti
delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un
futuro che, di fatto, & gia qui.

Oltre all’applicazione in azienda, I'IA fa interrogare anche sulla tutela
dei diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della
Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell’Associazione Nazionale Magistrati, “Il diritto del lavoro &
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destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal
progresso tecnologico. L’intelligenza artificiale e riuscita in un
brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato
trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche
nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe
essere la soluzione: servono nuove regole che perd devono avere alle
spalle una visione e quella visione deve avere la persona al centro
dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga pitut in generale alla tutela della
dignita dei singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana
Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel
suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali
testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal
regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo,
passando per il GDPR a tutela della privacy. “Questi testi contengono
delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso
delle imprese si puo parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre
se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il
risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con
I'inibitoria, cioé con I’obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei
confronti di una persona o di un’impresa”.

L’intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla
comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo
Nardello, docente di Digital Marketing all’Universita “La Sapienza” di
Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura
ci raccontano dell’TA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri
distopici in cui 'umanita & messa in pericolo da macchine sempre pilu
intelligenti. “La comunicazione e stata molto attenta a tutte queste
tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di
vivere, specialmente ora che gli strumenti sono pilt accessibili a tutti,
a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco
tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA & diventata qualcosa di
fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, € che
dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi
scriviamo. Questo & quello che ci dice anche ’Europa: si puod usare
tutti gli strumenti che si vogliono, ma l'importante e assumersene la
responsabilita”.
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MILANO (ITALPRESS) — Negli stessi giorni in cui il dibattito

sull’intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a

livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per
trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza

affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie
imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende & infatti

comprendere I'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla

in modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a

Milano. Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie

considerazioni sull’IA e su come cambia il mondo delle imprese di Speciale
fronte a questa tecnologia sempre pil1 pervasiva. Aziende, istituzioni,
accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le

principali sfide e opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando Arcipelago Sardegna
argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla

governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha

sottolineato quanto I'IA sia una tecnologia capace di trasformare le

abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e medie

aziende I’adozione dell’intelligenza artificiale € un po piu lenta

rispetto alle grandi, che hanno pit1 disponibilita di investire”, ha

spiegato, “ma questo & il momento giusto per fare degli investimenti e
cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna

adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle

persone. In questo senso, I’Osservatorio vuole essere un punto di

incontro per cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'TA Speciale
costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa,
Presidente CIFA Italia e FonARCom, “perche oggi le micro, piccole e

&
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medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto Una citta e le sue storie
produttivo e offrono occupazione a pit1 della meta dei lavoratori nel
settore privato. Poiche la nostra economia & cosi condizionata da
queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate.
Dobbiamo far capire che introdurre I'TA in azienda vuol dire
innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera
all’interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate
attivita e, di conseguenza, quale intelligenza & meglio applicare; non
vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per
mantenere una buona governance. Per arrivare a questo ¢
indispensabile la formazione continua, che credo sia importante
affinche i lavoratori possano adottare I'IA in maniera responsabile e
consapevole”.

L’'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non
spaventosa solo se e I'’essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell’Osservatorio
nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il Lavoro
Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere
catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite
nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con
I’energia elettrica qualcuno € rimasto fulminato, ma questo non vuol
dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel
caso dell'TA, I'importante € che il pensiero rimanga in mano agli esseri
umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle
nostre vite da pit di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo,
ora e piu forte ed estesa e per questo va controllata di piti. Non
dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale e stato inventato
nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso 'idea del
presidente Cafa: I’obiettivo dell’Osservatorio e formare i dipendenti
delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un
futuro che, di fatto, e gia qui.

Oltre all’applicazione in azienda, I'IA fa interrogare anche sulla tutela
dei diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della
Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell’Associazione Nazionale Magistrati, “Il diritto del lavoro &
destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal
progresso tecnologico. L’intelligenza artificiale e riuscita in un
brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato
trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche
nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe
essere la soluzione: servono nuove regole che perd devono avere alle
spalle una visione e quella visione deve avere la persona al centro
dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piti in generale alla tutela della
dignita dei singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana
Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel
suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali
testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal
regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo,
passando per il GDPR a tutela della privacy. “Questi testi contengono
delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso
delle imprese si puo parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre
se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il
risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con
I'inibitoria, cioé con I’obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei
confronti di una persona o di un’impresa”.

L’intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla
comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo
Nardello, docente di Digital Marketing all’Universita “La Sapienza” di
Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura
ci raccontano dell’TA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri
distopici in cui l’'umanita & messa in pericolo da macchine sempre piu
intelligenti. “La comunicazione e stata molto attenta a tutte queste
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tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di
vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti,
a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco
tempo fa neanche potevamo pensarci. L’IA & diventata qualcosa di
fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, & che
dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi
scriviamo. Questo e quello che ci dice anche ’Europa: si puod usare
tutti gli strumenti che si vogliono, ma I'importante € assumersene la
responsabilita”.
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DESENZANO DEL GARDA - CREMONA

MILANO - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza artificiale e
sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi
lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa
tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile
per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende &
infatti comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla
in modo responsabile nella propria organizzazione. Di questi temi sié
discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori
diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su come cambia il
mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu pervasiva.
Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire
proprio le principali sfide e opportunita dell'intelligenza artificiale, toccando
argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla
governance al futuro della comunicazione. Roberto Marseglia, Direttore
dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'lA sia una
tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese.
"Per le piccole e medie aziende I'adozione dell'intelligenza artificiale & un
poO' piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire”, ha
spiegato, "ma questo e il momento giusto per fare degli investimentie
cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna
adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In
questo senso, I'Osservatorio vuole essere un punto diincontro per cercare
di crescere insieme”. "Molte imprese rischiano di restare fuori
dall'opportunita che I'A costituisce e non possiamo permettercelo”, ha
rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom, “perche oggile
micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del
tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel
settore privato. Poiché la nostra economia & cosi condizionata da queste
micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far
capire che introdurre I'lA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali
sono i vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come siinizia a
riprogettare determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza e
meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a
questo e indispensabile la formazione continua, che credo sia importante
affinche i lavoratori possano adottare I'|A in maniera responsabile e
consapevole”. L'intelligenza artificiale pud essere davvero utile e soprattutto
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non spaventosa solo se € I'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in
collaborazione con FonArCom, Centro Studi "Il Lavoro Continua” e
Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della
storia hanno avuto lati positivi e negativi. "Con I'energia elettrica qualcuno
e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha
affermato con un sorriso. “Nel caso dell'lA, I'importante € che il pensiero
rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando diuna
tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche
nei primi cellulari. Certo, ora € piu forte ed estesa e per questo va
controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale &
stato inventato nel 1955". Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso I'idea
del presidente Cafa: I'obiettivo dell'Osservatorio € formare i dipendenti delle
aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di
fatto, e gia qui. Oltre all'applicazione in azienda, I'|A fa interrogare anche
sulla tutela dei diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato
della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell’Associazione
Nazionale Magistrati, "Il diritto del lavoro € destinato a inseguire il
cambiamento organizzativo scatenato dal progresso tecnologico.
L'intelligenza artificiale e riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi
come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme
digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione
adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che pero
devono avere alle spalle una visione e quella visione deve avere la persona
al centro dell'attenzione". Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale
alla tutela della dignita dei singoli individui, un tema su cui si e concentrata
Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel
suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che
ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act
alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela
della privacy. "Questi testi contengono delle regole che, se violate,
producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per
esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si
puo entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si
interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, 0 anche
con l'inibitoria, cioe con l'obbligo di far cessare un‘attivita dannosa nei
confronti diuna persona o diun'impresa”. L'intelligenza artificiale sta
avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha
ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing
all'Universita "La Sapienza" di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del
cinema e della letteratura ciraccontano dell'lA gia da decenni, spesso
ipotizzando futuri distopici in cui l'umanita € messa in pericolo da
macchine sempre piu intelligenti. "La comunicazione e stata molto attenta
a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro
modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a
tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco
tempo fa neanche potevamo pensarci. L'lA € diventata qualcosa di fruibile e
la siusa anche per scrivere. La cosa importante, pero, € che dobbiamo
riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo
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e quello che cidice anche I'Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si

vogliono, ma l'importante € assumersene la responsabilita”. -foto
f12/Italpress - . f12/mgg/red 28-Set-26 20:12
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Nasce a Milano 1'Osservatorio sull'Al, focus su imprese €
lavoro

ANSA

Cafa (CIFA ltalia e FonARCom), 'Pmi a rischio esclusione, serve formazione'

28 settembre 2026 ‘ . “ .

S

Nasce a Milano I'Osservatorio sull'Al, focus su imprese e lavoro

MILANO, 28 SET - Accompagnare le imprese, soprattutto le Pmi, nell'adozione dell'intelligenza artificiale, tra
opportunita, rischi, nuove competenze e trasformazione del lavoro. E l'obiettivo dell'Osservatorio Al di
UniEticPmi, presentato oggi a Milano durante 'evento "L'impresa nell'era dell'Al", primo di quattro
appuntamenti dedicati all'impatto dell'intelligenza artificiale sulle imprese. | prossimi incontri saranno dedicati
a compliance e governance, Al, marketing e comunicazione, competenze, lavoro e leadership.
L'Osservatorio nasce dalla collaborazione tra oltre 20 enti di formazione e realta come CIFA ltalia,
FonARCom, Epar, UniEticPmi e il Centro Studi #lllavorocontinua, con attivita di ricerca, report, tavoli di
lavoro, webinar e formazione. "L'intelligenza artificiale & una grande opportunita, ma molte micro, piccole e
medie imprese rischiano di restare tagliate fuori”, ha detto Andrea Cafa, presidente di CIFA ltalia e
FonARCom. Queste imprese rappresentano "oltre il 98,5% del tessuto produttivo" italiano e danno lavoro a
piu della meta degli occupati nel settore privato. "L'acquisto di un abbonamento, di un'applicazione non
significa adozione di intelligenza artificiale", ha spiegato Cafa, sottolineando la necessita di intervenire su
processi, governance e formazione. Secondo Roberto Marseglia, direttore dell'Osservatorio, nelle Pmi
italiane I'Al sta passando "da un periodo di assaggio a un periodo di adozione vera, un periodo di adozione
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adulta". Un passaggio che richiede cambiamenti nei processi e nelle competenze e corretti principi di

compliance. (ANSA).

MILANO
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I’TA entra nelle PMI, nasce
I’Osservatorio per governare il
cambiamento

MILANO (ITALPRESS) -
artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale,
UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di
questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento
utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le
aziende € infatti comprendere lintelligenza artificiale, valutarne gli effetti
e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.

Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.
Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su
come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre
pill pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per
approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell'intelligenza
artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla
finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto l'IA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini
delle persone e delle imprese. "Per le piccole e medie aziende 'adozione
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dell'intelligenza artificiale € un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno
piu disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo € il momento giusto
per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per
farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le
competenze delle persone. In questo senso, l'Osservatorio vuole essere un
punto di incontro per cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che UlA costituisce
e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA
Italia e FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel
nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono
occupazione a pil della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiche la
nostra economia € cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le
aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre llA in
azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa
portera allinterno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate
attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non vanno
poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona
governance. Per arrivare a questo e indispensabile la formazione continua,
che credo sia importante affinche i lavoratori possano adottare UlA in
maniera responsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non
spaventosa solo se € l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in
collaborazione con FonArCom, Centro Studi "Il Lavoro Continua” e
Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della
storia hanno avuto lati positivi e negativi. "Con l'energia elettrica qualcuno
e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”,
ha affermato con un sorriso. "Nel caso dell'lA, l'importante e che il pensiero
rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una
tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche
nei primi cellulari. Certo, ora é piu forte ed estesa e per questo va
controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale
e stato inventato nel 1955". Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso l'idea
del presidente Cafa: l'obiettivo dell'Osservatorio € formare i dipendenti delle
aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di
fatto, & gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, lA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione
Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell'Associazione Nazionale
Magistrati, "Il diritto del lavoro e destinato a inseguire il cambiamento
organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale &
riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche
nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la
soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una
visione e quella visione deve avere la persona al centro dell'attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita
dei singoli individui, un tema su cui si € concentrata Tiziana Orru, Sostituta
procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la
dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi
proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla
Carta fondamentale dei diritti delluomo, passando per il GDPR a tutela
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della privacy. "Questi testi contengono delle regole che, se violate,

producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per
esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo
entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si
interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche
con linibitoria, cioe con l'obbligo di far cessare un‘attivita dannosa nei
confronti di una persona o di un‘impresa”.

Lintelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla
comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello,
docente di Digital Marketing all'Universita "La Sapienza" di Roma e
Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano
dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui lumanita &
messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. "La comunicazione e
stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che
cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono
piu accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud,
ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA € diventata
qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante,
pero, & che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa
noi scriviamo. Questo € quello che ci dice anche 'Europa: si puo usare tutti
gli strumenti che si vogliono, ma l'importante e assumersene la
responsabilita”.

-foto f12/Italpress -
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L'TA entra nelle PMI, nasce 1'Osservatorio per governare il
cambiamento

8 ltalpress O Settembre 28, 2026 & ltalpress

MILANO (ITALPRESS) — Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione
si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di
questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La
sfida che si trovano davanti le aziende ¢ infatti comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla
in modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori diversi hanno esposto le
proprie considerazioni sull'lA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu
pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le principali sfide e
opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla
governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'lA sia una tecnologia capace
di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e medie aziende I'adozione dell'intelligenza
artificiale & un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo € il
momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna
adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo senso, I'Osservatorio vuole
essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'lA costituisce e non possiamo permettercelo”, ha
rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA lItalia e FonARCom, “perche oggi le micro, piccole e medie imprese nel
nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel
settore privato. Poiché la nostra economia € cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno
accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre 'lA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i
vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di
conseguenza, quale intelligenza & meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per
mantenere una buona governance. Per arrivare a questo & indispensabile la formazione continua, che credo sia
importante affinche i lavoratori possano adottare I'lA in maniera responsabile e consapevole”.

L’intelligenza artificiale pud essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se & I'essere umano a
regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell’Osservatorio nato in
collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a
non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto
lati positivi e negativi. “Con I'energia elettrica qualcuno é rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo
rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell'lA, 'importante € che il pensiero rimanga in mano agli esseri
umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche nei
primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed estesa e per questo va controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine

intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso I'idea del presidente
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Cafa: I'obiettivo dell’Osservatorio & formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la
tecnologia di un futuro che, di fatto, € gia qui.

Oltre all’'applicazione in azienda, I'lA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe
Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale
Magistrati, “Il diritto del lavoro € destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso
tecnologico. L’intelligenza artificiale € riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato
trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione
adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che perd devono avere alle spalle una visione e
quella visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli individui, un tema su cui si &
concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la
dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal
regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti del’'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy.
“Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si pud
parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o
anche con l'inibitoria, cioé con I'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di
un’impresa”.

L’intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il

professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all’'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel,

il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano dell’'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui
'umanita & messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. “La comunicazione é stata molto attenta a tutte
queste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti
sono piu accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche
potevamo pensarci. L'lA & diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, &
che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo & quello che ci dice
anche I'Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma I'importante € assumersene la responsabilita”.
-foto f12/Italpress —
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MILANO (ITALPRESS) — Negli
stessi giorni in cui il dibattito
sull'intelligenza artificiale e sulla

sua regolamentazione si

Promozione Pallet del mese!!!

intensifica a livello internazionale,
UniEticPmi lancia il suo
Osservatorio Al per trasformare la
complessita di questa tecnologia
in conoscenza affidabile e,
soprattutto, in uno strumento utile
per le piccole e medie imprese.
La sfida che si trovano davanti le
aziende ¢ infatti comprendere

I'intelligenza artificiale, valutarne
PALLET BIANCHI
PER INFO & 348/0849726-7
& 041/926352

gli effetti e integrarla in modo
responsabile nella propria
organizzazione.

Di questi temi si € discusso in un

pomeriggio di lavori tenutosi a
Milano. Tanti interlocutori diversi
hanno esposto le proprie considerazioni sull'IA e su come cambia il mondo delle imprese
di fronte a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed
esperti si sono riuniti per approfondire proprio le principali sfide e opportunita
dell'intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla
finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'TA
sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le
piccole e medie aziende I'adozione dell'intelligenza artificiale € un po piu lenta rispetto
alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo & il momento
giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo,
pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In
questo senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere
insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che I'IA costituisce e non
possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom,
"perche oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del
tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore
privato. Poicheé la nostra economia e cosi condizionata da queste micro e piccole imprese,
le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'IA in azienda vuol
dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della
struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di conseguenza, quale
intelligenza & meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo
indispensabile la formazione continua, che credo sia importante affinche i lavoratori
possano adottare I'TA in maniera responsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale pud essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se &
I'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni,
Presidente dell'Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi "Il Lavoro
Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno

avuto lati positivi e negativi. “Con I'energia elettrica qualcuno é rimasto fulminato, ma
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questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso
dell'IA, I'importante € che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo
parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova
anche nei primi cellulari. Certo, ora € piu forte ed estesa e per questo va controllata di piu.
Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale € stato inventato nel 1955".1I
presidente Petroni, quindi, ha condiviso I'idea del presidente Cafa: I'obiettivo
dell'Osservatorio & formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la
tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, I'IA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei
lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di
Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, “Il diritto del lavoro e
destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso tecnologico.
L'intelligenza artificiale e riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come
strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche
nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione:
servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una visione e quella visione deve
avere la persona al centro dell'attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli
individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della
Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali
testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla
Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy.
“Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel
caso delle imprese si puo parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al
singolo individuo si pud entrare nel campo della discriminazione. A livello
giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o
anche con l'inibitoria, cioé con I'obbligo di far cessare un'attivita dannosa nei confronti di
una persona o di unimpresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se,
come ha ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all'Universita
“La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci
raccontano dell'IA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui I'umanita &
messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. “La comunicazione é stata molto
attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di
vivere, specialmente ora che gli strumenti sono pil accessibili a tutti, a partire dai cellulari.
Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA &
diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, & che

dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo &
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ULTIME NOTIZIE Dalla Cina a Milano, le unghie finte entrano nel mondo della moda L'IA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio per gove
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L'IA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio per
governare il cambiamento
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o MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito
sull’intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si

intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo
Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa tecnologia

. 1 . . ULTIME NOTIZIE
in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le

piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende &
infatti comprendere I’intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e

POLITICA / 5 minuti fa

DI della PA e degli enti territoriali,
via libera della Camera con 133 si: il
testo passa al Senato

integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.
Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a
Milano. Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie

CRONACA / 40 minuti fa

Dalla Cina a Milano, le unghie finte
entrano nel mondo della moda

considerazioni sull’IA e su come cambia il mondo delle imprese di
fronte a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende,
istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire

rffé LECO DELLA STAMPA'

FONARCOM - WEB LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE Pag 249

160312-1TOOR4

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

ad

stampa

Ritaglio



28-09-2026

Pagina

LOMBARDIALIVE24.IT
2/3

Foglio

&

proprio le principali sfide e opportunita dell’intelligenza artificiale,
toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla
finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto I'IA sia una tecnologia capace di trasformare le
abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e medie
aziende I’adozione dell’intelligenza artificiale & un po piu lenta
rispetto alle grandi, che hanno pit disponibilita di investire”, ha
spiegato, “ma questo & il momento giusto per fare degli
investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo,
pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le
competenze delle persone. In questo senso, I’Osservatorio vuole
essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”.
“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'TA
costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea
Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom, “perché oggi le micro,
piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del
tessuto produttivo e offrono occupazione a pit della meta dei
lavoratori nel settore privato. Poiche la nostra economia & cosi
condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno
accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I’IA in azienda
vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa
portera all’interno della struttura, come si inizia a riprogettare
determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza & meglio
applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
regolamentazione per mantenere una buona governance. Per
arrivare a questo € indispensabile la formazione continua, che credo
sia importante affinché i lavoratori possano adottare I'IA in maniera
responsabile e consapevole”.

L’intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non
spaventosa solo se é I’essere umano a regolamentarla e a guidarla
nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente
dell’Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro
Studi “Il Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha
invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte
tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto
lati positivi e negativi. “Con I’energia elettrica qualcuno é rimasto
fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha
affermato con un sorriso. “Nel caso dell’IA, 'importante & che il
pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo
parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20
anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora e piu forte ed
estesa e per questo va controllata di pit. Non dimentichiamo che il
termine intelligenza artificiale e stato inventato nel 1955”. 11
presidente Petroni, quindi, ha condiviso I’idea del presidente Cafa:
I’obiettivo dell’Osservatorio e formare i dipendenti delle aziende,
cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di
fatto, é gia qui.

Oltre all’applicazione in azienda, I’TA fa interrogare anche sulla
tutela dei diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato
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L'IA entra nelle PMI, nasce
I'Osservatorio per governare il
cambiamento
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della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell’Associazione Nazionale Magistrati, “I diritto del lavoro &
destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal
progresso tecnologico. L’intelligenza artificiale é riuscita in un
brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato
trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche
nelle lavorazioni pit classiche. Una legislazione adeguata potrebbe
essere la soluzione: servono nuove regole che perd devono avere alle
spalle una visione e quella visione deve avere la persona al centro
dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piti in generale alla tutela della
dignita dei singoli individui, un tema su cui si € concentrata Tiziana
Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel
suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali
testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal
regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell’'uomo,
passando per il GDPR a tutela della privacy. “Questi testi
contengono delle regole che, se violate, producono delle
conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per esempio di
concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo
entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale,
si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o
morale, o anche con I’inibitoria, cioé con I’obbligo di far cessare
un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un’impresa”.
L’intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla
comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo
Nardello, docente di Digital Marketing all’Universita “La Sapienza”
di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della
letteratura ci raccontano dell’IA gia da decenni, spesso ipotizzando
futuri distopici in cui 'umanita € messa in pericolo da macchine
sempre piul intelligenti. “La comunicazione é stata molto attenta a
tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il
nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono pit
accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o
Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L’IA
diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa
importante, pero, € che dobbiamo riconoscere la nostra
responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo e quello che ci
dice anche I’Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono,
ma I'importante e assumersene la responsabilita”.

-foto f12/Italpress —
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L'lA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio per governare il cambiamento

MILANO (ITALPRESS) Negli stessi giorni in cui il dibattito sull’intelligenza
artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello
internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la
complessita di questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in
uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano
davanti le aziende ¢ infatti comprendere I'intelligenza artificiale, valutarne
gli effetti e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione. Di
questi temi si e discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti
interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull’lA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte
a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire
proprio le principali sfide e opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla
compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione. Roberto Marseglia, Direttore dell
‘Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'lA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle
persone e delle imprese. Per le piccole e medie aziende |'adozione dell’intelligenza artificiale € un po pil lenta rispetto
alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire, ha spiegato, ma questo & il momento giusto per fare degli
investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e
anche le competenze delle persone. In questo senso, |'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di
crescere insieme. Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'lA costituisce e non possiamo
permettercelo, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom, perche oggi le micro, piccole e medie
imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei
lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia € cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le
aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'lA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi
quali sono i vantaggi che essa portera all’interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di
conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per
mantenere una buona governance. Per arrivare a questo e indispensabile la formazione continua, che credo sia
importante affinché i lavoratori possano adottare I'lIA in maniera responsabile e consapevole. L'intelligenza artificiale
puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se & |'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell’Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro
Studi Il Lavoro Continua e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che
tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. Con |’energia elettrica
qualcuno e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato, ha affermato con un sorriso. Nel
caso dell’lA, I'importante & che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una
tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed
estesa e per questo va controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale e stato inventato nel
1955. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso |'idea del presidente Cafa: |'obiettivo dell’Osservatorio & formare i
dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, e gia qui. Oltre all
“applicazione in azienda, |'lA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango,
Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, Il diritto
del lavoro e destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza
artificiale & riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto
nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la
soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una visione e quella visione deve avere la persona al
centro dell’attenzione. Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli individui,
un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo
intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non
solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della
privacy. Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si
puo parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si pud entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o
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anche con l'inibitoria, cioe con |'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un
‘impresa. L’intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato
il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all’Universita La Sapienza di Roma e Presidente di Comtel, il
mondo del cinema e della letteratura ci raccontano dell’|IA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui |
‘umanita & messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. La comunicazione & stata molto attenta a tutte
gueste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti
sono pilu accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche
potevamo pensarci. L'lA e diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, € che
dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo & quello che ci dice anche |
"Europa: si pud usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma I'importante & assumersene la responsabilita. -foto
f12/1talpress (ITALPRESS).
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MODENA2000

Il rispetto della tua riservatezza é la nostra priorita

Noi e i nostri partner memorizziamo e/o accediamo a informazioni su un dispositivo, come
i cookie, e trattiamo dati personali, come identificatori univoci e informazioni standard
inviate da un dispositivo per annunci e contenuti personalizzati, misurazione di annunci e
contenuti, analisi dell'audience e sviluppo dei servizi. Con la tua autorizzazione noi e i
nostri 1742 partner possiamo utilizzare dati precisi di geolocalizzazione e identificazione
tramite la scansione del dispositivo. Puoi fare clic per consentire a noi e ai nostri partner il
trattamento per le finalita sopra descritte. In alternativa puoi fare clic per negare |l
consenso o accedere a informazioni piu dettagliate e modificare le tue preferenze prima di
acconsentire. Si rende noto che alcuni trattamenti dei dati personali possono non
richiedere il tuo consenso, ma hai il diritto di opporti a tale trattamento. Le tue preferenze
si applicheranno solo a questo sito web. Puoi modificare le tue preferenze o revocare |l
consenso in qualsiasi momento tornando su questo sito e facendo clic sul pulsante
"Privacy" in fondo alla pagina web.

PIU OPZIONI

NON ACCETTO
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MODENA2000
Il rispetto della tua riservatezza é la nostra priorita
Noi e i nostri memorizziamo e/o accediamo a informazioni su un dispositivo, come

i cookie, e trattiamo dati personali, come identificatori univoci e informazioni standard
inviate da un dispositivo per annunci e contenuti personalizzati, misurazione di annunci e
contenuti, analisi dell'audience e sviluppo dei servizi. Con la tua autorizzazione noi e i
nostri 1742 partner possiamo utilizzare dati precisi di geolocalizzazione e identificazione
tramite la scansione del dispositivo. Puoi fare clic per consentire a noi e ai nostri partner il
trattamento per le finalita sopra descritte. In alternativa puoi fare clic per negare |l
consenso o accedere a informazioni piu dettagliate e modificare le tue preferenze prima di
acconsentire. Si rende noto che alcuni trattamenti dei dati personali possono non
richiedere il tuo consenso, ma hai il diritto di opporti a tale trattamento. Le tue preferenze
si applicheranno solo a questo sito web. Puoi modificare le tue preferenze o revocare |l
consenso in qualsiasi momento tornando su questo sito e facendo clic sul pulsante
"Privacy" in fondo alla pagina web.
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€ un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire”, ha
spiegato, “ma questo € il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare
ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i
processi e anche le competenze delle persone. In questo senso, I'Osservatorio
vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”.

“Malen imanreage rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'IA costituisce e non
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MODENA2000
Il rispetto della tua riservatezza é la nostra priorita
Noi e i nostri memorizziamo e/o accediamo a informazioni su un dispositivo, come

i cookie, e trattiamo dati personali, come identificatori univoci e informazioni standard
inviate da un dispositivo per annunci e contenuti personalizzati, misurazione di annunci e
contenuti, analisi dell'audience e sviluppo dei servizi. Con la tua autorizzazione noi e i
nostri 1742 partner possiamo utilizzare dati precisi di geolocalizzazione e identificazione
tramite la scansione del dispositivo. Puoi fare clic per consentire a noi e ai nostri partner il
trattamento per le finalita sopra descritte. In alternativa puoi fare clic per negare |l
consenso o accedere a informazioni piu dettagliate e modificare le tue preferenze prima di
acconsentire. Si rende noto che alcuni trattamenti dei dati personali possono non
richiedere il tuo consenso, ma hai il diritto di opporti a tale trattamento. Le tue preferenze
si applicheranno solo a questo sito web. Puoi modificare le tue preferenze o revocare |l
consenso in qualsiasi momento tornando su questo sito e facendo clic sul pulsante
"Privacy" in fondo alla pagina web.

tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle
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Il rispetto della tua riservatezza é la nostra priorita

Noi e i nostri memorizziamo e/o accediamo a informazioni su un dispositivo, come
i cookie, e trattiamo dati personali, come identificatori univoci e informazioni standard
inviate da un dispositivo per annunci e contenuti personalizzati, misurazione di annunci e
contenuti, analisi dell'audience e sviluppo dei servizi. Con la tua autorizzazione noi e i
nostri 1742 partner possiamo utilizzare dati precisi di geolocalizzazione e identificazione
tramite la scansione del dispositivo. Puoi fare clic per consentire a noi e ai nostri partner il
trattamento per le finalita sopra descritte. In alternativa puoi fare clic per negare |l
consenso o accedere a informazioni piu dettagliate e modificare le tue preferenze prima di
acconsentire. Si rende noto che alcuni trattamenti dei dati personali possono non
richiedere il tuo consenso, ma hai il diritto di opporti a tale trattamento. Le tue preferenze
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza
artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale,
UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa
tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le
piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende ¢ infatti
comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo
responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si € discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti
interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su come
cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu
pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per
approfondire proprio le principali sfide e opportunita dellintelligenza artificiale,
toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla
governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato
quanto I'lA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e
delle imprese. “Per le piccole e medie aziende I'adozione dell'intelligenza
artificiale & un po pil lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di
investire”, ha spiegato, “ma questo & il momento giusto per fare degli
investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero,
bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone.
In questo senso, 'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di
crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che I'lA costituisce e
non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA lItalia
e FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese
sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della
meta dei lavoratori nel settore privato. Poiche la nostra economia € cosi
condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno
accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'lA in azienda vuol dire
innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della
struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di conseguenza,
quale intelligenza € meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo
¢ indispensabile la formazione continua, che credo sia importante affinche i
lavoratori possano adottare I'lA in maniera responsabile e consapevole”.
L'intelligenza artificiale pud essere davvero utile e soprattutto non spaventosa
solo se e I'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione.
Angelo Maria Petroni, Presidente dell’Osservatorio nato in collaborazione con
FonArCom, Centro Studi “Il Lavoro Continua” e Universita telematica degli
Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie
che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi.
“Con l'energia elettrica qualcuno € rimasto fulminato, ma questo non vuol dire
che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell'lA,
I'importante e che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo
parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si
trova anche nei primi cellulari. Certo, ora & pil forte ed estesa e per questo va
controllata di pit. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale e
stato inventato nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso l'idea del
presidente Cafa: I'obiettivo dell'Osservatorio € formare i dipendenti delle
aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto,
€ gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, I'1A fa interrogare anche sulla tutela dei diritti
dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del
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Tribunale di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, “Il
diritto del lavoro & destinato a inseguire il cambiamento organizzativo
scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale e riuscita in un
brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente
non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche.
Una legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole
che pero devono avere alle spalle una visione e quella visione deve avere la
persona al centro dell'attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei
singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta
procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa
Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul
Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti
dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy. “Questi testi contengono
delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese
si puo parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo
individuo si pu0 entrare nel campo della discriminazione. A livello
giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o
morale, o anche con l'inibitoria, cioé con I'obbligo di far cessare un‘attivita
dannosa nei confronti di una persona o di un‘impresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione,
anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital
Marketing all'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo
del cinema e della letteratura ci raccontano dell'lA gia da decenni, spesso
ipotizzando futuri distopici in cui 'umanita & messa in pericolo da macchine
sempre pil intelligenti. “La comunicazione & stata molto attenta a tutte queste
tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere,
specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai
cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche
potevamo pensarci. L'IA € diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per
scrivere. La cosa importante, perd, € che dobbiamo riconoscere la nostra
responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo € quello che ci dice anche
I'Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma I'importante &
assumersene la responsabilita”.
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sullintelligenza
artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale,
UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di
questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento
utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le
aziende e infatti comprendere lintelligenza artificiale, valutarne gli effetti
e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.
Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su
come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre
pil pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per
approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell'intelligenza
artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla
finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto l'IA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini
delle persone e delle imprese. "Per le piccole e medie aziende 'adozione
delliintelligenza artificiale & un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno
piu disponibilita di investire”, ha spiegato, "ma questo € il momento giusto
per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per
farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le
competenze delle persone. In questo senso, l'Osservatorio vuole essere un
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punto di incontro per cercare di crescere insieme”.

"Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che UlA costituisce
e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA
Italia e FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel
nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono
occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiche la
nostra economia € cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le
aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre llA in
azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa
portera all'iinterno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate
attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non vanno
poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona
governance. Per arrivare a questo e indispensabile la formazione continua,
che credo sia importante affinché i lavoratori possano adottare UlA in
maniera responsabile e consapevole”.

Lintelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non
spaventosa solo se & l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in
collaborazione con FonArCom, Centro Studi "Il Lavoro Continua” e
Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della
storia hanno avuto lati positivi e negativi. "Con l'energia elettrica qualcuno
e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”,
ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell'lA, l'importante é che il pensiero
rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una
tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche
nei primi cellulari. Certo, ora € piu forte ed estesa e per questo va
controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale
e stato inventato nel 1955". Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso l'idea
del presidente Cafa: l'obiettivo dell'Osservatorio € formare i dipendenti delle
aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di
fatto, e gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, lIA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione
Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell'Associazione Nazionale
Magistrati, "Il diritto del lavoro € destinato a inseguire il cambiamento
organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale &
riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche
nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la
soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una
visione e quella visione deve avere la persona al centro dellattenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga pit in generale alla tutela della dignita
dei singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta
procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la
dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi
proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla
Carta fondamentale dei diritti delluomo, passando per il GDPR a tutela
della privacy. "Questi testi contengono delle regole che, se violate,
producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per
esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo
entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si
interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche
con linibitoria, cioe con l'obbligo di far cessare un‘attivita dannosa nei
confronti di una persona o di un'impresa”.

Lintelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla
comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello,
docente di Digital Marketing all'Universita "La Sapienza" di Roma e
Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano
dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui lumanita e
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messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. "La comunicazione &
stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che
cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono
pil accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud,
ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA & diventata
qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante,
pero, & che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa
noi scriviamo. Questo e quello che ci dice anche 'Europa: si puo usare tutti
gli strumenti che si vogliono, ma l'importante & assumersene la
responsabilita”.
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull’intelligenza artificiale e sulla
sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo
Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza
affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida che
si trovano davanti le aziende & infatti comprendere I'intelligenza artificiale, valutarne gli
effetti e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori
diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'IA e su come cambia il mondo delle
imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni,
accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le principali sfide e
opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla
compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio AI UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'TA
sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le
piccole e medie aziende I'adozione dell’intelligenza artificiale € un po piu lenta rispetto alle
grandi, che hanno pil disponibilita di investire”, ha spiegato, “*ma questo € il momento
giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo,
pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In
questo senso, |I'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere
insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'IA costituisce e non
possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom,
“perche oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del
tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore
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privato. Poiché la nostra economia & cosi condizionata da queste micro e piccole imprese,
le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'IA in azienda vuol
dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all’interno della
struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di conseguenza, quale
intelligenza & meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione
per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo € indispensabile la formazione
continua, che credo sia importante affinché i lavoratori possano adottare I'IA in maniera
responsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se €
I'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni,
Presidente dell’Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il Lavoro
Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno
avuto lati positivi e negativi. “Con I'energia elettrica qualcuno & rimasto fulminato, ma
questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso
dell'IA, I'importante € che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo
parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche
nei primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed estesa e per questo va controllata di pit. Non
dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955”. Il presidente
Petroni, quindi, ha condiviso l'idea del presidente Cafa: |I'obiettivo dell’Osservatorio &
formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un
futuro che, di fatto, & gia qui.

Oltre all’applicazione in azienda, I'IA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei
lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di
Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, “II diritto del lavoro & destinato
a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso tecnologico.
L'intelligenza artificiale & riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni
pil classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove
regole che pero devono avere alle spalle una visione e quella visione deve avere la persona
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al centro dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli
individui, un tema su cui si € concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale
della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa OrrU ha fatto riferimento ai
principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue
AI Act alla Carta fondamentale dei diritti dell’'uomo, passando per il GDPR a tutela della
privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle
conseguenze. Nel caso delle imprese si pud parlare per esempio di concorrenza sleale,
mentre se si pensa al singolo individuo si pud entrare nel campo della discriminazione. A
livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o

morale, o anche con l'inibitoria, cioé con I'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei
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Camera, candidato del centrodestra
Roscioli vince le suppletive a Reggio
Calabria

Redazione 3 - 28/09/2026

REGGIO CALABRIA (ITALPRESS) - Quando sono state
scrutinate 263 sezioni su 487, alle elezioni suppletive per la
Camera nel collegio elettorale di Reggio Calabria...

Politica di Coesione UE e Regioni
Ultraperiferiche: Le Nuove Sfide per il
Futuro d’Europa

Redazione - 24/09/2026
Bruxelles (eu24news) - Le regioni ultra periferiche
dell’Unione Europea continuano a rappresentare un

crocevia strategico fondamentale per il progetto europeo,
ma necessitano di risposte...

Sanita, a Primavalle Open Day per le
Case della Comunita del Lazio

Redazione 3 - 26/09/2026
ROMA (ITALPRESS) - Le Case della Comunita del Lazio sono

state al centro dell’Open Day che si & svolto presso I’'Hub di
Primavalle, in...
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Acqua, 64 aziende siglano il “Patto per la Dalla Cina a Milano, le unghie finte
Resilienza idrica” di Utilitalia entrano nel mondo della moda
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TOP NEWS - 28 settembre 2026, 20:15

L’IA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio per governare il

cambiamento
"a
Uniticpe

b
-

MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza artificiale e sulla sua
regolamentazione si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per
trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno
strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende & infatti
comprendere lintelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo responsabile nella
propria organizzazione.

Di questi temi si € discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori diversi
hanno esposto le proprie considerazioni sull'|A e su come cambia il mondo delle imprese di fronte a
questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti
per approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell'intelligenza artificiale, toccando
argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della
comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto l'IA sia una
tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. "Per le piccole e medie
aziende l'adozione dellintelligenza artificiale € un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu
disponibilita di investire”, ha spiegato, "ma questo e il momento giusto per fare degli investimenti e
cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i
processi e anche le competenze delle persone. In questo senso, ['Osservatorio vuole essere un punto
di incontro per cercare di crescere insieme".

"Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che UIA costituisce e non possiamo
permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom, "perche oggi le
micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono
occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiche la nostra economia & cosi
condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far
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capire che introdurre lIA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa
portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di
conseguenza, quale intelligenza & meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo & indispensabile la
formazione continua, che credo sia importante affinche i lavoratori possano adottare l'IA in maniera
responsabile e consapevole".

L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se € l'essere
umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente
dell'Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi "Il Lavoro Continua“ e Universita
telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che
si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. "Con l'energia elettrica
qualcuno é rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato
con un sorriso. "Nel caso dell'lA, limportante € che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani.
Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova
anche nei primi cellulari. Certo, ora & pil forte ed estesa e per questo va controllata di pit. Non
dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale € stato inventato nel 1955". Il presidente
Petroni, quindi, ha condiviso l'idea del presidente Cafa: l'obiettivo dell'Osservatorio € formare i
dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, &
gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, l'A fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori.
Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell'Associazione Nazionale Magistrati, "Il diritto del lavoro € destinato a inseguire il cambiamento
organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale e riuscita in un
brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle
piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe
essere la soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una visione e quella
visione deve avere la persona al centro dellattenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli individui, un
tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione.
Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi
proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei
diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy. "Questi testi contengono delle regole
che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per esempio di
concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico
e/o morale, o anche con linibitoria, cioé con l'obbligo di far cessare un‘attivita dannosa nei
confronti di una persona o di un'impresa”.

Lintelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha
ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all'Universita "La Sapienza” di
Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano dell'lA gia da
decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui lumanita € messa in pericolo da macchine sempre
pit intelligenti. "La comunicazione e stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di
tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu
accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa
neanche potevamo pensarci. L'|A e diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La
cosa importante, pero, € che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi
scriviamo. Questo € quello che ci dice anche 'Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si
vogliono, ma l'importante & assumersene la responsabilita”.
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L'IA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio per governare
il cambiamento

@ Fabrizio Gerolla & 24 secondifa  Ultimo aggiornamento: Settembre 28,2026 R 4 minuti di lettura

Top News

X
n - n n n n H Dalla Cina a Milano,

le unghie finte
MILANO (ITALPRESS) — Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza artificiale e entrano nel mondo
della moda
@ 22 secondi fa

sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo

Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza

affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida L'IA entra nelle PMI,
che si trovano davanti le aziende & infatti comprendere I'intelligenza artificiale, valutarne nasce f'Osservatorio
. .o . . . . . per governare il
gli effetti e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione. .
cambiamento

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori

@ 25 secondi fa

diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'IA e su come cambia il mondo delle
. . . - . . S Acqua, 64 aziende
imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni, . o

. . oo ) . o siglano il “Patto per
accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le principali sfide e la Resilienza idrica”
opportunita dell'intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla di Utilitalia
compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione. © 27 secondi fa
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Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'TA
sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le
piccole e medie aziende I'adozione dell'intelligenza artificiale € un po piu lenta rispetto

alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo & il momento

Italia avanti 3-0 a
fine primo tempo, i
tifosi della Turchia
contro Montella:

. L. . . S - “Dimissioni”
giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, o
12 minuti fa
pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In
questo senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere Renzieil
. " centrosinistra alle
insieme”. L
., . o . . , R . L elezioni: “Se
Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che I'IA costituisce e non =
qualcuno mettera un
possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom, veto su di noi,
"perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del perdera”
@ 20 minuti fa

tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore
privato. Poiché la nostra economia € cosi condizionata da queste micro e piccole imprese,
le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'IA in azienda vuol
dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della
struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di conseguenza, quale
intelligenza e meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo
indispensabile la formazione continua, che credo sia importante affinche i lavoratori
possano adottare I'IA in maniera responsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale pud essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se &

Inchiesta Lazio, il
legale di Lotito:
“Nessun rapporto
con Bisignani,
trattativa con J.P.
Morgan invenzione”
@1 orafa

Vespa: “Bruttissima
cadutain casa

mentre facevo
I'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni, ginnastica, ma sono
Presidente dell’'Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi "Il Lavoro stato fortunato”
@1 orafa

Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno
avuto lati positivi e negativi. “Con |'energia elettrica qualcuno é rimasto fulminato, ma
questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso
dell'IA, I'importante € che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo
parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova
anche nei primi cellulari. Certo, ora é piu forte ed estesa e per questo va controllata di piu.
Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale € stato inventato nel 1955".1I
presidente Petroni, quindi, ha condiviso I'idea del presidente Cafa: |'obiettivo
dell'Osservatorio & formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la
tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, I'IA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei
lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di

Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, “Il diritto del lavoro e

Sport

Cgil, celebrazioni per i
120 anni a Milano:
due giorni per
guardare al futuro
del lavoro

@1 orafa

Mancini tira dritto,
largo ai giovani: “Si

. . Lo . e . ud vincere giocando
destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. : p "g
i squadra
L'intelligenza artificiale e riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come
@2 ore fa

strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche
nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione:

servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una visione e quella visione deve

Juventus, ufficiale il
ritorno di Neto:
contratto sinoa

avere la persona al centro dell'attenzione”. giugno 2027
Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli @2orefa
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individui, un tema su cui si € concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della
Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali
testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla
Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy.
“Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel
caso delle imprese si puo parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al
singolo individuo si puo entrare nel campo della discriminazione. A livello
giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o
anche con l'inibitoria, cioé con I'obbligo di far cessare un‘attivita dannosa nei confronti di
una persona o di un'impresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se,
come ha ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all'Universita
“La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci
raccontano dell'IA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui I'umanita &
messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. “La comunicazione é stata molto
attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di
vivere, specialmente ora che gli strumenti sono pil accessibili a tutti, a partire dai cellulari.
Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA &
diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, & che
dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo & Popolare
quello che ci dice anche I'Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma

I'importante e assumersene la responsabilita”.

-foto f12/Italpress —
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L'IA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio per governare
il cambiamento

MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si

intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa
tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida
che si trovano davanti le aziende & infatti comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in
modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori diversi hanno esposto le
proprie considerazioni sull'lA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu
pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le principali sfide e
opportunita dell'intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla
governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'lA sia una tecnologia capace
di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e medie aziende I'adozione dell'intelligenza
artificiale & un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo &
i momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna
adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo senso, I'Osservatorio vuole
essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che I'|A costituisce e non possiamo permettercelo”, ha

rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel
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nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a pit della meta dei lavoratori nel
settore privato. Poiché la nostra economia € cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno
accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'lA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i
vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di
conseguenza, quale intelligenza & meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per
mantenere una buona governance. Per arrivare a questo € indispensabile la formazione continua, che credo sia
importante affinché i lavoratori possano adottare I'lA in maniera responsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale pud essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se & I'essere umano a
regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in
collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a
non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno
avuto lati positivi e negativi. “Con I'energia elettrica qualcuno e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi
abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell'lA, I'importante € che il pensiero rimanga in mano
agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si
trova anche nei primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed estesa e per questo va controllata di piu. Non
dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955". Il presidente Petroni, quindi, ha
condiviso I'idea del presidente Cafa: I'obiettivo dell'Osservatorio & formare i dipendenti delle aziende, cosi che
possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, I'lA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe
Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale
Magistrati, “Il diritto del lavoro e destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso
tecnologico. L'intelligenza artificiale € riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato
trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione
adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che perd devono avere alle spalle una visione e
quella visione deve avere la persona al centro dell'attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli individui, un tema su cui si &
concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la
dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal
regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy.
“Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo
parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si pud entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o
anche con l'inibitoria, cioé con 'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di
un'impresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il
professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il
mondo del cinema e della letteratura ci raccontano dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui
'umanita € messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. “La comunicazione € stata molto attenta a tutte
queste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti
sono piu accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche
potevamo pensarci. L'IA & diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, &
che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo & quello che ci dice
anche I'Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma I'importante & assumersene la responsabilita”.
-foto f12/Italpress -
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MILANO (ITALPRESS) — Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza artificiale e

sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo

Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza Onu lapidario: ‘il

affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida mondo &in
. . . - . - . s codice rosso’,
che si trovano davanti le aziende e infatti comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne
. o . . . . . allarme senza
gli effetti e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione. precedenti
Di questi temi si e discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori © 10 Agosto 2021
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diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'TA e su come cambia il mondo delle
imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni,
accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le principali sfide e
opportunita dell'intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla
compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'TA
sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le
piccole e medie aziende I'adozione dell'intelligenza artificiale & un po piu lenta rispetto
alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo & il momento
giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo,
pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In
questo senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere
insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che I'IA costituisce e non
possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom,
“perche oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del
tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore
privato. Poiché la nostra economia € cosi condizionata da queste micro e piccole imprese,
le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'IA in azienda vuol
dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della
struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di conseguenza, quale
intelligenza & meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo e
indispensabile la formazione continua, che credo sia importante affinché i lavoratori
possano adottare I'IA in maniera responsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se &
I'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni,
Presidente dell'Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi "Il Lavoro
Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno
avuto lati positivi e negativi. “Con I'energia elettrica qualcuno é rimasto fulminato, ma
questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso
dell'TA, I'importante & che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo
parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova
anche nei primi cellulari. Certo, ora e piu forte ed estesa e per questo va controllata di piu.
Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale e stato inventato nel 1955". 1|
presidente Petroni, quindi, ha condiviso I'idea del presidente Cafa: |'obiettivo
dell'Osservatorio & formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la
tecnologia di un futuro che, di fatto, € gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, I'IA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei
lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di
Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, "Il diritto del lavoro é
destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso tecnologico.
L'intelligenza artificiale e riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come
strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche
nelle lavorazioni pil classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione:
servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una visione e quella visione deve
avere la persona al centro dell'attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli
individui, un tema su cui si € concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della
Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali

testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla

Eolico offshore
conil vento in
poppa: boom di
nuove
connessioni nel
Mezzogiorno e
nelle Isole

@ 20 Dicembre 2022

Covid, incidenza
settimanale in
netto aumento
@ 17 Dicembre 2021

e

L‘annuncio di
Walter Zenga:
ricevera 4 dosi di
vaccino

@ 5 Agosto 2021

Recent Tech News

DallaCinaa L'IA entra nelle
Milano, le PMI, nasce
unghie finte I'Osservatorio
entrano nel per governare il
mondo della cambiamento
moda @60 minuti fa

@ 60 minuti fa

Acquaq, 64 Fiera del
aziende siglano  Levante, Frulli
il “Patto per la “Abbiamo
Resilienza ritrovato
idrica” di I'entusiasmo
Utilitalia dei visitatori”
@ 60 minuti fa @1orafa

ffé LECO DELLA STAMPA'

FONARCOM . WEB LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Pag. 278

160312-1TOOR4

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

ad

stampa

Ritaglio



28-09-2026

Pagina

Foglio 3 /:3

OPERA2030.IT

&

Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy.
“Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel
caso delle imprese si puo parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al
singolo individuo si pud entrare nel campo della discriminazione. A livello
giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o
anche con l'inibitoria, cioé con I'obbligo di far cessare un‘attivita dannosa nei confronti di
una persona o di unimpresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se,
come ha ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all'Universita
“La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci
raccontano dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui l'umanita e
messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. “La comunicazione e stata molto
attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di
vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai cellulari.
Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA &
diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, & che
dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo e
quello che ci dice anche I'Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma
I'importante & assumersene la responsabilita”.
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I’IA entra nelle PMI, nasce
I’Osservatorio per governare il
cambiamento

MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sulliintelligenza
artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale,
UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di
questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento
utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le
aziende é infatti comprendere lintelligenza artificiale, valutarne gli effetti
e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.
Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su
come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre
pil pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per
approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell'intelligenza
artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla
finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto l'IA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini
delle persone e delle imprese. "Per le piccole e medie aziende l'adozione
delliintelligenza artificiale & un po piul lenta rispetto alle grandi, che hanno
piu disponibilita di investire”, ha spiegato, "ma questo & il momento giusto
per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per
farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le
competenze delle persone. In questo senso, l'Osservatorio vuole essere un
punto di incontro per cercare di crescere insieme".

"Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che UlA costituisce
e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA
Italia e FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel
nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono
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occupazione a pil della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiche la
nostra economia € cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le
aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre llA in
azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa
portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate
attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non vanno
poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona
governance. Per arrivare a questo e indispensabile la formazione continua,
che credo sia importante affinche i lavoratori possano adottare UlA in
maniera responsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non
spaventosa solo se & l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in
collaborazione con FonArCom, Centro Studi "Il Lavoro Continua” e
Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della
storia hanno avuto lati positivi e negativi. "Con l'energia elettrica qualcuno
e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”,
ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell'lA, l'importante é che il pensiero
rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una
tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche
nei primi cellulari. Certo, ora € piu forte ed estesa e per questo va
controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale
e stato inventato nel 1955". Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso l'idea
del presidente Cafa: l'obiettivo dell'Osservatorio € formare i dipendenti delle
aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di
fatto, € gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, lIA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione
Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell'Associazione Nazionale
Magistrati, "Il diritto del lavoro € destinato a inseguire il cambiamento
organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale &
riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche
nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la
soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una
visione e quella visione deve avere la persona al centro dell'attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga pit in generale alla tutela della dignita
dei singoli individui, un tema su cui si &€ concentrata Tiziana Orru, Sostituta
procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la
dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi
proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla
Carta fondamentale dei diritti delluomo, passando per il GDPR a tutela
della privacy. "Questi testi contengono delle regole che, se violate,
producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per
esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo
entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si
interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche
con linibitoria, cioe con l'obbligo di far cessare un‘attivita dannosa nei
confronti di una persona o di un'impresa”.

Lintelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla
comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello,
docente di Digital Marketing all'Universita "La Sapienza" di Roma e
Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano
dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui lumanita &
messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. "La comunicazione e
stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che
cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono
pil accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud,
ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'lA & diventata
qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante,
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pero, & che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa
noi scriviamo. Questo € quello che ci dice anche 'Europa: si puo usare tutti
gli strumenti che si vogliono, ma l'importante e assumersene la
responsabilita”.

-foto f12/Italpress -

(ITALPRESS).

Agenzia Italpress

TI RICORDI COSA § SUC SO L’ANNO SCORSOA S

Ascolta il podcast con le notizie da non dimenticare

Ascolta "Un anno di notizie da non dimenticare 2025" su Spreaker.

Prima Pagina | Archivio | Redazione | Invia un Comunicato Stampa | Pubblicita | Scrivi al Direttore

Copyright © 2016 - 2026 Ultravox srl - Corso Dissegna 2, 28845 Domodossola (VB) - P.IVA/C.F. 02344090036 - Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura del Verbano Cusio Ossola
REA VB-201161 - Capitale sociale: 10.000 € i.v. - ultravox@sicurezzapostale.it - Credits | Privacy e cookie policy | Preferenze privacy

/fé LECO DELLA STAMPA'

FONARCOM - WEB LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE Pag 282

160312-1TOOR4

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

ad

stampa

Ritaglio



28-09-2026

&

e PADOVANEWS.IT (WEB)
Foglio 1 / 3
ABOUT CONTATTI LEGALS COOKIES PRIVACY DATI PERSONALI

PADOVANEWS

IL PRIMO QUOTIDIANO ONLINE DI PADOVA

NEWS LOCALI ~ NEWS VENETO ~ NEWS NAZIONALI ~ SPECIALI ~ VIDEO  RUBRICHE

f ¥ N

NI 28 SETTEMBRE 2026 | PARLAMENTO UE INTITOLA EDIFICIO A DAVID SASSOLI: PRESENTI PRODI, SCHLEIN E TAJANI

m NEWS NAZIONALI TOP NEWS
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull’intelligenza
artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale,
UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di
questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile
per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende e
infatti comprendere ’intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in
modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si e discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti
interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull’IA e su come
cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre pit
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pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per
approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell’intelligenza
artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla
finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato
quanto I’TA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e
delle imprese. “Per le piccole e medie aziende ’adozione dell’intelligenza
artificiale & un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno pit disponibilita di
investire”, ha spiegato, “ma questo ¢ il momento giusto per fare degli
investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero,
bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle
persone. In questo senso, ’Osservatorio vuole essere un punto di incontro per
cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I’IA costituisce e
non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA
Italia e FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro
Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a piu
della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiche la nostra economia € cosi
condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno
accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I’IA in azienda vuol dire
innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all’interno della
struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di conseguenza,
quale intelligenza ¢ meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo
e indispensabile la formazione continua, che credo sia importante affinche i
lavoratori possano adottare I’IA in maniera responsabile e consapevole”.
L’intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa
solo se é I’essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione.
Angelo Maria Petroni, Presidente dell’Osservatorio nato in collaborazione con
FonArCom, Centro Studi “Il Lavoro Continua” e Universita telematica degli
Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie
che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi.
“Con I’energia elettrica qualcuno é rimasto fulminato, ma questo non vuol dire
che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell’IA,
I'importante e che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre,
stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20
anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora é piu forte ed estesa e per
questo va controllata di piti. Non dimentichiamo che il termine intelligenza
artificiale é stato inventato nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso
I’idea del presidente Cafa: I’obiettivo dell’Osservatorio € formare i dipendenti
delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di
fatto, e gia qui.

Oltre all’applicazione in azienda, I’IA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro
del Tribunale di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati,
“Il diritto del lavoro € destinato a inseguire il cambiamento organizzativo
scatenato dal progresso tecnologico. L’intelligenza artificiale é riuscita in un
brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente
non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu
classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione: servono
nuove regole che pero devono avere alle spalle una visione e quella visione
deve avere la persona al centro dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga pit in generale alla tutela della dignita dei
singoli individui, un tema su cui si € concentrata Tiziana Orru, Sostituta
procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la
dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono
gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue AI Act alla Carta
fondamentale dei diritti dell’'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy.

Il presidente Canella in
visita alla Camera di
Commercio di Padova e
alla caserma “Codotto e
Maronese”
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“Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle
conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per esempio di concorrenza
sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento
del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con I’inibitoria, cioe con I’obbligo

di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un’impresa”.

L’intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione,
anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital
Marketing all’Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il
mondo del cinema e della letteratura ci raccontano dell’IA gia da decenni,
spesso ipotizzando futuri distopici in cui 'umanita &€ messa in pericolo da
macchine sempre pill intelligenti. “La comunicazione & stata molto attenta a
tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di
vivere, specialmente ora che gli strumenti sono pil accessibili a tutti, a partire
dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche
potevamo pensarci. L’IA e diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per
scrivere. La cosa importante, pero, € che dobbiamo riconoscere la nostra
responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo € quello che ci dice anche
I’Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma I’importante &
assumersene la responsabilita”.

-foto f12/Italpress —

(ITALPRESS).
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L'lA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio per governare il cambiamento

Home Top news by ltalpress L'IA entra nelle PMI, nasce |'Osservatorio per
governare il cambiamento Top news by Italpress LIA entra nelle PMI,
nasce |'Osservatorio per governare il cambiamento 28 Settembre 2026
Facebook Twitter WhatsApp Linkedin Email Telegram MILANO (ITALPRESS)
Negli stessi giorni in cui il dibattito sull’intelligenza artificiale e sulla sua
regolamentazione si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il
suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa tecnologia in
conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e
medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende ¢ infatti comprendere l'intelligenza art|f|C|aIe valutarne gli
effetti e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione. Di questi temi si € discusso in un pomeriggio di
lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull’lA e su come cambia il
mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre pil pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si
sono riuniti per approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando argomenti
che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione. Roberto Marseglia,
Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'IA sia una tecnologia capace di trasformare le
abitudini delle persone e delle imprese. Per le piccole e medie aziende |’adozione dell’intelligenza artificiale € un po
piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire, ha spiegato, ma questo € il momento giusto per
fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i
processi e anche le competenze delle persone. In questo senso, |'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per
cercare di crescere insieme. Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'IA costituisce e non
possiamo permettercelo, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA ltalia e FonARCom, perché oggi le micro, piccole e
medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a pilu della meta dei
lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia € cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le
aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'lA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi
quali sono i vantaggi che essa portera all’interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di
conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per
mantenere una buona governance. Per arrivare a questo e indispensabile la formazione continua, che credo sia
importante affinché i lavoratori possano adottare I'lIA in maniera responsabile e consapevole. L'intelligenza artificiale
puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se & |'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell’Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro
Studi Il Lavoro Continua e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che
tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. Con |’energia elettrica
gualcuno e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato, ha affermato con un sorriso. Nel
caso dell’lA, I'importante & che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una
tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed
estesa e per questo va controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale e stato inventato nel
1955. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso |'idea del presidente Cafa: |'obiettivo dell’Osservatorio & formare i
dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, e gia qui. Oltre all
“applicazione in azienda, I'lA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango,
Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, Il diritto
del lavoro e destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza
artificiale & riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto
nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la
soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una visione e quella visione deve avere la persona al
centro dell’attenzione. Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli individui,
un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo
intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non
solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della
privacy. Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si
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puo parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o
anche con l'inibitoria, cioé con |I'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un
‘impresa. L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato
il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all’Universita La Sapienza di Roma e Presidente di Comtel, il
mondo del cinema e della letteratura ci raccontano dell’|A gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui |
‘“umanita & messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. La comunicazione & stata molto attenta a tutte
gueste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti
sono pilu accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche
potevamo pensarci. L'lA e diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, € che
dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo & quello che ci dice anche |
"Europa: si pud usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma I'importante & assumersene la responsabilita. -foto
f12/ltalpress (ITALPRESS). TAGS italia newsonline notizieonline Facebook Twitter WhatsApp Linkedin Email Telegram
redazione
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ULTIME NOTIZIE

Dalla Cina a Milano, le unghie finte entrano nel mondo della moda

L'lA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio per gove

PAVIA
UN

ITALPRESS

HOME  CHISIAMO  PALINSESTO  RADIOPAVIA  LOMBARDIA LIVE 24

L'IR entra nelle PMI, nasce I'0sservatorio
per governare il cambiamento

MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito
sull’intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si
intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo
Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa tecnologia
in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le
piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende &
infatti comprendere I’intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e
integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si e discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a
Milano. Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie
considerazioni sull’lA e su come cambia il mondo delle imprese di
fronte a questa tecnologia sempre pil pervasiva. Aziende,
istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire
proprio le principali sfide e opportunita dell’intelligenza artificiale,
toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla
finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

. F 3
o) SBA0IR

Cerca

I Cerca |
e 9 . ILPOTERE DELLA PAROLA
NEL MONDO CHE CAMBIA
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Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto I'IA sia una tecnologia capace di trasformare le
abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e medie
aziende I’adozione dell’intelligenza artificiale & un po piu lenta
rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire”, ha
spiegato, “ma questo & il momento giusto per fare degli
investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo,
pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le
competenze delle persone. In questo senso, I’Osservatorio vuole
essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”.
“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'TA
costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea
Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom, “perché oggi le micro,
piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del
tessuto produttivo e offrono occupazione a pitu della meta dei
lavoratori nel settore privato. Poiche la nostra economia e cosi
condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno
accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I’IA in azienda
vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa
portera all’interno della struttura, come si inizia a riprogettare
determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza ¢ meglio
applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
regolamentazione per mantenere una buona governance. Per
arrivare a questo € indispensabile la formazione continua, che credo
sia importante affinché i lavoratori possano adottare I'IA in maniera
responsabile e consapevole”.

L’intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non
spaventosa solo se é I’essere umano a regolamentarla e a guidarla
nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente
dell’Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro
Studi “Il Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha
invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte
tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto
lati positivi e negativi. “Con I’energia elettrica qualcuno é rimasto
fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha
affermato con un sorriso. “Nel caso dell’IA, 'importante & che il
pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo
parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da pit di 20
anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora é piu forte ed
estesa e per questo va controllata di pit. Non dimentichiamo che il
termine intelligenza artificiale e stato inventato nel 1955”. 11
presidente Petroni, quindi, ha condiviso I’idea del presidente Cafa:
I’obiettivo dell’Osservatorio e formare i dipendenti delle aziende,
cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di
fatto, e gia qui.

Oltre all’applicazione in azienda, I’TA fa interrogare anche sulla
tutela dei diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato
della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell’Associazione Nazionale Magistrati, “Il diritto del lavoro &
destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal

Maanche _ .
otto magazine scttimanali
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progresso tecnologico. L’intelligenza artificiale é riuscita in un
brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato
trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche
nelle lavorazioni pit classiche. Una legislazione adeguata potrebbe
essere la soluzione: servono nuove regole che perd devono avere alle
spalle una visione e quella visione deve avere la persona al centro
dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piti in generale alla tutela della
dignita dei singoli individui, un tema su cui si € concentrata Tiziana
Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel
suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali
testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal
regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell’'uomo,
passando per il GDPR a tutela della privacy. “Questi testi
contengono delle regole che, se violate, producono delle
conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per esempio di
concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo
entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale,
si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o
morale, o anche con I’inibitoria, cioé con I’obbligo di far cessare
un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un’impresa”.
L’intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla
comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo
Nardello, docente di Digital Marketing all’Universita “La Sapienza”
di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della
letteratura ci raccontano dell’IA gia da decenni, spesso ipotizzando
futuri distopici in cui 'umanita € messa in pericolo da macchine
sempre piul intelligenti. “La comunicazione é stata molto attenta a
tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il
nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono pit
accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o
Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L’IA
diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa
importante, pero, € che dobbiamo riconoscere la nostra
responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo e quello che ci
dice anche I’Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono,
ma I'importante e assumersene la responsabilita”.

-foto f12/Italpress —

(ITALPRESS).

TAG: #INFORMAZIONE #ITALPRESS #NOTIZIE

NOTIZIA PRECEDENTE NOTIZIA SUCCESSIVA

Acqua, 64 aziende siglano il Dalla Cina a Milano, le unghie
“Patto per la Resilienza idrica” finte entrano nel mondo della
di Utilitalia moda
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Con i nuovi Tg e i suoi Notiziari tematici
Italpress vi informa

Dalla Cina a Milano, le
unghie finte entrano nel
mondo della moda

PILLOLE NEWS

e
e

Videonews Italpress -
Housing accessibile,
Fondazione Cariplo e BEI
fanno squadra

ITALPRESS

Acqua, 64 aziende siglano il Lombardia Notizie News -
“Patto per la Resilienza Economia e sanita, nel
idrica” di Utilitalia lodigiano tre nuovi
progetti sostenuti da

.« PRONT
' ME EO ..'ak

Le previsioni del tempo in Lombardia e dintorni
sempre aggiomate sul sito prontometeo.it
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Recita del
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Sante Rosaie]
dalla Grotta di Lourdesi™

con | peliegrini lombard

Il Rosario da Lourdes - 28  Pronto Meteo Lombardia -
settembre 2026 Previsioni per 29
Settembre

Dalla Gina a Milano, le unghie finte
entrano nel mondo della moda

ﬁ Redazione

NANCHINO (CINA) (XINHUA/ITALPRESS) - Piccole opere d’arte da
indossare sulla punta delle dita viaggiano dalla Cina orientale fino a
Milano, una delle capitali mondiali della moda.

Per la designer italiana Chiara Silvestri, tutto & cominciato con un
pacco arrivato dalla contea di Donghai, nella provincia orientale cinese
dello Jiangsu. Appassionata di unghie finte adesive, Silvestri ne aveva

ordinato online un set. I disegni elaborati e I’estetica marcatamente

orientale hanno subito attirato la sua attenzione.

“Sono come abiti per la punta delle mie dita. Posso abbinarle ogni

giorno al mio umore e al mio stile”, ha detto Silvestri.

Do atiellPecnerien7a & Nnata 11

n’idea: combinare le tendenze della moda
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Acqua, 64 aziende siglano il “Patto per

la Resilienza idrica” di Utilitalia

ﬁ Redazione

ROMA (ITALPRESS) — La Water Resilience Strategy europea traccia il
percorso per affrontare la gestione della risorsa idrica alla luce di un
clima sempre piul estremo. Da questo punto di partenza Utilitalia
individua sei linee d’azione e un pacchetto di proposte rivolte alle
istituzioni e al regolatore per rendere il servizio idrico sempre pit
efficiente e capace di reggere 1’'urto dei cambiamenti climatici. Questo
¢ l’obiettivo del “Patto per la Resilienza idrica”, attraverso il quale le
imprese associate a Utilitalia rilanciano il proprio impegno per passare
dalla gestione dell’emergenza a un orientamento sempre piu basato
sulla prevenzione. Oggi, in occasione dell’evento di apertura del

Tactixrnl AaI?A ~rA110 A e I P T | [ [

‘ LEGGI TUTTO

APPROFONDIMENTI

Videonews Italpress - Housing
accessibile, Fondazione Cariplo e BEl
fanno squadra

Redazione

MILANO (ITALPRESS) — La casa al centro del confronto tra istituzioni,
finanza e Terzo settore. Fondazione Cariplo ha riunito a Milano alcuni
tra i principali protagonisti italiani ed europei impegnati sul fronte
dell’housing sociale e dell’accesso all’abitare. L’appuntamento ha
rappresentato la tappa conclusiva del roadshow promosso dal Gruppo
Banca Europea per gli Investimenti, BEI, dopo gli incontri di Bologna e
Modena, e ha valorizzato oltre 30 anni di esperienza di Fondazione
Cariplo nel settore. f12/mgg/gtr
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ore 15 edizione nazionale
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METEO / 12 ore fa METEO / 6 ore fa

Informazione 3BMeteo Informazione 3BMeteo Nazionale Oroscopo del giorno - 28
Lombardia - Previsioni 28 — Previsioni 29 settembre 2026  settemhre 2026
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ATTUALITA / 2 ore fa

Tg News 28/9/2026

PROGRAMMI / 10 ore fa

Live da Lourdes — Messa e
Preghiera dell’Angelus con Papa
Leone XIV - 27 settembre 2026

PROGRAMMI / 2 ore fa

Il Rosario da Lourdes - 28
settembre 2026

e

PAVIA UNO INFORMAZIONE / 14 ore fa

Radio Pavia Breakfast News - 28
settembre 2026
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Le previsioni del tempo in Lombardia e dintorni,
sempre aggiornate sul sito prontometeo.it
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Ambiente e Natura

ARy MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sullintelligenza Gsana mussisco
ViR artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale, =2 ARA clmaswoLa
io_viaggio_leggero UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di
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Non solo Fumetti questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento
A casa con Chiale utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le

In sella con Sosso aziende é infatti comprendere lintelligenza artificiale, valutarne gli effetti
Gusto e Gusti e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.

Professione futuro . . s . . .. . . . .
Di questi temi si e discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.

Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su
ACCADEVA UN ANNO FA come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre
pil pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per
approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell'intelligenza
artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla
finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

& 1 ANNOFA Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
Eventi sottolineato quanto l'IA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini
A Moncalieri e : " : . : . .
Stupinigi si pedala con delle persone e delle 1mpre‘se. Pe\r le‘ piccole e medie aziende 'adozione
Moser e Bugno per far delliintelligenza artificiale e un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno
correre la ricerca on . IR P s . " \ . .
contro la fibrosi piu disponibilita di investire”, ha spiegato, "ma questo € il momento giusto
cistica per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per
farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le
competenze delle persone. In questo senso, l'Osservatorio vuole essere un

punto di incontro per cercare di crescere insieme".

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che UlA costituisce
e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA
Ep:;:a Cafe per Italia e FonARCom, "perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel
rilanciare lo sport a nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono
Campiglione Fenile . o N . . . s
occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiche la
nostra economia € cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le
aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre llA in
azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa
portera allinterno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate
; a1 mm: ik attivita e, di conseguenza, quale intelligenza e meglio applicare; non vanno
N el o TRVt poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona
“Occhi di Gatto” torna  ggvernance. Per arrivare a questo € indispensabile la formazione continua,
in Tv. Ma stavolta & un L. ) .. . .
live action che va in che credo sia importante affinché i lavoratori possano adottare llA in
ondatsullajRai maniera responsabile e consapevole".

Leggi tutte le notizie
Lintelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non

spaventosa solo se & l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in
collaborazione con FonArCom, Centro Studi "Il Lavoro Continua" e
Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della
storia hanno avuto lati positivi e negativi. "Con l'energia elettrica qualcuno
€ rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”,
ha affermato con un sorriso. "Nel caso dell'lA, l'importante e che il pensiero
rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una
tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche
nei primi cellulari. Certo, ora € piu forte ed estesa e per questo va
controllata di pit. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale
e stato inventato nel 1955". Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso l'idea
del presidente Cafa: l'obiettivo dell'Osservatorio € formare i dipendenti delle
aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di
fatto, & gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, lIA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione
Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell'Associazione Nazionale
Magistrati, "Il diritto del lavoro e destinato a inseguire il cambiamento
organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale &
riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche
nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la
soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una

iNEEF-GSSI +LigeREA

nm:r}aﬁn

Vieni a scoprire I' USATO SENZA INTERESSI
che ABBIAMOD SELEZIONATO PER TE !

§5A A caswoLa

— e

IN BREVE
@ lunedi 28 settembre
L’IA entra nelle PMI, nasce

I’Osservatorio per governare il
cambiamento

-

Acqua, 64 aziende siglano il
“Patto per la Resilienza idrica”
di Utilitalia

Cina, la capacita di
perforazione in acque
profonde raggiunge i 5.000
metri

CyberShield Al Italia, a Roma
confronto sulle nuove sfide
della sicurezza digitale

Camera, candidato del
centrodestra Roscioli vince le
suppletive a Reggio Calabria

Cina, inaugurate 4 linee
ferroviarie ad alta velocita

Fondazione Menarini, due
giorni di Uro-andrologia a
Belgrado tra laser e robotica

Scuola, Valditara “Si a compiti
su diario, stop a piu verifiche
lo stesso giorno”

Ue, Macron “Ritrovare
coraggio dei fondatori contro il
ritorno dei nazionalismi”
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visione e quella visione deve avere la persona al centro dell'attenzione”.
Papa “No all’illusione del

riarmo, servono sforzi creativi

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita per la pace”

dei singoli individui, un tema su cui si € concentrata Tiziana Orru, Sostituta
procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la
dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi
proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Leggi le ultime di: Top News
Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela
della privacy. "Questi testi contengono delle regole che, se violate,
producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per
esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo
entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si
interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche
con linibitoria, cioe con l'obbligo di far cessare un‘attivita dannosa nei
confronti di una persona o di un‘impresa”.

Lintelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla
comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello,
docente di Digital Marketing all'Universita "La Sapienza" di Roma e
Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano
dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui lumanita &
messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. "La comunicazione e
stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che
cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono
piu accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud,
ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA € diventata
qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante,
pero, & che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa
noi scriviamo. Questo € quello che ci dice anche ['Europa: si puo usare tutti
gli strumenti che si vogliono, ma l'importante e assumersene la
responsabilita”.

-foto f12/Italpress -

(ITALPRESS).
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito m

sullintelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica T RO e
a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per
trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza
affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e
medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende € infatti
comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e
integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione. Di

e questi temi si e discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.
Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte
a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio
le principali sfide e opportunita dell'intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla
finanza, dalla governance al futuro della comunicazione. Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto U'IA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e
medie aziende l'adozione dell'intelligenza artificiale & un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di
investire”, ha spiegato, “ma questo & il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa
tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo
senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”. “Molte imprese rischiano di restare
fuori dall'opportunita che U'IA costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e
FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e
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offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia é cosi condizionata da
queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre U'lA in azienda vuol
dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare
determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza & meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo e indispensabile la formazione continua, che
credo sia importante affincheé i lavoratori possano adottare U'lA in maniera responsabile e consapevole”. L'intelligenza
artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se & l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “IL
Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie
che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con U'energia elettrica qualcuno é rimasto
fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell’lA, limportante &
che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da
piti di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora & pil forte ed estesa e per questo va controllata di pit. Non
dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale e stato inventato nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso
l'idea del presidente Cafa: lobiettivo dell'Osservatorio € formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare
la tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui. Oltre all'applicazione in azienda, UIA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell’Associazione Nazionale Magistrati, “IL diritto del lavoro € destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato
dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale € riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione
adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che perd devono avere alle spalle una visione e quella
visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”. Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della
dignita dei singoli individui, un tema su cui si € concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di
Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul
Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della
privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si pud
parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche
con Linibitoria, cioé con l'obbligo di far cessare un‘attivita dannosa nei confronti di una persona o di un’impresa”.
L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo
Nardello, docente di Digital Marketing all'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e
della letteratura ci raccontano delllA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui lumanita & messa in pericolo
da macchine sempre pili intelligenti. “La comunicazione & stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di
tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai
cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA & diventata qualcosa di
fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, &€ che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di
qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo € quello che ci dice anche 'Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma
limportante & assumersene la responsabilita”. -foto f12/Italpress — (ITALPRESS).
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito
sull'intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica
a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per Ul.timi artiCOli © Vedi tutti
trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza
affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e Arezzo Calcio
medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende € infatti
comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e
integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione. Di
questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.
Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte
a questa tecnologia sempre pili pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio
le principali sfide e opportunita dell'intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla — .
finanza, dalla governance al futuro della comunicazione. Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha A “ | Tutte le offerte di lavoro
sottolineato quanto U'IA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e TROUA | in provincia di Arezzo
medie aziende l'adozione dell'intelligenza artificiale & un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di I'Avono
investire”, ha spiegato, “ma questo & il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa
tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo
senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”. “Molte imprese rischiano di restare
fuori dall'opportunita che U'IA costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e
FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e
offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia € cosi condizionata da
queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre UlA in azienda vuol

dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all’interno della struttura, come si inizia a riprogettare
determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza & meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e Arezzo Calcio
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regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo & indispensabile la formazione continua, che
credo sia importante affinché i lavoratori possano adottare 'IA in maniera responsabile e consapevole”. L'intelligenza
artificiale pud essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se & l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “IL
Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie
che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con U'energia elettrica qualcuno é rimasto
fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell’lA, limportante &
che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da
pit di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed estesa e per questo va controllata di pit. Non
dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso
l'idea del presidente Cafa: Uobiettivo dell'Osservatorio & formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare
la tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui. Oltre all'applicazione in azienda, U'lA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell’Associazione Nazionale Magistrati, “IL diritto del lavoro & destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato
dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale € riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione
adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che perd devono avere alle spalle una visione e quella
visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”. Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della
dignita dei singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di
Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul
Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della
privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si pud
parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche
con linibitoria, cioé con l'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un’impresa”.
L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo
Nardello, docente di Digital Marketing all'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e
della letteratura ci raccontano dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui l'umanita € messa in pericolo
da macchine sempre piui intelligenti. “La comunicazione & stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di
tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai
cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA & diventata qualcosa di
fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, &€ che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di
qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo € quello che ci dice anche UEuropa: si pud usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma
limportante & assumersene la responsabilita”. -foto f12/Italpress - (ITALPRESS).
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito m

sull'intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica
a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per
trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza
affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e
medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende ¢ infatti
comprendere lintelligenza artificiale, valutarne gli effetti e
integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione. Di
questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.
Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte
a questa tecnologia sempre pil pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio
le principali sfide e opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla
finanza, dalla governance al futuro della comunicazione. Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha m
sottolineato quanto U'IA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e

medie aziende 'adozione dell’intelligenza artificiale € un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno pit disponibilita di T AEIRTTEEE" Y Tutte Le offerte di lavoro
investire”, ha spiegato, “ma questo & il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa TROVA "Ih in provincia di Firenze
tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo
senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”. “Molte imprese rischiano di restare
fuori dall'opportunita che UIA costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e
FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e
offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia & cosi condizionata da
queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre U'lA in azienda vuol
dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare
determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza & meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
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regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo & indispensabile la formazione continua, che
credo sia importante affinché i lavoratori possano adottare 'IA in maniera responsabile e consapevole”. L'intelligenza
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artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se & l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il
Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie
che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con U'energia elettrica qualcuno & rimasto
fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell’lA, limportante &
che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da
pit di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed estesa e per questo va controllata di piu. Non
dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso
l'idea del presidente Cafa: l'obiettivo dell'Osservatorio & formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare
la tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui. Oltre all'applicazione in azienda, UIA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell’Associazione Nazionale Magistrati, “Il diritto del lavoro € destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato
dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale € riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione
adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che perod devono avere alle spalle una visione e quella
visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”. Ecco allora che il discorso si allarga pit in generale alla tutela della
dignita dei singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di
Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul
Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della
privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si pud
parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si pud entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche
con linibitoria, cioé con l'obbligo di far cessare un‘attivita dannosa nei confronti di una persona o di un’impresa”.
L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo
Nardello, docente di Digital Marketing all'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e
della letteratura ci raccontano dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui l'umanita € messa in pericolo
da macchine sempre piu intelligenti. “La comunicazione & stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di
tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai
cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA & diventata qualcosa di
fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, & che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di
qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo € quello che ci dice anche UEuropa: si pud usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma
limportante e assumersene la responsabilita”. -foto f12/Italpress - (ITALPRESS).
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito
sull'intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica

~PAGINE
. ALLEGRE

a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per Ul.timi artiCOli © Vedi tutti
trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza
affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e m

medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende € infatti
comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e
integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione. Di
questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.
Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte

a questa tecnologia sempre pill pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio m

Restringimento sul ponte,
"La Provincia fara dei
lavori"”

le principali sfide e opportunita dell'intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla
finanza, dalla governance al futuro della comunicazione. Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto U'IA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e
medie aziende l'adozione dell'intelligenza artificiale & un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di
investire”, ha spiegato, “ma questo & il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa
tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo

Una passeggiata nei
luoghi del tartufo

senso, 'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”. “Molte imprese rischiano di restare
fuori dall'opportunita che U'IA costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e
FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e
offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia € cosi condizionata da
queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre UlA in azienda vuol
dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare
determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e

Tante Vespe e passione
per la festa del Patrono
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regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo & indispensabile la formazione continua, che
credo sia importante affinché i lavoratori possano adottare 'IA in maniera responsabile e consapevole”. L'intelligenza
artificiale pud essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se & l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “IL
Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie
che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con U'energia elettrica qualcuno é rimasto
fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell’lA, limportante &
che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da
pit di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed estesa e per questo va controllata di pit. Non
dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso
l'idea del presidente Cafa: Uobiettivo dell'Osservatorio & formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare
la tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui. Oltre all'applicazione in azienda, U'lA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell’Associazione Nazionale Magistrati, “IL diritto del lavoro & destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato
dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale € riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione
adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che perd devono avere alle spalle una visione e quella
visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”. Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della
dignita dei singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di
Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul
Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della
privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si pud
parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche
con linibitoria, cioé con l'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un’impresa”.
L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo
Nardello, docente di Digital Marketing all'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e
della letteratura ci raccontano dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui l'umanita € messa in pericolo
da macchine sempre piui intelligenti. “La comunicazione & stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di
tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai
cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA & diventata qualcosa di
fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, &€ che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di
qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo € quello che ci dice anche UEuropa: si pud usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma
limportante & assumersene la responsabilita”. -foto f12/Italpress - (ITALPRESS).

é Ricevile nostre ultime notizie da Google News m

Se vuoi leggere le notizie principali della Toscana iscriviti alla Newsletter QUInews - ToscanaMedia. Arriva
gratis tutti i giorni alle 20:00 direttamente nella tua casella di posta.

Basta cliccare QUI

Ti potrebbe interessare anche:

Condividi

) conarvia

Rinvenute delle ossa nel
cantiere del Duomo

REDAZIONE QUI NEWS CATEGORIE RUBRICHE

Marco Migli Cronaca Le notizie di oggi

Direttore Responsabile Politica Piu Letti della settimana
Attualita Piu Letti del mese
Economia Archivio Notizie

Pietro Mattonai Cultura Persone

Redattore Sport Toscani in TV
Spettacoli
Interviste QUI BLOG

Collaboratori

Marcella Bitozzi, Sergio
Braccini, Michele Bufalino,
Valentina Caffieri, Linda

COMUNI Lo spazio di Letizia di Letizia Gianni
Giuliani, Dina Laurenzi, Castelfranco di Sotto VI PRESENTO | MIEL.. di Dino Fiumalbi
Monica Nocciolini, Paolo Fucecchio Sorridendo di Nicola Belcari
Nocentini, Gabriele Montopoli in Vald'Arno Vignaioli e vini di Nadio Stronchi
Santarnecchi, Paola Silvi. San Miniato Incontri d'arte di Riccardo Ferrucci

Opinion Leader
Imprese & Professioni
Programmazione Cinema

Pagine allegre di Gianni Micheli

Racconti della domenica di Marco Celati

Disincantato di Adolfo Santoro
Psico-cose di Federica Giusti

Le pregiate penne di Pierantonio Pardi

IL NETWORK QuiNews.net
QuiNewsAbetone.it
QuiNewsAmiata.it
QuiNewsAnimali.it
QuiNewsArezzo.it
QuiNewsCasentino.it
QuiNewsCecina.it
QuiNewsChianti.it
QuiNewsCuoio.it
QuiNewsElba.it
QuiNewsEmpolese.it
QuiNewsFirenze.it
QuiNewsGarfagnana.it
QuiNewsGrosseto.it
QuiNewsLivorno.it
QuiNewsLucca.it
QuiNewsLunigiana.it
QuiNewsMaremma.it
QuiNewsMassaCarrara.it

f@ LESQREELASTAMPA

FONARCOM - WEB

Pag. 304

160312-1TOOR4

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

ad

stampa

Ritaglio



28-09-2026

Pagina

QUINEWSEMPOLESE.IT
1/2

Foglio

&

Questo sito contribuisce alla audience di GORRIERE DELLA SE

¥

news Empolese.i:

METEO: 150 300 *

. Q Cerca...

Lunedi 28 Settembre 2026

TOSCANA EMPOLESE + FIRENZE CHIANTI MUGELLO VALDISIEVE PRATO + PISTOIA + AREZZO + SIENA v GROSSETO + LIVORNO + LUCCA + PISA + MASSA CARRARA ~

Home Cronaca Politica Attualita Lavoro Cultura e Spettacolo Eventi Sport Blog Interviste Animali

a Contatti

CAPRAIAE LIMITE CASTELFIORENTINO CERRETO GUIDI CERTALDO EMPOLI FUCECCHIO GAMBASSI TERME MONTAIONE MONTELUPO FIORENTINO MONTESPERTOLI VINCI

Tutti i titoli: Ladri devastano una concessionaria Un unico grammo di cocaina porta a 14 arresti

Benzina, gasolio, gpl, ecco dove risparmiare

CORRIERE

La lettura della
sentenza per l'omicidio
di Giulio Regeni, tre
007 egiziani
condannati a 10 anni

L’IA entra nelle PMI, nasce
'’Osservatorio per governare il
cambiamento

Condividi

B conarvia

MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito
sull'intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica
a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per
trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza
affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e
medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende ¢ infatti
comprendere lintelligenza artificiale, valutarne gli effetti e
integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione. Di
questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.
Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte
a questa tecnologia sempre pil pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio
le principali sfide e opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla
finanza, dalla governance al futuro della comunicazione. Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto U'IA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e
medie aziende l'adozione dell'intelligenza artificiale € un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di
investire”, ha spiegato, “ma questo € il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa
tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo
senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”. “Molte imprese rischiano di restare
fuori dall'opportunita che UIA costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e
FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e
offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia & cosi condizionata da
queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre U'lA in azienda vuol
dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare
determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza & meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo & indispensabile la formazione continua, che
credo sia importante affinché i lavoratori possano adottare 'IA in maniera responsabile e consapevole”. L'intelligenza
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artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se & l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il
Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie
che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con U'energia elettrica qualcuno & rimasto
fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell’lA, limportante &
che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da
pit di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed estesa e per questo va controllata di piu. Non
dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso
l'idea del presidente Cafa: l'obiettivo dell'Osservatorio & formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare
la tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui. Oltre all'applicazione in azienda, UIA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell’Associazione Nazionale Magistrati, “Il diritto del lavoro € destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato
dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale € riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione
adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che perod devono avere alle spalle una visione e quella
visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”. Ecco allora che il discorso si allarga pit in generale alla tutela della
dignita dei singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di
Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul
Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della
privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si pud
parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si pud entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche
con linibitoria, cioé con l'obbligo di far cessare un‘attivita dannosa nei confronti di una persona o di un’impresa”.
L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo
Nardello, docente di Digital Marketing all'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e
della letteratura ci raccontano dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui l'umanita € messa in pericolo
da macchine sempre piu intelligenti. “La comunicazione & stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di
tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai
cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA & diventata qualcosa di
fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, & che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di
qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo € quello che ci dice anche UEuropa: si pud usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma
limportante e assumersene la responsabilita”. -foto f12/Italpress - (ITALPRESS).
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito
sull'intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica
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a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per mi H H Vedi tutti
trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza U"tlml artlco"' ©
affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e m

medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende é infatti T APVEER" Y Tutte le offerte di lavoro
comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e T“OVA 'h" in provincia di Lucca
integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione. Di LAVORO

questi temi si e discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.
Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte
a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio
le principali sfide e opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla
finanza, dalla governance al futuro della comunicazione. Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto U'IA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e
medie aziende l'adozione dell'intelligenza artificiale & un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di
investire”, ha spiegato, “ma questo & il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa
tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo
senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”. “Molte imprese rischiano di restare

fuori dall'opportunita che U'IA costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e - i
FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e
offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia & cosi condizionata da
queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre UlA in azienda vuol
dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare
determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza & meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
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regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo & indispensabile la formazione continua, che
credo sia importante affinché i lavoratori possano adottare 'IA in maniera responsabile e consapevole”. L'intelligenza
artificiale pud essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se & l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “IL
Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie
che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con U'energia elettrica qualcuno é rimasto
fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell’lA, limportante &
che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da
pit di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed estesa e per questo va controllata di pit. Non
dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso
l'idea del presidente Cafa: Uobiettivo dell'Osservatorio & formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare
la tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui. Oltre all'applicazione in azienda, U'lA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell’Associazione Nazionale Magistrati, “IL diritto del lavoro & destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato
dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale € riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione
adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che perd devono avere alle spalle una visione e quella
visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”. Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della
dignita dei singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di
Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul
Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della
privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si pud
parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche
con linibitoria, cioé con l'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un’impresa”.
L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo
Nardello, docente di Digital Marketing all'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e
della letteratura ci raccontano dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui l'umanita € messa in pericolo
da macchine sempre piui intelligenti. “La comunicazione & stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di
tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai
cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA & diventata qualcosa di
fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, &€ che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di
qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo € quello che ci dice anche UEuropa: si pud usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma
limportante & assumersene la responsabilita”. -foto f12/Italpress - (ITALPRESS).

é Ricevile nostre ultime notizie da Google News m

Se vuoi leggere le notizie principali della Toscana iscriviti alla Newsletter QUInews - ToscanaMedia. Arriva
gratis tutti i giorni alle 20:00 direttamente nella tua casella di posta.
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito
sull'intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica
a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per

trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza U'.timi artiCOI.i © Vedi tutti
affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e
medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende é infatti m

comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e
integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione. Di
questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.
Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte
a questa tecnologia sempre pili pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio
le principali sfide e opportunita dell'intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla m
finanza, dalla governance al futuro della comunicazione. Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha — .
sottolineato quanto U'lA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e s “ | Tutte le offerte di lavoro
medie aziende l'adozione dell'intelligenza artificiale & un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di mov‘“ { in provincia di Grosseto
investire”, ha spiegato, “ma questo & il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa quvo !’

tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo Pl 3"
senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”. “Molte imprese rischiano di restare m
fuori dall'opportunita che U'IA costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e

FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e \
offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia € cosi condizionata da
queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre UlA in azienda vuol
dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare
determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo € indispensabile la formazione continua, che m

Morta sul colpo nello
schianto in auto

Parco, insediato il nuovo
Consiglio direttivo

/fé LECO DELLA STAMPA'
FONARCOM - WEB LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE Pag 309

160312-1TOOR4

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

ad

stampa

Ritaglio



28-09-2026

Pagina

QUINEWSMAREMMA.IT
2/2

Foglio

e

credo sia importante affinché i lavoratori possano adottare U'IA in maniera responsabile e consapevole”. L'intelligenza
artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se & l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “IL
Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie
che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con U'energia elettrica qualcuno é rimasto
fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell’lA, limportante &
che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da
pit di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed estesa e per questo va controllata di piu. Non
dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso
l'idea del presidente Cafa: U'obiettivo dell'Osservatorio & formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare
la tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui. Oltre all'applicazione in azienda, UIA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell’Associazione Nazionale Magistrati, “IL diritto del lavoro & destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato
dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale € riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione
adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che perd devono avere alle spalle una visione e quella
visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”. Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della
dignita dei singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di
Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul
Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della
privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si pud
parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche
con linibitoria, cioé con l'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un’impresa”.
L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo
Nardello, docente di Digital Marketing all'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e
della letteratura ci raccontano dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui l'umanita € messa in pericolo
da macchine sempre piu intelligenti. “La comunicazione & stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di
tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai
cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA & diventata qualcosa di
fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, & che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di
qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo € quello che ci dice anche UEuropa: si pud usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma
limportante € assumersene la responsabilita”. -foto f12/Italpress - (ITALPRESS).
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito
sull'intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica
a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per
trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza
affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e
medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende € infatti
comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e
integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione. Di
questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.
Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte
a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio
le principali sfide e opportunita dell'intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla
finanza, dalla governance al futuro della comunicazione. Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto U'IA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e
medie aziende l'adozione dell'intelligenza artificiale & un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di
investire”, ha spiegato, “ma questo & il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa
tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo
senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”. “Molte imprese rischiano di restare
fuori dall'opportunita che U'IA costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e
FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e
offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia € cosi condizionata da
queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre UlA in azienda vuol
dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare
determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo € indispensabile la formazione continua, che
credo sia importante affinché i lavoratori possano adottare L'IA in maniera responsabile e consapevole”. L'intelligenza
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artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se & l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il
Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie
che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con U'energia elettrica qualcuno & rimasto
fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell’lA, limportante &
che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da
pit di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed estesa e per questo va controllata di piu. Non
dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso
l'idea del presidente Cafa: l'obiettivo dell'Osservatorio & formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare
la tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui. Oltre all'applicazione in azienda, UIA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell’Associazione Nazionale Magistrati, “Il diritto del lavoro € destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato
dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale € riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione
adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che perod devono avere alle spalle una visione e quella
visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”. Ecco allora che il discorso si allarga pit in generale alla tutela della
dignita dei singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di
Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul
Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della
privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si pud
parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si pud entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche
con linibitoria, cioé con l'obbligo di far cessare un‘attivita dannosa nei confronti di una persona o di un’impresa”.
L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo
Nardello, docente di Digital Marketing all'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e
della letteratura ci raccontano dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui l'umanita € messa in pericolo
da macchine sempre piu intelligenti. “La comunicazione & stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di
tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai
cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA & diventata qualcosa di
fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, & che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di
qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo € quello che ci dice anche UEuropa: si pud usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma
limportante e assumersene la responsabilita”. -foto f12/Italpress - (ITALPRESS).
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito
sull'intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica
a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per

trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza U'.timi articoli © Vedi tutti
affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e
medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende é infatti m

comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e
integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione. Di
questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.
Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte
a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio B
le principali sfide e opportunita dell'intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla
finanza, dalla governance al futuro della comunicazione. Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto U'IA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e
medie aziende l'adozione dell'intelligenza artificiale & un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di

Un unico grammo di
cocaina porta a 14 arresti

Travolto in monopattino
da un’auto pirata, é grave

investire”, ha spiegato, “ma questo & il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa .-'é‘-. -

tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo

senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”. “Molte imprese rischiano di restare m

fuori dall'opportunita che U'IA costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e

FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e T AERTTEEE" Y Tutte Le offerte di lavoro
offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia € cosi condizionata da TROVA "{‘ in provincia di Prato
queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre UlA in azienda vuol ) I.A\!ORO

dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare
determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo € indispensabile la formazione continua, che
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credo sia importante affinché i lavoratori possano adottare U'IA in maniera responsabile e consapevole”. L'intelligenza
artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se & l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “IL
Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie
che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con U'energia elettrica qualcuno é rimasto
fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell’lA, limportante &
che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da
pit di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed estesa e per questo va controllata di piu. Non
dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso
l'idea del presidente Cafa: U'obiettivo dell'Osservatorio & formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare
la tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui. Oltre all'applicazione in azienda, UIA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell’Associazione Nazionale Magistrati, “IL diritto del lavoro & destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato
dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale € riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione
adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che perd devono avere alle spalle una visione e quella
visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”. Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della
dignita dei singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di
Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul
Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della
privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si pud
parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche
con linibitoria, cioé con l'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un’impresa”.
L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo
Nardello, docente di Digital Marketing all'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e
della letteratura ci raccontano dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui l'umanita € messa in pericolo
da macchine sempre piu intelligenti. “La comunicazione & stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di
tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai
cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA & diventata qualcosa di
fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, & che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di
qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo € quello che ci dice anche UEuropa: si pud usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma
limportante € assumersene la responsabilita”. -foto f12/Italpress - (ITALPRESS).
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Se vuoi leggere le notizie principali della Toscana iscriviti alla Newsletter QUInews - ToscanaMedia. Arriva
gratis tutti i giorni alle 20:00 direttamente nella tua casella di posta.
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito
sull'intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica
a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per
trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza

affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e e B o o k
medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende € infatti

comprendere lintelligenza artificiale, valutarne gli effetti e 7

integrarla in modo regponsabile nella propria orgganizzazione Di Libri e racconti di scrittori locali
questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.
Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte . e . . X X
a questa tecnologia sempre pili pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio U'-tlml artlco'-l © Vedi tutti
le principali sfide e opportunita dell'intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla
finanza, dalla governance al futuro della comunicazione. Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto U'IA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e
medie aziende l'adozione dell'intelligenza artificiale & un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di
investire”, ha spiegato, “ma questo & il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa
tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo
senso, 'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”. “Molte imprese rischiano di restare
fuori dall'opportunita che U'IA costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e
FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e
offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia € cosi condizionata da
queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre UlA in azienda vuol
dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare

San Vincenzo sempre piu
cardioprotetta

Vendemmia, raccolta
anticipata e uve di qualita

|
determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo & indispensabile la formazione continua, che Cronaca
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credo sia importante affinché i lavoratori possano adottare U'IA in maniera responsabile e consapevole”. L'intelligenza
artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se & l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “IL
Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie
che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con U'energia elettrica qualcuno é rimasto
fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell’lA, limportante &
che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da
pit di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed estesa e per questo va controllata di piu. Non
dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso
l'idea del presidente Cafa: U'obiettivo dell'Osservatorio & formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare
la tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui. Oltre all'applicazione in azienda, UIA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell’Associazione Nazionale Magistrati, “IL diritto del lavoro & destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato
dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale € riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione
adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che perd devono avere alle spalle una visione e quella
visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”. Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della
dignita dei singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di
Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul
Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della
privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si pud

Calcio, tutti i risultati in
Val di Cornia

parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche
con linibitoria, cioé con l'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un’impresa”.
L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo
Nardello, docente di Digital Marketing all'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e
della letteratura ci raccontano dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui l'umanita € messa in pericolo
da macchine sempre piu intelligenti. “La comunicazione & stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di
tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai
cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA & diventata qualcosa di
fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, & che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di
qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo € quello che ci dice anche UEuropa: si pud usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma

limportante € assumersene la responsabilita”. -foto f12/Italpress - (ITALPRESS).
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito
sull'intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica
a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per
trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza
affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e
medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende € infatti
comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e
integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione. Di
questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.
Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte
a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio
le principali sfide e opportunita dell'intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla
finanza, dalla governance al futuro della comunicazione. Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto U'IA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e
medie aziende l'adozione dell'intelligenza artificiale & un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di
investire”, ha spiegato, “ma questo & il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa
tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo
senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”. “Molte imprese rischiano di restare
fuori dall'opportunita che U'IA costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e
FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e
offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia € cosi condizionata da
queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre UlA in azienda vuol
dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare
determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo € indispensabile la formazione continua, che
credo sia importante affinché i lavoratori possano adottare L'IA in maniera responsabile e consapevole”. L'intelligenza
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artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se & l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il
Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie
che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con U'energia elettrica qualcuno & rimasto
fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell’lA, limportante &
che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da
pit di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed estesa e per questo va controllata di piu. Non
dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso
l'idea del presidente Cafa: l'obiettivo dell'Osservatorio & formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare
la tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui. Oltre all'applicazione in azienda, UIA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell’Associazione Nazionale Magistrati, “Il diritto del lavoro € destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato
dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale € riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione
adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che perod devono avere alle spalle una visione e quella
visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”. Ecco allora che il discorso si allarga pit in generale alla tutela della
dignita dei singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di
Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul
Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della
privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si pud
parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si pud entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche
con linibitoria, cioé con l'obbligo di far cessare un‘attivita dannosa nei confronti di una persona o di un’impresa”.
L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo
Nardello, docente di Digital Marketing all'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e
della letteratura ci raccontano dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui l'umanita € messa in pericolo
da macchine sempre piu intelligenti. “La comunicazione & stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di
tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai
cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA & diventata qualcosa di
fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, & che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di
qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo € quello che ci dice anche UEuropa: si pud usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma
limportante e assumersene la responsabilita”. -foto f12/Italpress - (ITALPRESS).
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito
sullintelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica
a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per
trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza
affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e
medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende é infatti
comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e
integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione. Di
questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.
Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte
a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio
le principali sfide e opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla
finanza, dalla governance al futuro della comunicazione. Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto U'IA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e
medie aziende l'adozione dell'intelligenza artificiale & un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di
investire”, ha spiegato, “ma questo & il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa
tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo
senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”. “Molte imprese rischiano di restare
fuori dall'opportunita che U'IA costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e
FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e
offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia & cosi condizionata da
queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre UlA in azienda vuol
dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare
determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza & meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo & indispensabile la formazione continua, che
credo sia importante affinché i lavoratori possano adottare U'IA in maniera responsabile e consapevole”. L'intelligenza
artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se & l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
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giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il
Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie
che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con U'energia elettrica qualcuno & rimasto
fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell’lA, limportante &
che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da
piu di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora € piu forte ed estesa e per questo va controllata di pit. Non
dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso
l'idea del presidente Cafa: Uobiettivo dell'Osservatorio & formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare
la tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui. Oltre all’'applicazione in azienda, UIA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell’Associazione Nazionale Magistrati, “IL diritto del lavoro € destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato
dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale € riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione
adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che perd devono avere alle spalle una visione e quella
visione deve avere la persona al centro dell'attenzione”. Ecco allora che il discorso si allarga pil in generale alla tutela della
dignita dei singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di
Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul
Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della
privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si pud
parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche
con linibitoria, cioé con l'obbligo di far cessare un‘attivita dannosa nei confronti di una persona o di un’impresa”.
L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo
Nardello, docente di Digital Marketing all'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e
della letteratura ci raccontano dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui l'umanita € messa in pericolo
da macchine sempre pili intelligenti. “La comunicazione & stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di
tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai
cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA & diventata qualcosa di
fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, € che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di
qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo € quello che ci dice anche UEuropa: si pud usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma
limportante e assumersene la responsabilita”. -foto f12/Italpress - (ITALPRESS).
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito
sullintelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica
a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per
trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza . . . . .
affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per Le piccole e Ultimi articoli © Vedi tutti
medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende € infatti
comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e

Ita-lp:res;'.

integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione. Di san V'“‘; 1_ Tutte le offerte di lavoro
questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. TROVA {i in provincia di Lucca
Tanti mterLocuton d|ver5| hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte LAVORO
a questa tecnologia sempre pill pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio l;"!:- Y mataf ..!’I

le principali sfide e opportunita dell'intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla

finanza, dalla governance al futuro della comunicazione. Roberto Marseglia, Direttore dell’'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto LA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e
medie aziende l'adozione dell'intelligenza artificiale & un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di
investire”, ha spiegato, “ma questo & il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa
tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo
senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”. “Molte imprese rischiano di restare
fuori dall'opportunita che U'IA costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e
FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e
offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia & cosi condizionata da
queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre U'lA in azienda vuol
dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare
determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza & meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
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regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo & indispensabile la formazione continua, che
credo sia importante affinché i lavoratori possano adottare 'IA in maniera responsabile e consapevole”. L'intelligenza
artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se & l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “IL
Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie
che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con U'energia elettrica qualcuno é rimasto
fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell’lA, limportante &
che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da
pit di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed estesa e per questo va controllata di pit. Non
dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso
'idea del presidente Cafa: Uobiettivo dell'Osservatorio & formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare
la tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui. Oltre all'applicazione in azienda, U'lA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell’Associazione Nazionale Magistrati, “IL diritto del lavoro & destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato
dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale € riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione
adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che perd devono avere alle spalle una visione e quella
visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”. Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della
dignita dei singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di
Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul
Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della
privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si pud
parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche
con linibitoria, cioé con l'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un’impresa”.
L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo
Nardello, docente di Digital Marketing all'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e
della letteratura ci raccontano dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui l'umanita € messa in pericolo
da macchine sempre pili intelligenti. “La comunicazione & stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di
tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai
cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA & diventata qualcosa di
fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, & che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di
qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo é quello che ci dice anche UEuropa: si pud usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma
limportante & assumersene la responsabilita”. -foto f12/Italpress - (ITALPRESS).
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Se vuoi leggere le notizie principali della Toscana iscriviti alla Newsletter QUInews - ToscanaMedia. Arriva
gratis tutti i giorni alle 20:00 direttamente nella tua casella di posta.
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito
sull'intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica
a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per
trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza U'.timi articoli © Vedi tutti
affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e
medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende € infatti
comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e
integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione. Di
questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.
Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte
a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio
le principali sfide e opportunita dell'intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla
finanza, dalla governance al futuro della comunicazione. Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto U'IA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e
medie aziende l'adozione dell'intelligenza artificiale & un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di
investire”, ha spiegato, “ma questo & il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa
tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo
senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”. “Molte imprese rischiano di restare
fuori dall'opportunita che U'IA costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e
FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e
offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia € cosi condizionata da
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a Pomarance

La Miniera compie 200
anni, alla ricerca di
materiale storico

Dialogo con grida, la
mostra al Consortini

queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre UlA in azienda vuol o = |
dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare >,
determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e

regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo € indispensabile la formazione continua, che
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credo sia importante affinché i lavoratori possano adottare U'IA in maniera responsabile e consapevole”. L'intelligenza
artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se & l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “IL
Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie
che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con U'energia elettrica qualcuno é rimasto
fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell’lA, limportante &
che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da
pit di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed estesa e per questo va controllata di piu. Non
dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso
l'idea del presidente Cafa: U'obiettivo dell'Osservatorio & formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare
la tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui. Oltre all'applicazione in azienda, UIA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente
dell’Associazione Nazionale Magistrati, “IL diritto del lavoro & destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato
dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale € riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione
adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che perd devono avere alle spalle una visione e quella
visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”. Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della
dignita dei singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di
Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul
Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della
privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si pud
parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche
con linibitoria, cioé con l'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un’impresa”.
L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo
Nardello, docente di Digital Marketing all'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e
della letteratura ci raccontano dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui l'umanita € messa in pericolo
da macchine sempre piu intelligenti. “La comunicazione & stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di
tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai
cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA & diventata qualcosa di
fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, & che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di
qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo € quello che ci dice anche UEuropa: si pud usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma
limportante € assumersene la responsabilita”. -foto f12/Italpress - (ITALPRESS).
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L'lA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio per governare il cambiamento

minuti per la lettura MILANO (ITALPRESS) Negli stessi giorni in cui il
dibattito sull’intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si
intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio
Al per trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza
affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie
imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende e infatti
comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in
modo responsabile nella propria organizzazione. Di questi temi si :
discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti mterlocutorl dlver5| hanno esposto le proprie
considerazioni sull’'lA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu pervasiva.
Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell
‘intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla governance al
futuro della comunicazione. Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'lA
sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. Per le piccole e medie aziende |
“adozione dell’intelligenza artificiale € un po pil lenta rispetto alle grandi, che hanno pilu disponibilita di investire, ha
spiegato, ma questo € il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per
farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo senso, |
‘Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme. Molte imprese rischiano di restare
fuori dall’opportunita che I'lA costituisce e non possiamo permettercelo, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA
Italia e FonARCom, perche oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto
produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiche la nostra economia € cosi
condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre |
‘|A in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all’interno della struttura, come
siinizia a riprogettare determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza & meglio applicare; non vanno poi
dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo &
indispensabile la formazione continua, che credo sia importante affinche i lavoratori possano adottare I'lA in maniera
responsabile e consapevole. L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se ¢ |
‘essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell’Osservatorio
nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi Il Lavoro Continua e Universita telematica degli Studi, ha invitato a
non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto
lati positivi e negativi. Con |'energia elettrica qualcuno e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo
rinunciato, ha affermato con un sorriso. Nel caso dell’lA, I'importante & che il pensiero rimanga in mano agli esseri
umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da pitu di 20 anni, la si trova anche nei
primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed estesa e per questo va controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine
intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso |'idea del presidente Cafa: |
“obiettivo dell’Osservatorio € formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un
futuro che, di fatto, e gia qui. Oltre all’applicazione in azienda, I'lA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei
lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell
"Associazione Nazionale Magistrati, Il diritto del lavoro & destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato
dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale € riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come
strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche.
Una legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una
visione e quella visione deve avere la persona al centro dell’attenzione. Ecco allora che il discorso si allarga piu in
generale alla tutela della dignita dei singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta
procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali
testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei
diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy. Questi testi contengono delle regole che, se violate,
producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si
pensa al singolo individuo si pud entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con
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il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con l'inibitoria, cioé con |I'obbligo di far cessare un
“attivita dannosa nei confronti di una persona o di un’impresa. L’intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto
pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all
“Universita La Sapienza di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano dell’|A
gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui 'umanita € messa in pericolo da macchine sempre piu
intelligenti. La comunicazione & stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il
nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono pil accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo
ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA & diventata qualcosa di fruibile e la si usa
anche per scrivere. La cosa importante, pero, € che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi
scriviamo. Questo & quello che ci dice anche |I'Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma I'importante
€ assumersene la responsabilita. -foto f12/Italpress (ITALPRESS). Facebook WhatsApp Telegram Condividi
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sullintelligenza artificiale e
sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo

Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza
affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La
sfida che si trovano davanti le aziende & infatti comprendere I'intelligenza artificiale,
valutarne gli effetti e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti
interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull’IA e su come cambia il
mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende,
istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le principali
sfide e opportunita dellintelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato
dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.
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Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto
I'TA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese.
“Per le piccole e medie aziende I'adozione dell’intelligenza artificiale &€ un po pil lenta
rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo &
il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa
tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le
competenze delle persone. In questo senso, I’'Osservatorio vuole essere un punto di
incontro per cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’'opportunita che I'IA costituisce e non
possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e
FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono
oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei
lavoratori nel settore privato. Poiche la nostra economia & cosi condizionata da
queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire
che introdurre I'TA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi
che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate
attivita e, di conseguenza, quale intelligenza & meglio applicare; non vanno poi
dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona governance.
Per arrivare a questo € indispensabile la formazione continua, che credo sia
importante affinché i lavoratori possano adottare I'IA in maniera responsabile e
consapevole”.

L'intelligenza artificiale pud essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se
e l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria
Petroni, Presidente dell’Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro
Studi “II Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere
catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della
storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con I'energia elettrica qualcuno é rimasto
fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un
sorriso. “Nel caso dell'IA, I'importante & che il pensiero rimanga in mano agli esseri
umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu
di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed estesa e per
questo va controllata di pit. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale &
stato inventato nel 1955”. 1l presidente Petroni, quindi, ha condiviso l'idea del
presidente Cafa: I'obiettivo dell’Osservatorio & formare i dipendenti delle aziende, cosi
che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui.

Oltre all’applicazione in azienda, I'IA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei
lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di
Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, “Il diritto del lavoro e
destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso
tecnologico. L'intelligenza artificiale & riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi
come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma
anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la
soluzione: servono nuove regole che perd devono avere alle spalle una visione e
quella visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli
individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orrl, Sostituta procuratrice generale
della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento
ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal
regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell’'uomo, passando per il
GDPR a tutela della privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se violate,
producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puod parlare per esempio di

concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si pud entrare nel campo
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della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del

danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con l'inibitoria, cioé con I'obbligo di far

cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un‘impresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche

se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing

all’'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e

della letteratura ci raccontano dell’IA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici

in cui 'umanita & messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. “La

comunicazione & stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie

che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono pil

accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco

tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA € diventata qualcosa di fruibile e la si usa

anche per scrivere. La cosa importante, pero, & che dobbiamo riconoscere la nostra

responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo & quello che ci dice anche

I’'Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma I'importante &

assumersene la responsabilita”.
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Dalla Cina a Milano, le unghie finte
entrano nel mondo della moda
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moda

Acqua, 64 aziende siglano il
“Patto per la Resilienza idrica”

Cina, la capacita di
perforazione in acque
profonde raggiunge i 5.000
metri
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L'lA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio per governare il cambiamento
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Print

MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull’intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si
intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa
tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida che
si trovano davanti le aziende ¢ infatti comprendere I'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo
responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori diversi hanno esposto le
proprie considerazioni sull’lA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu
pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le principali sfide e
opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla
governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'lA sia una tecnologia capace di
trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. "Per le piccole e medie aziende I"adozione dell’intelligenza
artificiale e un po pil lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire", ha spiegato, "ma questo ¢ il
momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna
adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo senso, I'Osservatorio vuole essere
un punto di incontro per cercare di crescere insieme".

"Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'lA costituisce e non possiamo permettercelo”, ha
rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FOnARCom, "perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro
Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore
privato. Poiche la nostra economia e cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno
accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'lA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i
vantaggi che essa portera all’interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di
conseguenza, quale intelligenza e meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per
mantenere una buona governance. Per arrivare a questo € indispensabile la formazione continua, che credo sia
importante affinche i lavoratori possano adottare I'lA in maniera responsabile e consapevole".

L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se e |'essere umano a
regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell’Osservatorio nato in
collaborazione con FonArCom, Centro Studi "Il Lavoro Continua" e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non
essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati
positivi e negativi. "Con I’energia elettrica qualcuno e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo
rinunciato", ha affermato con un sorriso. "Nel caso dell’lA, I'importante € che il pensiero rimanga in mano agli esseri
umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da pilu di 20 anni, la si trova anche nei
primi cellulari. Certo, ora € piu forte ed estesa e per questo va controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine
intelligenza artificiale e stato inventato nel 1955". Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso I'idea del presidente Cafa:
I’obiettivo dell’Osservatorio e formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un
futuro che, di fatto, € gia qui.

Oltre all’applicazione in azienda, I'|A fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe
Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell Associazione Nazionale Magistrati,
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"1l diritto del lavoro € destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L
‘intelligenza artificiale & riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente
non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni pil classiche. Una legislazione adeguata potrebbe
essere la soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una visione e quella visione deve avere la
persona al centro dell’attenzione".

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli individui, un tema su cui si &
concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa
Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue
Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell’'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy. "Questi testi
contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si pud parlare per
esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della discriminazione.
A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con |
“inibitoria, cioe con |'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un’impresa".
L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il
professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all’Universita "La Sapienza" di Roma e Presidente di Comtel, il
mondo del cinema e della letteratura ci raccontano dell’|A gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui |
“umanita e messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. "La comunicazione & stata molto attenta a tutte
gueste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti
sono piu accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche
potevamo pensarci. L'lA e diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, € che
dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo & quello che ci dice anche |
"Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma I'importante & assumersene la responsabilita".

-foto f12/Italpress -
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COLDIRETTI INFORMA
MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sullintelligenza

‘- A.S.T. Imperia artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale,
CISL INFORMA UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di
questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento

RUBRICHE utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le
Festival di Sanremo aziende é infatti comprendere lintelligenza artificiale, valutarne gli effetti
Club Tenco e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.

Cinema

L'oroscopo di Corinne Di questi temi si € discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.
4Zampe CANI Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su
iZamBelGETI come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre
4Zampe ADOTTATI

pil pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per

S| E TRO . . o e o i B .
S i approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell'intelligenza

Istituto Comprensivo

Sanremo Centro Levante artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla

Coldiretti Informa finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

Confartigianato Informa

CISL Informa Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha IN BREVE

Stadio Aperto sottolineato quanto l'lA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini .
fo_viaggio_leggero delle persone e delle imprese. "Per le piccole e medie aziende l'adozione © luncdi 28 settembre
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Attualita

Pompeiana, oltre 2,7
milioni per opere e
servizi nei prossimi
tre anni

Attualita

Sanremo celebra i 125
anni dell’Opera Don
Orione: convegno con
autorita e centinaia di
fedeli alla citta dei
fiori (Foto e Video)

Eventi

Ospedaletti saluta la
terza edizione della
sua rievocazione
storica: un trionfo di
motori e passione sul
‘circuito’ (Foto e
Video)

Leggi tutte le notizie

dell'intelligenza artificiale & un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno
piu disponibilita di investire", ha spiegato, "ma questo € il momento giusto
per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per
farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le
competenze delle persone. In questo senso, ['Osservatorio vuole essere un
punto di incontro per cercare di crescere insieme".

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che UlA costituisce
e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA
Italia e FonARCom, "perche oggi le micro, piccole e medie imprese nel
nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono
occupazione a pil della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la
nostra economia € cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le
aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre llA in
azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa
portera allinterno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate
attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non vanno
poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona
governance. Per arrivare a questo € indispensabile la formazione continua,
che credo sia importante affinche i lavoratori possano adottare UlA in
maniera responsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non
spaventosa solo se & l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in
collaborazione con FonArCom, Centro Studi "Il Lavoro Continua" e
Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della
storia hanno avuto lati positivi e negativi. "Con l'energia elettrica qualcuno
e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”,
ha affermato con un sorriso. "Nel caso dell'lA, l'importante e che il pensiero
rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una
tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche
nei primi cellulari. Certo, ora € piu forte ed estesa e per questo va
controllata di pit. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale
e stato inventato nel 1955". Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso l'idea
del presidente Cafa: l'obiettivo dell'Osservatorio e formare i dipendenti delle
aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di
fatto, & gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, lA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione
Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell'Associazione Nazionale
Magistrati, "Il diritto del lavoro é destinato a inseguire il cambiamento
organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale &
riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche
nelle lavorazioni piul classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la
soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una
visione e quella visione deve avere la persona al centro dell'attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita
dei singoli individui, un tema su cui si € concentrata Tiziana Orru, Sostituta
procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la
dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi
proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla

Societa Benefit, imprese e
territorio: all’Expo Salso il
confronto sul nuovo modello
d’impresa

Scritte fasciste sulla sede di
Rifondazione a Sanremo, la
condanna di PD e Sinistra
Italiana-Avs

Depuratore di Riva Ligure,
Cascino porta il caso in
Provincia: "Guasto noto da
giugno, non € accettabile”.
Scajola: "Diversi Comuni
hanno diffidato Rivieracqua"

Scritte fasciste sulla sede del
Circolo Valeria Faraldi,
solidarieta alle compagne e ai
compagni di Rifondazione

Bordighera, 200mila euro per il
‘Montale'. Scajola: "Un
intervento che la Provincia fa
sulla scuola” (Foto)

Riviera Volley Sanremo, quarto
posto a Mondovi: buona la
prima per la nuova Under 17
maschile

Villa Regina Margherita a
Bordighera, Scajola: "Non
strategica per la Provincia,
valutiamo cessione del 70% per
scuole e strade” (Foto)

Riviera Trasporti, Scajola
aggiorna il Consiglio: "Sei
nuovi autobus entro Natale,
ma il problema degli autisti
resta”

Turismo, in Liguria arrivano i
3 e 4 Stelle "Superior": piu
qualita per le strutture
ricettive

Scritte fasciste sulla sede di
Rifondazione a Sanremo, la
condanna di Progetto Comune
e del Prc regionale
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Carta fondamentale dei diritti delluomo, passando per il GDPR a tutela
della privacy. "Questi testi contengono delle regole che, se violate,
producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per
esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo
entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si
interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche
con linibitoria, cioe con l'obbligo di far cessare un‘attivita dannosa nei
confronti di una persona o di un'impresa”.

Lintelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla
comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello,
docente di Digital Marketing all'Universita "La Sapienza" di Roma e
Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano
dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui lumanita &
messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. "La comunicazione &
stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che
cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono
pil accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud,
ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'lA & diventata
qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante,
pero, & che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa
noi scriviamo. Questo e quello che ci dice anche 'Europa: si puo usare tutti
gli strumenti che si vogliono, ma l'importante e assumersene la
responsabilita”.

-foto f12/Italpress -
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L'lA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio per
governare il cambiamento

28 Settembre 2026
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull’intelligenza artificiale e
sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo
Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza
affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida
che si trovano davanti le aziende & infatti comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne
gli effetti e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori
diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull’IA e su come cambia il mondo delle
imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni,
accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le principali sfide e
opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla
compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'IA
sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per
le piccole e medie aziende I'adozione dell’intelligenza artificiale & un po pil lenta rispetto
alle grandi, che hanno pil disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo ¢ il
momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia.
Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle
persone. In questo senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di
crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'IA costituisce e non
possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom,
“perche oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del
tessuto produttivo e offrono occupazione a pil della meta dei lavoratori nel settore
privato. Poiché la nostra economia & cosi condizionata da queste micro e piccole imprese,
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le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'IA in azienda vuol
dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della
struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di conseguenza, quale
intelligenza & meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo &
indispensabile la formazione continua, che credo sia importante affinche i lavoratori
possano adottare I'IA in maniera responsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se &
I'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni,
Presidente dell’Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi "Il Lavoro
Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno
avuto lati positivi e negativi. “Con |'energia elettrica qualcuno é rimasto fulminato, ma
questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso
dell'IA, I'importante & che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo
parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova
anche nei primi cellulari. Certo, ora & pil forte ed estesa e per questo va controllata di
piu. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955”.
1l presidente Petroni, quindi, ha condiviso I'idea del presidente Cafa: I'obiettivo
dell’Osservatorio € formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la
tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui.

Oltre all’applicazione in azienda, I'IA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei
lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di
Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, “II diritto del lavoro e
destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso tecnologico.
L'intelligenza artificiale & riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come
strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche
nelle lavorazioni pil classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione:
servono nuove regole che perd devono avere alle spalle una visione e quella visione deve
avere la persona al centro dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli
individui, un tema su cui si € concentrata Tiziana Orrl, Sostituta procuratrice generale
della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orrlu ha fatto riferimento ai
principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue
Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della
privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle
conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per esempio di concorrenza sleale,
mentre se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della discriminazione. A
livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o
morale, o anche con I'inibitoria, cioe con l'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei
confronti di una persona o di un‘impresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se,
come ha ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all’Universita
“La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci
raccontano dell’IA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui I'umanita é
messa in pericolo da macchine sempre pil intelligenti. “La comunicazione & stata molto
attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di
vivere, specialmente ora che gli strumenti sono pit accessibili a tutti, a partire dai
cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo
pensarci. L'IA & diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa
importante, pero, € che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa
noi scriviamo. Questo & quello che ci dice anche I’'Europa: si puo usare tutti gli strumenti
che si vogliono, ma l'importante & assumersene la responsabilita”.
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Il rispetto della tua riservatezza & la nostra priorita
Noi e i nostri partner memorizziamo e/o accediamo a informazioni su un dispositivo, come
i cookie, e trattiamo dati personali, come identificatori univoci e informazioni standard
inviate da un dispositivo per annunci e contenuti personalizzati, misurazione di annunci e
contenuti, analisi dell'audience e sviluppo dei servizi. Con la tua autorizzazione noi e i
nostri 1742 partner possiamo utilizzare dati precisi di geolocalizzazione e identificazione
tramite la scansione del dispositivo. Puoi fare clic per consentire a noi e ai nostri partner il
trattamento per le finalita sopra descritte. In alternativa puoi fare clic per negare il
consenso o accedere a informazioni piu dettagliate e modificare le tue preferenze prima di
acconsentire. Si rende noto che alcuni trattamenti dei dati personali possono non
richiedere il tuo consenso, ma hai il diritto di opporti a tale trattamento. Le tue preferenze
verranno applicate solo a questo sito web e verranno archiviate per 13 mesi in
IABGPP_HDR_GppString cookie. Puoi modificare le tue preferenze o revocare il
consenso in qualsiasi momento tornando su questo sito e facendo clic sul pulsante
"Privacy" in fondo alla pagina web.
E anche utile notare che questo sito web/questa app utilizza uno o piti servizi di Google e
puo raccogliere e memorizzare informazioni, tra cui a titolo esemplificativo il
comportamento durante le visite o I'utilizzo da parte dell'utente. E possibile fare clic per
concedere o negare il consenso a Google e ai suoi tag di terze parti riguardo all’utilizzo
dei dati per gli scopi specificati di seguito nella sezione dedicata al consenso di Google.
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza Vv
artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello

internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la
complessita di questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto,
in uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si
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Un Occhio sul Mondo organizzazione.
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Non solo Fumetti

trovano davanti le aziende é infatti comprendere lintelligenza artificiale,
valutarne gli effetti e integrarla in modo responsabile nella propria
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“Gilberto Govi, la maschera ]

mportante della Liguria”: un podcast in
ile e otto puntate per riscoprire

chiesto la testa di
nessuno”

Leggi tutte le notizie

L cugciiza ai Liivialt puu ©idCIT uavyciv uLilc © supiactuLwy non
spaventosa solo se e l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato

in collaborazione con FonArCom, Centro Studi "Il Lavoro Continua” e
Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della
storia hanno avuto lati positivi e negativi. "Con l'energia elettrica
qualcuno € rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo
rinunciato”, ha affermato con un sorriso. "Nel caso dell'lA, l'importante e
che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo
parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20
anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora € piu forte ed estesa
e per questo va controllata di pit. Non dimentichiamo che il termine
intelligenza artificiale e stato inventato nel 1955". Il presidente Petroni,

quindi, ha condiviso l'idea del presidente Cafa: l'obiettivo

dell'Osservatorio € formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano
padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, e gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, l'lA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione
Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell'Associazione Nazionale
Magistrati, "Il diritto del lavoro € destinato a inseguire il cambiamento
organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza
artificiale & riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come
strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme
digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione
adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che pero
devono avere alle spalle una visione e quella visione deve avere la

persona al centro dell'attenzione”.
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Savona, alla Ubik Giulio Cesare
Giacobbe con "Come superare
la perdita - In viaggio col
Buddha"

Savona, accordo per l’idrogeno
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Il rispetto della tua riservatezza & la nostra priorita
Noi e i nostri partner memorizziamo e/o accediamo a informazioni su un dispositivo, come
i cookie, e trattiamo dati personali, come identificatori univoci e informazioni standard
inviate da un dispositivo per annunci e contenuti personalizzati, misurazione di annunci e
contenuti, analisi dell'audience e sviluppo dei servizi. Con la tua autorizzazione noi e i
nostri 1742 partner possiamo utilizzare dati precisi di geolocalizzazione e identificazione
tramite la scansione del dispositivo. Puoi fare clic per consentire a noi e ai nostri partner il
trattamento per le finalita sopra descritte. In alternativa puoi fare clic per negare il
consenso o accedere a informazioni piu dettagliate e modificare le tue preferenze prima di
acconsentire. Si rende noto che alcuni trattamenti dei dati personali possono non
richiedere il tuo consenso, ma hai il diritto di opporti a tale trattamento. Le tue preferenze
verranno applicate solo a questo sito web e verranno archiviate per 13 mesi in
IABGPP_HDR_GppString cookie. Puoi modificare le tue preferenze o revocare il
consenso in qualsiasi momento tornando su questo sito e facendo clic sul pulsante
"Privacy" in fondo alla pagina web.
E anche utile notare che questo sito web/questa app utilizza uno o piti servizi di Google e
puo raccogliere e memorizzare informazioni, tra cui a titolo esemplificativo il
comportamento durante le visite o I'utilizzo da parte dell'utente. E possibile fare clic per
concedere o negare il consenso a Google e ai suoi tag di terze parti riguardo all’utilizzo
dei dati per gli scopi specificati di seguito nella sezione dedicata al consenso di Google.
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L’IA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio per
governare il cambiamento

28 Settembre 2026

BEpEnn

! ;o
MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull’intelligenza artificiale e sulla
sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo
Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza
affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida che
si trovano davanti le aziende ¢ infatti comprendere I'intelligenza artificiale, valutarne gli
effetti e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.
Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori
diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull’IA e su come cambia il mondo delle
imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni,
accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le principali sfide e
opportunita dell'intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla
compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.
Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio AI UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'TA
sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le
piccole e medie aziende I'adozione dell’intelligenza artificiale & un po pil lenta rispetto alle
grandi, che hanno pil disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo & il momento
giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo,
pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In
questo senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere
insieme”.
“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’'opportunita che I'IA costituisce e non
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possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom,
“perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del
tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore
privato. Poiche la nostra economia € cosi condizionata da queste micro e piccole imprese,
le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'IA in azienda vuol
dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all’interno della
struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di conseguenza, quale
intelligenza € meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione
per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo € indispensabile la formazione
continua, che credo sia importante affinche i lavoratori possano adottare I'IA in maniera
responsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se &
I'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni,
Presidente dell’Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il Lavoro
Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno
avuto lati positivi e negativi. “Con I’energia elettrica qualcuno & rimasto fulminato, ma
questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso
dell'TA, I'importante & che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo
parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da pit di 20 anni, la si trova anche
nei primi cellulari. Certo, ora € piu forte ed estesa e per questo va controllata di piu. Non
dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955”. Il presidente
Petroni, quindi, ha condiviso l'idea del presidente Cafa: I'obiettivo dell’Osservatorio
formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un
futuro che, di fatto, & gia qui.

Oltre all’applicazione in azienda, I'IA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei
lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di
Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, “II diritto del lavoro & destinato
a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso tecnologico.
L'intelligenza artificiale & riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni
pili classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove
regole che pero devono avere alle spalle una visione e quella visione deve avere la persona
al centro dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli
individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale
della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai
principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue
Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della
privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle
conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per esempio di concorrenza sleale,
mentre se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della discriminazione. A
livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o
morale, o anche con l'inibitoria, cioé con |'obbligo di far cessare un‘attivita dannosa nei
confronti di una persona o di un‘impresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se,
come ha ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all’Universita “La
Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci
raccontano dell’IA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui 'umanita e
messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. “*La comunicazione & stata molto
attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di
vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai cellulari.
Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA &
diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, &
che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo &
quello che ci dice anche I'Europa: si pud usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma
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L’IA entra nelle PMI, nasce
I’Osservatorio per governare
il cambiamento
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull’intelligenza
artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale,

UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa
tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le
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piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende € infatti
comprendere 'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo
responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti
interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su come
cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu pervasiva.
Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio
le principali sfide e opportunita dell'intelligenza artificiale, toccando argomenti
che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della
comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato
quanto I'lA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e
delle imprese. “Per le piccole e medie aziende I'adozione dell'intelligenza
artificiale & un po pit lenta rispetto alle grandi, che hanno pit disponibilita di
investire”, ha spiegato, “ma questo € il momento giusto per fare degli investimenti
e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la
compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo senso,
I’Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”.
“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’'opportunita che I'l A costituisce e
non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italiae
FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono
oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei
lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia € cosi condizionata da
queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far
capire che introdurre I'lA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono
i vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare
determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non
vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona
governance. Per arrivare a questo € indispensabile la formazione continua, che
credo sia importante affinché i lavoratori possano adottare I'lA in maniera
responsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale pud essere davvero utile e soprattutto non spaventosa
solo se € I'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione.
Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in collaborazione con
FonArCom, Centro Studi “Il Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi,
ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si
sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con
I’energia elettrica qualcuno é rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi
abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell'lA, I'importante &
che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una
tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche nei
primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed estesa e per questo va controllata di pit.
Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale & stato inventato nel
1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso I'idea del presidente Cafa:
I'obiettivo dell’Osservatorio € formare i dipendenti delle aziende, cosi che
possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, I'| A fa interrogare anche sulla tutela dei diritti
dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del
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Tribunale di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, “I|
diritto del lavoro € destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato
dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale & riuscita in un brevissimo
lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto
nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni pit classiche. Una
legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che
pero devono avere alle spalle una visione e quella visione deve avere la persona al
centro dell’attenzione”.

Ecco allora cheil discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei
singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta
procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa
Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul
Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti
dell’'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy. “Questi testi contengono
delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese
si puo parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo
individuo si puo entrare nel campo della discriminazione. A livello
giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o
morale, o anche con I'inibitoria, cioé con I'obbligo di far cessare un’attivita
dannosa nei confronti di una persona o di un’'impresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione,
anche se, come haricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital
Marketing all’'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo
del cinema e della letteratura ci raccontano dell'l A gia da decenni, spesso
ipotizzando futuri distopici in cui 'umanita & messa in pericolo da macchine
sempre piu intelligenti. “La comunicazione & stata molto attenta a tutte queste
tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere,
specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai
cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche
potevamo pensarci. L'lA & diventata qualcosa di fruibile e |a si usa anche per
scrivere. La cosa importante, pero, € che dobbiamo riconoscere la nostra
responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo & quello che ci dice anche
I'Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma l'importante &
assumersene la responsabilita”.

-foto f12/Italpress -
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conoscere e approfondire

HI-TECH & INNOVAZIONE | ULTIME NEWS

L’IA entra nelle PMI, nasce I’Osservatorio per
governare il cambiamento

MILANO (ITALPRESS) — Negli stessi giorni in cui il dibattito sull’intelligenza
artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale,
UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di
questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile
per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti...

Italpress s Settembre 28, 2026

MILANO (ITALPRESS) — Negli stessi giorni in cui il dibattito sull’intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione
si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa
tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida che
si trovano davanti le aziende ¢ infatti comprendere I’intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo
responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si € discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori diversi hanno esposto le
proprie considerazioni sull’IA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre pitt
pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le principali sfide e
opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla

160312-1TOOR4

governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I’IA sia una tecnologia capace
di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e medie aziende 1’adozione dell’intelligenza
artificiale ¢ un po pit lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo ¢ il
momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna
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adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo senso, I’Osservatorio vuole essere
un punto di incontro per cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I’IA costituisce e non possiamo permettercelo”, ha
rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom, “perche oggi le micro, piccole e medie imprese nel
nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a pit della meta dei lavoratori nel
settore privato. Poiché la nostra economia ¢ cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno
accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I’TA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i
vantaggi che essa portera all’interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di conseguenza,
quale intelligenza ¢ meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una
buona governance. Per arrivare a questo ¢ indispensabile la formazione continua, che credo sia importante affinche i
lavoratori possano adottare I’IA in maniera responsabile e consapevole”.

L’intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se ¢ I’essere umano a
regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell’Osservatorio nato in
collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a
non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto
lati positivi e negativi. “Con I’energia elettrica qualcuno € rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo
rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell’IA, I’importante ¢ che il pensiero rimanga in mano agli esseri
umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da pit di 20 anni, la si trova anche nei
primi cellulari. Certo, ora ¢ piu forte ed estesa e per questo va controllata di pit. Non dimentichiamo che il termine
intelligenza artificiale ¢ stato inventato nel 1955”. 11 presidente Petroni, quindi, ha condiviso 1’idea del presidente Cafa:
’obiettivo dell’Osservatorio ¢ formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un
futuro che, di fatto, € gia qui.

Oltre all’applicazione in azienda, I’IA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe
Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell’ Associazione Nazionale
Magistrati, “Il diritto del lavoro € destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso
tecnologico. L’intelligenza artificiale € riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato
trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione
adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una visione e quella
visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piti in generale alla tutela della dignita dei singoli individui, un tema su cui si &
concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa
Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue
Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell’'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy. “Questi testi
contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per
esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo entrare nel campo della discriminazione.
A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, 0 anche con
I’inibitoria, cioé con I’obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un’impresa”.
L’intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor
Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all’Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo
del cinema e della letteratura ci raccontano dell’IA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui I’'umanita &
messa in pericolo da macchine sempre piti intelligenti. “La comunicazione ¢ stata molto attenta a tutte queste
tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono pitt
accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo
pensarci. L’IA ¢ diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, ¢ che
dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo ¢ quello che ci dice anche
I’Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma I’importante ¢ assumersene la responsabilita”.

-foto f12/Italpress —
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L‘TIA entra nelle PMI, nasce
I’'Osservatorio per governare il
cambiamento

Di Redazione stylise.it - 28 Settembre 2026 ® 4 m 0

MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sullintelligenza artificiale e

sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo

Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza
affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La
sfida che si trovano davanti le aziende & infatti comprendere I'intelligenza artificiale,
valutarne gli effetti e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti
interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull’IA e su come cambia il
mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende,
istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le principali
sfide e opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato
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dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto
I'IA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese.
“Per le piccole e medie aziende I'adozione dell’intelligenza artificiale € un po pil lenta
rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo &
il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa
tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le
competenze delle persone. In questo senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di
incontro per cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'IA costituisce e non
possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e
FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono
oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei
lavoratori nel settore privato. Poiche la nostra economia & cosi condizionata da
queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire
che introdurre I'IA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi
che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate
attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non vanno poi
dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona governance.
Per arrivare a questo & indispensabile la formazione continua, che credo sia
importante affinché i lavoratori possano adottare I'IA in maniera responsabile e
consapevole”.

L'intelligenza artificiale pud essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se
e I'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria
Petroni, Presidente dell’Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro
Studi “1I Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere
catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della
storia hanno avuto lati positivi e negativi. “*Con |’energia elettrica qualcuno & rimasto
fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un
sorriso. “Nel caso dell’IA, I'importante & che il pensiero rimanga in mano agli esseri
umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu
di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora € pil forte ed estesa e per
questo va controllata di pit. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale &
stato inventato nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso l'idea del
presidente Cafa: I'obiettivo dell’Osservatorio & formare i dipendenti delle aziende, cosi
che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, e gia qui.

Oltre all’applicazione in azienda, I'IA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei
lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di
Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, “II diritto del lavoro e
destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso
tecnologico. L'intelligenza artificiale & riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi
come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma
anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la
soluzione: servono nuove regole che perd devono avere alle spalle una visione e
quella visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli
individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale
della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento
ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal
regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il
GDPR a tutela della privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se violate,

producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si pud parlare per esempio di
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concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si pud entrare nel campo
della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del
danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con l'inibitoria, cioé con I'obbligo di far
cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un‘impresa”.
L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche
se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing
all’'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e
della letteratura ci raccontano dell’IA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici
in cui I'umanita € messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. “La
comunicazione & stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie
che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu
accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco
tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA ¢ diventata qualcosa di fruibile e la si usa
anche per scrivere. La cosa importante, pero, & che dobbiamo riconoscere la nostra
responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo & quello che ci dice anche
I'Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma l'importante &
assumersene la responsabilita”.

-foto f12/Italpress -
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L'IA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio per
governare il cambiamento

MILANO (ITALPRESS) — Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a
livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza
affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende e infatti
comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie
considerazioni sull'TA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre pilu pervasiva. Aziende,
istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell'intelligenza
artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.
Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'IA sia una tecnologia capace di trasformare
le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e medie aziende I'adozione dell'intelligenza artificiale & un po piu lenta
rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo & il momento giusto per fare degli
investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, perd, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le
competenze delle persone. In questo senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”.
"Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che I'IA costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea
Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom, “perche oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del
tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia € cosi
condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'IA in
azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a
riprogettare determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza & meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo € indispensabile la formazione continua, che credo
sia importante affinché i lavoratori possano adottare I'IA in maniera responsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se e I'essere umano a regolamentarla e a
guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro
Studi "Il Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte
tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con I'energia elettrica qualcuno &
rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell'IA, I'importante
e che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu
di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora e piu forte ed estesa e per questo va controllata di piu. Non

dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale e stato inventato nel 1955". Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso I'idea del
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presidente Cafa: I'obiettivo dell'Osservatorio e formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di

un futuro che, di fatto, & gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, I'TA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato
della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, "Il diritto del lavoro & destinato
a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale e riuscita in un brevissimo
lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle
lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che pero devono avere
alle spalle una visione e quella visione deve avere la persona al centro dell'attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli individui, un tema su cui si & concentrata
Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento
ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei
diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle
conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si
puo entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico
e/o morale, o anche con l'inibitoria, cioe con I'obbligo di far cessare un'attivita dannosa nei confronti di una persona o di
un‘impresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo
Nardello, docente di Digital Marketing all'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della
letteratura ci raccontano dell'IA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui l'umanita & messa in pericolo da macchine
sempre piu intelligenti. “La comunicazione & stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il
nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o
Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA é diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La
cosa importante, pero, e che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo e quello che ci
dice anche I'Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma I'importante e assumersene la responsabilita”.

-foto f12/Italpress —
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Dalla Cina a Milano, le unghie finte entrano nel mondo Acqua, 64 aziende siglano il “Patto per la Resilienza
della moda idrica” di Utilitalia
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sulliintelligenza
artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale,
UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di
questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento
utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le
aziende é infatti comprendere lintelligenza artificiale, valutarne gli effetti
e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.
Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su
come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre
pil pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per
approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell'intelligenza
artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla
finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto l'IA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini
delle persone e delle imprese. "Per le piccole e medie aziende l'adozione
delliintelligenza artificiale & un po piul lenta rispetto alle grandi, che hanno
piu disponibilita di investire”, ha spiegato, "ma questo € il momento giusto
per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per
farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le
competenze delle persone. In questo senso, ['Osservatorio vuole essere un
punto di incontro per cercare di crescere insieme".

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che UlA costituisce
e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA
Italia e FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel
nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono
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occupazione a pil della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiche la
nostra economia € cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le
aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre llA in
azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa
portera all'iinterno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate
attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non vanno
poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona
governance. Per arrivare a questo e indispensabile la formazione continua,
che credo sia importante affinche i lavoratori possano adottare UlA in
maniera responsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non
spaventosa solo se & l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in
collaborazione con FonArCom, Centro Studi "Il Lavoro Continua” e
Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della
storia hanno avuto lati positivi e negativi. "Con l'energia elettrica qualcuno
e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”,
ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell'lA, l'importante é che il pensiero
rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una
tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche
nei primi cellulari. Certo, ora € piu forte ed estesa e per questo va
controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale
e stato inventato nel 1955". Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso l'idea
del presidente Cafa: l'obiettivo dell'Osservatorio € formare i dipendenti delle
aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di
fatto, e gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, lIA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione
Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell'Associazione Nazionale
Magistrati, "Il diritto del lavoro € destinato a inseguire il cambiamento
organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale &
riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche
nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la
soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una
visione e quella visione deve avere la persona al centro dell'attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga pit in generale alla tutela della dignita
dei singoli individui, un tema su cui si € concentrata Tiziana Orru, Sostituta
procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la
dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi
proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla
Carta fondamentale dei diritti delluomo, passando per il GDPR a tutela
della privacy. "Questi testi contengono delle regole che, se violate,
producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per
esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo
entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si
interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche
con linibitoria, cioe con l'obbligo di far cessare un‘attivita dannosa nei
confronti di una persona o di un'impresa”.

Lintelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla
comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello,
docente di Digital Marketing all'Universita "La Sapienza" di Roma e
Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano
dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui lumanita &
messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. "La comunicazione e
stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che
cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono
pil accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud,
ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA & diventata
qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante,
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pero, & che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa
noi scriviamo. Questo € quello che ci dice anche 'Europa: si puo usare tutti
gli strumenti che si vogliono, ma l'importante e assumersene la
responsabilita”.
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L'lA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio
per governare il cambiamento
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza artificiale
e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi
lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa tecnologia in
conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie
imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende € infatti comprendere
l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo responsabile nella
propria organizzazione.

Di questi temi si € discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti
interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su come
cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre pil pervasiva.
Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio
le principali sfide e opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando argomenti che
hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della
comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto
l'IA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle
imprese. “Per le piccole e medie aziende 'adozione dell’intelligenza artificiale & un
po pit lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire”, ha
spiegato, “ma questo € il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare
ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i
processi e anche le competenze delle persone. In questo senso, 'Osservatorio vuole
essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’'opportunita che U'IA costituisce e non
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possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e
FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono
oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a pit della meta dei
lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia é cosi condizionata da
queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far
capire che introdurre U'lA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i
vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare
determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza é meglio applicare; non
vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona
governance. Per arrivare a questo é indispensabile la formazione continua, che
credo sia importante affinché i lavoratori possano adottare U'lA in maniera
responsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo
se é l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo
Maria Petroni, Presidente dell’'Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom,
Centro Studi “Il Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a
non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite
nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con l'energia elettrica
qualcuno é rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”,
ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell'lA, limportante € che il pensiero rimanga
in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte
delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora &
pit forte ed estesa e per questo va controllata di pit. Non dimentichiamo che il
termine intelligenza artificiale € stato inventato nel 1955”. Il presidente Petroni,
quindi, ha condiviso l'idea del presidente Cafa: l'obiettivo dell'Osservatorio €
formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di
un futuro che, di fatto, € gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, U'IA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei
lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale
di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, “Il diritto del lavoro
é destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso
tecnologico. L'intelligenza artificiale € riuscita in un brevissimo lasso di tempo a
imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme
digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata
potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle
spalle una visione e quella visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”.
Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei
singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice
generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto
riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo:
dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando
per il GDPR a tutela della privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se
violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per
esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo
entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene
con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con linibitoria,
cioé con l'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di
un’'impresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione,
anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing
all’'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e
della letteratura ci raccontano dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri
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distopici in cui 'umanita € messa in pericolo da macchine sempre pit intelligenti.

“La comunicazione é stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di

tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli

strumenti sono pil accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o

Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA é diventata

qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, € che

dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo.

Questo & quello che ci dice anche 'Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si

vogliono, ma l'importante é assumersene la responsabilita”.
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza

artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale,

UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di Camera, candidato del

questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento ~ centrodestra Roscioli vince le
R . o . R X suppletive a Reggio Calabria

utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le

aziende € infatti comprendere lintelligenza artificiale, valutarne gli effetti

e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. G, MENEER S UEe.
o L K X ] L ) ferroviarie ad alta velocita

Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su

come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre

pil pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per

approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell'intelligenza

artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla Fondazione Menarini, due

finanza, dalla governance al futuro della comunicazione. giorni di Uro-andrologia a
Belgrado tra laser e robotica

Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto l'lA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini
delle persone e delle imprese. "Per le piccole e medie aziende l'adozione
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dell'intelligenza artificiale € un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno
piu disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo € il momento giusto
per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per
farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le
competenze delle persone. In questo senso, l'Osservatorio vuole essere un
punto di incontro per cercare di crescere insieme".

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che UlA costituisce
e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA
Italia e FonARCom, "perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel
nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono
occupazione a pil della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiche la
nostra economia € cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le
aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre llA in
azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa
portera allinterno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate
attivita e, di conseguenza, quale intelligenza e meglio applicare; non vanno
poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona
governance. Per arrivare a questo € indispensabile la formazione continua,
che credo sia importante affinche i lavoratori possano adottare UlA in
maniera responsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non
spaventosa solo se & l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in
collaborazione con FonArCom, Centro Studi "Il Lavoro Continua” e
Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della
storia hanno avuto lati positivi e negativi. "Con l'energia elettrica qualcuno
€ rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”,
ha affermato con un sorriso. "Nel caso dell'lA, l'importante e che il pensiero
rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una
tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche
nei primi cellulari. Certo, ora € piu forte ed estesa e per questo va
controllata di pit. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale
e stato inventato nel 1955". Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso l'idea
del presidente Cafa: l'obiettivo dell'Osservatorio € formare i dipendenti delle
aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di
fatto, & gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, lA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione
Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell'Associazione Nazionale
Magistrati, "Il diritto del lavoro é destinato a inseguire il cambiamento
organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale &
riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche
nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la
soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una
visione e quella visione deve avere la persona al centro dell'attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita
dei singoli individui, un tema su cui si € concentrata Tiziana Orru, Sostituta
procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la
dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi
proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla
Carta fondamentale dei diritti delluomo, passando per il GDPR a tutela
della privacy. "Questi testi contengono delle regole che, se violate,
producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per
esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo
entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si
interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche
con linibitoria, cioe con l'obbligo di far cessare un‘attivita dannosa nei
confronti di una persona o di un'impresa”.

Scuola, Valditara “Si a compiti
su diario, stop a piu verifiche
lo stesso giorno”

Ue, Macron “Ritrovare
coraggio dei fondatori contro il
ritorno dei nazionalismi”
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per la pace”
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Lintelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla
comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello,
docente di Digital Marketing all'Universita "La Sapienza" di Roma e
Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano
dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui lumanita &
messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. "La comunicazione e
stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che
cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono
pil accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud,
ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA & diventata
qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante,
pero, & che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa
noi scriviamo. Questo € quello che ci dice anche l'Europa: si puo usare tutti
gli strumenti che si vogliono, ma l'importante e assumersene la
responsabilita”.

-foto f12/Italpress -

(ITALPRESS).

Agenzia Italpress
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi
lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e
medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende € infatti comprendere I'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo responsabile nella
propria organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull’'lA e su come
cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre pil pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire
proprio le principali sfide e opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro
della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'lA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e
delle imprese. “Per le piccole e medie aziende I'adozione dell’intelligenza artificiale & un po pili lenta rispetto alle grandi, che hanno pit disponibilita di investire”, ha
spiegato, “ma questo & il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i
processi e anche le competenze delle persone. In questo senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'l A costituisce e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italiae
FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei
lavoratori nel settore privato. Poiche la nostra economia & cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far
capire che introdurre I'lA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare
determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona
governance. Per arrivare a questo & indispensabile la formazione continua, che credo sia importante affinche i lavoratori possano adottare I'l|A in maniera
responsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se & I'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo
Maria Petroni, Presidente dell’Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro Studi “ll Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato
a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con I'energia elettrica
qualcuno & rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell'l A, I'importante & che il pensiero
rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari.
Certo, ora & piu forte ed estesa e per questo va controllata di pit. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale € stato inventato nel 1955”. Il presidente
Petroni, quindi, ha condiviso I'idea del presidente Cafa: 'obiettivo del’'Osservatorio & formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la
tecnologia di un futuro che, di fatto, € gia qui.

Oltre all’applicazione in azienda, I'lA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del
Tribunale di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, “Il diritto del lavoro & destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal
progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale € riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle
piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni pili classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che pero devono avere
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alle spalle una visione e quella visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piti in generale alla tutela della dignita dei singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice
generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non
solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti del’'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy. “Questi testi contengono delle regole che,
se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo
entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con l'inibitoria,
cioé con 'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un’impresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital
Marketing all’'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano dell’lA gia da decenni, spesso
ipotizzando futuri distopici in cui 'umanita & messa in pericolo da macchine sempre pit intelligenti. “La comunicazione é stata molto attenta a tutte queste
tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono pit accessibili a tutti, a partire dai cellulari.
Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'l A & diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa
importante, pero, &€ che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo € quello che ci dice anche I'Europa: si puo usare tutti
gli strumenti che si vogliono, ma I'importante & assumersene la responsabilita”.

-foto f12/Italpress -

(ITALPRESS).
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MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza
artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale,
UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di
questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento

e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.
Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su
come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre
pill pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per
approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell'intelligenza
artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla
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finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto l'IA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini
delle persone e delle imprese. "Per le piccole e medie aziende 'adozione
dell'intelligenza artificiale & un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno
piu disponibilita di investire”, ha spiegato, "ma questo € il momento giusto
per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per
farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le
competenze delle persone. In questo senso, ['Osservatorio vuole essere un
punto di incontro per cercare di crescere insieme".

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che UlA costituisce
e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA
Italia e FonARCom, "perche oggi le micro, piccole e medie imprese nel
nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono
occupazione a pil della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la
nostra economia € cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le
aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre llA in
azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa
portera allinterno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate
attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non vanno
poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona
governance. Per arrivare a questo € indispensabile la formazione continua,
che credo sia importante affinche i lavoratori possano adottare lIA in
maniera responsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non
spaventosa solo se & l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in
collaborazione con FonArCom, Centro Studi "Il Lavoro Continua” e
Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della
storia hanno avuto lati positivi e negativi. "Con l'energia elettrica qualcuno
e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”,
ha affermato con un sorriso. "Nel caso dell'lA, limportante e che il pensiero
rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una
tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche
nei primi cellulari. Certo, ora € piu forte ed estesa e per questo va
controllata di pit. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale
e stato inventato nel 1955". Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso l'idea
del presidente Cafa: l'obiettivo dell'Osservatorio e formare i dipendenti delle
aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di
fatto, & gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, llA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione
Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell'Associazione Nazionale
Magistrati, "Il diritto del lavoro é destinato a inseguire il cambiamento
organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale &
riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche
nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la
soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una
visione e quella visione deve avere la persona al centro dell'attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita
dei singoli individui, un tema su cui si € concentrata Tiziana Orru, Sostituta
procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la
dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi
proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla
Carta fondamentale dei diritti delluomo, passando per il GDPR a tutela
della privacy. "Questi testi contengono delle regole che, se violate,
producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per
esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo
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entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si
interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche
con linibitoria, cioe con l'obbligo di far cessare un‘attivita dannosa nei
confronti di una persona o di un'impresa”.

Lintelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla
comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello,
docente di Digital Marketing all’'Universita "La Sapienza" di Roma e
Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano
dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui lumanita &
messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. "La comunicazione e
stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che
cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono
piu accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud,
ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA € diventata
qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante,
pero, e che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa
noi scriviamo. Questo € quello che ci dice anche 'Europa: si puo usare tutti
gli strumenti che si vogliono, ma l'importante e assumersene la
responsabilita”.

-foto f12/Italpress -

(ITALPRESS).

Agenzia Italpress
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La storia intorno a noi MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza RIC"“EDI IHFO
Mangiare consapevolmente  artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale,
T — UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di
S questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento
Ry utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le

aziende é infatti comprendere lintelligenza artificiale, valutarne gli effetti
Ristorante didattico . . . . . .
“Inizio” e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.
Il punto di Beppe Gandolfo ) ) o . ) L. ) . ) )

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.
La voce dei lettori .. .. . . . I .

Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su
BRI come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre
Cepariin pil pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per
Fotogallery approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell'intelligenza
Videogallery artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla

finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.
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Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto l'IA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini
delle persone e delle imprese. "Per le piccole e medie aziende l'adozione
dell'intelligenza artificiale & un po piul lenta rispetto alle grandi, che hanno
piu disponibilita di investire”, ha spiegato, "ma questo € il momento giusto
per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per
farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le
competenze delle persone. In questo senso, ['Osservatorio vuole essere un
punto di incontro per cercare di crescere insieme".

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che UlA costituisce
e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA
Italia e FonARCom, "perche oggi le micro, piccole e medie imprese nel
nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono
occupazione a pil della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la
nostra economia € cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le
aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre llA in
azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa
portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate
attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non vanno
poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona
governance. Per arrivare a questo € indispensabile la formazione continua,
che credo sia importante affinche i lavoratori possano adottare UlA in
maniera responsabile e consapevole”.

L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non
spaventosa solo se € l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in
collaborazione con FonArCom, Centro Studi "Il Lavoro Continua” e
Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della
storia hanno avuto lati positivi e negativi. "Con l'energia elettrica qualcuno
e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”,
ha affermato con un sorriso. "Nel caso dell'lA, limportante e che il pensiero
rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una
tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche
nei primi cellulari. Certo, ora € piu forte ed estesa e per questo va
controllata di pit. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale
e stato inventato nel 1955". Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso lidea
del presidente Cafa: l'obiettivo dell'Osservatorio e formare i dipendenti delle
aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di
fatto, & gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, lIA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione
Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell'Associazione Nazionale
Magistrati, "Il diritto del lavoro e destinato a inseguire il cambiamento
organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale &
riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche
nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la
soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una
visione e quella visione deve avere la persona al centro dell'attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita
dei singoli individui, un tema su cui si € concentrata Tiziana Orru, Sostituta
procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la
dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi
proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla
Carta fondamentale dei diritti delluomo, passando per il GDPR a tutela
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della privacy. "Questi testi contengono delle regole che, se violate,

producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per Medical Dental italia S.1.P.
esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo R 7 Ly
entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si ILTUO STUDIO DENTISTICO Cf ,.
interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, 0 anche  Birettore Scientifico Dr. Alcide Pirazzi Mafficla |i,-’
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Lintelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla Cell. +39 335238072
comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello, Tel. 0324 243701
docente di Digital Marketing all'Universita "La Sapienza" di Roma e
Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano
dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui lumanita &
messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. "La comunicazione e
stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che
cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono
piu accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud,
ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA € diventata
qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante,
pero, & che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa
noi scriviamo. Questo € quello che ci dice anche 'Europa: si puo usare tutti
gli strumenti che si vogliono, ma l'importante e assumersene la
responsabilita”.

confronti di una persona o di un‘impresa”.
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I’IA entra nelle PMI, nasce
I’Osservatorio per governare il
cambiamento

MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza
artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale,
UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di
questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento
utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le
aziende € infatti comprendere lintelligenza artificiale, valutarne gli effetti
e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.
Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su
come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre
pil pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per
approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell'intelligenza
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artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla
finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto l'lA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini
delle persone e delle imprese. "Per le piccole e medie aziende 'adozione
delliintelligenza artificiale & un po piul lenta rispetto alle grandi, che hanno
piu disponibilita di investire”, ha spiegato, "ma questo & il momento giusto
per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per
farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le
competenze delle persone. In questo senso, l'Osservatorio vuole essere un
punto di incontro per cercare di crescere insieme".

"Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che UlA costituisce
e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA
Italia e FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel
nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono
occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiche la
nostra economia € cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le
aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre llA in
azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa
portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate
attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non vanno
poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona
governance. Per arrivare a questo e indispensabile la formazione continua,
che credo sia importante affinché i lavoratori possano adottare UlIA in
maniera responsabile e consapevole”.

Lintelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non
spaventosa solo se & l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in
collaborazione con FonArCom, Centro Studi "Il Lavoro Continua” e
Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della
storia hanno avuto lati positivi e negativi. "Con l'energia elettrica qualcuno
e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”,
ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell'lA, l'importante € che il pensiero
rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una
tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche
nei primi cellulari. Certo, ora € piu forte ed estesa e per questo va
controllata di pit. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale
¢ stato inventato nel 1955". Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso lidea
del presidente Cafa: l'obiettivo dell'Osservatorio € formare i dipendenti delle
aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di
fatto, e gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, lIA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione
Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell'Associazione Nazionale
Magistrati, "Il diritto del lavoro € destinato a inseguire il cambiamento
organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale &
riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche
nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la
soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una
visione e quella visione deve avere la persona al centro dellattenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita
dei singoli individui, un tema su cui si € concentrata Tiziana Orru, Sostituta
procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la
dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi
proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla
Carta fondamentale dei diritti delluomo, passando per il GDPR a tutela
della privacy. "Questi testi contengono delle regole che, se violate,
producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per
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esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo
entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si
interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche
con linibitoria, cioe con l'obbligo di far cessare un‘attivita dannosa nei
confronti di una persona o di un‘impresa”.

Lintelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla
comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello,
docente di Digital Marketing all'Universita "La Sapienza" di Roma e
Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano
dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui lumanita &
messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. "La comunicazione e
stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che
cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono
pil accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud,
ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA & diventata
qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante,
pero, & che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa
noi scriviamo. Questo e quello che ci dice anche 'Europa: si puo usare tutti
gli strumenti che si vogliono, ma l'importante & assumersene la
responsabilita”.

-foto f12/Italpress -
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MILANO (ITALPRESS) — Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza

artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale,

UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa | s
. . . . . . ERUHIRG TAIST PIR | CEHTISTY
tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le 5085 01 51010 P inrTe
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piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende e infatti TARIFL AGIYOLAT R TRASPORTD PURBIICY
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comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo RSt |

responsabile nella propria organizzazione.
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Di questi temi si e discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti
interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su come

cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu

Negli ultimi 60 anni & cambiato
il modo di attraversareil mare.

pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per

2025

approfondire proprio le principali sfide e opportunita dellintelligenza artificiale,
toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla

governance al futuro della comunicazione.
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Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato
guanto I'IA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e
delle imprese. "Per le piccole e medie aziende I'adozione dell'intelligenza
artificiale € un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di
investire”, ha spiegato, “ma questo & il momento giusto per fare degli
investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, perd, bisogna
adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In
questo senso, I'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di
crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che I'TA costituisce e
non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e
FonARCom, “perche oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese
sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della
meta dei lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia & cosi
condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno
accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'IA in azienda vuol dire
innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa portera all'interno della
struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di conseguenza,
quale intelligenza e meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e
regolamentazione per mantenere una buona governance. Per arrivare a questo e
indispensabile la formazione continua, che credo sia importante affinché i
lavoratori possano adottare I'TA in maniera responsabile e consapevole”.
L'intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa
solo se & I'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione.
Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in collaborazione con
FonArCom, Centro Studi "Il Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi,
ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si
sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con
I'energia elettrica qualcuno e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi
abbiamo rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell'IA, I'importante

e che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di

T
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1955". 1l presidente Petroni, quindi, ha condiviso I'idea del presidente Cafa:
I'obiettivo dell'Osservatorio & formare i dipendenti delle aziende, cosi che
possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, € gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, I'IA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei
lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del
Tribunale di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, “II
diritto del lavoro € destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato
dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale € riuscita in un brevissimo
lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non
soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una
legislazione adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che
pero devono avere alle spalle una visione e quella visione deve avere la persona
al centro dell'attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei
singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta
procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa
Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul
Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti
dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy. "Questi testi contengono
delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle
imprese si puo parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al
singolo individuo si puo entrare nel campo della discriminazione. A livello
giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o
morale, o anche con l'inibitoria, cioe con I'obbligo di far cessare un'attivita
dannosa nei confronti di una persona o di un'impresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione,
anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital
Marketing all’'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo
del cinema e della letteratura ci raccontano dell'IA gia da decenni, spesso
ipotizzando futuri distopici in cui I'umanita € messa in pericolo da macchine
sempre piu intelligenti. “La comunicazione é stata molto attenta a tutte queste
tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere,
specialmente ora che gli strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai
cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche
potevamo pensarci. L'IA e diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per
scrivere. La cosa importante, pero, e che dobbiamo riconoscere la nostra
responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo & quello che ci dice anche
I'Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma I'importante
assumersene la responsabilita”.

-foto f12/Italpress —

(ITALPRESS).
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28 settembre 2026
L’IA entra nelle PMI, nasce I’Osservatorio per governare il cambiamento

MILANO (ITALPRESS) — Negli stessi giorni in cui il dibattito
sullintelligenza artificiale e sulla sua regolamentazione si
intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia il suo
Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa
tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno
strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida che
si trovano davanti le aziende ¢ infatti comprendere
I'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo
responsabile nella propria organizzazione.

= = Tj. Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori
tenutosi a Milano. Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su come cambia il
mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti
si sono riuniti per approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando
argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione.
Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'lA sia una tecnologia capace
di trasformare le abitudini delle persone e delle imprese. “Per le piccole e medie aziende I'adozione dell'intelligenza
artificiale € un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo € il
momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna
adeguare la compliance, i processi e anche le competenze delle persone. In questo senso, I'Osservatorio vuole
essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”.
“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'lA costituisce e non possiamo permettercelo”, ha
rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel
nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei lavoratori nel
settore privato. Poiché la nostra economia & cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le aziende vanno
accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'lA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i
vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di
conseguenza, quale intelligenza & meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per
mantenere una buona governance. Per arrivare a questo € indispensabile la formazione continua, che credo sia
importante affinche i lavoratori possano adottare I'lA in maniera responsabile e consapevole”.
L’intelligenza artificiale pud essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se & I'essere umano a
regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in
collaborazione con FonArCom, Centro Studi “Il Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non
essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati
positivi e negativi. “Con I'energia elettrica qualcuno € rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo
rinunciato”, ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell'lA, 'importante & che il pensiero rimanga in mano agli esseri
umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche nei
primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed estesa e per questo va controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine
intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso 'idea del presidente
Cafa: I'obiettivo dell'Osservatorio & formare i dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la
tecnologia di un futuro che, di fatto, & gia qui.
Oltre all'applicazione in azienda, I'lA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe
Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale
Magistrati, “Il diritto del lavoro € destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso
tecnologico. L'intelligenza artificiale & riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato
trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione
adeguata potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una visione e
quella visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”.
Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli individui, un tema su cui si &
concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa
Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue
Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della privacy. “Questi testi
contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per
esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si pud entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o
anche con l'inibitoria, cioé con I'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di
un’impresa”.
L’intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato il
professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all’Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel,
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il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano dell’'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui
'umanita &€ messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. “La comunicazione € stata molto attenta a tutte
queste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti
sono piu accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche
potevamo pensarci. L’IA & diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, &
che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo & quello che ci dice
anche I'Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma I'importante & assumersene la responsabilita”.
-foto f12/Italpress —
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L’IA entra nelle PMI, nasce
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cambiamento

=i
L

uUsIc -un

TI RSPETTIAMD DAL
LUNEDT A DOMERICA

-
é’%%‘%kﬁ O o T

beinimmaanis

Mlerersansy COrrariie

MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza IN BREVE
artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale,
UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di
questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento
utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le
aziende € infatti comprendere lintelligenza artificiale, valutarne gli effetti

e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione.

@® lunedi 28 settembre

Acqua, 64 aziende siglano il
“Patto per la Resilienza idrica”
di Utilitalia

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano.
Tanti interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su

Cina, la capacita di
perforazione in acque

come cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre g::tf:’i"de raggiunge i 5.000
pil pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per
approfondire proprio le principali sfide e opportunita dell'intelligenza
artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla compliance alla
CyberShield Al Italia, a Roma [

finanza, dalla governance al futuro della comunicazione. .
confronto sulle nuove sfide

SHIELD Al
della sicurezza digitale i E

Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha
sottolineato quanto l'lA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini
delle persone e delle imprese. "Per le piccole e medie aziende l'adozione
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Leggi tutte le notizie

dell'intelligenza artificiale € un po piu lenta rispetto alle grandi, che hanno
piu disponibilita di investire”, ha spiegato, “ma questo € il momento giusto
per fare degli investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per
farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e anche le
competenze delle persone. In questo senso, l'Osservatorio vuole essere un
punto di incontro per cercare di crescere insieme”.

“"Molte imprese rischiano di restare fuori dall'opportunita che UIA costituisce
e non possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA
Italia e FonARCom, “perché oggi le micro, piccole e medie imprese nel
nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono
occupazione a piu della meta dei lavoratori nel settore privato. Poiche la
nostra economia € cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le
aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre llA in
azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i vantaggi che essa
portera all'iinterno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate
attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non vanno
poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona
governance. Per arrivare a questo e indispensabile la formazione continua,
che credo sia importante affinché i lavoratori possano adottare UlIA in
maniera responsabile e consapevole”.

Lintelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non
spaventosa solo se & l'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell'Osservatorio nato in
collaborazione con FonArCom, Centro Studi "Il Lavoro Continua” e
Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti,
sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della
storia hanno avuto lati positivi e negativi. "Con l'energia elettrica qualcuno
e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”,
ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell'lA, l'importante & che il pensiero
rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una
tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche
nei primi cellulari. Certo, ora € piu forte ed estesa e per questo va
controllata di pit. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale
& stato inventato nel 1955". Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso l'idea
del presidente Cafa: l'obiettivo dell'Osservatorio € formare i dipendenti delle
aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di
fatto, e gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, lIA fa interrogare anche sulla tutela dei
diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione
Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell'Associazione Nazionale
Magistrati, "Il diritto del lavoro € destinato a inseguire il cambiamento
organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza artificiale &
riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento
utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme digitali, ma anche
nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la
soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una
visione e quella visione deve avere la persona al centro dellattenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita
dei singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta
procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la
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dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi
proteggono gli utenti sul Web e non solo: dal regolamento Ue Al Act alla
Carta fondamentale dei diritti delluomo, passando per il GDPR a tutela
della privacy. "Questi testi contengono delle regole che, se violate,
producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per
esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo
entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si
interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche
con linibitoria, cioe con l'obbligo di far cessare un‘attivita dannosa nei
confronti di una persona o di un‘impresa”.

Lintelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla
comunicazione, anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello,
docente di Digital Marketing all'Universita "La Sapienza" di Roma e
Presidente di Comtel, il mondo del cinema e della letteratura ci raccontano
dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui lumanita &
messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. "La comunicazione e
stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di tecnologie che
cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti sono
pil accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud,
ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA & diventata
qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante,
pero, & che dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa
noi scriviamo. Questo € quello che ci dice anche 'Europa: si puo usare tutti
gli strumenti che si vogliono, ma l'importante e assumersene la
responsabilita”.

-foto f12/Italpress -

(ITALPRESS).

Agenzia Italpress
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L'lA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio per governare il cambiamento

MILANO (ITALPRESS) Negli stessi giorni in cui il dibattito sull’intelligenza
artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello
internazionale, UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la
complessita di questa tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in
uno strumento utile per le piccole e medie imprese. La sfida che si trovano
davanti le aziende ¢ infatti comprendere I'intelligenza artificiale, valutarne
gli effetti e integrarla in modo responsabile nella propria organizzazione. Di
questi temi si e discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti
interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull’lA e su come cambia il mondo delle imprese di fronte
a questa tecnologia sempre piu pervasiva. Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire
proprio le principali sfide e opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando argomenti che hanno spaziato dalla
compliance alla finanza, dalla governance al futuro della comunicazione. Roberto Marseglia, Direttore dell
‘Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto I'lA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle
persone e delle imprese. Per le piccole e medie aziende |'adozione dell’intelligenza artificiale € un po pil lenta rispetto
alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire, ha spiegato, ma questo & il momento giusto per fare degli
investimenti e cominciare ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e
anche le competenze delle persone. In questo senso, |'Osservatorio vuole essere un punto di incontro per cercare di
crescere insieme. Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'lA costituisce e non possiamo
permettercelo, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e FonARCom, perche oggi le micro, piccole e medie
imprese nel nostro Paese sono oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei
lavoratori nel settore privato. Poiché la nostra economia € cosi condizionata da queste micro e piccole imprese, le
aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far capire che introdurre I'lA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi
quali sono i vantaggi che essa portera all’interno della struttura, come si inizia a riprogettare determinate attivita e, di
conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per
mantenere una buona governance. Per arrivare a questo e indispensabile la formazione continua, che credo sia
importante affinché i lavoratori possano adottare I'lIA in maniera responsabile e consapevole. L'intelligenza artificiale
puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo se & |'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella
giusta direzione. Angelo Maria Petroni, Presidente dell’Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom, Centro
Studi Il Lavoro Continua e Universita telematica degli Studi, ha invitato a non essere catastrofisti, sottolineando che
tutte tecnologie che si sono susseguite nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. Con |’energia elettrica
qualcuno e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato, ha affermato con un sorriso. Nel
caso dell’lA, I'importante & che il pensiero rimanga in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una
tecnologia che fa parte delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora & piu forte ed
estesa e per questo va controllata di piu. Non dimentichiamo che il termine intelligenza artificiale e stato inventato nel
1955. Il presidente Petroni, quindi, ha condiviso |'idea del presidente Cafa: |'obiettivo dell’Osservatorio & formare i
dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro che, di fatto, e gia qui. Oltre all
“applicazione in azienda, |'lA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei lavoratori. Secondo Giuseppe Tango,
Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, Il diritto
del lavoro e destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso tecnologico. L'intelligenza
artificiale & riuscita in un brevissimo lasso di tempo a imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto
nelle piattaforme digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata potrebbe essere la
soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle spalle una visione e quella visione deve avere la persona al
centro dell’attenzione. Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei singoli individui,
un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice generale della Corte di Cassazione. Nel suo
intervento, la dottoressa Orru ha fatto riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non
solo: dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell'uomo, passando per il GDPR a tutela della
privacy. Questi testi contengono delle regole che, se violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si
puo parlare per esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si pud entrare nel campo della
discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o
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anche con l'inibitoria, cioe con |'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di un
‘impresa. L’intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione, anche se, come ha ricordato
il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing all’Universita La Sapienza di Roma e Presidente di Comtel, il
mondo del cinema e della letteratura ci raccontano dell’|IA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri distopici in cui |
‘umanita & messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti. La comunicazione & stata molto attenta a tutte
gueste tematiche. Si tratta di tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti
sono pilu accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche
potevamo pensarci. L'lA e diventata qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, € che
dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo & quello che ci dice anche |
"Europa: si pud usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma I'importante & assumersene la responsabilita. -foto
f12/Italpress (ITALPRESS). TI POTREBBE INTERESSARE:
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L'lA entra nelle PMI, nasce I'Osservatorio per
governare il cambiamento

di italpress - 28 Settembre 2026

NEWS

MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull'intelligenza
artificiale e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale,
UniEticPmi lancia il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa
tecnologia in conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le
piccole e medie imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende & infatti
comprendere l'intelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo
responsabile nella propria organizzazione.

Di questi temi si e discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti
interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull'lA e su come
cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre pil pervasiva.
Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le
principali sfide e opportunita dell'intelligenza artificiale, toccando argomenti che
hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della
comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell'Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto
I'lA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle
imprese. “Per le piccole e medie aziende I'adozione dell'intelligenza artificiale & un po
pil lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire”, ha spiegato,
“ma questo & il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare ad adottare
questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i processi e
anche le competenze delle persone. In questo senso, I'Osservatorio vuole essere un
punto di incontro per cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’'opportunita che I'lA costituisce e non

possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e
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FonARCom, “perche oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono
oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a pil della meta dei
lavoratori nel settore privato. Poiche la nostra economia & cosi condizionata da
queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far
capire che introdurre I'lA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i
vantaggi che essa portera all'interno della struttura, come si inizia a riprogettare
determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza & meglio applicare; non
vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona
governance. Per arrivare a questo ¢ indispensabile la formazione continua, che credo
sia importante affinché i lavoratori possano adottare I'lA in maniera responsabile e
consapevole”.

L'intelligenza artificiale pud essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo
se e I'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo
Maria Petroni, Presidente dell’Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom,
Centro Studi “Il Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a
non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite
nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con I'energia elettrica
qualcuno e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”,
ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell'lA, I'importante e che il pensiero rimanga
in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte
delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora € piu
forte ed estesa e per questo va controllata di pit. Non dimentichiamo che il termine
intelligenza artificiale € stato inventato nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha
condiviso l'idea del presidente Cafa: I'obiettivo dell'Osservatorio € formare i
dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro
che, di fatto, & gia qui.

Oltre all'applicazione in azienda, I'lA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei
lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale
di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, “Il diritto del lavoro &
destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso
tecnologico. L'intelligenza artificiale & riuscita in un brevissimo lasso di tempo a
imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme
digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata
potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che perd devono avere alle spalle
una visione e quella visione deve avere la persona al centro dell'attenzione”.

Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei
singoli individui, un tema su cui si € concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice
generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto
riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo:
dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti del’'uomo, passando
per il GDPR a tutela della privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se
violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si pud parlare per
esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si pud entrare
nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con il
risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con l'inibitoria, cioé con
I'obbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di
un'impresa”.

L'intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione,
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anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing
all'Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e
della letteratura ci raccontano dell'lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri
distopici in cui 'umanita € messa in pericolo da macchine sempre pit intelligenti.
“La comunicazione & stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di
tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli strumenti
sono piu accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o Cloud, ma
fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L'IA ¢ diventata qualcosa di
fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, € che dobbiamo
riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo. Questo & quello
che ci dice anche I'Europa: si pud usare tutti gli strumenti che si vogliono, ma
l'importante & assumersene la responsabilita”.

-foto f12/Italpress —

&
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[
L’IA entra nelle PMI, nasce ’Osservatorio

per governare il cambiamento

(© 28 Settembre 2026 Redazione

MILANO (ITALPRESS) - Negli stessi giorni in cui il dibattito sull’intelligenza artificiale
e sulla sua regolamentazione si intensifica a livello internazionale, UniEticPmi lancia

il suo Osservatorio Al per trasformare la complessita di questa tecnologia in
conoscenza affidabile e, soprattutto, in uno strumento utile per le piccole e medie
imprese. La sfida che si trovano davanti le aziende € infatti comprendere
Uintelligenza artificiale, valutarne gli effetti e integrarla in modo responsabile nella
propria organizzazione.

Di questi temi si & discusso in un pomeriggio di lavori tenutosi a Milano. Tanti
interlocutori diversi hanno esposto le proprie considerazioni sull’lA e su come
cambia il mondo delle imprese di fronte a questa tecnologia sempre pilu pervasiva.
Aziende, istituzioni, accademici ed esperti si sono riuniti per approfondire proprio le
principali sfide e opportunita dell’intelligenza artificiale, toccando argomenti che
hanno spaziato dalla compliance alla finanza, dalla governance al futuro della
comunicazione.

Roberto Marseglia, Direttore dell’Osservatorio Al UniEtic Pmi, ha sottolineato quanto
I’lA sia una tecnologia capace di trasformare le abitudini delle persone e delle
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imprese. “Per le piccole e medie aziende 'adozione dell’intelligenza artificiale € un
po piul lenta rispetto alle grandi, che hanno piu disponibilita di investire”, ha
spiegato, “ma questo € il momento giusto per fare degli investimenti e cominciare
ad adottare questa tecnologia. Per farlo, pero, bisogna adeguare la compliance, i
processi e anche le competenze delle persone. In questo senso, I’Osservatorio vuole
essere un punto di incontro per cercare di crescere insieme”.

“Molte imprese rischiano di restare fuori dall’opportunita che I'lA costituisce e non
possiamo permettercelo”, ha rimarcato Andrea Cafa, Presidente CIFA Italia e
FonARCom, “perche oggi le micro, piccole e medie imprese nel nostro Paese sono
oltre il 98,5% del tessuto produttivo e offrono occupazione a piu della meta dei
lavoratori nel settore privato. Poiche la nostra economia € cosi condizionata da
queste micro e piccole imprese, le aziende vanno accompagnate. Dobbiamo far
capire che introdurre 'lA in azienda vuol dire innanzitutto domandarsi quali sono i
vantaggi che essa portera all’interno della struttura, come si inizia a riprogettare
determinate attivita e, di conseguenza, quale intelligenza € meglio applicare; non
vanno poi dimenticate compliance e regolamentazione per mantenere una buona
governance. Per arrivare a questo € indispensabile la formazione continua, che
credo sia importante affinche i lavoratori possano adottare U'lA in maniera
responsabile e consapevole”

L’intelligenza artificiale puo essere davvero utile e soprattutto non spaventosa solo
se e 'essere umano a regolamentarla e a guidarla nella giusta direzione. Angelo
Maria Petroni, Presidente dell’Osservatorio nato in collaborazione con FonArCom,
Centro Studi “Il Lavoro Continua” e Universita telematica degli Studi, ha invitato a
non essere catastrofisti, sottolineando che tutte tecnologie che si sono susseguite
nel corso della storia hanno avuto lati positivi e negativi. “Con l’energia elettrica
qualcuno e rimasto fulminato, ma questo non vuol dire che vi abbiamo rinunciato”,
ha affermato con un sorriso. “Nel caso dell’lA, 'importante & che il pensiero rimanga
in mano agli esseri umani. Inoltre, stiamo parlando di una tecnologia che fa parte
delle nostre vite da piu di 20 anni, la si trova anche nei primi cellulari. Certo, ora € piu
forte ed estesa e per questo va controllata di pit. Non dimentichiamo che il termine
intelligenza artificiale & stato inventato nel 1955”. Il presidente Petroni, quindi, ha
condiviso 'idea del presidente Cafa: 'obiettivo dell’Osservatorio e formare i
dipendenti delle aziende, cosi che possano padroneggiare la tecnologia di un futuro
che, di fatto, & gia qui.

Oltre all’applicazione in azienda, 'lA fa interrogare anche sulla tutela dei diritti dei
lavoratori. Secondo Giuseppe Tango, Magistrato della Sezione Lavoro del Tribunale
di Palermo e Presidente dell’Associazione Nazionale Magistrati, “Il diritto del lavoro
e destinato a inseguire il cambiamento organizzativo scatenato dal progresso
tecnologico. L’intelligenza artificiale & riuscita in un brevissimo lasso di tempo a
imporsi come strumento utilizzato trasversalmente non soltanto nelle piattaforme
digitali, ma anche nelle lavorazioni piu classiche. Una legislazione adeguata
potrebbe essere la soluzione: servono nuove regole che pero devono avere alle
spalle una visione e quella visione deve avere la persona al centro dell’attenzione”.
Ecco allora che il discorso si allarga piu in generale alla tutela della dignita dei
singoli individui, un tema su cui si & concentrata Tiziana Orru, Sostituta procuratrice
generale della Corte di Cassazione. Nel suo intervento, la dottoressa Orru ha fatto
riferimento ai principali testi che ad oggi proteggono gli utenti sul Web e non solo:
dal regolamento Ue Al Act alla Carta fondamentale dei diritti dell’'uomo, passando
per il GDPR a tutela della privacy. “Questi testi contengono delle regole che, se
violate, producono delle conseguenze. Nel caso delle imprese si puo parlare per
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esempio di concorrenza sleale, mentre se si pensa al singolo individuo si puo
entrare nel campo della discriminazione. A livello giurisprudenziale, si interviene con
il risarcimento del danno, sia esso fisico e/o morale, o anche con Uinibitoria, cioé con
Pobbligo di far cessare un’attivita dannosa nei confronti di una persona o di
un’impresa”.
L’intelligenza artificiale sta avendo un forte impatto pure sulla comunicazione,
anche se, come ha ricordato il professor Carlo Nardello, docente di Digital Marketing
all’Universita “La Sapienza” di Roma e Presidente di Comtel, il mondo del cinema e
della letteratura ci raccontano dell’lA gia da decenni, spesso ipotizzando futuri
distopici in cui lumanita & messa in pericolo da macchine sempre piu intelligenti.
“La comunicazione & stata molto attenta a tutte queste tematiche. Si tratta di
tecnologie che cambiano il nostro modo di vivere, specialmente ora che gli
strumenti sono piu accessibili a tutti, a partire dai cellulari. Utilizziamo ChatGPT o
Cloud, ma fino a poco tempo fa neanche potevamo pensarci. L’IA € diventata
qualcosa di fruibile e la si usa anche per scrivere. La cosa importante, pero, e che
dobbiamo riconoscere la nostra responsabilita di qualsiasi cosa noi scriviamo.
Questo e quello che ci dice anche ’Europa: si puo usare tutti gli strumenti che si
vogliono, ma 'importante & assumersene la responsabilita”.
-foto f12/Italpress -
(ITALPRESS).
ul Visualizzazioni 20
Pubblicita
,//; —— _
= ; il T
LA TUA ATTIVITA ZEROUNOADV
M ERIT A DI EssE RE Comunicazione  Video - Social - Advertising
») 7 # ¢ |
V I A Video  Grafica  Social Foto
Noi trasformiamo le tue idee M
in comunicazione efficace.
e VIDEO PROMOZIONALI
Spot, video aziendali, riprese
e montaggi professionali
I £ = ‘ _LIVE
@ GESTIONE SOCIAL L8 , STREAMING
Contenuti, strategie e gestione completa X 2
l di Facebook, Instagram, TikTok e LinkedIn
SERVIZI FOTOGRAFICI
Foto professionali per ogni esigenza
0 CAMPAGNE PUBBLICITARIE
Strategie mirate per farti raggiungere
nuovi clienti
@ DIRETTE STREAMING
Promuoviamo la tua attivita su
tutti i nostri canali digitali
7 &
¢ c
@ 339 269 59 84 La comunicazione che fa la differenza.
/fé L'ECO DELLA STAMPA
LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE Pag. 389

FONARCOM - WEB

160312-1TOOR4

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

ad wuso

stampa

Ritaglio



	Nasce l'Osservatorio del Dipartimento Intelligenza Artificiale e Data Strategy e Digital Organizations
	Sommario
	FONARCOM - WEB
	Nasce a Milano l'Osservatorio sull'AI, focus su imprese e lavoro
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'impresa nell'era dell'Ai, a Milano evento UniEticPmi
	Ia. Non regolamenti se stessa, a Milano e' nato l'osservatorio per le Pmi
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	Nasce a Milano l'Osservatorio sull'AI, focus su imprese e lavoro
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	Imprese e lavoro, nasce l'Osservatorio sull'IA
	Imprese e lavoro, nasce l'Osservatorio sull'IA
	Nasce a Milano l'Osservatorio sull'AI, focus su imprese e lavoro
	Nasce a Milano l'Osservatorio sull'AI, focus su imprese e lavoro
	Imprese e lavoro, nasce l'Osservatorio sull'IA
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	Nasce a Milano l'Osservatorio sull'AI, focus su imprese e lavoro
	Nasce a Milano l'Osservatorio sull'AI, focus su imprese e lavoro
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	Imprese e lavoro, nasce l'Osservatorio sull'IA
	Imprese e lavoro, nasce l'Osservatorio sull'IA
	Imprese e lavoro, nasce l'Osservatorio sull'IA
	Nasce a Milano l'Osservatorio sull'AI, focus su imprese e lavoro
	Nasce a Milano l'Osservatorio sull'AI, focus su imprese e lavoro
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	Nasce a Milano l'Osservatorio sull'AI, focus su imprese e lavoro
	Nasce a Milano l'Osservatorio sull'AI, focus su imprese e lavoro
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	Nasce a Milano l'Osservatorio sull'AI, focus su imprese e lavoro
	Imprese e lavoro, nasce l'Osservatorio sull'IA
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	Imprese e lavoro, nasce l'Osservatorio sull'IA
	Imprese e lavoro, nasce l'Osservatorio sull'IA
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	Imprese e lavoro, nasce l'Osservatorio sull'IA
	Imprese e lavoro, nasce l'Osservatorio sull'IA - Il Sole 24 ORE
	Nasce a Milano l'Osservatorio sull'AI, focus su imprese e lavoro - Il Sole 24 ORE
	Imprese e lavoro, nasce l'Osservatorio sull'IA
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	Nasce a Milano l'Osservatorio sull'AI, focus su imprese e lavoro
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	TV6onAIR  L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per analogia gestire il rivoluzione
	Imprese e lavoro, nasce l'Osservatorio sull'IA
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	Imprese e lavoro, nasce l'Osservatorio sull'IA
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento Visualizzazioni: 5
	Nasce a Milano l'Osservatorio sull'AI, focus su imprese e lavoro
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	Nasce a Milano l'Osservatorio sull'AI, focus su imprese e lavoro
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	Nasce a Milano l'Osservatorio sull'AI, focus su imprese e lavoro
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	Nasce a Milano l'Osservatorio sull'AI, focus su imprese e lavoro
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	Nasce a Milano l'Osservatorio sull'AI, focus su imprese e lavoro
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	AI: a Milano un Osservatorio per le Pmi su competenze e trasformazione
	Milano: nasce l'Osservatorio AI per guidare le Pmi nell'era digitale
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	Nasce a Milano l'Osservatorio sull'AI, focus su imprese e lavoro
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento Altre notizie su monrealepre
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento Qui News valdisieve
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento
	L'IA entra nelle PMI, nasce l'Osservatorio per governare il cambiamento


