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Cifa-Confsal, rinnovato il contratto
intersettoriale per il 2025
Siglato da Cafà e Margiotta; per le imprese di vari comparti

Economia PMI

ROMA, 14 febbraio 2025, 10:04
Redazione ANSA

S ottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall'organizzazione sindacale Confsal
l'accordo per il rinnovo della parte economica del contratto collettivo nazionale di lavoro per le imprese di

terziario, commercio, distribuzione, servizi, turismo e pubblici esercizi, valido per il triennio economico 2025-
2027. Lo si legge in una nota delle stesse organizzazioni firmatarie. 
    "Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l'aumento previsto per il IV
livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore commercio, distribuzione e servizi, pari a
75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024", e "con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da
marzo e novembre di quest'anno, l'incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento
dell'8,5%". 
    Sulla stessa linea, si riferisce, anche gli aumenti per le tabelle del settore turismo e pubblici esercizi. In corso,
poi, "l'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele
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giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire". 
    "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - ha dichiarato
il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta - e siamo fermamente convinti che ciò
rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in
modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualità -
ha aggiunto il presidente di Cifa Italia Andrea Cafà - non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro,
ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi
e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi
flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la competitività del sistema produttivo",
termina la nota. 
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Redazione Adnkronos
LETTURA: 2 minuti

Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e
dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della parte
economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori
Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido

per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i
livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto per il IV livello, in cui si
concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e
Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori
aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento

dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del
settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte
nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno
la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti

innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme
di flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralità
della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere
sempre più una contrattazione di “qualità”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze 
dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele 
Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale 
Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di 
evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare 
il sistema delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto 
partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore 
determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, 
contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo".

"La nostra contrattazione collettiva di qualità - aggiunge Andrea Cafà, presidente 
della confederazione Cifa Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto 
di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese 
e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e 
sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, 
riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che 
coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la 
competitività del sistema produttivo".

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto 
hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo 
non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma 
dalla loro capacità di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e 
lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di 
confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire 
politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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LAVORO. CIFA-CONFSAL: RINNOVATO CCNL 

INTERSETTORIALE PER ANNO 2025 

DESTINATARIE LE IMPRESE DEL TERZIARIO, COMMERCIO, DISTRIBUZIONE, SERVIZI, 

TURISMO E PUBBLICI ESERCIZI 

(DIRE) Roma, 13 feb. - Sottoscritto a Roma dalla confederazione 

datoriale Cifa Italia e dall'organizzazione sindacale Confsal 

l'accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto 

Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori 

Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici 

Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. 

Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di 

inquadramento, in particolare l'aumento previsto per il IV 

livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del 

settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro 

mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti 

economici che decorreranno da marzo e novembre di quest'anno, 

l'incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia 

un aumento dell'8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti 

economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

   Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando 

il testo contrattuale che comprende l'aggiornamento alle 

modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a 

innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la 

contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. 

Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che 

andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi 

di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme 

di flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare 

aziendale, la centralità della formazione continua nella 

contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 

contrattazione di "qualità".(SEGUE) 



LAVORO. CIFA-CONFSAL: RINNOVATO CCNL 

INTERSETTORIALE PER ANNO 2025 -2- 

(DIRE) Roma, 13 feb. - "Un passo concreto per garantire 

condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori- ha 

dichiarato il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele 

Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del 

Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal- questo aggiornamento si 

inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione 

della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il 

sistema delle relazioni industriali all'insegna del dialogo e del 

confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò 

rappresenti un fattore determinante per il benessere dei 

lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo 

positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". 

   "La nostra contrattazione collettiva di qualità- ha aggiunto 

Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia- non si 

limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma 

rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese 

e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni 

economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da 

cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale 

promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi 

flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione 

continua e la competitività del sistema produttivo". 

   Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e 

Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la 

leadership di un contratto collettivo non si misurerà più in base 

alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla 

loro capacità di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di 

imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la 

bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra 

le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete 

di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 



Cifa‐Confsal, rinnovato il Ccnl intersettoriale per l'anno 2025

Destinatarie le imprese del terziario, commercio, distribuzione, servizi, turismo e pubblici
esercizi È stato sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall
´organizzazione sindacale Confsal l´accordo per il rinnovo della parte economica del
contratto collettivo nazionale di lavoro per le imprese dei settori terziario, commercio,
distribuzione, servizi, turismo e pubblici esercizi, valido per il triennio economico 2025‐
2027. Gli incrementi salariali cambiano in base ai livelli di inquadramento, a titolo
esemplificativo l´aumento previsto per il IV livello , in cui si concentra il maggior numero
di lavoratori del settore commercio, distribuzione e servizi, è pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest
´anno, l´incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell´8,5% . Sulla stessa linea anche
gli aumenti economici per le tabelle del settore turismo e pubblici esercizi. Le novità della parte normativa Sul piano
normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l´aggiornamento alle
modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la
contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno
a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro , favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di
flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale , la centralità della formazione continua nella
contrattazione collettiva. «Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei
lavoratori», ha dichiarato il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta , «questo aggiornamento si
inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva , volto a
innovare il sistema delle relazioni industriali all´insegna del dialogo e del confronto partecipativo». «La nostra
contrattazione collettiva di qualità», ha aggiunto Andrea Cafà , presidente della confederazione Cifa Italia, «non si
limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare
imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali».
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per l’anno 2025
Lunedì 17 Febbraio 2025, 12:59

Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma
dalla confederazione datoriale Cifa Italia e
dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il
rinnovo della parte economica del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei
settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi,
Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio
economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi
salariali in tutti i livelli di inquadramento, in
particolare l’aumento previsto per il IV livello, in cui si
concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli
ulteriori aumenti economici che decorreranno da
marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per
questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un
aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo
e Pubblici Esercizi.
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Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno
ultimando il testo contrattuale che comprende
l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte
nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele
giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione
collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli
istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare
forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure
di welfare aziendale, la centralità della formazione
continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre più una contrattazione di
“qualità”.

"Un passo concreto per garantire condizioni
economiche in linea con le esigenze dei lavoratori -
sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo
Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle
retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal -
questo aggiornamento si inserisce in un più ampio
percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema
delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e del
confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti
che ciò rappresenti un fattore determinante per il
benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese,
contribuendo in modo positivo allo sviluppo del
sistema economico-produttivo".
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per l’anno 2025
Lunedì 17 Febbraio 2025, 12:59

Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma
dalla confederazione datoriale Cifa Italia e
dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il
rinnovo della parte economica del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei
settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi,
Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio
economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi
salariali in tutti i livelli di inquadramento, in
particolare l’aumento previsto per il IV livello, in cui si
concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli
ulteriori aumenti economici che decorreranno da
marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per
questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un
aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo
e Pubblici Esercizi.
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Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno
ultimando il testo contrattuale che comprende
l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte
nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele
giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione
collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli
istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare
forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure
di welfare aziendale, la centralità della formazione
continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre più una contrattazione di
“qualità”.

"Un passo concreto per garantire condizioni
economiche in linea con le esigenze dei lavoratori -
sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo
Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle
retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal -
questo aggiornamento si inserisce in un più ampio
percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema
delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e del
confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti
che ciò rappresenti un fattore determinante per il
benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese,
contribuendo in modo positivo allo sviluppo del
sistema economico-produttivo".
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"La nostra contrattazione collettiva di qualità -
aggiunge Andrea Cafà, presidente della
confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma
rappresenta uno strumento dinamico, capace di
supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e
sociali. In un contesto caratterizzato da
cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale
innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza,
favorendo la crescita, la formazione continua e la
competitività del sistema produttivo".

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà
e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo
convinti che la leadership di un contratto collettivo
non si misurerà più in base alla storicità delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di
fornire risposte concrete alle nuove esigenze di
imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-
Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e
alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà
nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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"La nostra contrattazione collettiva di qualità -
aggiunge Andrea Cafà, presidente della
confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma
rappresenta uno strumento dinamico, capace di
supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e
sociali. In un contesto caratterizzato da
cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale
innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza,
favorendo la crescita, la formazione continua e la
competitività del sistema produttivo".

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà
e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo
convinti che la leadership di un contratto collettivo
non si misurerà più in base alla storicità delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di
fornire risposte concrete alle nuove esigenze di
imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-
Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e
alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà
nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per
l’anno 2025

Lunedì 17 Febbraio 2025, 12:59

Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla

confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione

sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della parte

economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

per le imprese dei settori Terziario, Commercio,

Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido

per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli

incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in

particolare l’aumento previsto per il IV livello, in cui si

concentra il maggior numero di lavoratori del settore

Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro

mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori

aumenti economici che decorreranno da marzo e

novembre di quest’anno, l’incremento per questo livello

sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%.

Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le

tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno

ultimando il testo contrattuale che comprende

l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte

nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele

giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione

collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli

istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a

rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di

lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare

forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure di

welfare aziendale, la centralità della formazione

continua nella contrattazione collettiva, al fine di
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sostenere sempre più una contrattazione di “qualità”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche

in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il

segretario generale della Confsal Angelo Raffaele

Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive

del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo

aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di

evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione

collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni

industriali all’insegna del dialogo e del confronto

partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò

rappresenti un fattore determinante per il benessere dei

lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in

modo positivo allo sviluppo del sistema economico-

produttivo".

"La nostra contrattazione collettiva di qualità - aggiunge

Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia

- non si limita alla regolamentazione del rapporto di

lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace

di supportare imprese e lavoratori nel processo di

adattamento alle nuove dimensioni economiche e

sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti

rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale

promuovere un modello contrattuale innovativo, che

coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la

formazione continua e la competitività del sistema

produttivo".

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e

Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo

convinti che la leadership di un contratto collettivo non si

misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali

sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte

concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori.

Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralità, quale

spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti

sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di

sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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R

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per l'anno

2025
17 FEB 2025

oma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale

Cifa Italia e dall'organizzazione sindacale Confsal l'accordo per il rinnovo della

parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori

Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il

triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di

inquadramento, in particolare l'aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il

maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75

euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che

decorreranno da marzo e novembre di quest'anno, l'incremento per questo livello sarà

di 140 euro mensili, ossia un aumento dell'8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti

economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che

comprende l'aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane,

oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva

Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che
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andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la

retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure

di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione

collettiva, al fine di sostenere sempre più una contrattazione di “qualità”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei

lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta,

riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal -

questo aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e

qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle

relazioni industriali all'insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo

fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere dei

lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del

sistema economico-produttivo".

"La nostra contrattazione collettiva di qualità - aggiunge Andrea Cafà, presidente della

confederazione Cifa Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro,

ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel

processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto

caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale

promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza,

favorendo la crescita, la formazione continua e la competitività del sistema produttivo".

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno

poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si

misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro

capacità di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella

contrattazione Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica

tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni

dei lavoratori e delle imprese".
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torna alla lista
17 FEBBRAIO 2025 - 12:59

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per l’anno 2025
Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo
della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici
Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto per il IV
livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024.
Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un
aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi.Sul piano normativo, le delegazioni
trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele
giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure di
welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una contrattazione di “qualità”."Un passo
concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta,
riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e
qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo.
Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo
allo sviluppo del sistema economico-produttivo"."La nostra contrattazione collettiva di qualità - aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa
Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel
processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale
promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la competitività del sistema
produttivo".Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di
imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire
politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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Lunedì 17 Febbraio - agg. 13:35

ULTIMISSIME

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl

intersettoriale per l’anno 2025
Lunedì 17 Febbraio 2025

Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa

Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della parte

economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori

Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il

triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di

inquadramento, in particolare l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il

maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a

75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici

che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per questo livello

sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli

aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che

comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime

settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione

collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti

previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro,

favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e

molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella

contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una contrattazione di

“qualità”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei

lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta,

riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal -

questo aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e

qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle

relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo

fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere dei

lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del

sistema economico-produttivo".

"La nostra contrattazione collettiva di qualità - aggiunge Andrea Cafà, presidente

della confederazione Cifa Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto di

lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e

lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In

un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo

fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità

e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la competitività del

sistema produttivo".
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Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno

poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si

misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro

capacità di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella

contrattazione Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza

strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di

sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per
l’anno 2025

Lunedì 17 Febbraio 2025, 12:59

Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla
confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione
sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della parte
economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le
imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione,
Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio
economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti
i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto
per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di
lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari
a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli
ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e
novembre di quest’anno, l’incremento per questo livello sarà
di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa
linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore
Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando
il testo contrattuale che comprende l’aggiornamento alle
modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a
innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la
contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire.
Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno
a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro,
favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di
flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare
aziendale, la centralità della formazione continua nella
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contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una
contrattazione di “qualità”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in
linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario
generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi
al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale
Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un più
ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle
relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto
partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti
un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la
crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo
sviluppo del sistema economico-produttivo".

"La nostra contrattazione collettiva di qualità - aggiunge
Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia - non
si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma
rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare
imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove
dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato
da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale
promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi
flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione
continua e la competitività del sistema produttivo".

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e
Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti
che la leadership di un contratto collettivo non si misurerà più
in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma
dalla loro capacità di fornire risposte concrete alle nuove
esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-
Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza
strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire
politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle
imprese".
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»

Giornale d'italia

»

Approfondimenti

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per
l’anno 2025
17 Febbraio 2025

     

Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione

datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il

rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi,

Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027.

Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in

particolare l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior

numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75

euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti

economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,

l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento

dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del
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settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modi che legislative

introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che

caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire.

Diversi gli istituti innovativi quali canti previsti che andranno a ra orzare il

sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione

premiale, incentivare forme di  essibilità organizzativa e molteplici misure di

welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione

collettiva, al  ne di sostenere sempre più una contrattazione di “qualità”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le

esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo

Ra aele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl

Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un più

ampio percorso di evoluzione e quali cazione della nostra contrattazione

collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna del

dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò

rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la

crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del

sistema economico-produttivo".

"La nostra contrattazione collettiva di qualità - aggiunge Andrea Cafà,

presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla

regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento

dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di

adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto

caratterizzato da cambiamenti rapidi e s de globali, riteniamo fondamentale

promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi  essibilità e

sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la competitività del

sistema produttivo".

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto

hanno poi a ermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto

collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali

sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete alle nuove

esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la

bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si

distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei

lavoratori e delle imprese".

Il Giornale d'Italia è anche su Whatsapp. Clicca qui  per iscriversi al canale

e rimanere sempre aggiornati.

Tags:

adnkronos , approfondimenti
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ULTIMA ORA

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per
l’anno 2025

LUNEDÌ 17 FEBBRAIO 2025, 13:20  di lettura

R oma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla

confederazione datoriale Cifa Italia e

dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo
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della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di

Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,

Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per

il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi

salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare

l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il

maggior numero di lavoratori del settore Commercio,

Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal

1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che

decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,

l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia

un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti

economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici

Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando

il testo contrattuale che comprende l’aggiornamento alle

modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a

innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la

contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire.

Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che

andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui

luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare

forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure di

welfare aziendale, la centralità della formazione continua

nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più

una contrattazione di “qualità”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in

linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario

generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi

al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale

Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un più

ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra

contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle

relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto

partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti

un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la
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crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo

sviluppo del sistema economico-produttivo".

"La nostra contrattazione collettiva di qualità - aggiunge

Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia - non

si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma

rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare

imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove

dimensioni economiche e sociali. In un contesto

caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo

fondamentale promuovere un modello contrattuale

innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la

crescita, la formazione continua e la competitività del sistema

produttivo".

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e

Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti

che la leadership di un contratto collettivo non si misurerà

più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma

dalla loro capacità di fornire risposte concrete alle nuove

esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-

Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza

strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire

politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle

imprese".
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per l’anno 2025
17 febbraio 2025 13:00 3 MINUTI DI LETTURA

Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione
datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo
per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il
triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in
tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto per il
IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che
decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per
questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%.
Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del
settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le
delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che
comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a
venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno
a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire
la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa
e molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione
continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre
più una contrattazione di “qualità”. "Un passo concreto per garantire
condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori -
sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele
Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl
Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un
più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per
il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in
modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La
nostra contrattazione collettiva di qualità - aggiunge Andrea Cafà,
presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno
strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel
processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali.
In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali,
riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale
innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita,
la formazione continua e la competitività del sistema produttivo".
Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di
concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte
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concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella 
contrattazione Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e 
alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire 
politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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CIFA-CONFSAL: RINNOVATO CCNL 
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Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo 

della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, 

Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi 

salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior 
numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. 

Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per questo livello sarà 

di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore 

Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che comprende 

l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 

caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti 

che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare 
forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella 

contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una contrattazione di “qualità”.

“Passo concreto per le esigenze dei
lavoratori”
“Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori – ha dichiarato il segretario 

generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del CCNL Intersettoriale Cifa-

Confsal – questo aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione 
collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo 

fermamente convinti che ciò



rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo 
in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”. “La nostra contrattazione collettiva di 
qualità –ha aggiunto Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia – non si limita alla 
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare 
imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un 
contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un 
modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione 
continua e la competitività del sistema produttivo”. Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e 
Margiotta di concerto hanno poi affermato: “Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo 
non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire 
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la 
bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire 
politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese”

Iscriviti gratis al canale WhatsApp di QdS.it, news e aggiornamenti CLICCA QUI
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MENU

Confsal e Cifa Italia sottoscrivono
accordo per il rinnovo del CCNL Terziario
per l’anno 2025

CRONACA

Redazione 3 | Ven, 14/02/2025 - 08:41

Condividi su:

Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e

dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della parte

economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei

settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici

Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027.

Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
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l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di

lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro

mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici

che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per

questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%.

Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore

Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative

introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che

caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire.

Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il

sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione

premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure di

welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione

collettiva, al fine di sostenere sempre più una contrattazione di “qualità”.
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“Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le

esigenze dei lavoratori – ha dichiarato il segretario generale della Confsal

Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del

CCNL Intersettoriale Cifa-Confsal – questo aggiornamento si inserisce in un

più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione

collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna del

dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò

rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la

crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del

sistema economico-produttivo”.

“La nostra contrattazione collettiva di qualità – ha aggiunto Andrea Cafà,

presidente della confederazione Cifa Italia – non si limita alla

regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento

dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di

adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto

caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale

promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e

sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la competitività del

sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto

hanno poi affermato: “Siamo convinti che la leadership di un contratto

collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali

sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete alle nuove

esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la

bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali,

si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei

lavoratori e delle imprese”.
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14/02/2025 12:35 / Cronaca

Cifa-Confsal: rinnovato 
CCNL intersettoriale per 
l’anno 2025
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Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e 
dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della parte 
economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori 
Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido 
per il triennio economico 2025-2027.

Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di 
lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a 
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che 
decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per questo 
livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%.

Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo 
e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo 
contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative 
introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire.

Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il 
sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione 
premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure di 
welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione 
collettiva, al fine di sostenere sempre più una contrattazione di “qualità”.

“Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze 
dei lavoratori – ha dichiarato il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele 
Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del CCNL Intersettoriale 
Cifa-Confsal – questo aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di 
evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a 
innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e del 
confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un 
fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, 
contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“La nostra contrattazione collettiva di qualità – ha aggiunto Andrea Cafà, 
presidente della confederazione Cifa Italia – non si limita alla regolamentazione 
del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di 
supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove 
dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti 
rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello 
contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la 
crescita, la formazione continua e la competitività del sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto 
hanno poi affermato: “Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo 
non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma 
dalla loro cpacità di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e
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lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di 
confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire 
politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese”.

di Redazione on-line
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13 febbraio 2025

Cifa-Confsal: rinnovato CCNL intersettoriale per l’anno
2025

dottrinalavoro.it/notizie-c/cifa-confsal-rinnovato-ccnl-intersettoriale-per-lanno-2025

La Confederazione datoriale Cifa Italia e l’organizzazione sindacale Confsal hanno
sottoscritto, in data 13 febbraio 2025, l’accordo per il rinnovo della parte economica del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-
2027.

 

Tabelle minimi salariali
 

Il Comunicato Stampa

Cifa-Confsal: rinnovato CCNL intersettoriale per l’anno 2025

Destinatarie le imprese del Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e
Pubblici Esercizi

Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione
sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione,
Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027.

Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento
previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore
Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno
2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di
quest’anno, l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento
dell’8,5%.

Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e
Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che
comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane,
oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-
Confsal negli anni a venire.

https://www.dottrinalavoro.it/notizie-c/cifa-confsal-rinnovato-ccnl-intersettoriale-per-lanno-2025
https://www.dottrinalavoro.it/wp-content/uploads/2025/02/CIFA2025Tabelle-minimi-salariali.pdf
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Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di 
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme 
di flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della 
formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”.

“Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei 
lavoratori – ha dichiarato il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, 
riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del CCNL Intersettoriale Cifa-Confsal –
questo aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione 
della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali 
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò 
rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle 
imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”.

“La nostra contrattazione collettiva di qualità – ha aggiunto Andrea Cafà, presidente della 
confederazione Cifa Italia – non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma 
rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel 
processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto 
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere 
un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la 
crescita, la formazione continua e la competitività del sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi 
affermato: “Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurerà più 
in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire 
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-
Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si 
distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle 
imprese”.

Fonte: CIFA
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(Adnkronos) – Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia
e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della parte
economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei
settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici
Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli
incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di
lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro
mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici
che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per
questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla
stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e
Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative
introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a
venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la
retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione
continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una
contrattazione di “qualità”. 

“Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le
esigenze dei lavoratori – sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive
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del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal – questo aggiornamento si inserisce in
un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il
benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”. 

“La nostra contrattazione collettiva di qualità – aggiunge Andrea Cafà,
presidente della confederazione Cifa Italia – non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento
dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che
coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione
continua e la competitività del sistema produttivo”. 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di
concerto hanno poi affermato: “Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-
Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese”. 
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Cifa‐Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per l'anno 2025

Roma, 17 feb. (Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall´organizzazione
sindacale Confsal l´accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le
imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio
economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l´aumento
previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e
Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da
marzo e novembre di quest´anno, l´incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell
´8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano
normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l´aggiornamento alle
modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la
contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno
a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di
flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella
contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una contrattazione di qualità. "Un passo concreto per
garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo
aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione
collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all´insegna del dialogo e del confronto partecipativo.
Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita
delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". "La nostra
contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita
alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese
e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da
cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che
coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la competitività del sistema
produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato:
"Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori.
Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si
distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per l’anno 2025
17 febbraio 2025 13:00 3 MINUTI DI LETTURA

Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione
datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo
per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il
triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in
tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto per il
IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che
decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per
questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%.
Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del
settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le
delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che
comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a
venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno
a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire
la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa
e molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione
continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre
più una contrattazione di “qualità”. "Un passo concreto per garantire
condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori -
sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele
Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl
Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un
più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per
il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in
modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La
nostra contrattazione collettiva di qualità - aggiunge Andrea Cafà,
presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno
strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel
processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali.
In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali,
riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale
innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita,
la formazione continua e la competitività del sistema produttivo".
Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di
concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte
concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella
contrattazione Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e
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alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire 
politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle 
imprese".
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(Adnkronos) – Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal 

l’accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori 

Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. 

Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto per il IV livello, in cui 

si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a 

decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di 

quest’anno, l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea 

anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni 

trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte 

nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-

Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di 

salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa 

e molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine 

di sostenere sempre più una contrattazione di

“qualità”. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori – sottolinea 

il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl 

Intersettoriale Cifa-Confsal – questo aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e 

qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna 

del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per 

il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema 

economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualità –aggiunge Andrea Cafà, presidente della 

confederazione Cifa Italia – non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno 

strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni 

economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale 

promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la 

formazione continua e la competitività del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, 

Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si 

misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 

alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di 

confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni 

dei lavoratori e delle imprese". —economiawebinfo@adnkronos.com (Web Info)

Condividi:
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale
per l’anno 2025

Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione

datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il

rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi,

Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027.

Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare

l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di

lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro

mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici

che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per

questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla

stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e

Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative

introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che

caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire.

Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il

sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione

premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure di

welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione

collettiva, al fine di sostenere sempre più una contrattazione di “qualità”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le

esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo

Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl

Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un più

ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione

collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna del

dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò

rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la

crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del

sistema economico-produttivo".

"La nostra contrattazione collettiva di qualità - aggiunge Andrea Cafà,

presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla

regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento

dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di

adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto

caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale

promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e

sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la competitività del

sistema produttivo".
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Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto

hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto

collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali

sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete alle nuove

esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la

bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali,

si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei

lavoratori e delle imprese".

Ultimo aggiornamento: Lunedì 17 Febbraio 2025, 12:59
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per l’anno 2025
17 febbraio 2025 13:00 3 MINUTI DI LETTURA

Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione
datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo
per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il
triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in
tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto per il
IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che
decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per
questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%.
Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del
settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le
delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che
comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a
venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno
a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire
la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa
e molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione
continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre
più una contrattazione di “qualità”. "Un passo concreto per garantire
condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori -
sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele
Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl
Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un
più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per
il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in
modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La
nostra contrattazione collettiva di qualità - aggiunge Andrea Cafà,
presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno
strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel
processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali.
In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali,
riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale
innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita,
la formazione continua e la competitività del sistema produttivo".
Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di
concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte
concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella
contrattazione Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e
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alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire 
politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle 
imprese".



Cifa‐Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per l'anno 2025

Roma, 17 feb. (Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall´organizzazione
sindacale Confsal l´accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le
imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio
economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l´aumento
previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e
Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da
marzo e novembre di quest´anno, l´incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell
´8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano
normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l´aggiornamento alle
modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la
contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno
a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di
flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella
contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una contrattazione di qualità. "Un passo concreto per
garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo
aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione
collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all´insegna del dialogo e del confronto partecipativo.
Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita
delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". "La nostra
contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita
alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese
e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da
cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che
coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la competitività del sistema
produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato:
"Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori.
Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si
distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". Lo schianto Incidente
stradale in galleria, muore una persona
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Cifa‐Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per l'anno 2025

(Adnkronos)   Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall
´organizzazione sindacale Confsal l´accordo per il rinnovo della parte economica del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐
2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l
´aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno
2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest
´anno, l´incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell´8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l´aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal
negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre più una contrattazione di qualità. Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori  sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al
rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal  questo aggiornamento si inserisce in un più ampio
percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all´insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un
fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo
sviluppo del sistema economico‐produttivo. La nostra contrattazione collettiva di qualità  aggiunge Andrea Cafà,
presidente della confederazione Cifa Italia  non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta
uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove
dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitività del sistema produttivo. Rispetto al futuro della contrattazione
collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese.
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per
l’anno 2025
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(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale 
Confsal l’accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le 
imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il 
triennio economico 2025-2027.
Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto per il 
IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e 
Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che 
decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per questo livello sarà di 140 euro 
mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.  Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno 
ultimando il testo contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte 
nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione 
collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, 
incentivare forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralità 
della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea 
con le esigenze dei lavoratori -sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele 
Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo 
aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra 
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e 
del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti  che ciò rappresenti  un fattore 
determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo 
positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualità - 
aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia non si limita alla regolamentazione 
del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e 
lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto 
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un 
modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione 
continua e la competitività del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà 
e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto 
collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro 
capacità di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione 
Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si 
distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".



Cifa‐Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per l'anno 2025

economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali
in tutti i  l ivelli  di inquadramento, in particolare l
´aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il
maggior numero di lavoratori del settore Commercio,
Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere
dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici
che decorreranno da marzo e novembre di quest´anno, l
´incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili,
ossia un aumento dell´8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e
Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l
´aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti
previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale,
incentivare forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione
continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una contrattazione di "qualità". "Un passo
concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale
della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐
Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all´insegna del dialogo e del confronto
partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e
la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". "La nostra
contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita
alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese
e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da
cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che
coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la competitività del sistema
produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato:
"Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori.
Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si
distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". Author: Red
AdnkronosWebsite: http://ilcentrotirreno.it/Email: Questo indirizzo email è protetto dagli spambots. È necessario
abilitare JavaScript per vederlo.
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(Adnkronos) – Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il 

rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, 

Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti 

i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del 

settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti 

economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un 

aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano 

normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative 

introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal 

negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui 

luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare 

aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una contrattazione 

di

“qualità”. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori – sottolinea il segretario 

generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal 

– questo aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva,

volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti

che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo

positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualità –aggiunge Andrea Cafà,

presidente della confederazione Cifa Italia – non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno

strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e

sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello

contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la competitività del

sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo

convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma

dalla loro capacità di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la

bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di

sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". —economiawebinfo@adnkronos.com (Web Info)

Condividi:
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Roma, 17 feb. Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall
´organizzazione sindacale Confsal l´accordo per il rinnovo della parte economica del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐
2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l
´aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno
2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest
´anno, l´incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell´8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l´aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal
negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre più una contrattazione di qualità. Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori  sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al
rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal  questo aggiornamento si inserisce in un più ampio
percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all´insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un
fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo
sviluppo del sistema economico‐produttivo. La nostra contrattazione collettiva di qualità  aggiunge Andrea Cafà,
presidente della confederazione Cifa Italia  non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta
uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove
dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitività del sistema produttivo. Rispetto al futuro della contrattazione
collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese. COPYRIGHT LASICILIA.IT © RIPRODUZIONE RISERVATA
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per
l’anno 2025

Lunedì 17 Febbraio 2025, 12:59

Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione

datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo

per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo

Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,

Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il

triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in

tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto per il

IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del

settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a

decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che

decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per

questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%.

Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore

Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche

legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele

giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-

Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti

previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui

luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme

di flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la

centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al

fine di sostenere sempre più una contrattazione di “qualità”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con

le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della

Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle
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retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo

aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e

qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il

sistema delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e del

confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò

rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la

crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo

del sistema economico-produttivo".

"La nostra contrattazione collettiva di qualità - aggiunge Andrea Cafà,

presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla

regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno

strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel

processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali.

In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali,

riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale

innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita,

la formazione continua e la competitività del sistema produttivo".

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di

concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un

contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle

sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte

concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella

contrattazione Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e

alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire

politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle

imprese".
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Cifa‐Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per l'anno 2025 ‐
QuotidianodiBari.it

Home / Attualità / Cifa‐Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per l´anno 2025
Cifa‐Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per l´anno 2025
LinkedIn Messenger Messenger WhatsApp Telegram Condividi tramite e‐mail
(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall´organizzazione sindacale Confsal l
´accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori
Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027.
Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l´aumento previsto per il IV livello, in
cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest
´anno, l´incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell´8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l´aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal
negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre più una contrattazione di "qualità". "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al
rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce in un più
ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle
relazioni industriali all´insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò
rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge
Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro,
ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle
nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitività del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione
collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese". ‐economiawebinfo@adnkronos.com (Web Info)
Pubblicato il 17 Febbraio 2025
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Cifa‐Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per l'anno 2025

Home / Attualità / Cifa‐Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per l´anno 2025
Cifa‐Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per l´anno 2025
LinkedIn Messenger Messenger WhatsApp Telegram Condividi tramite e‐mail
(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall´organizzazione sindacale Confsal l
´accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori
Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027.
Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l´aumento previsto per il IV livello, in
cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest
´anno, l´incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell´8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l´aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal
negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre più una contrattazione di "qualità". "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al
rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce in un più
ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle
relazioni industriali all´insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò
rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge
Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro,
ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle
nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitività del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione
collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese". ‐economiawebinfo@adnkronos.com (Web Info)
Pubblicato il 17 Febbraio 2025
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Cifa‐Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per
l’anno 2025
Agenzia Adnkronos·17 Febbraio 2025·0 commenti

﴾Adnkronos﴿ – Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della

parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e

Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare

l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro

mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per

questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e

Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche

legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli

anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la

retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua

nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una contrattazione di “qualità”. "Un passo concreto per garantire condizioni

economiche in linea con le esigenze dei lavoratori – sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo

delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal – questo aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e

qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto

partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese,

contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualità – aggiunge Andrea

Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia – non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento

dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto

caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi

flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la competitività del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione

collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurerà più in base

alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella

contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche

concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". —[email protected] ﴾Web Info﴿



Cifa‐Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per l'anno 2025

(Adnkronos)   Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall
´organizzazione sindacale Confsal l´accordo per il rinnovo della parte economica del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐
2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l
´aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno
2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest
´anno, l´incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell´8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l´aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal
negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre più una contrattazione di qualità. Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori  sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al
rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal  questo aggiornamento si inserisce in un più ampio
percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all´insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un
fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo
sviluppo del sistema economico‐produttivo. La nostra contrattazione collettiva di qualità  aggiunge Andrea Cafà,
presidente della confederazione Cifa Italia  non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta
uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove
dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitività del sistema produttivo. Rispetto al futuro della contrattazione
collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese.
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Cifa‐Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per l'anno 2025

(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall´organizzazione sindacale Confsal l
´accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori
Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027.
Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l´aumento previsto per il IV livello, in
cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest
´anno, l´incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell´8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l´aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal
negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre più una contrattazione di qualità. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al
rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce in un più
ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle
relazioni industriali all´insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò
rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge
Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro,
ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle
nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitività del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione
collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese". Argomenti:
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17 Febbraio 2025

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl 
intersettoriale per l’anno 2025

Scritto da Adnkronos

(Adnkronos) – Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa
Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le
imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli
incrementi salariali in tutti i livelli di...

(Adnkronos) – Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e

dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della parte economica del

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,

Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027.

Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento

previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore

Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con

gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
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l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla

stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici

Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale

che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane,

oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-

Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a

rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale,

incentivare forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la

centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre

più una contrattazione di “qualità”. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in

linea con le esigenze dei lavoratori – sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo

Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-

Confsal – questo aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e

qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni

industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti

che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle

imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La

nostra contrattazione collettiva di qualità – aggiunge Andrea Cafà, presidente della

confederazione Cifa Italia – non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma

rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo

di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da

cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello

contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la

formazione continua e la competitività del sistema produttivo". Rispetto al futuro della

contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti

che la leadership di un contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle

sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete alle nuove esigenze

di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di

confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche

concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". —

economiawebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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ULTIM'ORA | 17 febbraio 2025, 12:59

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per l’anno 2025

(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della 
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e 
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, 
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e 
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal 
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce 
in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali 
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere 
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla 
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo 
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua 
e la competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un 
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le 
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 



(Adnkronos) – Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento

Source: Adnkronos
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per l’anno 2025
1 7  F E B B R A I O  2 0 2 5

R oma, 17 feb. (Adnkronos) – Sottoscritto a Roma dalla confederazione
datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il
rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi
salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto per il IV
livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio,
Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli
ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%.
Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e
Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che
comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane,
oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva
Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che
andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la
retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure
di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione
collettiva, al fine di sostenere sempre più una contrattazione di “qualità”.

“Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei
lavoratori – sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta,
riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal –
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questo aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e
qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle
relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere dei
lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del
sistema economico-produttivo”.

“La nostra contrattazione collettiva di qualità – aggiunge Andrea Cafà, presidente della
confederazione Cifa Italia – non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro,
ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel
processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale
promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza,
favorendo la crescita, la formazione continua e la competitività del sistema
produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno
poi affermato: “Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si
misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro
capacità di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella
contrattazione Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza
strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese”.
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per
l’anno 2025

Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione
datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il
rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, S...

di Adnkronos
Pubblicato il 17 Febbraio 2025 alle 13:00
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Roma, 17 feb. (Adnkronos) – Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e 
dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici 
Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di 
inquadramento, in particolare l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di 
lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 
2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento 
per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento
dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici 
Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che comprende 
l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, 
che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi 
qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la 
retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la 
centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori – sottolinea il 
segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del 
Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal – questo aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di evoluzione 
e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il

sistema delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente 
convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle 
imprese,
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contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo".

"La nostra contrattazione collettiva di qualità – aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa 

Italia – non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, 

capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e 

sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale 

promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la 

formazione continua e la competitività del sistema produttivo".

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo 

convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle 

sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e 

lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra 

le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle 

imprese".
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Cifa‐Confsal, rinnovato il contratto intersettoriale per il 2025
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(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale 
Confsal l’accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le 
imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il 
triennio economico 2025-2027.
Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto per il 
IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e 
Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che 
decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per questo livello sarà di 140 euro 
mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.  Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno 
ultimando il testo contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte 
nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione 
collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, 
incentivare forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralità 
della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea 
con le esigenze dei lavoratori -sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele 
Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo 
aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra 
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e 
del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti  che ciò rappresenti  un fattore 
determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo 
positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualità - 
aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia non si limita alla regolamentazione 
del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e 
lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto 
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un 
modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione 
continua e la competitività del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà 
e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto 
collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro 
capacità di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione 
Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si 
distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".

LANCIO DI AGENZIA

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per l’anno 2025



Cifa‐Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per l'anno 2025

(Adnkronos)   Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall
´organizzazione sindacale Confsal l´accordo per il rinnovo della parte economica del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐
2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l
´aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno
2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest
´anno, l´incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell´8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l´aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal
negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre più una contrattazione di qualità. Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori  sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al
rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal  questo aggiornamento si inserisce in un più ampio
percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all´insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un
fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo
sviluppo del sistema economico‐produttivo. La nostra contrattazione collettiva di qualità  aggiunge Andrea Cafà,
presidente della confederazione Cifa Italia  non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta
uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove
dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitività del sistema produttivo. Rispetto al futuro della contrattazione
collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese.
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(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale 
Confsal l’accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le 
imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il 
triennio economico 2025-2027.
Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto per il 
IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e 
Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che 
decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per questo livello sarà di 140 euro 
mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.  Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno 
ultimando il testo contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte 
nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione 
collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, 
incentivare forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralità 
della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea 
con le esigenze dei lavoratori -sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele 
Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo 
aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra 
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e 
del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti  che ciò rappresenti  un fattore 
determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo 
positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualità - 
aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia non si limita alla regolamentazione 
del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e 
lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto 
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un 
modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione 
continua e la competitività del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà 
e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto 
collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro 
capacità di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione 
Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si 
distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per l’anno 2025

(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della 
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e 
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, 
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e 
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal 
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce 
in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali 
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere 
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla 
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo 
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua 
e la competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un 
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le 
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 



Cifa‐Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per l'anno 2025

(Adnkronos)   Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall
´organizzazione sindacale Confsal l´accordo per il rinnovo della parte economica del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐
2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l
´aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno
2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest
´anno, l´incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell´8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l´aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal
negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre più una contrattazione di qualità. Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori  sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al
rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal  questo aggiornamento si inserisce in un più ampio
percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all´insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un
fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo
sviluppo del sistema economico‐produttivo. La nostra contrattazione collettiva di qualità  aggiunge Andrea Cafà,
presidente della confederazione Cifa Italia  non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta
uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove
dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitività del sistema produttivo. Rispetto al futuro della contrattazione
collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese.
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Cifa‐Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per l'anno 2025

(Adnkronos)   Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall
´organizzazione sindacale Confsal l´accordo per il rinnovo della parte economica del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐
2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l
´aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno
2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest
´anno, l´incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell´8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l´aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal
negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre più una contrattazione di qualità. Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori  sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al
rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal  questo aggiornamento si inserisce in un più ampio
percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all´insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un
fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo
sviluppo del sistema economico‐produttivo. La nostra contrattazione collettiva di qualità  aggiunge Andrea Cafà,
presidente della confederazione Cifa Italia  non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta
uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove
dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitività del sistema produttivo. Rispetto al futuro della contrattazione
collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese.

1

NOTIZIEDI.IT
Pagina

Foglio

17-02-2025

www.ecostampa.it

1
6
0
3
1
2

FONARCOM - WEB Pag. 123



Edizione locale IlNazionale.it

ULTIM'ORA | 17 febbraio 2025, 12:59

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per l’anno 2025

(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale 

Confsal l’accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le 

imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il 

triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 

l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, 

Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti 

economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per questo livello sarà di 140 

euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del 

settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
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contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a 
innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. 
Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui 
luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e molteplici 
misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di 
sostenere sempre più una contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il 
segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del 
Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e 
qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali 
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore 
determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo 
sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia 
‐ non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di 
supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un 
contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello 
contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la 
competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo 
convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali 
sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. 
Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti 
sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per l’anno 2025

(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della 
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e 
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, 
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
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contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e 
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal 
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce 
in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali 
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere 
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla 
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo 
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua 
e la competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un 
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le 
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori

del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro

mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti

economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,

l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un

aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti

economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici

Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno

ultimando il testo contrattuale che comprende l’aggiornamento

alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a

innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la

contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi

gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare

il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la

retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità

organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la

centralità della formazione continua nella contrattazione

collettiva, al fine di sostenere sempre più una contrattazione di

“qualità”. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche

in linea con le esigenze dei lavoratori – sottolinea il segretario

generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al

rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-

Confsal – questo aggiornamento si inserisce in un più ampio

percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione

collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali

all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo

fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante

per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese,

contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema

economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di

qualità – aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione

Cifa Italia – non si limita alla regolamentazione del rapporto di

lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di

supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle

nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto

caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo

fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo,

che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la

formazione continua e la competitività del sistema

produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà

e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che

la leadership di un contratto collettivo non si misurerà più in base

alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro

capacità di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di

imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la

bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le

Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di

sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". —
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per l’anno 2025
Di  redazione  - 17/02/2025

(Adnkronos) – Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal 

l’accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori 

Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. 

Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto per il IV livello, in cui 

si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a 

decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di 

quest’anno, l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea 

anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni 

trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte 

nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-

Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di 

salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa 

e molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine 

di sostenere sempre più una contrattazione di

“qualità”. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori – sottolinea 

il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl 

Intersettoriale Cifa-Confsal – questo aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e 

qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna 

del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per 

il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema 

economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualità –aggiunge Andrea Cafà, presidente della 

confederazione Cifa Italia – non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno 

strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni 

economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale 

promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la 

formazione continua e la competitività del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, 

Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si 

misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 

alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di 

confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni 

dei lavoratori e delle imprese". —economiawebinfo@adnkronos.com (Web Info)

Condividi:
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per l’anno 2025

(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia
e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della parte
economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei
settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici
Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi
salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto
per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che
decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per questo
livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa
linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e
Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative
introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a
venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la
retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e
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molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione
continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le
esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive
del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce in
un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il
benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà,
presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento
dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi
flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la
competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di
concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐
Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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ULTIM'ORA | 17 febbraio 2025, 12:59

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per l’anno 2025

(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della 
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e 
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, 
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e 
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal 
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce 
in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali 
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere 
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla 
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo 
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua 
e la competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un 
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le 
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 



Cifa‐Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per l'anno 2025

(Adnkronos)   Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall
´organizzazione sindacale Confsal l´accordo per il rinnovo della parte economica del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐
2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l
´aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno
2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest
´anno, l´incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell´8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l´aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal
negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre più una contrattazione di qualità. Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori  sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al
rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal  questo aggiornamento si inserisce in un più ampio
percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all´insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un
fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo
sviluppo del sistema economico‐produttivo. La nostra contrattazione collettiva di qualità  aggiunge Andrea Cafà,
presidente della confederazione Cifa Italia  non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta
uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove
dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitività del sistema produttivo. Rispetto al futuro della contrattazione
collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese.
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ULTIM'ORA | 17 febbraio 2025, 12:59

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per l’anno 2025

(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della 
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e 
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, 
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e 
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal 
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce 
in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali 
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere 
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla 
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo 
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua 
e la competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un 
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le 
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per l’anno 2025
Di  redazione  - 17/02/2025

(Adnkronos) – Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal 

l’accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori 

Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. 

Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto per il IV livello, in cui 

si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a 

decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di 

quest’anno, l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea 

anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni 

trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte 

nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-

Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di 

salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa 

e molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine 

di sostenere sempre più una contrattazione di

“qualità”. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori – sottolinea 

il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl 

Intersettoriale Cifa-Confsal – questo aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e 

qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna 

del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per 

il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema 

economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualità –aggiunge Andrea Cafà, presidente della 

confederazione Cifa Italia – non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno 

strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni 

economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale 

promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la 

formazione continua e la competitività del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, 

Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si 

misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 

alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di 

confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni 

dei lavoratori e delle imprese". —economiawebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per l’anno 2025

(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia
e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della parte
economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei
settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici
Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi
salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto
per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che
decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per questo
livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa
linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e
Pubblici Esercizi. 
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Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative
introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a
venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la
retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione
continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le
esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive
del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce in
un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il
benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà,
presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento
dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi
flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la
competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di
concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐
Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese". 

webinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per l’anno 2025

(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia
e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della parte
economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei
settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici
Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi
salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto
per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che
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decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per questo
livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa
linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e
Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative
introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a
venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la
retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione
continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le
esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive
del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce in
un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il
benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà,
presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento
dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi
flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la
competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di
concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐
Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese". 

webinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per l’anno 2025

(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia
e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della parte
economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei
settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici
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Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi
salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto
per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che
decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per questo
livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa
linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e
Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative
introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a
venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la
retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione
continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le
esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive
del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce in
un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il
benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà,
presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento
dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi
flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la
competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di
concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐
Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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PADOVANEWS
IL PRIMO QUOTIDIANO ONLINE DI PADOVA

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale
per l’anno 2025
POSTED BY: REDAZIONE WEB  17 FEBBRAIO 2025

Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e
dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della parte
economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei
settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici
Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi
salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto per
il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore
Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1°
giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e
novembre di quest’anno, l’incremento per questo livello sarà di 140 euro
mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti
economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi.
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Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative
introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire.
Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il
sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione
premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure di
welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione
collettiva, al fine di sostenere sempre più una contrattazione di “qualità”.

“Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le
esigenze dei lavoratori – sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo
Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl
Intersettoriale Cifa-Confsal – questo aggiornamento si inserisce in un più
ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione
collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna del
dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò
rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita
delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema
economico-produttivo”.

“La nostra contrattazione collettiva di qualità – aggiunge Andrea Cafà,
presidente della confederazione Cifa Italia – non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento
dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale
promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e
sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la competitività del
sistema produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto
hanno poi affermato: “Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali
sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete alle nuove
esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la
bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si
distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori
e delle imprese”.

(ADNKRONOS)
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per l’anno 2025

(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della 
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e 
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, 
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e 
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal 
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce 
in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali 
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere 
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla 
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo 
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua 
e la competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un 
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le 
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 



Edizione locale IlNazionale.it

1 / 2
Pagina

Foglio

17-02-2025

www.ecostampa.it

1
6
0
3
1
2

FONARCOM - WEB Pag. 149

ULTIM'ORA | 17 febbraio 2025, 12:59

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per l’anno 2025

(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della 
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e 
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, 
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e 
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal 
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce 
in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali 
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere 
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla 
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo 
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua 
e la competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un 
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le 
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per l’anno 2025

(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia
e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della parte
economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei
settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici
Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi
salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto
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per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che
decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per questo
livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa
linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e
Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative
introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a
venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la
retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione
continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le
esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive
del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce in
un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il
benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà,
presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento
dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi
flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la
competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di
concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐
Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese". 

webinfo@adnkronos.com (Web Info)
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ULTIM'ORA | 17 febbraio 2025, 12:59

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per l’anno 2025

(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia
e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della parte
economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei
settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici
Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi
salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto
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per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che
decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per questo
livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa
linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e
Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative
introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a
venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la
retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione
continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le
esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive
del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce in
un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il
benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà,
presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento
dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi
flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la
competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di
concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐
Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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ULTIM'ORA - 17 febbraio 2025, 12:59

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per l’anno 2025

(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione
sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici
Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli
di inquadramento, in particolare l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior
numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e
novembre di quest’anno, l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento
dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici
Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che comprende
l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative
tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire.
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Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità
organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella
contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐
sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle
tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce in un più
ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare
il sistema delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e
la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐
produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della
confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma
rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da
cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale
innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la
competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi
affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurerà più in base
alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche
concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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Cifa-Confsal,
rinnovato Ccnl
intersettoriale per
l’anno 2025

(Adnkronos) – Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa

Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della

parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese
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dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici

Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli

incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare

l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di

lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro

mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici

che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per

questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla

stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e

Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno

ultimando il testo contrattuale che comprende l’aggiornamento alle

modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative

tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-

Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti

che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di

lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità

organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della

formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere

sempre più una contrattazione di “qualità”. "Un passo concreto per

garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori –

sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta,

riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-

Confsal – questo aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di

evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a

innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e del

confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un

fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle

imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema

economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualità –

aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia – non si

limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno

strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo

di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto

caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo

fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi

flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la

competitività del sistema produttivo". Rispetto al futuro della

contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato:

"Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurerà

più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro

capacità di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e

lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di

confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel

garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle

imprese". —economiawebinfo@adnkronos.com (Web Info)

Seguici anche sui nostri canali WhatsApp e Telegram
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ULTIM'ORA | 17 febbraio 2025, 12:59

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per l’anno 2025

(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia
e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della parte
economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei
settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici
Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi
salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto
per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che
decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per questo
livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa
linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e
Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative
introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a
venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la
retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e
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molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione
continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le
esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive
del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce in
un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il
benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà,
presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento
dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi
flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la
competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di
concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle
sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐
Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese". 

webinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Cifa‐Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per l'anno 2025

Home Italia Mondo Cifa‐Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per l´anno 2025
Cifa‐Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per l´anno 2025
17 Febbraio 2025
WhatsApp
(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall´organizzazione sindacale Confsal l
´accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori
Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027.
Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l´aumento previsto per il IV livello, in
cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest
´anno, l´incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell´8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l´aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal
negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre più una contrattazione di "qualità". "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al
rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce in un più
ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle
relazioni industriali all´insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò
rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge
Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro,
ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle
nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitività del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione
collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese". ‐ [email protected] (Web Info)
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Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e 
dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, 
Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in 
tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il 
maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a 
decorrere dal 1º giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e 
novembre di quest’anno, l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento
dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici 
Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che 
comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a 
innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a 
venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e 
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità 
organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella 
contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una contrattazione di “qualità”. "Un passo 
concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il 
segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive 
del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di 
evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle 
relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che 
ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, 
contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La nostra 
contrattazione collettiva di qualità - aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia - 
non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, 
capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni 
economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo 
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, 
favorendo la crescita, la formazione continua e la competitività del sistema produttivo". Rispetto al 
futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti 
che la leadership di un contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali 
sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e 
lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza 
strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei 
lavoratori e delle imprese".

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per l’anno 2025
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ULTIM'ORA | 17 febbraio 2025, 12:59

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per l’anno 2025

(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della 
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e 
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, 
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e 
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal 
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce 
in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali 
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere 
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla 
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo 
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua 
e la competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un 
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le 
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per l’anno 2025

(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della 
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e 
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, 
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e 
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal 
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce 
in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali 
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere 
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla 
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo 
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua 
e la competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un 
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le 
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 





Cifa‐Confsal: rinnovato il contratto
collettivo nazionale di lavoro per il 2025
Accordo tra Cifa Italia e Confsal per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro,
con aumenti salariali e innovazioni per il triennio 2025‐2027.
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Ultimo aggiornamento il 17 Febbraio 2025 by Luisa Pizzardi

Il 17 febbraio 2025, a Roma, è stato firmato un accordo significativo tra la confederazione datoriale Cifa Italia e l’organizzazione sindacale
Confsal. Questo accordo riguarda il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i settori del Terziario,
Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, e sarà valido per il triennio 2025‐2027. Tra i punti salienti, si evidenziano gli
incrementi salariali che interesseranno tutti i livelli di inquadramento, con un particolare focus sul IV livello, dove si concentra la maggior
parte dei lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi.

Aumenti salariali e benefici economici
Il nuovo accordo prevede un incremento mensile di 75 euro  per il IV livello, che entrerà in vigore a partire dal 1° giugno 2024. Inoltre, sono
previsti ulteriori aumenti economici che scatteranno a marzo e novembre di quest’anno, portando l’incremento totale per questo livello a
140 euro mensili, corrispondente a un aumento dell’8,5%. Anche i settori del Turismo e dei Pubblici Esercizi beneficeranno di aumenti simili,
dimostrando l’impegno delle parti nel garantire condizioni retributive adeguate.

Questa revisione salariale  si inserisce in un contesto più ampio di riforma e modernizzazione della contrattazione collettiva, con 
l’obiettivo di rispondere alle esigenze attuali dei lavoratori. Le delegazioni trattanti sono attualmente impegnate nell’ultimazione del testo
contrattuale, che includerà aggiornamenti alle recenti modifiche legislative e nuove tutele giuridiche. Tra le innovazioni previste, si
annoverano misure volte a rafforzare la salute  e la sicurezza  sui luoghi di lavoro, incentivare la retribuzione premiale e promuovere
forme di flessibilità organizzativa.

Innovazioni nella contrattazione collettiva

Il segretario generale della Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, ha commentato l’accordo sottolineando l’importanza di garantire
condizioni economiche che rispondano alle necessità dei lavoratori. Margiotta ha evidenziato come questo aggiornamento rappresenti un
passo fondamentale verso un’evoluzione della contrattazione collettiva, mirata a innovare le relazioni industriali attraverso un dialogo
costruttivo e partecipativo. La visione è quella di creare un sistema che favorisca il benessere  dei lavoratori e la crescita delle imprese,
contribuendo positivamente allo sviluppo economico.

In un’ottica di qualità, Andrea Cafà, presidente di Cifa Italia, ha aggiunto che la contrattazione collettiva non si limita alla regolamentazione
del rapporto di lavoro, ma deve essere un strumento dinamico in grado di supportare sia le imprese che i lavoratori nell’affrontare le sfide
economiche e sociali contemporanee. Cafà ha sottolineato l’importanza di un modello contrattuale innovativo che combini flessibilità e 
sicurezza, favorendo la crescita  e la competitività del sistema produttivo.

Prospettive future della contrattazione

Guardando al futuro, Cafà e Margiotta hanno concordato che la leadership di un contratto collettivo non sarà più determinata dalla storicità
delle sigle sindacali, ma dalla capacità di rispondere in modo concreto alle nuove esigenze di lavoratori e imprese. Nella contrattazione Cifa‐
Confsal, la bilateralità sarà un elemento chiave, fungendo da piattaforma di confronto e alleanza strategica tra le parti sociali. Questo
approccio mira a garantire politiche efficaci di sostegno ai bisogni di entrambe le categorie, creando un ambiente di lavoro più equo e 
produttivo.
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per
l’anno 2025

  @Adnkronos

Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma
dalla confederazione datoriale Cifa Italia e
dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per
il rinnovo della parte economica del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei

settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici
Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli
incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior
numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi,
pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori
aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di
quest’anno, l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili,
ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti
economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi.Sul
piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche
legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele
giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-
Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti
previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme
di flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la
centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al
fine di sostenere sempre più una contrattazione di “qualità”."Un passo
concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze
dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo
Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del
Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in
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un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo
fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per
il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in
modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo"."La
nostra contrattazione collettiva di qualità - aggiunge Andrea Cafà,
presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno
strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel
processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali.
In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali,
riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale
innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita,
la formazione continua e la competitività del sistema
produttivo".Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e
Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la
leadership di un contratto collettivo non si misurerà più in base alla
storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di
fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori.
Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di
confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel
garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e
delle imprese".

LEGGI ANCHE
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Rinnovo contratto nazionale di lavoro:
aumenti e innovazioni per il settore
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Un accordo storico è stato recentemente siglato tra la confederazione datoriale Cifa Italia  e l’organizzazione sindacale Confsal a Roma,
riguardante il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, valido per il triennio economico 2025‐2027.
Questo nuovo contratto si propone di rispondere alle necessità dei lavoratori dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi,
Turismo e Pubblici Esercizi, introducendo significativi aumenti salariali e migliorie normative che garantiranno una tutela adeguata per il
futuro.

Incremento salariale sostanziale per i lavoratori
L’accordo prevede incrementi salariali  notevoli per tutti i livelli di inquadramento, con un focus particolare sul IV livello, dove si concentra
la maggior parte dei lavoratori del Commercio, della Distribuzione  e dei Servizi. A partire dal 1° giugno 2024, i dipendenti di questo
livello potranno contare su un incremento di 75 euro mensili. Questo aumento si somma a ulteriori incrementi economici programmati per
marzo e novembre  di quest’anno, portando il totale a un aumento di 140 euro mensili, pari a un incremento del 8,5%. Anche per il settore
Turismo e Pubblici Esercizi, sono previsti aumenti analoghi, volto a migliorare la situazione economica dei lavoratori e favorirne la stabilità.

Innovazioni normative e previdenziali nel nuovo contratto

Le delegazioni contrattuali stanno attualmente finalizzando la stesura del testo contrattuale, il quale non solo terrà conto delle modifiche
legislative più recenti, ma introdurrà anche misure innovative di tutela giuridica. Questi elementi mirano a potenziare ulteriormente il sistema
di salute e sicurezza  sui luoghi di lavoro, promuovere una retribuzione premiale  e incentivare forme di flessibilità organizzativa, oltre a
varie misure di welfare aziendale. Un aspetto fondamentale di questo nuovo contratto è la centralità della formazione continua, elemento
cruciale per sostenere una contrattazione collettiva di alta qualità.

Le dichiarazioni dei leader sindacali

Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale della Confsal, ha commentato l’importanza di questo accordo, sottolineando come
rappresenti un passo significativo per garantire condizioni economiche adeguate alle esigenze dei lavoratori. Secondo Margiotta, questo
aggiornamento gioca un ruolo chiave in un percorso di evoluzione della contrattazione collettiva, che mira a rinnovare le relazioni
industriali attraverso dialogo e collaborazione. La sinergia tra le parti sociali si propone non solo di migliorare il benessere dei lavoratori, ma
anche di stimolare la crescita delle imprese, contribuendo così all’intero sistema economico.

Un modello contrattuale dinamico e innovativo

Andrea Cafà, presidente della Cifa Italia, ha evidenziato come la contrattazione collettiva di qualità si oltrepassa ai consueti aspetti del
rapporto di lavoro, diventando uno strumento versatile per affrontare le sfide contemporanee. In un contesto caratterizzato da cambiamenti
rapidi e dinamiche globali in continua evoluzione, è cruciale promuovere un modello contrattuale che coniughi flessibilità e sicurezza.
Questa visione si traduce in un forte incentivo alla formazione continua e alla competitività del sistema produttivo.

Visione futuro della contrattazione collettiva

Sia Cafà che Margiotta hanno messo in luce l’importanza dell’adattamento alle nuove realtà economiche e sociali nella futura contrattazione
collettiva. Hanno concordato sul fatto che la leadership di un contratto collettivo non si baserà più solo sulla storicità delle sigle sindacali, ma
sulla loro capacità di rispondere in modo concreto alle nuove richieste di lavoratori e imprese.  Nella contrattazione tra Cifa e Confsal, la
bilateralità continuerà a rappresentare un alleato strategico, promuovendo politiche reali che rispondano ai bisogni di tutti gli attori coinvolti.



Cifa‐Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per l'anno 2025

Telegram
(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall
´organizzazione sindacale Confsal l´accordo per il rinnovo della parte economica del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐
2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l
´aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno
2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest´anno, l´incremento per
questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell´8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per
le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende l´aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a
innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi
gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro,
favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale,
la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una
contrattazione di "qualità". "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei
lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle
retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di
evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all´insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore
determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo
del sistema economico‐produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente
della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno
strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni
economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale
promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la
formazione continua e la competitività del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà
e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si
misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e
alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei
lavoratori e delle imprese". ‐ [email protected] (Web Info)
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ULTIM'ORA | 17 febbraio 2025, 12:59

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per l’anno 2025

(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della 
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e 
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, 
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e 
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal 
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce 
in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali 
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere 
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla 
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo 
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua 
e la competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un 
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le 
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall´organizzazione sindacale Confsal l
´accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori
Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027.
Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l´aumento previsto per il IV livello, in
cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest
´anno, l´incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell´8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l´aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal
negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre più una contrattazione di "qualità". "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al
rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce in un più
ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle
relazioni industriali all´insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò
rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge
Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro,
ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle
nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitività del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione
collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese". ‐ [email protected] (Web Info)
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(Adnkronos)  Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall
´organizzazione sindacale Confsal l´accordo per il rinnovo della parte economica
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario,
Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il
triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di
inquadramento, in particolare l´aumento previsto per il IV livello, in cui si
concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione
e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori
aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest´anno, l´incremento per questo livello sarà di 140
euro mensili, ossia un aumento dell´8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore
Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che
comprende l´aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele
giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti
innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la
retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la
centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una contrattazione
di qualità. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori  sottolinea il
segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl
Intersettoriale Cifa‐Confsal  questo aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione
della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all´insegna del dialogo e del
confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere dei
lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo".
"La nostra contrattazione collettiva di qualità  aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia  non si
limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare
imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale
innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la competitività del
sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi
affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle
sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e
lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti
sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
economiawebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e 
dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici 
Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di 
inquadramento, in particolare l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di 
lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1º giugno 
2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, 
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento
dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 
Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che comprende 
l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele 
giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli 
istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di 
lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure di 
welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere 
sempre più una contrattazione di “qualità”. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in 
linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele 
Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo 
aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra 
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e del 
confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il 
benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del 
sistema economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualità - aggiunge Andrea Cafà, 
presidente della confederazione Cifa Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma 
rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti 
rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che 
coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la competitività del sistema 
produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi 
affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurerà più in base alla 
storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete alle nuove 
esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e 
alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni 
dei lavoratori e delle imprese".
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Adnkronos Cifa‐Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per l´anno 2025 Roma, 17 feb. (Adnkronos) ‐ Sottoscritto a
Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall´organizzazione sindacale Confsal l´accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi
salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l´aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il
maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1°
giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest´anno, l´incremento
per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell´8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici
per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il
testo contrattuale che comprende l´aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a
innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi
gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro,
favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale,
la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una
contrattazione di qualità. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei
lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle
retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di
evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali
all´insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore
determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo
del sistema economico‐produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente
della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno
strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni
economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale
promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la
formazione continua e la competitività del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà
e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si
misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e
alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei
lavoratori e delle imprese". Condividi su
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(Adnkronos) – Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e

dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della parte economica del

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario,

Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio

economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di

inquadramento, in particolare l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il

maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a

75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici

che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per questo livello

sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli

aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano

normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che

comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime

settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione
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collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti

che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire

la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e molteplici

misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella

contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una contrattazione di

“qualità”. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le

esigenze dei lavoratori – sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele

Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-

Confsal – questo aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e

qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle

relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo

fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere dei

lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del

sistema economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualità –

aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia – non si limita alla

regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico,

capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove

dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi

e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale

innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione

continua e la competitività del sistema produttivo". Rispetto al futuro della

contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo

convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurerà più in base alla

storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte

concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal

la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si

distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle

imprese". —economiawebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale 
Confsal l’accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le 
imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il 
triennio economico 2025-2027.
Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto per il 
IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e 
Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che 
decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per questo livello sarà di 140 euro 
mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi.  Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno 
ultimando il testo contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte 
nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione 
collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, 
incentivare forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralità 
della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea 
con le esigenze dei lavoratori -sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele 
Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo 
aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra 
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e 
del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti  che ciò rappresenti  un fattore 
determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo 
positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualità - 
aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia non si limita alla regolamentazione 
del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e 
lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto 
caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un 
modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione 
continua e la competitività del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà 
e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto 
collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro 
capacità di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione 
Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si 
distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della parte

economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori

Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il

triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di

inquadramento, in particolare l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il

maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75

euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che

decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per questo livello sarà di

140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti

economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che

comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane,

oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva

Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che

andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la

retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure

di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione

collettiva, al fine di sostenere sempre più una contrattazione di “qualità”.

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei

lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta,

riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal -

questo aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e

qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle

relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo

fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere dei

lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del

sistema economico-produttivo".

"La nostra contrattazione collettiva di qualità - aggiunge Andrea Cafà, presidente della

confederazione Cifa Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro,

ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel

processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto

caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere

un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la

crescita, la formazione continua e la competitività del sistema produttivo".
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Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi

affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurerà più

in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire

risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-

Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali,

si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle

imprese".

di Adnkronos   17-02-2025 - 12:59
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Economia - Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di

inquadramento. Con gli ulteriori aumenti economici che

decorreranno da marzo e novembre di quest anno, l incremento

per questo livello sar di 140 euro mensili, ossia un aumento dell ...

...
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Cifa - Confsal, rinnovato
Ccnl intersettoriale per
l'anno 2025

Sottoscritto a Roma dalla confederazione
datoriale Cifa Italia e dall'organizzazione
sindacale Confsal l'accordo per il rinnovo della
parte economica del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per...
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14/02/2025 12:35 / Cronaca

Cifa-Confsal: rinnovato CCNL 
intersettoriale per l’anno 2025

È stato sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal 

l’accordo per il rinnovo della parte economica del contratto collettivo nazionale di lavoro per le imprese dei 

settori terziario, commercio, distribuzione, servizi, turismo e pubblici esercizi, valido per il triennio economico 

2025-2027. Gli incrementi salariali cambiano in base ai livelli di inquadramento, a titolo esemplificativo 

l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore commercio, 

distribuzione e servizi, è pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti 

economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per questo livello sarà di 140 

euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del 

settore turismo e pubblici esercizi. Le novità della parte normativa Sul piano normativo, le delegazioni trattanti 

stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte 

nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva 

Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il 

sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di 

flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella 

contrattazione collettiva. «Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei 

lavoratori», ha dichiarato il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, «questo aggiornamento 

si inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto 

a innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo». «La nostra 

contrattazione collettiva di qualità», ha aggiunto Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia, «non 

si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di 

supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali».

https://www.msn.com/it-it/notizie/mondo/russia-contro-mattarella-attacchi-hacker-in-italia-colpiti-siti-di-banche-e-trasporti/ar-AA1zc3ze
https://www.msn.com/it-it/channel/source/Italia%20Oggi/sr-vid-dipbvei2dtrn0y8qyhtt2v07sdce9n6h9vqhx0r9chq9ueh2gbbs
http://www.italiaoggi.it/
https://trace-eu.mediago.io/ju/ic?tn=39934c2bda4debbe4c680be1dd02f5d3&trackingid=7fb5c8708958d55dc6c3471d77fbfa6d&acid=23957&data=QVaoeumbs0NisFBzcsL3msmaxbpz-mvL_Bhj_ChAzbhMpkfG0dwQNiyZP9SDx753f8W-XK3VOFNOLNl3S1h2jdkJN2q4aqaZB_N3gIIevSpEOUQuHngSm8PpXqvDtCOXcoh6EBxfX2RY4jPPKBGm9DMOrVMU0q8rBlleFgF9-oT2USMl7L9TwBbbkNQzEKkuo1esj2JZTIj41IjQVWWyc_IFwnkSeLPfTmM--0q82zm3OeB-oWxZB-hyFNE7HsQKpGD5WE8wXJgIsvtRt4sX838xAke7q6q693KYYi8QqC-QMDweqkDj0t52MNzOZsk6l92-XWYyPjfBCot_WJmVYWo90SoF7Je_wCk-U3jFPGv838rN0gPTiV_7eceWAg3rp1t5gT1lj8XxnU_VUj9oi_Lf74fb_IawGiCPaiRhffgAIZMpgRWL1XsqDchu7c4l6o0PqcW8PvlsviEXHX_snCRBwEmfG3vdi4_dZTq9Rz0sJ18QBi3dt0Y7RCz8R0GCA9GUyYAMZXlhPUhxPo5f1K24H2W5rnrBEd7lkNzwOxbXQa_-uRjuULhb1QTjrrhrTPcr0f_6VNfKranloUqcIl2YE7A6PgiZB8hO_amz0lCYwE90XbAXtLmVvpTB4nM3xnVPMOvhvx9x4kImhA-HAHxSKgzxHJSIcafADNzDW9zv7bVfWYI-VHwoAZ2yj66X-ZVrFJ2wdMif1ykNmNRrfdV_QxAhapPhgbAGiaF6cobtg8j1_YrH1H3hWXsA2-DlDhYr9dqAm6tNZHvJZjsAuROdMyTzAffj23zwKhfz9m1zKdnbzloL2u20CQammtfpd4edvKRkOgbduhaiPX0x_gGvwWhbU5kRZ7Y-Y8Q2Jke20YcSdijW3JDi6JNqJIvePjJPnqQEc1dxhxu7z07KNyTDH1KOQRDLoN3MVGt3b-pxlmO8p_BV5izNjypS8-VYXCxbzALGPQ-X_nUjaqtYj8DMrIt36MSXSSzYW0PNkPLF3UBxv0iSz9XYGlRYQYS_lmq-EC_mBEaypAz-t1kDNCuCXPT56twx6YpksqpIYn4q-txYZnPL365HAF6hgoIyLuQMWi3z5wdwhP6Dr2bJJPKNUaJX-IaqRtOiDZysD7vFOg8_id5D7uQGJjdnY1wGuBDXb2FNKqZgxVsr-yyjtsGkvpVogb8worU8jc0wC_ScqHDPka5rfzttDBQu__s6ENQzNd6CjkqhPP-O7irwRpzRGtxW1h2Ts34N3dCwgZiPqJBBsg8SzaO1FGatr1K_fLqI_gM62ccl96EzHbooYrhmJMFCEqgMaOyyyEla0FGzP2TKPFgk-EE84jtj-XBD41QQR9uagfIUucr9r3VwxXyhWCRz0yj0gjLaSK04iXU7N4wc_mpSFUkMelTyYGOmiPnY5p04FqCzybEWNWVIKmYQjaxo9u40i40aKKVR4uBc4ZhtRA9Gq3I6k41m7s_SrNrkpdWKI0JqEtGv8FlFSgp-G9SfnOq6PGprA_cs64AQJ077v6KNtnhutLS2WVAKPDqlqsGlv3PKUBbbzQ6oXUeSQKCEDj1EOsDw8bLTVAerjhzaqWlZxwZZXcuBPhQ5TsoC8Dn-vCtnNaUoW6KshOSj1P_-ENzWoSvn7ziu3rzewFd7cLmfbYrJAVPmQ8c6aehtcQehxhqiJttKD-Qz-mX00TNML4h-yHDgYUKlugk7s8nIP3nIQazZFk6jcYCbWjFPf8hvNYtGUCXf-ddqPBgwUOZ20zuHxakZbVmCjqn28RMVs4WT7aq94p_G7fejC1C542FUs5WWOe4j5P9GHl5WEhAkKJwobLQbXQ2W6sMP25aEZ4E2SJ1dJ7EXUl2w2DwBnsmbQGMOE-GwvFEkvQBvwEC_33Wj8QVNZUAHPFGfrrYzaHjzt5hBK1LZzwZCFeCmMSYPd7Joh5F8GXa5cFlstPh9QofT55UV3-F9JUDFyOQnJr2yHoPhtyOJDU2xcweY-erSBwmsoPaHV4Ix990UfB66jBwlIw60eNQZlgY5KQFRyg1NPrJA_ivXps92mcQXvufoziHMXs_3n6T5B2RqyrssX1S_azdt3nx4-678FgcwdYqrpSZD-wdhtpOAePZN-QN_U27Zz3Rm1HNa03kpwHP6_2_Dji3VXQaz_FHWYVy7yaSLnfk2m2wnAyprNmioxmW1HdQxHCmeLW52RmJ9kFnCmluxjc4YjtN5C7FvXU4lIJjJzkdFDwG8AsTZ1FyczbyTQG7K_gnIGQWy6pvoAG0Tukit5fdNinrVNwVvYAwb7-cQCTS4aH6kfQ_i6QbsXy9HwzR4S4hB0bKiBdxtovt1fw8oWmVezMSeWkuv-0w6SWb4fTfaU2zN84karn4J_LuNSby_PNfndsP77ot-ZXdxUZdv_ySn9SMlFR0JxC0vsMktM0pcqpgk9Uh2O2GKHHgSysByYtml70-AAOP6yyMOaPYAiKaDgK_zUhqfSdiCS1l5YbVnTQFSX_Pr5MrGeqhzgJRF0VnaLot5_xQTgYCWKRfBXm8ot94Vh4EbS_OV4vOQ2EBCL0VFNIpF9AEXupCR5zXdJgSIg4-jjWB5cIlH829TDqCt24POdJmDd0K11McLFZWkMM5Opwer6kV6mkJ8-fIZJrnCl6cYbELbyaCjd-LtHODu8sCJar2lMRU1vvOMpvUs5_wFWa6p&uid=mid_ec5d35cf43057280b0fdd993d5190967&mguid=&ap={AUCTION_PRICE}&tid=4&gprice=cjuwiq8X5-pAF5F7xWR3BmZlVicEH7strWZ9bZqE1WA&campaignid=3221938&c_sync=0
https://cdn.mediago.io/js/officialWebsite/privacy.html?params=9rUX3y6H2gU0N32Q3HDui7uiL_eEL4p0bh5R8vNqLZAFaxPuI-1zYI2CJprsmUOg2lffN5_Os-Pp-Vu4tv_0AUN7uGDb1IAxFw3ruN87umYZLwol8OpIZPopoXssWtJFKixNdMPklaQAVLNueHHB91QY3WIcx36t4rlpV5g0oK1ujYBMAY3ZosR6U5g6YPvW1eizbm1_TPWthnuM_gF9o4G1M00b3afHp1ffCWHnbZedP3EWMcpgpxn-j6Ia99QiUkkErlKWJ05XC5zJAAPQi0Nw4CR7MpzG7sRcqLmT9fI0GMhbJLRbODXPFRa9IzIw
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Cifa‐Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per l'anno 2025

(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall
´organizzazione sindacale Confsal l´accordo per il rinnovo della parte economica del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐
2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l
´aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno
2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest
´anno, l´incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell´8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l´aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal
negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre più una contrattazione di qualità. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al
rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce in un più
ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle
relazioni industriali all´insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò
rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge
Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro,
ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle
nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitività del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione
collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese". Aggiornamenti e notizie L´uomo ha atteso che la donna accompagnasse il figlio
a scuola, inseguendola e minacciandola La vicenda risale al novembre 2024 Da venerdì al lavoro sull´alta velocità
Salerno‐Reggio Calabria In Calabria, dove temiamo un´azione in stile apripista, siamo al paradosso" Il Coordinamento
regionale AKIS avrà il compito di sviluppare una rete di collaborazione tra i diversi attori coinvolti nel sistema agricolo
regionale Al cantautore cosentino il premio per il miglior testo Si tratterà di un percorso a tappe, intervallato da una
visita guidata alle opere conservate nel Museo diocesano ll Presidente evidenzia lo "scivolone" del primo cittadino per
non aver menzionato sui social la sua squadra Emozioni per la famiglia Lahbiri Ad organizzare l´iniziativa è stata la
famiglia dell´operaio albanese
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Cifa‐Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per l´anno 2025
AdnKronos » Cifa‐Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per l´anno 2025
Cifa‐Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per l´anno 2025
Pubblicato il
17 Febbraio 2025
(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall´organizzazione sindacale Confsal l
´accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori
Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027.
Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l´aumento previsto per il IV livello, in
cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a
decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest
´anno, l´incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell´8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l´aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal
negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre più una contrattazione di "qualità". "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al
rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce in un più
ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle
relazioni industriali all´insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò
rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge
Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro,
ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle
nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitività del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione
collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese". ‐‐‐economiawebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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(Adnkronos) – Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e

dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della parte economica del

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,

Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027.

Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento

previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore

Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024.

Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno,

l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla

stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici

Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che

comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane,

oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-

Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a

rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale,

incentivare forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la

centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere

sempre più una contrattazione di “qualità”. 

“Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei

lavoratori – sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta,

Redazione 17/02/2025

Cifa-Confsal,
rinnovato Ccnl
intersettoriale per
l’anno 2025

ADNKRONOS

HOME CRONACA ATTUALITÀ SPORT  APPUNTAMENTI VIDEO ELEZIONI YOUTUBE LIVE TV 

1 / 2

TELEISCHIA.COM
Pagina

Foglio

17-02-2025

www.ecostampa.it

1
6
0
3
1
2

FONARCOM - WEB Pag. 153



riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal – questo

aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della

nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali

all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò

rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle

imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”. 

“La nostra contrattazione collettiva di qualità – aggiunge Andrea Cafà, presidente della

confederazione Cifa Italia – non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma

rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel

processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto

caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere

un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la

crescita, la formazione continua e la competitività del sistema produttivo”. 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi

affermato: “Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurerà più in

base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte

concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la

bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà

nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese”. 
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per l’anno 2025

Roma, 17 feb. (Adnkronos) – Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa

Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della parte

economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori

Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il

triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di

inquadramento, in particolare l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il

maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a

75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici

che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per questo livello

sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli

aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi.

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che

comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime

settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione

collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti

che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire

la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e molteplici

misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella

contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una contrattazione di

“qualità”.

“Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei

lavoratori – sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta,

riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal –

questo aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e

qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle

relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo

fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere dei

lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del

sistema economico-produttivo”.
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Articolo precedente

Ucraina: Schlein, ‘Ue sia protagonista per la
pace, non sarà Trump a dare garanzie’

“La nostra contrattazione collettiva di qualità – aggiunge Andrea Cafà, presidente della

confederazione Cifa Italia – non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro,

ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori

nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un

contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale

promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza,

favorendo la crescita, la formazione continua e la competitività del sistema

produttivo”.

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno

poi affermato: “Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si

misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro

capacità di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella

contrattazione Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza

strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno

ai bisogni dei lavoratori e delle imprese”.
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Cifa‐Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per l'anno 2025

Sharing is caring! (Adnkronos)  Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia
e dall´organizzazione sindacale Confsal l´accordo per il rinnovo della parte economica del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio,
Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐
2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l
´aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del
settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno
2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest
´anno, l´incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell´8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l´aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle
ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal
negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di
sostenere sempre più una contrattazione di qualità. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea
con le esigenze dei lavoratori  sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al
rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal  questo aggiornamento si inserisce in un più ampio
percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all´insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un
fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo
sviluppo del sistema economico‐produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualità  aggiunge Andrea Cafà,
presidente della confederazione Cifa Italia  non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta
uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove
dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la
crescita, la formazione continua e la competitività del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione
collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto
collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai
bisogni dei lavoratori e delle imprese". economiawebinfo@adnkronos.com (Web Info)

1

TGABRUZZO24.COM
Pagina

Foglio

17-02-2025

www.ecostampa.it

1
6
0
3
1
2

FONARCOM - WEB Pag. 155



Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per
l’anno 2025
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(Adnkronos) – Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale

Confsal l’accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le

imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il

triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare

l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio,

Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti

economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per questo livello sarà di 140

euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del

settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a

innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire.

Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui

luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e molteplici

misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di

sostenere sempre più una contrattazione di “qualità”. “Un passo concreto per garantire condizioni economiche

in linea con le esigenze dei lavoratori – sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta,

riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal – questo aggiornamento si

inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a

innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo

fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita
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delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”. “La nostra

contrattazione collettiva di qualità – aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia – non si

limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di

supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un

contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello

contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la

competitività del sistema produttivo”. Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di

concerto hanno poi affermato: “Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurerà più in

base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete alle

nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di

confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai

bisogni dei lavoratori e delle imprese”. —economiawebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Sottoscritto a Roma  dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall'organizzazione
sindacale Confsal l'accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per... Leggi tutta la notizia (Virgilio)



CIFA-CONFSAL, RINNOVATO
CCNL INTERSETTORIALE PER
L’ANNO 2025
tecnical | Lun, 17/02/2025 - 13:03

(Adnkronos) – Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa
Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo
della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi,
Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-
2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di
inquadramento, in particolare l’aumento previsto per il IV livello, in
cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore
Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere
dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che
decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per
questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%.
Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del
settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche
legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele
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giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-
Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti
previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme
di flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale,
la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva,
al fine di sostenere sempre più una contrattazione di “qualità”. 

“Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con
le esigenze dei lavoratori – sottolinea il segretario generale della
Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle
retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal – questo
aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e
qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare
il sistema delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e del
confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò
rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e
la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo
del sistema economico-produttivo”. 

“La nostra contrattazione collettiva di qualità – aggiunge Andrea
Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia – non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno
strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel
processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e
sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide
globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello
contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza,
favorendo la crescita, la formazione continua e la competitività del
sistema produttivo”. 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di
concerto hanno poi affermato: “Siamo convinti che la leadership di
un contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle
sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte
concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella
contrattazione Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e
alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire
politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle
imprese”. 
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CIFA-CONFSAL,  RINNOVATO CCNL
INTERSETTORIALE PER L ’ANNO
2025
Pubblicato in Flash News.

Condividi questo articolo:

(Adnkronos) – Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione
sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo
e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in
tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il
maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili
a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e
novembre di quest’anno, l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento
dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e
Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo
contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime
settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva
Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale,
incentivare forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralità
della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una
contrattazione di “qualità”. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le
esigenze dei lavoratori – sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta,
riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal – questo
aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna del
dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore
determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo
positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di
qualità – aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia – non si limita alla
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di
supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e
sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza,
favorendo la crescita, la formazione continua e la competitività del sistema produttivo". Rispetto al
futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo
convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle
sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete alle nuove
esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di
confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di
sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". —economiawebinfo@adnkronos.com (Web
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per l’anno 2025
Febbraio 17, 2025
(Adnkronos) – Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della parte 
economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici 
Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto 
per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 
1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per questo livello sarà di 140 
euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 
Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative 
introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. 
Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione 
premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella 
contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una contrattazione di “qualità”. 
“Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori – sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo 
Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal – questo aggiornamento si inserisce in un più 
ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna del 
dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la 
crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo”. 
“La nostra contrattazione collettiva di qualità – aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia – non si limita alla regolamentazione 
del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove 
dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello 
contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la competitività del sistema produttivo”. 
Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: “Siamo convinti che la leadership di un contratto 
collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete alle nuove 
esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si 
distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese”. 
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CRONACA

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale
per l’anno 2025
  Febbraio 17, 2025  

(Adnkronos) – Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo 
per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, 
Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli 
incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il

1 / 2
Pagina

Foglio

17-02-2025

www.ecostampa.it

1
6
0
3
1
2

FONARCOM - WEB Pag. 180

maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 
2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per questo 
livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del 
settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che 
comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, 
che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti 
previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, 
incentivare forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua 
nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una contrattazione di “qualità”. "Un passo concreto per 
garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori – sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo 
Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal – questo aggiornamento 
si inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il 
sistema delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò 
rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo 
allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualità – aggiunge Andrea Cafà, 
presidente della confederazione Cifa Italia – non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno 
strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni 
economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale 
promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione 
continua e la competitività del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di 
concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurerà più in base alla 
storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e 
lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si 
distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". —
economiawebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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ULTIM'ORA | 17 febbraio 2025, 12:59

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per l’anno 2025

(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della 
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e 
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, 
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e 
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal 
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce 
in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali 
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere 
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla 
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo 
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua 
e la competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un 
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le 
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 



Home page>Italia e Mondo>Cifa-Confsal, rinnovato ...

Amministrazione Politica Cronaca Porto Sport Agenda Necrologi Farmacie Cinema Altro Speciali Rubriche lunedì, 17.02.2025

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale per l’anno 2025
17 febbraio, 2025 • 12:00

ITALIA E MONDO

Roma, 17 feb. (Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario,

Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di

lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia

un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative

introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui

luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una contrattazione di

“qualità”. "Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal -

questo aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti

che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualità - aggiunge Andrea Cafà, presidente

della confederazione Cifa Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto

caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la competitività del sistema produttivo". Rispetto al

futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte

concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle

imprese".
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ULTIM'ORA | 17 febbraio 2025, 12:59

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl
intersettoriale per l’anno 2025

(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della 
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e 
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, 
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e 
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal 
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce 
in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali 
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere 
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla 
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo 
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua 
e la competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un 
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le 
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della 
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e 
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, 
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e 
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal 
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce 
in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali 
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere 
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla 
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo 
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua 
e la competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un 
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le 
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della 
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e 
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, 
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e 
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal 
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce 
in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali 
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere 
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla 
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo 
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua 
e la competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un 
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le 
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale
per l’anno 2025
Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il

triennio economico 2025-2027. 

Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare

l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori

del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1°

giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e

novembre di quest’anno, l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia

un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del

settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti

stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche

legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che

caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi

gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute

e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di

flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della

formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più

una contrattazione di “qualità”. "Un passo concreto per garantire condizioni

economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale

della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive

del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un più

ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva,

volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e del

confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore

determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in

modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La nostra

contrattazione collettiva di qualità - aggiunge Andrea Cafà, presidente della

confederazione Cifa Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro,

ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori

nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un

contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale

promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza,

favorendo la crescita, la formazione continua e la competitività del sistema

produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di

concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto

collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici,

ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e

lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e

alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di

sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della 
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e 
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, 
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e 
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal 
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce 
in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali 
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere 
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla 
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo 
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua 
e la competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un 
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le 
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della 
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e 
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, 
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e 
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal 
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce 
in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali 
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere 
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla 
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo 
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua 
e la competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un 
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le 
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della 
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e 
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, 
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e 
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal 
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce 
in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali 
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere 
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla 
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo 
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua 
e la competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un 
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le 
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa
Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo
della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi,
Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025-
2027.
Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in
particolare l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il
maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e
Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli
ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre
di quest’anno, l’incremento per questo livello sarà di 140 euro
mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli
aumenti economici per le tabelle del settore Turismo e Pubblici
Esercizi.  Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno
ultimando il testo contrattuale che comprende l’aggiornamento alle
modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a
innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la contrattazione
collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi
qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale,
incentivare forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure di
welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella
contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una
contrattazione di “qualità”. "Un passo concreto per garantire
condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori -
sottolinea il segretario generale della Confsal Angelo Raffaele
Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl
Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un
più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra
contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni
industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo.
Siamo fermamente convinti  che ciò rappresenti  un fattore
determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle
imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema
economico-produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualità
- aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia -
non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma
rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese
e lavoratori nel processo di adattamento alle nuove dimensioni
economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti
rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un
modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza,
favorendo la crescita, la formazione continua e la competitività del
sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva,
Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti
che la leadership di un contratto collettivo non si misurerà più in
base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro
capacità di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e
lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralità, quale
spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si
distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni
dei lavoratori e delle imprese".
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(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della 
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e 
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, 
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e 
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal 
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce 
in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali 
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere 
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla 
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo 
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua 
e la competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un 
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le 
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della 
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e 
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, 
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e 
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal 
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce 
in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali 
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere 
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla 
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo 
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua 
e la competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un 
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le 
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della 
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e 
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, 
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e 
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal 
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce 
in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali 
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere 
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla 
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo 
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua 
e la competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un 
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le 
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale
per l’anno 2025
Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il

triennio economico 2025-2027. 

Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare

l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori

del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1°

giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e

novembre di quest’anno, l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia

un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del

settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti

stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche

legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che

caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi

gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute

e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di

flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della

formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più

una contrattazione di “qualità”. "Un passo concreto per garantire condizioni

economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale

della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive

del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un più

ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva,

volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e del

confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore

determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in

modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La nostra

contrattazione collettiva di qualità - aggiunge Andrea Cafà, presidente della

confederazione Cifa Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro,

ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori

nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un

contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale

promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza,

favorendo la crescita, la formazione continua e la competitività del sistema

produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di
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concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto

collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici,

ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e

lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e

alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di

sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della 
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e 
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, 
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e 
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal 
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce 
in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali 
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere 
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla 
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo 
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua 
e la competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un 
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le 
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale
per l’anno 2025
Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il

triennio economico 2025-2027. 

Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare

l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori

del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1°

giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e

novembre di quest’anno, l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia

un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del

settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti

stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche

legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che

caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi

gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute

e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di

flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della

formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più

una contrattazione di “qualità”. "Un passo concreto per garantire condizioni

economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale

della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive

del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un più

ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva,

volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e del

confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore

determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in

modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La nostra

contrattazione collettiva di qualità - aggiunge Andrea Cafà, presidente della

confederazione Cifa Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro,

ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori

nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un

contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale

promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza,

favorendo la crescita, la formazione continua e la competitività del sistema

produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di

concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto

collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici,

ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e

lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e

alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di

sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della 
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e 
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, 
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e 
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal 
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce 
in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali 
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere 
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla 
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo 
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua 
e la competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un 
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le 
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della 
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e 
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, 
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e 
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal 
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce 
in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali 
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere 
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla 
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo 
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua 
e la competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un 
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le 
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della 
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e 
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, 
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e 
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal 
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce 
in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali 
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere 
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla 
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo 
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua 
e la competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un 
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le 
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 



 Top News  Ultima Ora

1 / 2

VIVEREPESARO.IT
Pagina

Foglio

17-02-2025

www.ecostampa.it

1
6
0
3
1
2

FONARCOM - WEB Pag. 233

Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale
per l’anno 2025
Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il 

triennio economico 2025-2027. 

Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 

l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori 

del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1°

giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e 

novembre di quest’anno, l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia 

un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del 

settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti 

stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche 

legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 

caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi 

gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute 

e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di 

flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della 

formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più 

una contrattazione di “qualità”. "Un passo concreto per garantire condizioni 

economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale 

della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive 

del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un più 

ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, 

volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e del 

confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore 

determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in 

modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La nostra 

contrattazione collettiva di qualità - aggiunge Andrea Cafà, presidente della 

confederazione Cifa Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, 

ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori 

nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un 

contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale 

promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, 

favorendo la crescita, la formazione continua e la competitività del sistema 

produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di

concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto 

collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, 

ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e 

lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e 

alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di 

sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della 
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e 
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, 
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e 
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal 
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce 
in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali 
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere 
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla 
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo 
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua 
e la competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un 
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le 
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della 
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e 
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, 
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e 
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal 
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce 
in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali 
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere 
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla 
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo 
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua 
e la competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un 
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le 
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della 
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e 
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, 
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e 
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal 
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce 
in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali 
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere 
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla 
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo 
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua 
e la competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un 
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le 
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione 
sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici 
Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027.
Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto 
per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione 
e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che 
decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per questo livello sarà di 140 
euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le 
tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi.  Sul piano normativo, le delegazioni trattanti 
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative 
introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la 
contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti 
che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la 
retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare 
aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di 
sostenere sempre più una contrattazione di “qualità”. "Un passo concreto per garantire 
condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori -sottolinea il segretario generale 
della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl 
Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di 
evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle 
relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente 
convinti  che ciò rappresenti  un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la 
crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-
produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualità - aggiunge Andrea Cafà, presidente della 
confederazione Cifa Italia non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma 
rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da 
cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale 
innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la 
competitività del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta 
di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si 
misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire 
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la 
bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel 
garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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(Adnkronos) - Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione 
sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici 
Esercizi, valido per il triennio economico 2025-2027.
Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare l’aumento previsto 
per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione 
e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che 
decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, l’incremento per questo livello sarà di 140 
euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le 
tabelle del settore Turismo e Pubblici Esercizi.  Sul piano normativo, le delegazioni trattanti 
stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative 
introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che caratterizzeranno la 
contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti 
che andranno a rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la 
retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare 
aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di 
sostenere sempre più una contrattazione di “qualità”. "Un passo concreto per garantire 
condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori -sottolinea il segretario generale 
della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl 
Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un più ampio percorso di 
evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle 
relazioni industriali all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente 
convinti  che ciò rappresenti  un fattore determinante per il benessere dei lavoratori e la 
crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico-
produttivo". "La nostra contrattazione collettiva di qualità - aggiunge Andrea Cafà, presidente della 
confederazione Cifa Italia non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, ma 
rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da 
cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale promuovere un modello contrattuale 
innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua e la 
competitività del sistema produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta 
di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto collettivo non si 
misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire 
risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la 
bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel 
garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese".
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(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della 
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e 
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, 
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e 
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal 
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce 
in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali 
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere 
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla 
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo 
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua 
e la competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un 
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le 
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della 
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e 
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, 
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e 
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal 
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce 
in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali 
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere 
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla 
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo 
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua 
e la competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un 
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le 
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della 
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e 
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, 
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e 
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal 
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce 
in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali 
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere 
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla 
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo 
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua 
e la competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un 
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le 
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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Cifa-Confsal, rinnovato Ccnl intersettoriale
per l’anno 2025
Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e Pubblici Esercizi, valido per il 

triennio economico 2025-2027. 

Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 

l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori 

del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 euro mensili a decorrere dal 1°

giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e 

novembre di quest’anno, l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia 

un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle del 

settore Turismo e Pubblici Esercizi. Sul piano normativo, le delegazioni trattanti 

stanno ultimando il testo contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche 

legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 

caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa-Confsal negli anni a venire. Diversi 

gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a rafforzare il sistema di salute 

e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di 

flessibilità organizzativa e molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della 

formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più 

una contrattazione di “qualità”. "Un passo concreto per garantire condizioni 

economiche in linea con le esigenze dei lavoratori - sottolinea il segretario generale 

della Confsal Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive 

del Ccnl Intersettoriale Cifa-Confsal - questo aggiornamento si inserisce in un più 

ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, 

volto a innovare il sistema delle relazioni industriali all’insegna del dialogo e del 

confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore 

determinante per il benessere dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in 

modo positivo allo sviluppo del sistema economico-produttivo". "La nostra 

contrattazione collettiva di qualità - aggiunge Andrea Cafà, presidente della 

confederazione Cifa Italia - non si limita alla regolamentazione del rapporto di lavoro, 

ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori 

nel processo di adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un 

contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo fondamentale 

promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, 

favorendo la crescita, la formazione continua e la competitività del sistema 

produttivo". Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di

concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un contratto 

collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, 

ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete alle nuove esigenze di imprese e 

lavoratori. Nella contrattazione Cifa-Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e 

alleanza strategica tra le Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di 

sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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(Adnkronos) ‐ Sottoscritto a Roma dalla confederazione datoriale Cifa Italia e dall’organizzazione sindacale Confsal l’accordo per il rinnovo della 
parte economica del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per le imprese dei settori Terziario, Commercio, Distribuzione, Servizi, Turismo e 
Pubblici Esercizi, valido per il triennio economico 2025‐2027. Notevoli gli incrementi salariali in tutti i livelli di inquadramento, in particolare 
l’aumento previsto per il IV livello, in cui si concentra il maggior numero di lavoratori del settore Commercio, Distribuzione e Servizi, pari a 75 
euro mensili a decorrere dal 1° giugno 2024. Con gli ulteriori aumenti economici che decorreranno da marzo e novembre di quest’anno, 
l’incremento per questo livello sarà di 140 euro mensili, ossia un aumento dell’8,5%. Sulla stessa linea anche gli aumenti economici per le tabelle 
del settore Turismo e Pubblici Esercizi. 

Sul piano normativo, le delegazioni trattanti stanno ultimando il testo

contrattuale che comprende l’aggiornamento alle modifiche legislative introdotte nelle ultime settimane, oltre a innovative tutele giuridiche, che 
caratterizzeranno la contrattazione collettiva Cifa‐Confsal negli anni a venire. Diversi gli istituti innovativi qualificanti previsti che andranno a 
rafforzare il sistema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, favorire la retribuzione premiale, incentivare forme di flessibilità organizzativa e 
molteplici misure di welfare aziendale, la centralità della formazione continua nella contrattazione collettiva, al fine di sostenere sempre più una 
contrattazione di “qualità”. 

"Un passo concreto per garantire condizioni economiche in linea con le esigenze dei lavoratori ‐ sottolinea il segretario generale della Confsal 
Angelo Raffaele Margiotta, riferendosi al rinnovo delle tabelle retributive del Ccnl Intersettoriale Cifa‐Confsal ‐ questo aggiornamento si inserisce 
in un più ampio percorso di evoluzione e qualificazione della nostra contrattazione collettiva, volto a innovare il sistema delle relazioni industriali 
all’insegna del dialogo e del confronto partecipativo. Siamo fermamente convinti che ciò rappresenti un fattore determinante per il benessere 
dei lavoratori e la crescita delle imprese, contribuendo in modo positivo allo sviluppo del sistema economico‐produttivo". 

"La nostra contrattazione collettiva di qualità ‐ aggiunge Andrea Cafà, presidente della confederazione Cifa Italia ‐ non si limita alla 
regolamentazione del rapporto di lavoro, ma rappresenta uno strumento dinamico, capace di supportare imprese e lavoratori nel processo di 
adattamento alle nuove dimensioni economiche e sociali. In un contesto caratterizzato da cambiamenti rapidi e sfide globali, riteniamo 
fondamentale promuovere un modello contrattuale innovativo, che coniughi flessibilità e sicurezza, favorendo la crescita, la formazione continua 
e la competitività del sistema produttivo". 

Rispetto al futuro della contrattazione collettiva, Cafà e Margiotta di concerto hanno poi affermato: "Siamo convinti che la leadership di un 
contratto collettivo non si misurerà più in base alla storicità delle sigle sindacali sottoscrittrici, ma dalla loro capacità di fornire risposte concrete 
alle nuove esigenze di imprese e lavoratori. Nella contrattazione Cifa‐Confsal la bilateralità, quale spazio di confronto e alleanza strategica tra le 
Parti sociali, si distinguerà nel garantire politiche concrete di sostegno ai bisogni dei lavoratori e delle imprese". 
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