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Debuttano gli eventi de #l[LavoroContinua, il centro studidella confederazione diimprese

Il Diritto per il salario minimo

L’analisi della misura, dalla Costituzione alla Cassazione

DIFABRIZ10 D1 MODICA*
E ANNA CUSIMANO**

1 salario minimo esiste?

Conviene? Chi decide a

quanto ammonta e se sia

commisurato all’attivita
di un lavoratore in un luogo
ben preciso? Ha senso conside-
rarlo un parametro univoco?
Questi i dubbi che serpeggia-
no nelle aule di tribunale e
che si pongono i «professioni-
sti» della legge in materia di
lavoro. Sono dubbi diversi, va
precisato, da quelli esplicitati
nelle sedi politiche, istituzio-
nali, scientifiche, datoriali e
sindacali che riguardano so-
prattutto gli aspetti «economi-
ci e sociali» della misura, e
quindi anche l'opportunita o
meno di adottarla, in quali
tempi, ecc. E per questo moti-
vo che il comitato tecnico
scientifico del centro studi #11-
LavoroContinua, nell’ambito
dell’evento intitolato Il sala-
rio minimo dalla Costituzione
alla Cassazione, che si svolge-
ra a Roma I'11 dicembre, si
propone di fare una ricostru-

zione del tema, oggi alla ribal-
ta della cronaca dopo l'esito
degli ultimi arresti giurispru-
denziali. Si tratta di un ap-
proccio inedito, finora mai con-
siderato, ma estremamente
utile perché, in attesa che la
politica decida, la giurispru-
denza non puo esimersi dal
fornire risposte.

L'ottobre scorso la Corte di
Cassazione ha contribuito a
mettere sotto i riflettori il co-
siddetto «salario minimo», os-
siala garanzia diun livello mi-
nimo di retribuzione, suffi-
ciente e proporzionata, in os-
sequio all’art. 36 della nostra
Costituzione, la quale stabili-
sce che «I1lavoratore ha dirit-
toad unaretribuzione propor-
zionata alla quantita e quali-
ta del suo lavoro e in ogni caso
sufficiente ad assicurare a sé
e alla famiglia un'esistenza li-
bera e dignitosa».

La questione, sebbene oggi
particolarmente «calda», non
puo certo dirsi nuova. Obietti-
vo del webinar sara proprio
analizzare le proposte susse-
guitesi nel tempo (gia nella
precedente legislatura erano

stati presentati piu disegni di
legge di iniziativa parlamen-
tare a favore), passando attra-
verso la direttiva Ue
2022/2041relativa a salari mi-
nimiadeguatinell’'Unione Eu-
ropea. Uno sguardo attento
verra riservato alla proposta
dileggen. 1275/2023 per l'isti-
tuzione del salario minimo e
alle recenti «Osservazioni e
proposte sul salario minimo
in Italia», approvate dal Cnel
il 12 ottobre scorso, fino ad ar-
rivare alle sentenze, sempre
di ottobre, della Corte di Cas-
sazione. Si tratta di seisenten-
ze: la n. 27711/2023, la n.
27713/2023,lan. 27769/2023,
la n. 28320/2023, la n.
28321/2023 e la n.
28323/2023, decise tutte nella
stessa udienza del 14 settem-
bre 2023, redatte da due diver-
sirelatori e pubblicate in gior-
ni differenti, cui hanno fatto
seguito, a stretto giro, pronun-
ce delle Corti di merito che le
hannorichiamate (una fra tut-
te quella del Tribunale di Ba-
ri, lan. 2720 del 13/10/2023).
E proprio questa linea giuri-
sprudenziale sara il fulcro
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dell'incontro, in modo (per
quanto possibile) avulso dalle
correnti politiche che avversa-
no, interpretano o supportano
la misura del salario minimo.
Fatto sta che il pensiero dei
giudici si traduce in provvedi-
menti che, oggi pii che mai, in-
tervengono in modo significa-
tivo nella vita di lavoratori e
imprese, passando per I'attivi-
ta interpretativa di avvocatie
consulenti del lavoro, ogni
giorno alle prese con la neces-
sita di dare risposte chiare.
Nel corso dell’evento, i com-
ponenti del Comitato tecnico
scientifico metterannoin cam-
po le loro diverse professiona-
lita ed esamineranno la que-
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stione ciascuno secondo la pro-
pria visuale. E cosi, dopo una
panoramica sulla situazione
italiana ed europea, fatta da
un punto di vista prettamente
legale, si procedera a una let-
tura critica della piu recente
giurisprudenza a opera di un
magistrato. Il nostro percorso
ci portera, poi, a delineare gli
scenari possibili sul futuro del-
la contrattazione collettiva,
che dovrebbe garantire 'equi-
librata sintesi e la rappresen-
tanza adeguata degli interes-
siin gioco. E si concludera con
un interessante focus sugli ef-
fetti macro e micro economici
nel nostro ordinamento, con
uno sguardo alle economie de-
gli altri paesi dove il salario
minimo e gia una realta.
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