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.

I fenomeno della falsificazione dei dati è in
crescita e riguarda ormai tutti i settori. Per que-
sto l'accountability, cioè la responsabilizzazione
dei soggetti che rilasciano dichiarazioni di cui
assicurano l'autenticità, sta assumendo grande
importanza nei processi formativi dei lavoratori.
Da oggi un progetto italiano, ma di portata euro-
pea, consente di puntare alla piena veridicità e
dei dati e riesce a ostacolare la loro alterazione.
Il progetto "DAC" (Digital Accountability Coun-
celors) è stato presentato in questi giorni all'Indi-
re-Istituto nazionale di documentazione, inno-

Accountability digitale

Formazione sicura
e più trasparente
con il progetto Dac

vazione e ricerca educativa, in ambito Erasmus
Ka2/Strategie partnership for higher education.
Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Dele-
ganoi, OpenCom, Commercio Network, Sangiu-
sto e dalla start-up innovativa Resistere, vede
applicata per ogni passaggio la tecnologia Block-
chain che consente di notarizzare l'impronta di-
gitale (hush) di un documento, rendendola cer-
ta e immutabile. Del progetto sono partner asso-
ciati: Lateralcode, software house specializzata
in sicurezza informatica, CIFA Italia, confedera-
zione datoriale, il fondo paritetico interprofessio-

.n....tl.x..v. .n ;

nale Fonarcom, e la facoltà di Ingegneria elettri-
ca e informatica dell'Università di Zagabria.
L'accou ntabilityè cruciale nel processo formati-
vo. La diffusione della formazione continua e
l'affermarsi di un sistema integrato di politiche
attive hanno infatti moltiplicato i soggetti e au-
mentato i rischi in merito a certezza e qualità
della formazione erogata. Come sottolinea Eral-
do Salvatori, ad dell'ente di formazione Delega-
noi, capofila del progetto, «è importante elimina-
re tutte le zone di opacità e rendere totalmente
affidabile ogni tappa del processo formativo».

.I1i 1 Il tlessler della Falá

- L'Italia del credito
il è la pii solida dedite

1

Data

Pagina

Foglio

25-03-2023
23

1
6
0
3
1
2

Quotidiano

Dac Pag. 3



I NOSTRI
VIDEO

Fiere che si aprono
e fiere che si
chiudono, tornano i
buyer e l’ottimismo



La riforma fiscale: le
novità per le
imprese

Bob Sinclar e
Quinze in "Never
knew love like this
before"



Dac, il progetto italiano che assicura
autenticità ai documenti di formazione
“Digital Accountability Councelors” punta alla piena veridicità e alla certa paternità
dei dati e riesce a ostacolare la loro alterazione
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Il fenomeno della falsificazione dei dati è in crescita e riguarda ormai tutti

i settori. Per questo l'accountability, cioè la responsabilizzazione dei

soggetti che rilasciano dichiarazioni di cui assicurano l'autenticità, sta

assumendo grande importanza nei processi formativi dei lavoratori. Da

oggi un progetto italiano, ma di portata europea, consente di puntare alla

piena veridicità e alla certa paternità dei dati e riesce a ostacolare la loro

alterazione. Un passo avanti per risolvere un problema avvertito in molti

Paesi europei.

Il progetto

Il progetto DAC (Digital Accountability Councelors) è stato presentato in

questi giorni all'Indire-Istituto nazionale di documentazione, innovazione

e ricerca educativa, in ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership for

higher education. Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi,

OpenCom, Commercio Network, Sangiusto e dalla start-up innovativa

Resistere, vede applicata per ogni passaggio la tecnologia Blockchain che

consente di notarizzare l'impronta digitale (hush) di un documento,

rendendola certa e immutabile. Del progetto sono partner associati:
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Lateralcode, software house specializzata in sicurezza informatica, CIFA

Italia, confederazione datoriale, il fondo paritetico interprofessionale

Fonarcom, da sempre attento alle competenze dei lavoratori italiani, e la

facoltà di Ingegneria elettrica e informatica dell'Università di Zagabria.

Fascicolo digitale

Tra tutte le realtà impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee

sull'identità digitale, contribuisce anche alla costruzione del fascicolo

digitale dei futuri accountable citizens dell'Unione. Infatti, sono stati

coinvolti enti di formazione spagnoli, irlandesi, bulgari e portoghesi.

L'accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione

della formazione continua e l'affermarsi di un sistema integrato di

politiche attive – con notevoli risorse finanziarie messe a disposizione a

livello nazionale ed europeo - hanno moltiplicato i soggetti e aumentatoi

rischi in merito a certezza e qualità della formazione erogata e

recepita.Come sottolinea Eraldo Salvatori, ad dell'ente di formazione

Deleganoi, capofila del progetto, «è importante eliminare tutte le zone di

opacità e rendere totalmente affidabile ogni tappa delprocesso formativo».

L’applicazione

Applicare DAC avrà molti effetti positivi. Consentirà all'ente di formazione

di rilasciare certificati autentici e impedirà ai discenti qualsiasi forma di

manomissione o alterazione; al fondo interprofessionale di finanziare

piani di enti di formazione accountable; all'imprenditore di avere certezza

delle competenze acquisite dal lavoratore e piena fiducia in chi ne ha

notarizzato gli incrementi di esperienza e di formazione. Spiega Iacopo

Sensi di Resistere: «Per un recruiter la notarizzazione dei curricula

consentirà di accelerare il processo di selezione. Il rifiuto di un candidato

potrebbe già suonare come un campanello d'allarme. E' evidente che,

aumentando la loro accountability, enti e recruiter innescheranno il

circolo virtuoso della responsabilizzazione che diventerà uno standard

naturale nei processi di formazione e selezione».

In definitiva, DAC sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti che

vorranno garantire autenticità, paternità e immutabilità delle

dichiarazioni rilasciate e a tutti i soggetti implicati nella rete dei servizi al

lavoro in merito all'effettività e alla qualità della formazione da essi

erogata e dal discente acquisita.
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Lavoro, una blockchain per certificare i processi formativi dei lavoratori

Sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti che vorranno garantire autenticità, paternità e immutabilità
delle dichiarazioni rilasciate e a tutti i soggetti implicati nella rete dei servizi al lavoro in merito all​effettività e alla
qualità della formazione da essi erogata e dal discente acquisita. E​ il progetto ​Dac​ elaborato da un gruppo di aziende
tra cui Deleganoi, OpenCom, e dalla start‐up Resistere, di cui sono partner Lateralcode, CIFA Italia, e il fondo Fonarcom
Una blockchain per certificare i processi formativi dei lavoratori. E' l'obiettivo che si prefigge di realizzare il progetto
​DAC​ (Digital Accountability Councelors), stato presentato in questi giorni all ​ Indire‐Istituto nazionale di
documentazione, innovazione e ricerca educativa, in ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher education.
Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi, OpenCom, Commercio Network, Sangiusto e dalla start‐up
innovativa Resistere, vede applicata per ogni passaggio la tecnologia Blockchain che consente di notarizzare l​impronta
digitale (hush) di un documento, rendendola certa e immutabile. Il fenomeno della falsificazione dei dati è infatti in
crescita e riguarda ormai tutti i settori. Per questo l​accountability, cioè la responsabilizzazione dei soggetti che
rilasciano dichiarazioni di cui assicurano l​autenticità, sta assumendo grande importanza nei processi formativi dei
lavoratori. Da oggi un progetto italiano, ma di portata europea, consente di puntare alla piena veridicità e alla certa
paternità dei dati e riesce a ostacolare la loro alterazione. Un passo avanti per risolvere un problema avvertito in molti
Paesi europei. Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software house specializzata in sicurezza informatica,
CIFA Italia, confederazione datoriale, il fondo paritetico interprofessionale Fonarcom, da sempre attento alle
competenze dei lavoratori italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e informatica dell​Università di Zagabria. Tra tutte
le realtà impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee sull​identità digitale, contribuisce anche alla costruzione
del fascicolo digitale dei futuri accountable citizens dell​Unione. Infatti, sono stati coinvolti enti di formazione spagnoli,
irlandesi, bulgari e portoghesi. L​accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione della
formazione continua e l​affermarsi di un sistema integrato di politiche attive ‐ con notevoli risorse finanziarie messe a
disposizione a livello nazionale ed europeo ‐ hanno moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in merito a certezza e
qualità della formazione erogata e recepita. Come sottolinea Eraldo Salvatori, ad dell​ente di formazione Deleganoi,
capofila del progetto, ​è importante eliminare tutte le zone di opacità e rendere totalmente affidabile ogni tappa del
processo formativo​. Applicare DAC avrà molti effetti positivi. Consentirà all​ente di formazione di rilasciare certificati
autentici e impedirà ai discenti qualsiasi forma di manomissione o alterazione; al fondo interprofessionale di
finanziare piani di enti di formazione accountable; all​imprenditore di avere certezza delle competenze acquisite dal
lavoratore e piena fiducia in chi ne ha notarizzato gli incrementi di esperienza e di formazione. Spiega Iacopo Sensi di
Resistere: ​Per un recruiter la notarizzazione dei curricula consentirà di accelerare il processo di selezione. Il rifiuto di un
candidato potrebbe già suonare come un campanello d​allarme. E​ evidente che, aumentando la loro accountability,
enti e recruiter innescheranno il circolo virtuoso della responsabilizzazione che diventerà uno standard naturale nei
processi di formazione e selezione​. In definitiva, DAC sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti che vorranno
garantire autenticità, paternità e immutabilità delle dichiarazioni rilasciate e a tutti i soggetti implicati nella rete dei
servizi al lavoro in merito all​effettività e alla qualità della formazione da essi erogata e dal discente acquisita. Inizia ad
usare i‐Hand Massager e riduci dolori e fastidi Sponsorizzato da ihandmassager.com
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Dac, un progetto italiano di portata
europea

Salvatori (Deleganoi): “Contro la falsificazione dei dati e
per l'accountability dell'intero processo formativo dei
lavoratori”

24 marzo 2023

 Il fenomeno della falsificazione dei dati è in crescita e
riguarda ormai tutti i settori. Per questo l’accountability,
cioè la responsabilizzazione dei soggetti che rilasciano
dichiarazioni di cui assicurano l’autenticità, sta assumendo
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grande importanza nei processi formativi dei lavoratori. Da
oggi un progetto italiano, ma di portata europea, consente
di puntare alla piena veridicità e alla certa paternità dei dati
e riesce a ostacolare la loro alterazione. Un passo avanti
per risolvere un problema avvertito in molti Paesi europei.

 

Il progetto “DAC” (Digital Accountability Councelors) è stato
presentato in questi giorni all’Indire-Istituto nazionale di
documentazione, innovazione e ricerca educativa, in ambito
Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher education.
Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi,
OpenCom, Commercio Network, Sangiusto e dalla start-up
innovativa Resistere, vede applicata per ogni passaggio la
tecnologia Blockchain che consente di notarizzare
l’impronta digitale (hush) di un documento, rendendola
certa e immutabile.  
Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software
house specializzata in sicurezza informatica, CIFA Italia,
confederazione datoriale, il fondo paritetico
interprofessionale Fonarcom, da sempre attento alle
competenze dei lavoratori italiani, e la facoltà di Ingegneria
elettrica e informatica dell’Università di Zagabria. Tra tutte le
realtà impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee
sull’identità digitale, contribuisce anche alla costruzione del
fascicolo digitale dei futuri accountable citizens dell’Unione.
Infatti, sono stati coinvolti enti di formazione spagnoli,
irlandesi, bulgari e portoghesi.

 

L’accountability del processo formativo è faccenda
cruciale. La diffusione della formazione continua e
l’affermarsi di un sistema integrato di politiche attive - con
notevoli risorse finanziarie messe a disposizione a livello
nazionale ed europeo - hanno moltiplicato i soggetti e
aumentato i rischi in merito a certezza e qualità della
formazione erogata e recepita. Come sottolinea Eraldo
Salvatori, ad dell’ente di formazione Deleganoi, capofila del
progetto, “è importante eliminare tutte le zone di opacità e
rendere totalmente affidabile ogni tappa del processo
formativo”.

Applicare DAC avrà molti effetti positivi. Consentirà all’ente
di formazione di rilasciare certificati autentici e impedirà
ai discenti qualsiasi forma di manomissione o alterazione;
al fondo interprofessionale di finanziare piani di enti di
formazione accountable; all’imprenditore di avere certezza

In evidenza
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delle competenze acquisite dal lavoratore e piena fiducia in
chi ne ha notarizzato gli incrementi di esperienza e di
formazione. Spiega Iacopo Sensi di Resistere: “Per un
recruiter la notarizzazione dei curricula consentirà di
accelerare il processo di selezione. Il rifiuto di un candidato
potrebbe già suonare come un campanello d’allarme. E’
evidente che, aumentando la loro accountability, enti e
recruiter innescheranno il circolo virtuoso della
responsabilizzazione che diventerà uno standard naturale
nei processi di formazione e selezione”. In definitiva, DAC
sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti che
vorranno garantire autenticità, paternità e immutabilità delle
dichiarazioni rilasciate e a tutti i soggetti implicati nella rete
dei servizi al lavoro in merito all’effettività e alla qualità della
formazione da essi erogata e dal discente acquisita.

Video
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PARTNER ASSOCIATI: LATERALCODE, CIFA ITALIA, FONARCOM E LA FACOLTÀ DI INGEGNERIA
ELETTRICA E INFORMATICA DELL'UNIVERSITÀ DI ZAGABRIA.

Innovazione, Dac: progetto
contro falsi cazione dati e
per accountability processo

formativo lavoratori
24 MAR 2023
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R oma, 24 mar. (Labitalia) - Da oggi un progetto italiano, ma di portata europea,

consente di puntare alla piena veridicità e alla certa paternità dei dati e riesce a

ostacolare la loro alterazione. E' il progetto 'Dac' (digital accountability councelors)

presentato all'Indire-Istituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca

educativa, in ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher education. Elaborato

da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi, OpenCom, Commercio Network, Sangiusto

e dalla start-up innovativa Resistere, vede applicata per ogni passaggio la tecnologia

Blockchain che consente di notarizzare l'impronta digitale (hush) di un documento,

rendendola certa e immutabile.

Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software house specializzata in

sicurezza informatica, Cifa Italia, confederazione datoriale, il fondo paritetico

interprofessionale Fonarcom, da sempre attento alle competenze dei lavoratori italiani, e

la facoltà di Ingegneria elettrica e informatica dell'Università di Zagabria.

Tra tutte le realtà impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee sull'identità

digitale, contribuisce anche alla costruzione del fascicolo digitale dei futuri accountable

citizens dell'Unione. Infatti, sono stati coinvolti enti di formazione spagnoli, irlandesi,

bulgari e portoghesi.

L'accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione della

formazione continua e l'affermarsi di un sistema integrato di politiche attive - con

notevoli risorse finanziarie messe a disposizione a livello nazionale ed europeo - hanno

moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in merito a certezza e qualità della formazione

erogata e recepita. Come sottolinea Eraldo Salvatori, ad dell'ente di formazione

Deleganoi, capofila del progetto, “è importante eliminare tutte le zone di opacità e

rendere totalmente affidabile ogni tappa del processo formativo”.

Applicare Dac avrà molti effetti positivi. Consentirà all'ente di formazione di rilasciare

certificati autentici e impedirà ai discenti qualsiasi forma di manomissione o alterazione;

al fondo interprofessionale di finanziare piani di enti di formazione accountable;

all'imprenditore di avere certezza delle competenze acquisite dal lavoratore e piena

fiducia in chi ne ha notarizzato gli incrementi di esperienza e di formazione. Spiega

Iacopo Sensi di Resistere: “Per un recruiter la notarizzazione dei curricula consentirà di

accelerare il processo di selezione. Il rifiuto di un candidato potrebbe già suonare come

un campanello d'allarme. E' evidente che, aumentando la loro accountability, enti e

recruiter innescheranno il circolo virtuoso della responsabilizzazione che diventerà uno

standard naturale nei processi di formazione e selezione”.

In definitiva, Dac sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti che vorranno

garantire autenticità, paternità e immutabilità delle dichiarazioni rilasciate e a tutti i

soggetti implicati nella rete dei servizi al lavoro in merito all'effettività e alla qualità della

formazione da essi erogata e dal discente acquisita.
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Innovazione, Dac: progetto contro falsi cazione
dati e per accountability processo formativo
lavoratori

24 marzo 2023

oma, 24 mar. (Labitalia) - Da oggi un progetto italiano, ma di
portata europea, consente di puntare alla piena veridicità e alla

certa paternità dei dati e riesce a ostacolare la loro alterazione. E' il
progetto 'Dac' (digital accountability councelors) presentato all'Indire-
Istituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca educativa,
in ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher education.
Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi, OpenCom,
Commercio Network, Sangiusto e dalla start-up innovativa Resistere,
vede applicata per ogni passaggio la tecnologia Blockchain che
consente di notarizzare l'impronta digitale (hush) di un documento,
rendendola certa e immutabile.
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Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software house
specializzata in sicurezza informatica, Cifa Italia, confederazione
datoriale, il fondo paritetico interprofessionale Fonarcom, da sempre
attento alle competenze dei lavoratori italiani, e la facoltà di Ingegneria
elettrica e informatica dell'Università di Zagabria.

Tra tutte le realtà impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee
sull'identità digitale, contribuisce anche alla costruzione del fascicolo
digitale dei futuri accountable citizens dell'Unione. Infatti, sono stati
coinvolti enti di formazione spagnoli, irlandesi, bulgari e portoghesi.

L'accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La
di usione della formazione continua e l'a ermarsi di un sistema
integrato di politiche attive - con notevoli risorse  nanziarie messe a
disposizione a livello nazionale ed europeo - hanno moltiplicato i
soggetti e aumentato i rischi in merito a certezza e qualità della
formazione erogata e recepita. Come sottolinea Eraldo Salvatori, ad
dell'ente di formazione Deleganoi, capo la del progetto, “è importante
eliminare tutte le zone di opacità e rendere totalmente a dabile ogni
tappa del processo formativo”.

Applicare Dac avrà molti e etti positivi. Consentirà all'ente di
formazione di rilasciare certi cati autentici e impedirà ai discenti
qualsiasi forma di manomissione o alterazione; al fondo
interprofessionale di  nanziare piani di enti di formazione
accountable; all'imprenditore di avere certezza delle competenze
acquisite dal lavoratore e piena  ducia in chi ne ha notarizzato gli
incrementi di esperienza e di formazione. Spiega Iacopo Sensi di
Resistere: “Per un recruiter la notarizzazione dei curricula consentirà
di accelerare il processo di selezione. Il ri uto di un candidato
potrebbe già suonare come un campanello d'allarme. E' evidente che,
aumentando la loro accountability, enti e recruiter innescheranno il
circolo virtuoso della responsabilizzazione che diventerà uno standard
naturale nei processi di formazione e selezione”.

In de nitiva, Dac sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti
che vorranno garantire autenticità, paternità e immutabilità delle
dichiarazioni rilasciate e a tutti i soggetti implicati nella rete dei servizi
al lavoro in merito all'e ettività e alla qualità della formazione da essi
erogata e dal discente acquisita.
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ROMA –  Il fenomeno della falsificazione dei dati è in crescita

e riguarda ormai tutti i settori. Per questo l’accountability,

cioè la responsabilizzazione dei soggetti che rilasciano

dichiarazioni di cui assicurano l’autenticità, sta

assumendo grande importanza nei processi formativi dei

lavoratori. Da oggi un progetto italiano, ma di portata

europea, consente di puntare alla piena veridicità e

alla certa paternità dei dati e riesce a ostacolare la loro

alterazione. Un passo avanti per risolvere un problema

avvertito in molti Paesi europei. Il progetto ‘DAC’ (Digital

Accountability Councelors) è stato presentato in questi giorni

all’Indire-Istituto nazionale di documentazione,

innovazione e ricerca educativa, in ambito Erasmus

Ka2/Strategic partnership for higher education. Elaborato da

un gruppo di aziende tra cui Deleganoi, OpenCom,

Commercio Network, Sangiusto e dalla start-up

innovativa Resistere, vede applicata per ogni passaggio la

tecnologia Blockchain che consente di notarizzare

l’impronta digitale (hush) di un documento,

rendendola certa e immutabile.

I PARTNER DEL PROGETTO
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ecco il progetto DAC
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Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software

house specializzata in sicurezza informatica, CIFA Italia,

confederazione datoriale, il fondo paritetico interprofessionale

Fonarcom, da sempre attento alle competenze dei lavoratori

italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e informatica

dell’Università di Zagabria. Tra tutte le realtà impegnate,

Resistere, allineato alle politiche europee sull’identità

digitale, contribuisce anche alla costruzione del fascicolo

digitale dei futuri accountable citizens dell’Unione. Infatti,

sono stati coinvolti enti di formazione spagnoli, irlandesi,

bulgari e portoghesi. L’accountability del processo formativo è

faccenda cruciale. La diffusione della formazione continua e

l’affermarsi di un sistema integrato di politiche attive – con

notevoli risorse finanziarie messe a disposizione a livello

nazionale ed europeo – hanno moltiplicato i soggetti e

aumentato i rischi in merito a certezza e qualità della

formazione erogata e recepita.

Come sottolinea Eraldo Salvatori, ad dell’ente di formazione

Deleganoi, capofila del progetto, “è importante eliminare tutte

le zone di opacità e rendere totalmente affidabile ogni tappa

del processo formativo”.

COSA GARANTIRÀ IL
PROGETTO DAC
Applicare DAC avrà molti effetti positivi. Consentirà all’ente

di formazione di rilasciare certificati autentici e

impedirà ai discenti qualsiasi forma di manomissione

o alterazione; al fondo interprofessionale di finanziare piani

di enti di formazione accountable; all’imprenditore di avere

certezza delle competenze acquisite dal lavoratore e piena

fiducia in chi ne ha notarizzato gli incrementi di esperienza e

di formazione.

Spiega Iacopo Sensi di Resistere: “Per un recruiter la

notarizzazione dei curricula consentirà di accelerare il

processo di selezione. Il rifiuto di un candidato potrebbe già

suonare come un campanello d’allarme. E’ evidente che,

aumentando la loro accountability, enti e recruiter

Valditara: “Nessuno spazio nelle
scuole per chi ha un
atteggiamento ambiguo nei
confronti della criminalità o di
organizzazioni mafiose”

VIDEO | L’appello di Emma, 23
anni, sul palco della Cgil:
“Studenti e lavoratori uniamoci
nella lotta”
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innescheranno il circolo virtuoso della responsabilizzazione

che diventerà uno standard naturale nei processi di

formazione e selezione”. In definitiva, DAC sarà utile agli

enti di formazione e ai professionisti che vorranno

garantire autenticità, paternità e immutabilità delle

dichiarazioni rilasciate e a tutti i soggetti implicati nella

rete dei servizi al lavoro in merito all’effettività e alla qualità

della formazione da essi erogata e dal discente acquisita. Aumentano gli stipendi degli
insegnanti: 300 milioni in più
per scuola e ricerca

Sarà intitolata a Giuseppe Di
Matteo l’ex scuola frequentata da
Matteo Messina Denaro
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Roma, 24 mar. ﴾askanews﴿ – Il fenomeno della falsificazione dei dati è in

crescita e riguarda ormai tutti i settori. Per questo l’accountability, cioè la

responsabilizzazione dei soggetti che rilasciano dichiarazioni di cui

assicurano l’autenticità, sta assumendo grande importanza nei processi

formativi dei lavoratori. Da oggi un progetto italiano, ma di portata

europea, consente di puntare alla piena veridicità e alla certa paternità dei

dati e riesce a ostacolare la loro alterazione. Un passo avanti per risolvere un

problema avvertito in molti Paesi europei.

Il progetto “DAC” ﴾Digital Accountability Councelors﴿ è stato presentato in

questi giorni all’Indire‐Istituto nazionale di documentazione, innovazione e

ricerca educativa, in ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher

education. Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi, OpenCom,

Commercio Network, Sangiusto e dalla start‐up innovativa Resistere, vede

applicata per ogni passaggio la tecnologia Blockchain che consente di

notarizzare l’impronta digitale ﴾hush﴿ di un documento, rendendola certa e

immutabile. Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software

house specializzata in sicurezza informatica, CIFA Italia, confederazione

datoriale, il fondo paritetico interprofessionale Fonarcom, da sempre attento

alle competenze dei lavoratori italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e

informatica dell’Università di Zagabria. Tra tutte le realtà impegnate,

Resistere, allineato alle politiche europee sull’identità digitale, contribuisce

anche alla costruzione del fascicolo digitale dei futuri accountable citizens

dell’Unione. Infatti, sono stati coinvolti enti di formazione spagnoli, irlandesi,

bulgari e portoghesi.

L’accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione

della formazione continua e l’affermarsi di un sistema integrato di politiche

attive – con notevoli risorse finanziarie messe a disposizione a livello

nazionale ed europeo – hanno moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in
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merito a certezza e qualità della formazione erogata e recepita. Come

sottolinea Eraldo Salvatori, ad dell’ente di formazione Deleganoi, capofila del

progetto, “è importante eliminare tutte le zone di opacità e rendere

totalmente affidabile ogni tappa del processo formativo”.

Applicare DAC avrà molti effetti positivi. Consentirà all’ente di formazione di

rilasciare certificati autentici e impedirà ai discenti qualsiasi forma di

manomissione o alterazione; al fondo interprofessionale di finanziare piani

di enti di formazione accountable; all’imprenditore di avere certezza delle

competenze acquisite dal lavoratore e piena fiducia in chi ne ha notarizzato

gli incrementi di esperienza e di formazione. Spiega Iacopo Sensi di

Resistere: “Per un recruiter la notarizzazione dei curricula consentirà di

accelerare il processo di selezione. Il rifiuto di un candidato potrebbe già

suonare come un campanello d’allarme. E’ evidente che, aumentando la loro

accountability, enti e recruiter innescheranno il circolo virtuoso della

responsabilizzazione che diventerà uno standard naturale nei processi di

formazione e selezione”. In definitiva, DAC sarà utile agli enti di formazione e

ai professionisti che vorranno garantire autenticità, paternità e immutabilità

delle dichiarazioni rilasciate e a tutti i soggetti implicati nella rete dei servizi al

lavoro in merito all’effettività e alla qualità della formazione da essi erogata e

dal discente acquisita.
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Da oggi un progetto italiano, ma di portata europea, consente di puntare
alla piena veridicità e alla certa paternità dei dati e riesce a ostacolare la
loro alterazione. E' il progetto 'Dac' (digital accountability councelors)
presentato all’Indire-Istituto nazionale di documentazione, innovazione e
ricerca educativa, in ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher
education. Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi, OpenCom,
Commercio Network, Sangiusto e dalla start-up innovativa Resistere, vede
applicata per ogni passaggio la tecnologia Blockchain che consente di
notarizzare l’impronta digitale (hush) di un documento, rendendola certa e
immutabile.

Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software house
specializzata in sicurezza informatica, Cifa Italia, confederazione datoriale, il
fondo paritetico interprofessionale Fonarcom, da sempre attento alle
competenze dei lavoratori italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e
informatica dell’Università di Zagabria.

Tra tutte le realtà impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee
sull’identità digitale, contribuisce anche alla costruzione del fascicolo
digitale dei futuri accountable citizens dell’Unione. Infatti, sono stati coinvolti
enti di formazione spagnoli, irlandesi, bulgari e portoghesi.

L’accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione
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della formazione continua e l’affermarsi di un sistema integrato di politiche
attive - con notevoli risorse finanziarie messe a disposizione a livello
nazionale ed europeo - hanno moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in
merito a certezza e qualità della formazione erogata e recepita. Come
sottolinea Eraldo Salvatori, ad dell’ente di formazione Deleganoi, capofila
del progetto, “è importante eliminare tutte le zone di opacità e rendere
totalmente affidabile ogni tappa del processo formativo”.

Applicare Dac avrà molti effetti positivi. Consentirà all’ente di formazione di
rilasciare certificati autentici e impedirà ai discenti qualsiasi forma di
manomissione o alterazione; al fondo interprofessionale di finanziare piani di
enti di formazione accountable; all’imprenditore di avere certezza delle
competenze acquisite dal lavoratore e piena fiducia in chi ne ha notarizzato
gli incrementi di esperienza e di formazione. Spiega Iacopo Sensi di
Resistere: “Per un recruiter la notarizzazione dei curricula consentirà di
accelerare il processo di selezione. Il rifiuto di un candidato potrebbe già
suonare come un campanello d’allarme. E’ evidente che, aumentando la loro
accountability, enti e recruiter innescheranno il circolo virtuoso della
responsabilizzazione che diventerà uno standard naturale nei processi di
formazione e selezione”.

In definitiva, Dac sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti che
vorranno garantire autenticità, paternità e immutabilità delle dichiarazioni
rilasciate e a tutti i soggetti implicati nella rete dei servizi al lavoro in merito
all’effettività e alla qualità della formazione da essi erogata e dal discente
acquisita.
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Innovazione, Dac: progetto contro
falsi cazione dati e per accountability
processo formativo lavoratori

24 marzo 2023

Roma, 24 mar. (Labitalia) - Da oggi un progetto
italiano, ma di portata europea, consente di puntare
alla piena veridicità e alla certa paternità dei dati e
riesce a ostacolare la loro alterazione. E' il progetto
'Dac' (digital accountability councelors) presentato
all'Indire-Istituto nazionale di documentazione,
innovazione e ricerca educativa, in ambito Erasmus
Ka2/Strategic partnership for higher education.
Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi,
OpenCom, Commercio Network, Sangiusto e dalla
start-up innovativa Resistere, vede applicata per
ogni passaggio la tecnologia Blockchain che
consente di notarizzare l'impronta digitale (hush) di
un documento, rendendola certa e immutabile.

Del progetto sono partner associati: Lateralcode,
software house specializzata in sicurezza
informatica, Cifa Italia, confederazione datoriale, il
fondo paritetico interprofessionale Fonarcom, da
sempre attento alle competenze dei lavoratori
italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e
informatica dell'Università di Zagabria.

Tra tutte le realtà impegnate, Resistere, allineato alle
politiche europee sull'identità digitale, contribuisce
anche alla costruzione del fascicolo digitale dei
futuri accountable citizens dell'Unione. Infatti, sono
stati coinvolti enti di formazione spagnoli, irlandesi,
bulgari e portoghesi.
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L'accountability del processo formativo è faccenda
cruciale. La di usione della formazione continua e
l'a ermarsi di un sistema integrato di politiche attive
- con notevoli risorse  nanziarie messe a
disposizione a livello nazionale ed europeo - hanno
moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in merito
a certezza e qualità della formazione erogata e
recepita. Come sottolinea Eraldo Salvatori, ad
dell'ente di formazione Deleganoi, capo la del
progetto, “è importante eliminare tutte le zone di
opacità e rendere totalmente a dabile ogni tappa
del processo formativo”.

Applicare Dac avrà molti e etti positivi. Consentirà
all'ente di formazione di rilasciare certi cati
autentici e impedirà ai discenti qualsiasi forma di
manomissione o alterazione; al fondo
interprofessionale di  nanziare piani di enti di
formazione accountable; all'imprenditore di avere
certezza delle competenze acquisite dal lavoratore e
piena  ducia in chi ne ha notarizzato gli incrementi
di esperienza e di formazione. Spiega Iacopo Sensi di
Resistere: “Per un recruiter la notarizzazione dei
curricula consentirà di accelerare il processo di
selezione. Il ri uto di un candidato potrebbe già
suonare come un campanello d'allarme. E' evidente
che, aumentando la loro accountability, enti e
recruiter innescheranno il circolo virtuoso della
responsabilizzazione che diventerà uno standard
naturale nei processi di formazione e selezione”.

In de nitiva, Dac sarà utile agli enti di formazione e
ai professionisti che vorranno garantire autenticità,
paternità e immutabilità delle dichiarazioni rilasciate
e a tutti i soggetti implicati nella rete dei servizi al
lavoro in merito all'e ettività e alla qualità della
formazione da essi erogata e dal discente acquisita.

Maurizio Costanzo, come è morto: l'operazione al colon, la sorpresa
di Maria De Filippi e l'ultima visita ricevuta
La  morte di Maurizo Costanzo  è arrivata a sorpresa, soprattutto per  Maria De Filippi , ultima 
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Innovazione, Dac: progetto contro
falsi cazione dati e per accountability
processo formativo lavoratori

24 marzo 2023

Roma, 24 mar. (Labitalia) - Da oggi un progetto
italiano, ma di portata europea, consente di puntare
alla piena veridicità e alla certa paternità dei dati e
riesce a ostacolare la loro alterazione. E' il progetto
'Dac' (digital accountability councelors) presentato
all'Indire-Istituto nazionale di documentazione,
innovazione e ricerca educativa, in ambito Erasmus
Ka2/Strategic partnership for higher education.
Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi,
OpenCom, Commercio Network, Sangiusto e dalla
start-up innovativa Resistere, vede applicata per
ogni passaggio la tecnologia Blockchain che
consente di notarizzare l'impronta digitale (hush) di
un documento, rendendola certa e immutabile.

Del progetto sono partner associati: Lateralcode,
software house specializzata in sicurezza
informatica, Cifa Italia, confederazione datoriale, il
fondo paritetico interprofessionale Fonarcom, da
sempre attento alle competenze dei lavoratori
italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e
informatica dell'Università di Zagabria.
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Tra tutte le realtà impegnate, Resistere, allineato alle
politiche europee sull'identità digitale, contribuisce
anche alla costruzione del fascicolo digitale dei
futuri accountable citizens dell'Unione. Infatti, sono
stati coinvolti enti di formazione spagnoli, irlandesi,
bulgari e portoghesi.

L'accountability del processo formativo è faccenda
cruciale. La di usione della formazione continua e
l'a ermarsi di un sistema integrato di politiche attive
- con notevoli risorse  nanziarie messe a
disposizione a livello nazionale ed europeo - hanno
moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in merito
a certezza e qualità della formazione erogata e
recepita. Come sottolinea Eraldo Salvatori, ad
dell'ente di formazione Deleganoi, capo la del
progetto, “è importante eliminare tutte le zone di
opacità e rendere totalmente a dabile ogni tappa
del processo formativo”.

Applicare Dac avrà molti e etti positivi. Consentirà
all'ente di formazione di rilasciare certi cati
autentici e impedirà ai discenti qualsiasi forma di
manomissione o alterazione; al fondo
interprofessionale di  nanziare piani di enti di
formazione accountable; all'imprenditore di avere
certezza delle competenze acquisite dal lavoratore e
piena  ducia in chi ne ha notarizzato gli incrementi
di esperienza e di formazione. Spiega Iacopo Sensi di
Resistere: “Per un recruiter la notarizzazione dei
curricula consentirà di accelerare il processo di
selezione. Il ri uto di un candidato potrebbe già
suonare come un campanello d'allarme. E' evidente
che, aumentando la loro accountability, enti e
recruiter innescheranno il circolo virtuoso della
responsabilizzazione che diventerà uno standard
naturale nei processi di formazione e selezione”.

In de nitiva, Dac sarà utile agli enti di formazione e
ai professionisti che vorranno garantire autenticità,
paternità e immutabilità delle dichiarazioni rilasciate
e a tutti i soggetti implicati nella rete dei servizi al
lavoro in merito all'e ettività e alla qualità della
formazione da essi erogata e dal discente acquisita.

In evidenza
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Innovazione, Dac: progetto contro
falsi cazione dati e per accountability
processo formativo lavoratori

24 marzo 2023

Roma, 24 mar. (Labitalia) - Da oggi un progetto
italiano, ma di portata europea, consente di puntare
alla piena veridicità e alla certa paternità dei dati e
riesce a ostacolare la loro alterazione. E' il progetto
'Dac' (digital accountability councelors) presentato
all'Indire-Istituto nazionale di documentazione,
innovazione e ricerca educativa, in ambito Erasmus
Ka2/Strategic partnership for higher education.
Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi,
OpenCom, Commercio Network, Sangiusto e dalla
start-up innovativa Resistere, vede applicata per
ogni passaggio la tecnologia Blockchain che
consente di notarizzare l'impronta digitale (hush) di
un documento, rendendola certa e immutabile.

Del progetto sono partner associati: Lateralcode,
software house specializzata in sicurezza
informatica, Cifa Italia, confederazione datoriale, il
fondo paritetico interprofessionale Fonarcom, da
sempre attento alle competenze dei lavoratori
italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e
informatica dell'Università di Zagabria.
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Tra tutte le realtà impegnate, Resistere, allineato alle
politiche europee sull'identità digitale, contribuisce
anche alla costruzione del fascicolo digitale dei
futuri accountable citizens dell'Unione. Infatti, sono
stati coinvolti enti di formazione spagnoli, irlandesi,
bulgari e portoghesi.

L'accountability del processo formativo è faccenda
cruciale. La di usione della formazione continua e
l'a ermarsi di un sistema integrato di politiche attive
- con notevoli risorse  nanziarie messe a
disposizione a livello nazionale ed europeo - hanno
moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in merito
a certezza e qualità della formazione erogata e
recepita. Come sottolinea Eraldo Salvatori, ad
dell'ente di formazione Deleganoi, capo la del
progetto, “è importante eliminare tutte le zone di
opacità e rendere totalmente a dabile ogni tappa
del processo formativo”.

Applicare Dac avrà molti e etti positivi. Consentirà
all'ente di formazione di rilasciare certi cati
autentici e impedirà ai discenti qualsiasi forma di
manomissione o alterazione; al fondo
interprofessionale di  nanziare piani di enti di
formazione accountable; all'imprenditore di avere
certezza delle competenze acquisite dal lavoratore e
piena  ducia in chi ne ha notarizzato gli incrementi
di esperienza e di formazione. Spiega Iacopo Sensi di
Resistere: “Per un recruiter la notarizzazione dei
curricula consentirà di accelerare il processo di
selezione. Il ri uto di un candidato potrebbe già
suonare come un campanello d'allarme. E' evidente
che, aumentando la loro accountability, enti e
recruiter innescheranno il circolo virtuoso della
responsabilizzazione che diventerà uno standard
naturale nei processi di formazione e selezione”.

In de nitiva, Dac sarà utile agli enti di formazione e
ai professionisti che vorranno garantire autenticità,
paternità e immutabilità delle dichiarazioni rilasciate
e a tutti i soggetti implicati nella rete dei servizi al
lavoro in merito all'e ettività e alla qualità della
formazione da essi erogata e dal discente acquisita.

In evidenza
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Innovazione, Dac: progetto contro
falsi cazione dati e per accountability
processo formativo lavoratori

Partner associati: Lateralcode, Cifa Italia, Fonarcom e la facoltà di
Ingegneria elettrica e informatica dell’Università di Zagabria.

Di Redazione | 24 Marzo 2023

oma, 24 mar. (Labitalia) – Da oggi un progetto italiano, ma di portata
europea, consente di puntare alla piena veridicità e alla certa paternità

dei dati e riesce a ostacolare la loro alterazione. E’ il progetto ‘Dac’ (digital
accountability councelors) presentato all’Indire-Istituto nazionale di
documentazione, innovazione e ricerca educativa, in ambito Erasmus
Ka2/Strategic partnership for higher education. Elaborato da un gruppo di
aziende tra cui Deleganoi, OpenCom, Commercio Network, Sangiusto e dalla
start-up innovativa Resistere, vede applicata per ogni passaggio la tecnologia
Blockchain che consente di notarizzare l’impronta digitale (hush) di un
documento, rendendola certa e immutabile. Del progetto sono partner
associati: Lateralcode, software house specializzata in sicurezza informatica,
Cifa Italia, confederazione datoriale, il fondo paritetico interprofessionale
Fonarcom, da sempre attento alle competenze dei lavoratori italiani, e la
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facoltà di Ingegneria elettrica e informatica dell’Università di Zagabria. Tra
tutte le realtà impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee
sull’identità digitale, contribuisce anche alla costruzione del fascicolo digitale
dei futuri accountable citizens dell’Unione. Infatti, sono stati coinvolti enti di
formazione spagnoli, irlandesi, bulgari e portoghesi. L’accountability del
processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione della formazione
continua e l’affermarsi di un sistema integrato di politiche attive – con
notevoli risorse finanziarie messe a disposizione a livello nazionale ed
europeo – hanno moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in merito a
certezza e qualità della formazione erogata e recepita. Come sottolinea Eraldo
Salvatori, ad dell’ente di formazione Deleganoi, capofila del progetto, “è
importante eliminare tutte le zone di opacità e rendere totalmente affidabile
ogni tappa del processo formativo”. Applicare Dac avrà molti effetti positivi.
Consentirà all’ente di formazione di rilasciare certificati autentici e impedirà
ai discenti qualsiasi forma di manomissione o alterazione; al fondo
interprofessionale di finanziare piani di enti di formazione accountable;
all’imprenditore di avere certezza delle competenze acquisite dal lavoratore e
piena fiducia in chi ne ha notarizzato gli incrementi di esperienza e di
formazione. Spiega Iacopo Sensi di Resistere: “Per un recruiter la
notarizzazione dei curricula consentirà di accelerare il processo di selezione.
Il rifiuto di un candidato potrebbe già suonare come un campanello d’allarme.
E’ evidente che, aumentando la loro accountability, enti e recruiter
innescheranno il circolo virtuoso della responsabilizzazione che diventerà
uno standard naturale nei processi di formazione e selezione”. In definitiva,
Dac sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti che vorranno
garantire autenticità, paternità e immutabilità delle dichiarazioni rilasciate e
a tutti i soggetti implicati nella rete dei servizi al lavoro in merito all’effettività
e alla qualità della formazione da essi erogata e dal discente acquisita.
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(Adnkronos) – Da oggi un progetto italiano, ma di portata europea, consente di

puntare alla piena veridicità e alla certa paternità dei dati e riesce a ostacolare la loro

alterazione. E’ il progetto ‘Dac’ (digital accountability councelors) presentato all’Indire-

Istituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca educativa, in ambito

Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher education. Elaborato da un gruppo di

aziende tra cui Deleganoi, OpenCom, Commercio Network, Sangiusto e dalla start-up

innovativa Resistere, vede applicata per ogni passaggio la tecnologia Blockchain che

consente di notarizzare l’impronta digitale (hush) di un documento, rendendola certa

e immutabile.  

Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software house specializzata in

sicurezza informatica, Cifa Italia, confederazione datoriale, il fondo paritetico

interprofessionale Fonarcom, da sempre attento alle competenze dei lavoratori

italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e informatica dell’Università di Zagabria.  

Tra tutte le realtà impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee sull’identità

digitale, contribuisce anche alla costruzione del fascicolo digitale dei futuri accountable

citizens dell’Unione. Infatti, sono stati coinvolti enti di formazione spagnoli, irlandesi,

bulgari e portoghesi. 

L’accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione della

formazione continua e l’affermarsi di un sistema integrato di politiche attive – con

notevoli risorse finanziarie messe a disposizione a livello nazionale ed europeo –

hanno moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in merito a certezza e qualità della
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formazione erogata e recepita. Come sottolinea Eraldo Salvatori, ad dell’ente di

formazione Deleganoi, capofila del progetto, “è importante eliminare tutte le zone di

opacità e rendere totalmente affidabile ogni tappa del processo formativo”. 

Applicare Dac avrà molti effetti positivi. Consentirà all’ente di formazione di rilasciare

certificati autentici e impedirà ai discenti qualsiasi forma di manomissione o

alterazione; al fondo interprofessionale di finanziare piani di enti di formazione

accountable; all’imprenditore di avere certezza delle competenze acquisite dal

lavoratore e piena fiducia in chi ne ha notarizzato gli incrementi di esperienza e di

formazione. Spiega Iacopo Sensi di Resistere: “Per un recruiter la notarizzazione dei

curricula consentirà di accelerare il processo di selezione. Il rifiuto di un candidato

potrebbe già suonare come un campanello d’allarme. E’ evidente che, aumentando la

loro accountability, enti e recruiter innescheranno il circolo virtuoso della

responsabilizzazione che diventerà uno standard naturale nei processi di formazione e

selezione”. 

In definitiva, Dac sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti che vorranno

garantire autenticità, paternità e immutabilità delle dichiarazioni rilasciate e a tutti i

soggetti implicati nella rete dei servizi al lavoro in merito all’effettività e alla qualità

della formazione da essi erogata e dal discente acquisita. 
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Formazione lavoro, ecco “Dac” contro la
falsificazione dei dati
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Dall'Italia e dal Mondo Progetto italiano ma di portata europea

Roma, 24 mar. (askanews) – Il fenomeno della falsificazione dei dati è in
crescita e riguarda ormai tutti i settori. Per questo l’accountability, cioè la
responsabilizzazione dei soggetti che rilasciano dichiarazioni di cui
assicurano l’autenticità, sta assumendo grande importanza nei processi
formativi dei lavoratori. Da oggi un progetto italiano, ma di portata
europea, consente di puntare alla piena veridicità e alla certa paternità
dei dati e riesce a ostacolare la loro alterazione. Un passo avanti per
risolvere un problema avvertito in molti Paesi europei.

Il progetto “DAC” (Digital Accountability Councelors) è stato presentato
in questi giorni all’Indire-Istituto nazionale di documentazione,
innovazione e ricerca educativa, in ambito Erasmus Ka2/Strategic
partnership for higher education. Elaborato da un gruppo di aziende tra
cui Deleganoi, OpenCom, Commercio Network, Sangiusto e dalla start-
up innovativa Resistere, vede applicata per ogni passaggio la tecnologia
Blockchain che consente di notarizzare l’impronta digitale (hush) di un
documento, rendendola certa e immutabile. Del progetto sono partner
associati: Lateralcode, software house specializzata in sicurezza
informatica, CIFA Italia, confederazione datoriale, il fondo paritetico
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interprofessionale Fonarcom, da sempre attento alle competenze dei
lavoratori italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e informatica
dell’Università di Zagabria. Tra tutte le realtà impegnate, Resistere,
allineato alle politiche europee sull’identità digitale, contribuisce anche
alla costruzione del fascicolo digitale dei futuri accountable citizens
dell’Unione. Infatti, sono stati coinvolti enti di formazione spagnoli,
irlandesi, bulgari e portoghesi.

L’accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La
diffusione della formazione continua e l’affermarsi di un sistema
integrato di politiche attive – con notevoli risorse finanziarie messe a
disposizione a livello nazionale ed europeo – hanno moltiplicato i
soggetti e aumentato i rischi in merito a certezza e qualità della
formazione erogata e recepita. Come sottolinea Eraldo Salvatori, ad
dell’ente di formazione Deleganoi, capofila del progetto, “è importante
eliminare tutte le zone di opacità e rendere totalmente affidabile ogni
tappa del processo formativo”.

Applicare DAC avrà molti effetti positivi. Consentirà all’ente di
formazione di rilasciare certificati autentici e impedirà ai discenti
qualsiasi forma di manomissione o alterazione; al fondo
interprofessionale di finanziare piani di enti di formazione accountable;
all’imprenditore di avere certezza delle competenze acquisite dal
lavoratore e piena fiducia in chi ne ha notarizzato gli incrementi di
esperienza e di formazione. Spiega Iacopo Sensi di Resistere: “Per un
recruiter la notarizzazione dei curricula consentirà di accelerare il
processo di selezione. Il rifiuto di un candidato potrebbe già suonare
come un campanello d’allarme. E’ evidente che, aumentando la loro
accountability, enti e recruiter innescheranno il circolo virtuoso della
responsabilizzazione che diventerà uno standard naturale nei processi
di formazione e selezione”. In definitiva, DAC sarà utile agli enti di
formazione e ai professionisti che vorranno garantire autenticità,
paternità e immutabilità delle dichiarazioni rilasciate e a tutti i soggetti
implicati nella rete dei servizi al lavoro in merito all’effettività e alla
qualità della formazione da essi erogata e dal discente acquisita.
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Dac, un progetto italiano di portata europea
Salvatori (Deleganoi): “Contro la falsificazione dei dati e per l’accountability dell’intero processo formativo dei
lavoratori”

Redazione Web  - 24/03/2023

Il fenomeno della falsificazione dei dati è in crescita e riguarda ormai tutti i

settori, per questo l’accountability, cioè la responsabilizzazione dei soggetti che
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rilasciano dichiarazioni di cui assicurano l’autenticità, sta assumendo grande

importanza nei processi formativi dei lavoratori.

Dac, un progetto italiano, ma di portata europea, consente di puntare alla

piena veridicità e alla certa paternità dei dati e riesce a ostacolare la loro

alterazione. Un passo avanti per risolvere un problema avvertito in molti Paesi

europei.

Il progetto “DAC” (Digital Accountability Councelors) è stato presentato in

questi giorni all’Indire-Istituto nazionale di documentazione, innovazione e

ricerca educativa, in ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher

education. Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi, OpenCom,

Commercio Network, Sangiusto e dalla start-up innovativa Resistere, vede

applicata per ogni passaggio la tecnologia Blockchain che consente di

notarizzare l’impronta digitale (hush) di un documento, rendendola certa e

immutabile.

Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software house specializzata

in sicurezza informatica, CIFA Italia, confederazione datoriale, il fondo

paritetico interprofessionale Fonarcom, da sempre attento alle competenze

dei lavoratori italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e informatica

dell’Università di Zagabria. Tra tutte le realtà impegnate, Resistere, allineato

alle politiche europee sull’identità digitale, contribuisce anche alla costruzione

del fascicolo digitale dei futuri accountable citizens dell’Unione. Infatti, sono

stati coinvolti enti di formazione spagnoli, irlandesi, bulgari e portoghesi.

L’importanza dell’accontaubility

L’accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione della

formazione continua e l’affermarsi di un sistema integrato di politiche attive –

con notevoli risorse finanziarie messe a disposizione a livello nazionale ed

europeo – hanno moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in merito a

certezza e qualità della formazione erogata e recepita. Come sottolinea Eraldo

Salvatori, ad dell’ente di formazione Deleganoi, capofila del progetto, “è

importante eliminare tutte le zone di opacità e rendere totalmente affidabile

ogni tappa del processo formativo”.

Applicare DAC avrà molti effetti positivi. Consentirà all’ente di formazione di

rilasciare certificati autentici e impedirà ai discenti qualsiasi forma di

manomissione o alterazione; al fondo interprofessionale di finanziare piani di

enti di formazione accountable; all’imprenditore di avere certezza delle

competenze acquisite dal lavoratore e piena fiducia in chi ne ha notarizzato gli

incrementi di esperienza e di formazione. Spiega Iacopo Sensi di Resistere:

“Per un recruiter la notarizzazione dei curricula consentirà di accelerare il
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processo di selezione. Il rifiuto di un candidato potrebbe già suonare come un

campanello d’allarme. E’ evidente che, aumentando la loro accountability, enti

e recruiter innescheranno il circolo virtuoso della responsabilizzazione che

diventerà uno standard naturale nei processi di formazione e selezione”.

In definitiva, DAC sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti che

vorranno garantire autenticità, paternità e immutabilità delle dichiarazioni

rilasciate e a tutti i soggetti implicati nella rete dei servizi al lavoro in merito

all’effettività e alla qualità della formazione da essi erogata e dal discente

acquisita.
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Partner associati: Lateralcode, Cifa Italia, Fonarcom e la
facoltà di Ingegneria elettrica e informatica dell’Università di
Zagabria.
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Roma, 24 mar. (Labitalia) - Da oggi un progetto italiano, ma di portata

europea, consente di puntare alla piena veridicità e alla certa paternità dei dati

e riesce a ostacolare la loro alterazione. E' il progetto 'Dac' (digital
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accountability councelors) presentato all’Indire-Istituto nazionale di

documentazione, innovazione e ricerca educativa, in ambito Erasmus

Ka2/Strategic partnership for higher education. Elaborato da un gruppo di

aziende tra cui Deleganoi, OpenCom, Commercio Network, Sangiusto e dalla

start-up innovativa Resistere, vede applicata per ogni passaggio la tecnologia

Blockchain che consente di notarizzare l’impronta digitale (hush) di un

documento, rendendola certa e immutabile.

Del progetto sono partner associati: Lateralcode, so ware house specializzata

in sicurezza informatica, Cifa Italia, confederazione datoriale, il fondo

paritetico interprofessionale Fonarcom, da sempre attento alle competenze

dei lavoratori italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e informatica

dell’Università di Zagabria.

Tra tutte le realtà impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee

sull’identità digitale, contribuisce anche alla costruzione del fascicolo digitale

dei futuri accountable citizens dell’Unione. Infatti, sono stati coinvolti enti di

formazione spagnoli, irlandesi, bulgari e portoghesi.

L’accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La di usione

della formazione continua e l’a ermarsi di un sistema integrato di politiche

attive - con notevoli risorse  nanziarie messe a disposizione a livello nazionale

ed europeo - hanno moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in merito a

certezza e qualità della formazione erogata e recepita. Come sottolinea Eraldo

Salvatori, ad dell’ente di formazione Deleganoi, capo la del progetto, “è

importante eliminare tutte le zone di opacità e rendere totalmente a dabile

ogni tappa del processo formativo”.

Applicare Dac avrà molti e etti positivi. Consentirà all’ente di formazione di

rilasciare certi cati autentici e impedirà ai discenti qualsiasi forma di

manomissione o alterazione; al fondo interprofessionale di  nanziare piani di

enti di formazione accountable; all’imprenditore di avere certezza delle

competenze acquisite dal lavoratore e piena  ducia in chi ne ha notarizzato

gli incrementi di esperienza e di formazione. Spiega Iacopo Sensi di Resistere:

“Per un recruiter la notarizzazione dei curricula consentirà di accelerare il

processo di selezione. Il ri uto di un candidato potrebbe già suonare come un

campanello d’allarme. E’ evidente che, aumentando la loro accountability, enti

e recruiter innescheranno il circolo virtuoso della responsabilizzazione che

diventerà uno standard naturale nei processi di formazione e selezione”.

In de nitiva, Dac sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti che

vorranno garantire autenticità, paternità e immutabilità delle dichiarazioni

rilasciate e a tutti i soggetti implicati nella rete dei servizi al lavoro in merito

all’e ettività e alla qualità della formazione da essi erogata e dal discente

Firme digitali
Fa urazione ele ronica

Diventa Business Pa ner di Edok.

edok.it

APRI

Più visti

Felicissima sera
ascolti tv ieri sera, la
s da con Benedetta
Primavera, Alberto
Tomba: i dati Auditel

Fratelli di Crozza,
Berlusconi
commissariato da
Marta Fascina:
"Adesso in Forza Italia
comanda lei"

Consiglio Ue,
Sanchez: Ra orzato
sostegno all'Ucraina

La giornata
conclusiva degli Stati
Generali degli
Assistenti Sociali:
Trent'anni di ordine

Fratelli di Crozza,
Meloni donna, madre
e pure cabarettista

Giorno Mese

VIDEO NEWS FOTO

2 / 3

Data

Pagina

Foglio

25-03-2023

1
6
0
3
1
2

Dac Pag. 42



acquisita.

    

Tags: adnkronos ú lavoro

Commenti Scrivi/Scopri i commenti

Seguici su

Chi è il  nto avvocato
di Firenze,  glia di un
noto politico scoperto
dalle Iene: VIDEO

Milano,
extracomunitario con
lo zaino imbottito si
lancia sott… IL VIDEO

La pianista Cristina
Barbuti: "Gravi
reazioni avverse dopo
il vaccino Co… VIDEO

Fuori dal Coro,
documenti "segreti"
Aifa: "Vaccini non
testati su per… VIDEO

Venezia, tu o dal tetto
di un palazzo nella
laguna. Sindaco
B… stupidità" - VIDEO

Esposto, notaio:
"Vaccino Covid e
pandemia, libertà
vi… critica e giuridica"

Naufragio di Cutro, le
ultime ore di
navigazione del
cai… Frontex - VIDEO

Fortunello Errigo, chi
è il "sindaco" e
"presidente" che
spop… TikTok: VIDEO

Macron e l'orologio di
lusso, il presidente se
lo s la durante
l'intervista. Il… VIDEO

Jennifer Lopez nuda a
53 anni: il video per
celebrare il traguardo





















3 / 3

Data

Pagina

Foglio

25-03-2023

1
6
0
3
1
2

Dac Pag. 43



R

Sabato, 25 Marzo 2023

Innovazione, Dac: progetto contro falsificazione dati e per
accountability processo formativo lavoratori
Partner associati: Lateralcode, Cifa Italia, Fonarcom e la facoltà di Ingegneria elettrica e informatica dell’Università di Zagabria.

Redazione
25 marzo 2023 04:43

oma, 24 mar. (Labitalia) - Da oggi un progetto italiano, ma di portata europea, consente di puntare alla piena veridicità e alla certa

paternità dei dati e riesce a ostacolare la loro alterazione. E' il progetto 'Dac' (digital accountability councelors) presentato all’Indire-

Istituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca educativa, in ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher education.

Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi, OpenCom, Commercio Network, Sangiusto e dalla start-up innovativa Resistere, vede

applicata per ogni passaggio la tecnologia Blockchain che consente di notarizzare l’impronta digitale (hush) di un documento, rendendola certa

e immutabile.

Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software house specializzata in sicurezza informatica, Cifa Italia, confederazione datoriale, il

fondo paritetico interprofessionale Fonarcom, da sempre attento alle competenze dei lavoratori italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e
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informatica dell’Università di Zagabria.

Tra tutte le realtà impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee sull’identità digitale, contribuisce anche alla costruzione del fascicolo

digitale dei futuri accountable citizens dell’Unione. Infatti, sono stati coinvolti enti di formazione spagnoli, irlandesi, bulgari e portoghesi.

L’accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione della formazione continua e l’affermarsi di un sistema integrato di

politiche attive - con notevoli risorse finanziarie messe a disposizione a livello nazionale ed europeo - hanno moltiplicato i soggetti e aumentato

i rischi in merito a certezza e qualità della formazione erogata e recepita. Come sottolinea Eraldo Salvatori, ad dell’ente di formazione

Deleganoi, capofila del progetto, “è importante eliminare tutte le zone di opacità e rendere totalmente affidabile ogni tappa del processo

formativo”.

Applicare Dac avrà molti effetti positivi. Consentirà all’ente di formazione di rilasciare certificati autentici e impedirà ai discenti qualsiasi forma

di manomissione o alterazione; al fondo interprofessionale di finanziare piani di enti di formazione accountable; all’imprenditore di avere

certezza delle competenze acquisite dal lavoratore e piena fiducia in chi ne ha notarizzato gli incrementi di esperienza e di formazione. Spiega

Iacopo Sensi di Resistere: “Per un recruiter la notarizzazione dei curricula consentirà di accelerare il processo di selezione. Il rifiuto di un

candidato potrebbe già suonare come un campanello d’allarme. E’ evidente che, aumentando la loro accountability, enti e recruiter

innescheranno il circolo virtuoso della responsabilizzazione che diventerà uno standard naturale nei processi di formazione e selezione”.

In definitiva, Dac sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti che vorranno garantire autenticità, paternità e immutabilità delle

dichiarazioni rilasciate e a tutti i soggetti implicati nella rete dei servizi al lavoro in merito all’effettività e alla qualità della formazione da essi

erogata e dal discente acquisita.
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(Adnkronos) – Da oggi un progetto italiano, ma di portata europea, consente di puntare alla piena veridicità e

alla certa paternità dei dati e riesce a ostacolare la loro alterazione. E’ il progetto ‘Dac’ (digital accountability

councelors) presentato all’Indire-Istituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca educativa, in

ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher education. Elaborato da un gruppo di aziende tra cui

Deleganoi, OpenCom, Commercio Network, Sangiusto e dalla start-up innovativa Resistere, vede applicata

per ogni passaggio la tecnologia Blockchain che consente di notarizzare l’impronta digitale (hush) di un

documento, rendendola certa e immutabile.  

Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software house specializzata in sicurezza informatica, Cifa

Italia, confederazione datoriale, il fondo paritetico interprofessionale Fonarcom, da sempre attento alle

competenze dei lavoratori italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e informatica dell’Università di

Zagabria.  

Tra tutte le realtà impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee sull’identità digitale, contribuisce

anche alla costruzione del fascicolo digitale dei futuri accountable citizens dell’Unione. Infatti, sono stati

coinvolti enti di formazione spagnoli, irlandesi, bulgari e portoghesi. 

L’accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione della formazione continua e

l’affermarsi di un sistema integrato di politiche attive – con notevoli risorse finanziarie messe a

disposizione a livello nazionale ed europeo – hanno moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in merito a

certezza e qualità della formazione erogata e recepita. Come sottolinea Eraldo Salvatori, ad dell’ente di

formazione Deleganoi, capofila del progetto, “è importante eliminare tutte le zone di opacità e rendere

totalmente affidabile ogni tappa del processo formativo”. 

Applicare Dac avrà molti effetti positivi. Consentirà all’ente di formazione di rilasciare certificati autentici e

impedirà ai discenti qualsiasi forma di manomissione o alterazione; al fondo interprofessionale di finanziare

piani di enti di formazione accountable; all’imprenditore di avere certezza delle competenze acquisite dal

lavoratore e piena fiducia in chi ne ha notarizzato gli incrementi di esperienza e di formazione. Spiega

Iacopo Sensi di Resistere: “Per un recruiter la notarizzazione dei curricula consentirà di accelerare il
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processo di selezione. Il rifiuto di un candidato potrebbe già suonare come un campanello d’allarme. E’

evidente che, aumentando la loro accountability, enti e recruiter innescheranno il circolo virtuoso della

responsabilizzazione che diventerà uno standard naturale nei processi di formazione e selezione”. 

In definitiva, Dac sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti che vorranno garantire autenticità,

paternità e immutabilità delle dichiarazioni rilasciate e a tutti i soggetti implicati nella rete dei servizi al

lavoro in merito all’effettività e alla qualità della formazione da essi erogata e dal discente acquisita. 
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Dac, il progetto italiano che assicura
autenticità ai documenti di formazione

Il fenomeno della falsificazione dei dati è in
crescita e riguarda ormai tutti i settori. Per
questo l’accountability, cioè la
responsabilizzazione dei soggetti che
rilasciano dichiarazioni di cui assicurano
l’autenticità, sta assumendo grande
importanza nei processi formativi dei
lavoratori. Da oggi un progetto italiano, ma di

portata europea, consente di puntare alla piena veridicità e alla certa paternità
dei dati e riesce a ostacolare la loro alterazione. Un passo avanti per risolvere un
problema avvertito in molti Paesi europei.

Il progetto ‘DAC’ (Digital Accountability Councelors) è stato presentato in questi
giorni all’Indire-Istituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca
educativa, in ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher education.
Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi, OpenCom, Commercio
Network, Sangiusto e dalla start-up innovativa Resistere, vede applicata per ogni
passaggio la tecnologia Blockchain che consente di notarizzare l’impronta
digitale (hush) di un documento, rendendola certa e immutabile.

Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software house specializzata
in sicurezza informatica, CIFA Italia, confederazione datoriale, il fondo paritetico
interprofessionale Fonarcom, da sempre attento alle competenze dei lavoratori
italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e informatica dell’Università di
Zagabria. Tra tutte le realtà impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee
sull’identità digitale, contribuisce anche alla costruzione del fascicolo digitale
dei futuri accountable citizens dell’Unione. Infatti, sono stati coinvolti enti di
formazione spagnoli, irlandesi, bulgari e portoghesi. L’accountability del
processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione della formazione continua
e l’affermarsi di un sistema integrato di politiche attive – con notevoli risorse
finanziarie messe a disposizione a livello nazionale ed europeo – hanno
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moltiplicato i soggetti e aumentatoi rischi in merito a certezza e qualità della
formazione erogata e recepita.

Come sottolinea Eraldo Salvatori, ad dell’ente di formazione Deleganoi, capofila
del progetto, “è importante eliminare tutte le zone di opacità e rendere
totalmente affidabile ogni tappa delprocesso formativo”.

Applicare DAC avrà molti effetti positivi. Consentirà all’ente di formazione di
rilasciare certificati autentici e impedirà ai discenti qualsiasi forma di
manomissione o alterazione; al fondo interprofessionale di finanziare piani di
enti di formazione accountable; all’imprenditore di avere certezza delle
competenze acquisite dal lavoratore e piena fiducia in chi ne ha notarizzato gli
incrementi di esperienza e di formazione. Spiega Iacopo Sensi di Resistere: “Per
un recruiter la notarizzazione dei curricula consentirà di accelerare il processo di
selezione. Il rifiuto di un candidato potrebbe già suonare come un campanello
d’allarme. E’ evidente che, aumentando la loro accountability, enti e recruiter
innescheranno il circolo virtuoso della responsabilizzazione che diventerà uno
standard naturale nei processi di formazione e selezione”.

In definitiva, DAC sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti che
vorranno garantire autenticità, paternità e immutabilità delle dichiarazioni
rilasciate e a tutti i soggetti implicati nella rete dei servizi al lavoro in merito
all’effettività e alla qualità della formazione da essi erogata e dal discente
acquisita.

TOPICS: Autenticità Dac Fenomeno Lavoratori Progetto
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Innovazione, Dac: progetto contro falsi cazione dati e per
accountability processo formativo lavoratori.

Roma, 24 mar. (Labitalia) - Da oggi un progetto italiano, ma di portata europea, consente di
puntare alla piena veridicità e alla certa paternità dei dati e riesce a ostacolare la loro alterazione.
E' il progetto 'Dac' (digital accountability councelors) presentato all’Indire-Istituto nazionale di
documentazione, innovazione e ricerca educativa, in ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership
for higher education. Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi, OpenCom, Commercio
Network, Sangiusto e dalla start-up innovativa Resistere, vede applicata per ogni passaggio la
tecnologia Blockchain che consente di notarizzare l’impronta digitale (hush) di un documento,
rendendola certa e immutabile.

Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software house specializzata in sicurezza
informatica, Cifa Italia, confederazione datoriale, il fondo paritetico interprofessionale Fonarcom,
da sempre attento alle competenze dei lavoratori italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e
informatica dell’Università di Zagabria.

Tra tutte le realtà impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee sull’identità digitale,
contribuisce anche alla costruzione del fascicolo digitale dei futuri accountable citizens dell’Unione.
Infatti, sono stati coinvolti enti di formazione spagnoli, irlandesi, bulgari e portoghesi.

L’accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione della formazione
continua e l’affermarsi di un sistema integrato di politiche attive - con notevoli risorse finanziarie
messe a disposizione a livello nazionale ed europeo - hanno moltiplicato i soggetti e aumentato i
rischi in merito a certezza e qualità della formazione erogata e recepita. Come sottolinea Eraldo
Salvatori, ad dell’ente di formazione Deleganoi, capofila del progetto, “è importante eliminare
tutte le zone di opacità e rendere totalmente affidabile ogni tappa del processo formativo”.

Applicare Dac avrà molti effetti positivi. Consentirà all’ente di formazione di rilasciare certificati
autentici e impedirà ai discenti qualsiasi forma di manomissione o alterazione; al fondo
interprofessionale di finanziare piani di enti di formazione accountable; all’imprenditore di avere
certezza delle competenze acquisite dal lavoratore e piena fiducia in chi ne ha notarizzato gli
incrementi di esperienza e di formazione. Spiega Iacopo Sensi di Resistere: “Per un recruiter la
notarizzazione dei curricula consentirà di accelerare il processo di selezione. Il rifiuto di un
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candidato potrebbe già suonare come un campanello d’allarme. E’ evidente che, aumentando la
loro accountability, enti e recruiter innescheranno il circolo virtuoso della responsabilizzazione che
diventerà uno standard naturale nei processi di formazione e selezione”.

In definitiva, Dac sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti che vorranno garantire
autenticità, paternità e immutabilità delle dichiarazioni rilasciate e a tutti i soggetti implicati nella
rete dei servizi al lavoro in merito all’effettività e alla qualità della formazione da essi erogata e dal
discente acquisita.
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(Adnkronos) – Da oggi un progetto italiano, ma di portata europea, consente di puntare alla piena veridicità e

alla certa paternità dei dati e riesce a ostacolare la loro alterazione. E’ il progetto ‘Dac’ (digital accountability

councelors) presentato all’Indire-Istituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca educativa, in

ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher education. Elaborato da un gruppo di aziende tra cui

Deleganoi, OpenCom, Commercio Network, Sangiusto e dalla start-up innovativa Resistere, vede applicata

per ogni passaggio la tecnologia Blockchain che consente di notarizzare l’impronta digitale (hush) di un

documento, rendendola certa e immutabile.  

Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software house specializzata in sicurezza informatica, Cifa

Italia, confederazione datoriale, il fondo paritetico interprofessionale Fonarcom, da sempre attento alle

competenze dei lavoratori italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e informatica dell’Università di

Zagabria.  

Tra tutte le realtà impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee sull’identità digitale, contribuisce

anche alla costruzione del fascicolo digitale dei futuri accountable citizens dell’Unione. Infatti, sono stati

coinvolti enti di formazione spagnoli, irlandesi, bulgari e portoghesi. 

L’accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione della formazione continua e

l’affermarsi di un sistema integrato di politiche attive – con notevoli risorse finanziarie messe a

disposizione a livello nazionale ed europeo – hanno moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in merito a

certezza e qualità della formazione erogata e recepita. Come sottolinea Eraldo Salvatori, ad dell’ente di

formazione Deleganoi, capofila del progetto, “è importante eliminare tutte le zone di opacità e rendere

totalmente affidabile ogni tappa del processo formativo”. 

Applicare Dac avrà molti effetti positivi. Consentirà all’ente di formazione di rilasciare certificati autentici e

impedirà ai discenti qualsiasi forma di manomissione o alterazione; al fondo interprofessionale di finanziare

piani di enti di formazione accountable; all’imprenditore di avere certezza delle competenze acquisite dal

lavoratore e piena fiducia in chi ne ha notarizzato gli incrementi di esperienza e di formazione. Spiega

Iacopo Sensi di Resistere: “Per un recruiter la notarizzazione dei curricula consentirà di accelerare il
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processo di selezione. Il rifiuto di un candidato potrebbe già suonare come un campanello d’allarme. E’

evidente che, aumentando la loro accountability, enti e recruiter innescheranno il circolo virtuoso della

responsabilizzazione che diventerà uno standard naturale nei processi di formazione e selezione”. 

In definitiva, Dac sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti che vorranno garantire autenticità,

paternità e immutabilità delle dichiarazioni rilasciate e a tutti i soggetti implicati nella rete dei servizi al

lavoro in merito all’effettività e alla qualità della formazione da essi erogata e dal discente acquisita. 
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Notizie sulla città di Napoli e da tutto il mondo

Home > Attualità
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Assicurare autenticità ai documenti
sulla formazione: ecco il progetto DAC

OMA –  Il fenomeno della falsificazione dei dati è in crescita e riguarda ormai tutti i settori. Per questo

l’accountability, cioè la responsabilizzazione dei soggetti che rilasciano dichiarazioni di cui assicurano l’autenticità,

sta assumendo grande importanza nei processi formativi dei lavoratori. Da oggi un progetto italiano, ma di

portata europea, consente di puntare alla piena veridicità e alla certa paternità dei dati e riesce a ostacolare la loro

alterazione. Un passo avanti per risolvere un problema avvertito in molti Paesi europei. Il progetto ‘DAC’ (Digital

Accountability Councelors) è stato presentato in questi giorni all’Indire-Istituto nazionale di documentazione, innovazione e

ricerca educativa, in ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher education. Elaborato da un gruppo di aziende tra

cui Deleganoi, OpenCom, Commercio Network, Sangiusto e dalla start-up innovativa Resistere, vede applicata per ogni

passaggio la tecnologia Blockchain che consente di notarizzare l’impronta digitale (hush) di un documento, rendendola certa

e immutabile.

I PARTNER DEL PROGETTO

Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software house specializzata in sicurezza informatica, CIFA Italia,

confederazione datoriale, il fondo paritetico interprofessionale Fonarcom, da sempre attento alle competenze dei lavoratori

italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e informatica dell’Università di Zagabria. Tra tutte le realtà impegnate, Resistere,

allineato alle politiche europee sull’identità digitale, contribuisce anche alla costruzione del fascicolo digitale dei futuri

accountable citizens dell’Unione. Infatti, sono stati coinvolti enti di formazione spagnoli, irlandesi, bulgari e portoghesi.

L’accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione della formazione continua e l’affermarsi di un

sistema integrato di politiche attive – con notevoli risorse finanziarie messe a disposizione a livello nazionale ed europeo –

hanno moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in merito a certezza e qualità della formazione erogata e recepita.

Come sottolinea Eraldo Salvatori, ad dell’ente di formazione Deleganoi, capofila del progetto, “è importante eliminare tutte le

zone di opacità e rendere totalmente affidabile ogni tappa del processo formativo”.

COSA GARANTIRÀ IL PROGETTO DAC

Applicare DAC avrà molti effetti positivi. Consentirà all’ente di formazione di rilasciare certificati autentici e impedirà ai

discenti qualsiasi forma di manomissione o alterazione; al fondo interprofessionale di finanziare piani di enti di formazione

accountable; all’imprenditore di avere certezza delle competenze acquisite dal lavoratore e piena fiducia in chi ne ha

notarizzato gli incrementi di esperienza e di formazione.
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Spiega Iacopo Sensi di Resistere: “Per un recruiter la notarizzazione dei curricula consentirà di accelerare il processo di

selezione. Il rifiuto di un candidato potrebbe già suonare come un campanello d’allarme. E’ evidente che, aumentando la loro

accountability, enti e recruiter innescheranno il circolo virtuoso della responsabilizzazione che diventerà uno standard

naturale nei processi di formazione e selezione”. In definitiva, DAC sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti che

vorranno garantire autenticità, paternità e immutabilità delle dichiarazioni rilasciate e a tutti i soggetti implicati nella rete dei

servizi al lavoro in merito all’effettività e alla qualità della formazione da essi erogata e dal discente acquisita.

Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare espressamente la fonte Agenzia DIRE e l’indirizzo

https://www.dire.it

continua a leggere sul sito di riferimento
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Formazione lavoro, ecco “Dac” contro
la falsi cazione dei dati

rogetto italiano ma di portata europea

Roma, 24 mar. (askanews) – Il fenomeno della falsificazione dei dati è in crescita e riguarda ormai tutti i settori.

Per questo l’accountability, cioè la responsabilizzazione dei soggetti che rilasciano dichiarazioni di cui assicurano

l’autenticità, sta assumendo grande importanza nei processi formativi dei lavoratori. Da oggi un progetto italiano, ma di

portata europea, consente di puntare alla piena veridicità e alla certa paternità dei dati e riesce a ostacolare la loro

alterazione. Un passo avanti per risolvere un problema avvertito in molti Paesi europei.

Il progetto “DAC” (Digital Accountability Councelors) è stato presentato in questi giorni all’Indire-Istituto nazionale di

documentazione, innovazione e ricerca educativa, in ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher education.

Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi, OpenCom, Commercio Network, Sangiusto e dalla start-up innovativa

Resistere, vede applicata per ogni passaggio la tecnologia Blockchain che consente di notarizzare l’impronta digitale (hush)

di un documento, rendendola certa e immutabile. Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software house

specializzata in sicurezza informatica, CIFA Italia, confederazione datoriale, il fondo paritetico interprofessionale Fonarcom,

da sempre attento alle competenze dei lavoratori italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e informatica dell’Università di

Zagabria. Tra tutte le realtà impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee sull’identità digitale, contribuisce anche alla

costruzione del fascicolo digitale dei futuri accountable citizens dell’Unione. Infatti, sono stati coinvolti enti di formazione

spagnoli, irlandesi, bulgari e portoghesi.

L’accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione della formazione continua e l’affermarsi di un

sistema integrato di politiche attive – con notevoli risorse finanziarie messe a disposizione a livello nazionale ed europeo –

hanno moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in merito a certezza e qualità della formazione erogata e recepita. Come
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sottolinea Eraldo Salvatori, ad dell’ente di formazione Deleganoi, capofila del progetto, “è importante eliminare tutte le zone di

opacità e rendere totalmente affidabile ogni tappa del processo formativo”.

Applicare DAC avrà molti effetti positivi. Consentirà all’ente di formazione di rilasciare certificati autentici e impedirà ai

discenti qualsiasi forma di manomissione o alterazione; al fondo interprofessionale di finanziare piani di enti di formazione

accountable; all’imprenditore di avere certezza delle competenze acquisite dal lavoratore e piena fiducia in chi ne ha

notarizzato gli incrementi di esperienza e di formazione. Spiega Iacopo Sensi di Resistere: “Per un recruiter la notarizzazione

dei curricula consentirà di accelerare il processo di selezione. Il rifiuto di un candidato potrebbe già suonare come un

campanello d’allarme. E’ evidente che, aumentando la loro accountability, enti e recruiter innescheranno il circolo virtuoso

della responsabilizzazione che diventerà uno standard naturale nei processi di formazione e selezione”. In definitiva, DAC

sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti che vorranno garantire autenticità, paternità e immutabilità delle

dichiarazioni rilasciate e a tutti i soggetti implicati nella rete dei servizi al lavoro in merito all’effettività e alla qualità della

formazione da essi erogata e dal discente acquisita.
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Attualità Aggiornato il: Marzo 24, 2023

Assicurare autenticità ai documenti sulla
formazione: ecco il progetto DAC

 di admin  Marzo 24, 2023  consigliato da 5   Share  Facebook  Twitter  Pinterest

Appena Pubblicati ROMA –  Il fenomeno della falsificazione dei dati è in crescita e riguarda

ormai tutti i settori. Per questo l’accountability, cioè la

responsabilizzazione dei soggetti che rilasciano dichiarazioni di cui

assicurano l’autenticità, sta assumendo grande importanza nei processi

formativi dei lavoratori. Da oggi un progetto italiano, ma di portata

europea, consente di puntare alla piena veridicità e alla certa paternità

dei dati e riesce a ostacolare la loro alterazione. Un passo avanti per

risolvere un problema avvertito in molti Paesi europei. Il progetto ‘DAC’

(Digital Accountability Councelors) è stato presentato in questi giorni

all’Indire-Istituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca

educativa, in ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher

education. Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi,

OpenCom, Commercio Network, Sangiusto e dalla start-up innovativa

Resistere, vede applicata per ogni passaggio la tecnologia Blockchain

che consente di notarizzare l’impronta digitale (hush) di un documento,

rendendola certa e immutabile.

I PARTNER DEL PROGETTO

Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software house

specializzata in sicurezza informatica, CIFA Italia, confederazione

datoriale, il fondo paritetico interprofessionale Fonarcom, da sempre

attento alle competenze dei lavoratori italiani, e la facoltà di Ingegneria

elettrica e informatica dell’Università di Zagabria. Tra tutte le realtà

impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee sull’identità

digitale, contribuisce anche alla costruzione del fascicolo digitale dei

futuri accountable citizens dell’Unione. Infatti, sono stati coinvolti enti

di formazione spagnoli, irlandesi, bulgari e portoghesi. L’accountability

del processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione della

formazione continua e l’affermarsi di un sistema integrato di politiche

attive – con notevoli risorse finanziarie messe a disposizione a livello
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nazionale ed europeo – hanno moltiplicato i soggetti e aumentato i

rischi in merito a certezza e qualità della formazione erogata e recepita.

Come sottolinea Eraldo Salvatori, ad dell’ente di formazione Deleganoi,

capofila del progetto, “è importante eliminare tutte le zone di opacità e

rendere totalmente affidabile ogni tappa del processo formativo”.

COSA GARANTIRÀ IL PROGETTO DAC

Applicare DAC avrà molti effetti positivi. Consentirà all’ente di

formazione di rilasciare certificati autentici e impedirà ai discenti

qualsiasi forma di manomissione o alterazione; al fondo

interprofessionale di finanziare piani di enti di formazione accountable;

all’imprenditore di avere certezza delle competenze acquisite dal

lavoratore e piena fiducia in chi ne ha notarizzato gli incrementi di

esperienza e di formazione.

Spiega Iacopo Sensi di Resistere: “Per un recruiter la notarizzazione dei

curricula consentirà di accelerare il processo di selezione. Il rifiuto di un

candidato potrebbe già suonare come un campanello d’allarme. E’

evidente che, aumentando la loro accountability, enti e recruiter

innescheranno il circolo virtuoso della responsabilizzazione che

diventerà uno standard naturale nei processi di formazione e selezione”.

In definitiva, DAC sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti

che vorranno garantire autenticità, paternità e immutabilità delle

dichiarazioni rilasciate e a tutti i soggetti implicati nella rete dei servizi

al lavoro in merito all’effettività e alla qualità della formazione da essi

erogata e dal discente acquisita.

Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di

citare espressamente la fonte Agenzia DIRE e l’indirizzo

https://www.dire.it
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Attualità Aggiornato il: Marzo 24, 2023

Formazione lavoro, ecco “Dac” contro la
falsificazione dei dati

 di admin  Marzo 24, 2023  consigliato da 5   Share  Facebook  Twitter  Pinterest

Appena Pubblicati Progetto italiano ma di portata europea

Roma, 24 mar. (askanews) – Il fenomeno della falsificazione dei dati è in

crescita e riguarda ormai tutti i settori. Per questo l’accountability, cioè

la responsabilizzazione dei soggetti che rilasciano dichiarazioni di cui

assicurano l’autenticità, sta assumendo grande importanza nei processi

formativi dei lavoratori. Da oggi un progetto italiano, ma di portata

europea, consente di puntare alla piena veridicità e alla certa paternità

dei dati e riesce a ostacolare la loro alterazione. Un passo avanti per

risolvere un problema avvertito in molti Paesi europei.
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Il progetto “DAC” (Digital Accountability Councelors) è stato

presentato in questi giorni all’Indire-Istituto nazionale di

documentazione, innovazione e ricerca educativa, in ambito Erasmus

Ka2/Strategic partnership for higher education. Elaborato da un gruppo

di aziende tra cui Deleganoi, OpenCom, Commercio Network, Sangiusto

e dalla start-up innovativa Resistere, vede applicata per ogni passaggio

la tecnologia Blockchain che consente di notarizzare l’impronta digitale

(hush) di un documento, rendendola certa e immutabile. Del progetto

sono partner associati: Lateralcode, software house specializzata in

sicurezza informatica, CIFA Italia, confederazione datoriale, il fondo

paritetico interprofessionale Fonarcom, da sempre attento alle

competenze dei lavoratori italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e

informatica dell’Università di Zagabria. Tra tutte le realtà impegnate,

Resistere, allineato alle politiche europee sull’identità digitale,

contribuisce anche alla costruzione del fascicolo digitale dei futuri

accountable citizens dell’Unione. Infatti, sono stati coinvolti enti di

formazione spagnoli, irlandesi, bulgari e portoghesi.

L’accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La

diffusione della formazione continua e l’affermarsi di un sistema

integrato di politiche attive – con notevoli risorse finanziarie messe a

disposizione a livello nazionale ed europeo – hanno moltiplicato i

soggetti e aumentato i rischi in merito a certezza e qualità della

formazione erogata e recepita. Come sottolinea Eraldo Salvatori, ad

dell’ente di formazione Deleganoi, capofila del progetto, “è importante

eliminare tutte le zone di opacità e rendere totalmente affidabile ogni

tappa del processo formativo”.

Applicare DAC avrà molti effetti positivi. Consentirà all’ente di

formazione di rilasciare certificati autentici e impedirà ai discenti

qualsiasi forma di manomissione o alterazione; al fondo

interprofessionale di finanziare piani di enti di formazione accountable;

all’imprenditore di avere certezza delle competenze acquisite dal

lavoratore e piena fiducia in chi ne ha notarizzato gli incrementi di

esperienza e di formazione. Spiega Iacopo Sensi di Resistere: “Per un

recruiter la notarizzazione dei curricula consentirà di accelerare il

processo di selezione. Il rifiuto di un candidato potrebbe già suonare

come un campanello d’allarme. E’ evidente che, aumentando la loro

accountability, enti e recruiter innescheranno il circolo virtuoso della

responsabilizzazione che diventerà uno standard naturale nei processi

di formazione e selezione”. In definitiva, DAC sarà utile agli enti di

formazione e ai professionisti che vorranno garantire autenticità,

paternità e immutabilità delle dichiarazioni rilasciate e a tutti i soggetti

implicati nella rete dei servizi al lavoro in merito all’effettività e alla

qualità della formazione da essi erogata e dal discente acquisita.
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Assicurare autenticita' ai documenti sulla formazione: ecco il progetto DAC

ROMA ​ Il fenomeno della falsificazione dei dati è in crescita e
riguarda ormai tutti i settori. Per questo l'accountability, cioè la
responsabilizzazione dei soggetti che rilasciano dichiarazioni di
cui assicurano l'autenticità, sta assumendo grande importanza nei processi formativi dei lavoratori. Da oggi un
progetto italiano, ma di portata europea, consente di puntare alla piena veridicità e alla certa paternità dei dati e
riesce a ostacolare la loro alterazione. Un passo avanti per risolvere un problema avvertito in molti Paesi europei. Il
progetto ​DAC' (Digital Accountability Councelors) è stato presentato in questi giorni all'Indire‐Istituto nazionale di
documentazione, innovazione e ricerca educativa, in ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher education.
Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi, OpenCom, Commercio Network, Sangiusto e dalla start‐up
innovativa Resistere, vede applicata per ogni passaggio la tecnologia Blockchain che consente di notarizzare l'impronta
digitale (hush) di un documento, rendendola certa e immutabile. Del progetto sono partner associati: Lateralcode,
software house specializzata in sicurezza informatica, CIFA Italia, confederazione datoriale, il fondo paritetico
interprofessionale Fonarcom, da sempre attento alle competenze dei lavoratori italiani, e la facoltà di Ingegneria
elettrica e informatica dell'Università di Zagabria. Tra tutte le realtà impegnate, Resistere, allineato alle politiche
europee sull'identità digitale, contribuisce anche alla costruzione del fascicolo digitale dei futuri accountable citizens
dell'Unione. Infatti, sono stati coinvolti enti di formazione spagnoli, irlandesi, bulgari e portoghesi. L'accountability del
processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione della formazione continua e l'affermarsi di un sistema integrato
di politiche attive ​ con notevoli risorse finanziarie messe a disposizione a livello nazionale ed europeo ​ hanno
moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in merito a certezza e qualità della formazione erogata e recepita. Come
sottolinea Eraldo Salvatori, ad dell'ente di formazione Deleganoi, capofila del progetto, ​è importante eliminare tutte le
zone di opacità e rendere totalmente affidabile ogni tappa del processo formativo​. COSA GARANTIRÀ IL PROGETTO
DAC Applicare DAC avrà molti effetti positivi. Consentirà all'ente di formazione di rilasciare certificati autentici e
impedirà ai discenti qualsiasi forma di manomissione o alterazione; al fondo interprofessionale di finanziare piani di
enti di formazione accountable; all'imprenditore di avere certezza delle competenze acquisite dal lavoratore e piena
fiducia in chi ne ha notarizzato gli incrementi di esperienza e di formazione. Spiega Iacopo Sensi di Resistere: ​Per un
recruiter la notarizzazione dei curricula consentirà di accelerare il processo di selezione. Il rifiuto di un candidato
potrebbe già suonare come un campanello d'allarme. E' evidente che, aumentando la loro accountability, enti e
recruiter innescheranno il circolo virtuoso della responsabilizzazione che diventerà uno standard naturale nei processi
di formazione e selezione​. In definitiva, DAC sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti che vorranno garantire
autenticità, paternità e immutabilità delle dichiarazioni rilasciate e a tutti i soggetti implicati nella rete dei servizi al
lavoro in merito all'effettività e alla qualità della formazione da essi erogata e dal discente acquisita. Le notizie del sito
Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare espressamente la fonte Agenzia DIRE e l'indirizzo
https://www.dire.it continua a leggere sul sito di riferimento Privacy Overview This website uses cookies to improve
your experience while you navigate through the website. Out of these, the cookies that are categorized as necessary
are stored on your browser as they are essential for the working of basic functionalities of the Necessary Non‐
necessary
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Formazione lavoro, ecco Dac contro la falsificazione dei dati

Progetto italiano ma di portata europea Roma, 24 mar. (askanews) ​ Il fenomeno
della falsificazione dei dati è in crescita e riguarda ormai tutti i settori. Per questo
l'accountability, cioè la responsabilizzazione dei soggetti che rilasciano
dichiarazioni di cui assicurano l'autenticità, sta assumendo grande importanza nei
processi formativi dei lavoratori. Da oggi un progetto italiano, ma di portata
europea, consente di puntare alla piena veridicità e alla certa paternità dei dati e
riesce a ostacolare la loro alterazione. Un passo avanti per risolvere un problema
avvertito in molti Paesi europei. Il progetto ​DAC​ (Digital Accountability Councelors)
è stato presentato in questi giorni all'Indire‐Istituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca educativa, in
ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher education. Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi,
OpenCom, Commercio Network, Sangiusto e dalla start‐up innovativa Resistere, vede applicata per ogni passaggio la
tecnologia Blockchain che consente di notarizzare l'impronta digitale (hush) di un documento, rendendola certa e
immutabile. Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software house specializzata in sicurezza informatica,
CIFA Italia, confederazione datoriale, il fondo paritetico interprofessionale Fonarcom, da sempre attento alle
competenze dei lavoratori italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e informatica dell'Università di Zagabria. Tra tutte
le realtà impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee sull'identità digitale, contribuisce anche alla costruzione
del fascicolo digitale dei futuri accountable citizens dell'Unione. Infatti, sono stati coinvolti enti di formazione spagnoli,
irlandesi, bulgari e portoghesi. L'accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione della
formazione continua e l'affermarsi di un sistema integrato di politiche attive ​ con notevoli risorse finanziarie messe a
disposizione a livello nazionale ed europeo ​ hanno moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in merito a certezza e
qualità della formazione erogata e recepita. Come sottolinea Eraldo Salvatori, ad dell'ente di formazione Deleganoi,
capofila del progetto, ​è importante eliminare tutte le zone di opacità e rendere totalmente affidabile ogni tappa del
processo formativo​. Applicare DAC avrà molti effetti positivi. Consentirà all'ente di formazione di rilasciare certificati
autentici e impedirà ai discenti qualsiasi forma di manomissione o alterazione; al fondo interprofessionale di
finanziare piani di enti di formazione accountable; all'imprenditore di avere certezza delle competenze acquisite dal
lavoratore e piena fiducia in chi ne ha notarizzato gli incrementi di esperienza e di formazione. Spiega Iacopo Sensi di
Resistere: ​Per un recruiter la notarizzazione dei curricula consentirà di accelerare il processo di selezione. Il rifiuto di un
candidato potrebbe già suonare come un campanello d'allarme. E' evidente che, aumentando la loro accountability,
enti e recruiter innescheranno il circolo virtuoso della responsabilizzazione che diventerà uno standard naturale nei
processi di formazione e selezione​. In definitiva, DAC sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti che vorranno
garantire autenticità, paternità e immutabilità delle dichiarazioni rilasciate e a tutti i soggetti implicati nella rete dei
servizi al lavoro in merito all'effettività e alla qualità della formazione da essi erogata e dal discente acquisita. continua
a leggere sul sito di riferimento Privacy Overview This website uses cookies to improve your experience while you
navigate through the website. Out of these, the cookies that are categorized as necessary are stored on your browser
as they are essential for the working of basic functionalities of the Necessary Non‐necessary
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italiano DAC per la non falsicabilità
dei dati

    

Il fenomeno della falsificazione dei dati è in crescita e riguarda ormai tutti i settori.
Per questo l’accountability, cioè la responsabilizzazione dei soggetti che rilasciano
dichiarazioni di cui assicurano l’autenticità, sta assumendo grande importanza nei
processi formativi dei lavoratori.

Da oggi un progetto italiano, ma di portata europea, consente di puntare alla piena
veridicità e alla certa paternità dei dati e riesce a ostacolare la loro alterazione. Un
passo avanti per risolvere un problema avvertito in molti Paesi europei.

Il progetto “DAC” (Digital Accountability Councelors) è stato presentato in questi
giorni all’Indire-Istituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca
educativa, in ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher education.
Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi, OpenCom, Commercio
Network, Sangiusto e dalla start-up innovativa Resistere, vede applicata per ogni
passaggio la tecnologia Blockchain che consente di notarizzare l’impronta digitale
(hush) di un documento, rendendola certa e immutabile.  

Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software house specializzata in
sicurezza informatica, CIFA Italia, confederazione datoriale, il fondo paritetico
interprofessionale Fonarcom, da sempre attento alle competenze dei lavoratori
italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e informatica dell’Università di Zagabria.
Tra tutte le realtà impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee sull’identità
digitale, contribuisce anche alla costruzione del fascicolo digitale dei futuri
accountable citizens dell’Unione. Infatti, sono stati coinvolti enti di formazione
spagnoli, irlandesi, bulgari e portoghesi.

L’accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione della
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formazione continua e l’affermarsi di un sistema integrato di politiche attive – con
notevoli risorse finanziarie messe a disposizione a livello nazionale ed europeo –
hanno moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in merito a certezza e qualità della
formazione erogata e recepita. Come sottolinea Eraldo Salvatori, ad dell’ente di
formazione Deleganoi, capofila del progetto, “è importante eliminare tutte le zone di
opacità e rendere totalmente affidabile ogni tappa del processo formativo”.

Applicare DAC avrà molti effetti positivi. Consentirà all’ente di formazione di
rilasciare certificati autentici e impedirà ai discenti qualsiasi forma di manomissione
o alterazione; al fondo interprofessionale di finanziare piani di enti di formazione
accountable; all’imprenditore di avere certezza delle competenze acquisite dal
lavoratore e piena fiducia in chi ne ha notarizzato gli incrementi di esperienza e di
formazione. Spiega Iacopo Sensi di Resistere: “Per un recruiter la notarizzazione dei
curricula consentirà di accelerare il processo di selezione. Il rifiuto di un candidato
potrebbe già suonare come un campanello d’allarme. E’ evidente che, aumentando
la loro accountability, enti e recruiter innescheranno il circolo virtuoso della
responsabilizzazione che diventerà uno standard naturale nei processi di
formazione e selezione”.

In definitiva, DAC sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti che vorranno
garantire autenticità, paternità e immutabilità delle dichiarazioni rilasciate e a tutti i
soggetti implicati nella rete dei servizi al lavoro in merito all’effettività e alla qualità
della formazione da essi erogata e dal discente acquisita.

Condividi:

  Stampa

.

.

.

.

Ultime notizie

Lancio europeo del Progetto
italiano DAC per la non
falsicabilità dei...

Primo Piano  24 marzo 2023

Ambiente, a Palermo HRYO lancia
una raccolta fondi per ripopolare
l’apiario...

Ambiente  24 marzo 2023

Hashtag Sicilia è una testata giornalistica registrata
Aut. del tribunale di Catania n. 23 dell'8/11/2016

Iscrizione al R.O.C. n. 160/17
Direttore responsabile: Salvatore Bonura 

Editore: Open Media Soc. Cooperativa

Contattaci: redazione@hashtagsicilia.it

3 / 3

    HASHTAGSICILIA.IT
Data

Pagina

Foglio

24-03-2023

1
6
0
3
1
2

Dac Pag. 68



Innovazione, Dac: progetto contro falsificazione dati e per accountability
processo formativo lavora

Smaller Small Medium Big Bigger
Default Helvetica Segoe Georgia Times
Reading Mode
Share This
(Adnkronos) ‐ Da oggi un progetto italiano, ma di portata
europea, consente di puntare alla piena veridicità e alla
certa paternità dei dati e riesce a ostacolare la loro
alterazione. E' il progetto 'Dac' (digital accountability
councelors) presentato all'Indire‐Istituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca educativa, in ambito
Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher education. Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi,
OpenCom, Commercio Network, Sangiusto e dalla start‐up innovativa Resistere, vede applicata per ogni passaggio la
tecnologia Blockchain che consente di notarizzare l'impronta digitale (hush) di un documento, rendendola certa e
immutabile.  
Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software house specializzata in sicurezza informatica, Cifa Italia,
confederazione datoriale, il fondo paritetico interprofessionale Fonarcom, da sempre attento alle competenze dei
lavoratori italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e informatica dell'Università di Zagabria.  
Tra tutte le realtà impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee sull'identità digitale, contribuisce anche alla
costruzione del fascicolo digitale dei futuri accountable citizens dell'Unione. Infatti, sono stati coinvolti enti di
formazione spagnoli, irlandesi, bulgari e portoghesi. 
L'accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione della formazione continua e l'affermarsi di
un sistema integrato di politiche attive ‐ con notevoli risorse finanziarie messe a disposizione a livello nazionale ed
europeo ‐ hanno moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in merito a certezza e qualità della formazione erogata e
recepita. Come sottolinea Eraldo Salvatori, ad dell'ente di formazione Deleganoi, capofila del progetto, "è importante
eliminare tutte le zone di opacità e rendere totalmente affidabile ogni tappa del processo formativo". 
Applicare Dac avrà molti effetti positivi. Consentirà all'ente di formazione di rilasciare certificati autentici e impedirà ai
discenti qualsiasi forma di manomissione o alterazione; al fondo interprofessionale di finanziare piani di enti di
formazione accountable; all'imprenditore di avere certezza delle competenze acquisite dal lavoratore e piena fiducia in
chi ne ha notarizzato gli incrementi di esperienza e di formazione. Spiega Iacopo Sensi di Resistere: "Per un recruiter la
notarizzazione dei curricula consentirà di accelerare il processo di selezione. Il rifiuto di un candidato potrebbe già
suonare come un campanello d'allarme. E' evidente che, aumentando la loro accountability, enti e recruiter
innescheranno il circolo virtuoso della responsabilizzazione che diventerà uno standard naturale nei processi di
formazione e selezione". 
In definitiva, Dac sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti che vorranno garantire autenticità, paternità e
immutabilità delle dichiarazioni rilasciate e a tutti i soggetti implicati nella rete dei servizi al lavoro in merito
all'effettività e alla qualità della formazione da essi erogata e dal discente acquisita. 
Ho scritto e condiviso questo articolo
Author: Red Adnkronos Website: http://ilcentrotirreno.it/ Email: Questo indirizzo email è protetto dagli spambots. È
necessario abilitare JavaScript per vederlo.
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Da oggi un progetto italiano, ma di portata europea, consente di puntare alla piena veridicità e alla

certa paternità dei dati e riesce a ostacolare la loro alterazione. E’ il progetto ‘Dac’ (digital

accountability councelors) presentato all’Indire-Istituto nazionale di documentazione, innovazione e

ricerca educativa, in ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher education. Elaborato da un

gruppo di aziende tra cui Deleganoi, OpenCom, Commercio Network, Sangiusto e dalla start-up

innovativa Resistere, vede applicata per ogni passaggio la tecnologia Blockchain che consente di

notarizzare l’impronta digitale (hush) di un documento, rendendola certa e immutabile. Del progetto

sono partner associati: Lateralcode, software house specializzata in sicurezza informatica, Cifa Italia,

confederazione datoriale, il fondo paritetico interprofessionale Fonarcom, da sempre attento alle

competenze dei lavoratori italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e informatica dell’Università di

Zagabria. Tra tutte le realtà impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee sull’identità digitale,

contribuisce anche alla costruzione del fascicolo digitale dei futuri accountable citizens dell’Unione.

Infatti, sono stati coinvolti enti di formazione spagnoli, irlandesi, bulgari e portoghesi.

L’accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione della formazione continua e

l’affermarsi di un sistema integrato di politiche attive – con notevoli risorse finanziarie messe a

disposizione a livello nazionale ed europeo – hanno moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in

merito a certezza e qualità della formazione erogata e recepita. Come sottolinea Eraldo Salvatori, ad

dell’ente di formazione Deleganoi, capofila del progetto, ”è importante eliminare tutte le zone di

opacità e rendere totalmente affidabile ogni tappa del processo formativo”. Applicare Dac avrà molti

effetti positivi. Consentirà all’ente di formazione di rilasciare certificati autentici e impedirà ai discenti

qualsiasi forma di manomissione o alterazione; al fondo interprofessionale di finanziare piani di enti di

formazione accountable; all’imprenditore di avere certezza delle competenze acquisite dal lavoratore

e piena fiducia in chi ne ha notarizzato gli incrementi di esperienza e di formazione. Spiega Iacopo

Sensi di Resistere: ”Per un recruiter la notarizzazione dei curricula consentirà di accelerare il

processo di selezione. Il rifiuto di un candidato potrebbe già suonare come un campanello d’allarme.

E’ evidente che, aumentando la loro accountability, enti e recruiter innescheranno il circolo virtuoso

della responsabilizzazione che diventerà uno standard naturale nei processi di formazione e

selezione”. In definitiva, Dac sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti che vorranno

garantire autenticità, paternità e immutabilità delle dichiarazioni rilasciate e a tutti i soggetti implicati

nella rete dei servizi al lavoro in merito all’effettività e alla qualità della formazione da essi erogata e

dal discente acquisita
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Salvatori (DELEGANOI): contro falsificazione dati e per accountability intero
processo

(DIRE) Roma,
24 Mar.  –  I l
fenomeno
della
falsificazione
dei dati è in
c r e s c i t a  e
riguarda
ormai tutti i
settori .  Per
questo

l ’accountability, cioè la responsabilizzazione dei soggetti che rilasciano
dichiarazioni di cui assicurano l’autenticità, sta assumendo grande importanza
nei processi formativi dei lavoratori. Da oggi un progetto italiano, ma di portata
europea, consente di puntare alla piena veridicità e alla certa paternità dei dati e
riesce a ostacolare la loro alterazione.

Un passo avanti per risolvere un problema avvertito in molti Paesi europei. Il
progetto ‘DAC’ (Digital Accountability Councelors) è stato presentato in questi
giorni all’Indire-Istituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca
educativa, in ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher education.
Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi, OpenCom, Commercio
Network, Sangiusto e dalla start-up innovativa Resistere, vede applicata per ogni
passaggio la tecnologia Blockchain che consente di notarizzare l’impronta digitale
(hush) di un documento, rendendola certa e immutabile. Del progetto sono
partner associati: Lateralcode, software house specializzata in sicurezza
informatica,  CIFA I ta l ia ,  confederazione datoria le,  i l  fondo paritet ico
interprofessionale Fonarcom, da sempre attento alle competenze dei lavoratori
italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e informatica dell’Università di Zagabria.

Tra tutte le realtà impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee
sull’identità digitale, contribuisce anche alla costruzione del fascicolo digitale dei
futuri accountable citizens dell’Unione. Infatti, sono stati coinvolti enti di
formazione spagnoli, irlandesi, bulgari e portoghesi. L’accountability del processo
formativo è faccenda cruciale. La diffusione della formazione continua e
l’affermarsi di un sistema integrato di politiche attive – con notevoli risorse
finanziarie messe a disposizione a livello nazionale ed europeo – hanno
moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in merito a certezza e qualità della
formazione erogata e recepita. Come sottolinea Eraldo Salvatori, ad dell’ente di
formazione Deleganoi, capofila del progetto, “è importante eliminare tutte le zone
di opacità e rendere totalmente affidabile ogni tappa del processo formativo”.
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Applicare DAC avrà molti effetti positivi. Consentirà all’ente di formazione di
ri lasciare certif icati  autentici  e impedirà ai  discenti  qualsiasi  forma di
manomissione o alterazione; al fondo interprofessionale di finanziare piani di enti
di formazione accountable; all’imprenditore di avere certezza delle competenze
acquisite dal lavoratore e piena fiducia in chi ne ha notarizzato gli incrementi di
esperienza e di formazione. Spiega Iacopo Sensi di Resistere: “Per un recruiter la
notarizzazione dei curricula consentirà di accelerare il processo di selezione. Il
rifiuto di un candidato potrebbe già suonare come un campanello d’allarme.

E’ evidente che, aumentando la loro accountability, enti e recruiter innescheranno
il circolo virtuoso della responsabilizzazione che diventerà uno standard naturale
nei processi di formazione e selezione”. In definitiva, DAC sarà utile agli enti di
formazione e ai professionisti che vorranno garantire autenticità, paternità e
immutabilità delle dichiarazioni rilasciate e a tutti i soggetti implicati nella rete dei
servizi al lavoro in merito all’effettività e alla qualità della formazione da essi
erogata e dal discente acquisita. (Com/Red/ Dire) 10:38 24-03-23
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Innovazione, Dac: progetto contro
falsificazione dati e per
accountability processo formativo
lavoratori

Roma, 24 mar. (Labitalia) – Da oggi un progetto italiano, ma di portata europea,

consente di puntare alla piena veridicità e alla certa paternità dei dati e riesce a

ostacolare la loro alterazione. E’ il progetto ‘Dac’ (digital accountability councelors)

presentato all’Indire-Istituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca

educativa, in ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher education.

Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi, OpenCom, Commercio Network,

Sangiusto e dalla start-up innovativa Resistere, vede applicata per ogni passaggio la

tecnologia Blockchain che consente di notarizzare l’impronta digitale (hush) di un

documento, rendendola certa e immutabile.

Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software house specializzata in

sicurezza informatica, Cifa Italia, confederazione datoriale, il fondo paritetico

interprofessionale Fonarcom, da sempre attento alle competenze dei lavoratori

italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e informatica dell’Università di Zagabria.
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Tra tutte le realtà impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee sull’identità

digitale, contribuisce anche alla costruzione del fascicolo digitale dei futuri accountable

citizens dell’Unione. Infatti, sono stati coinvolti enti di formazione spagnoli, irlandesi,

bulgari e portoghesi.

L’accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione della

formazione continua e l’affermarsi di un sistema integrato di politiche attive – con

notevoli risorse finanziarie messe a disposizione a livello nazionale ed europeo –

hanno moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in merito a certezza e qualità della

formazione erogata e recepita. Come sottolinea Eraldo Salvatori, ad dell’ente di

formazione Deleganoi, capofila del progetto, “è importante eliminare tutte le zone di

opacità e rendere totalmente affidabile ogni tappa del processo formativo”.

Applicare Dac avrà molti effetti positivi. Consentirà all’ente di formazione di rilasciare

certificati autentici e impedirà ai discenti qualsiasi forma di manomissione o

alterazione; al fondo interprofessionale di finanziare piani di enti di formazione

accountable; all’imprenditore di avere certezza delle competenze acquisite dal

lavoratore e piena fiducia in chi ne ha notarizzato gli incrementi di esperienza e di

formazione. Spiega Iacopo Sensi di Resistere: “Per un recruiter la notarizzazione dei

curricula consentirà di accelerare il processo di selezione. Il rifiuto di un candidato

potrebbe già suonare come un campanello d’allarme. E’ evidente che, aumentando la

loro accountability, enti e recruiter innescheranno il circolo virtuoso della

responsabilizzazione che diventerà uno standard naturale nei processi di formazione e

selezione”.

In definitiva, Dac sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti che vorranno

garantire autenticità, paternità e immutabilità delle dichiarazioni rilasciate e a tutti i

soggetti implicati nella rete dei servizi al lavoro in merito all’effettività e alla qualità

della formazione da essi erogata e dal discente acquisita.
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LAVORO

 Aggiornato 6 minuti fa

IInnovazione, Dac: progetto contro falsificazione
dati e per accountability processo formativo
lavoratori

 di Redazione  24 Marzo 2023   Share

La striscia di Redazione

(Adnkronos) – Da oggi un progetto italiano, ma di portata europea,

consente di puntare alla piena veridicità e alla certa paternità dei dati e

riesce a ostacolare la loro alterazione. E' il progetto 'Dac' (digital

accountability councelors) presentato all’Indire-Istituto nazionale di

documentazione, innovazione e ricerca educativa, in ambito Erasmus
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Redazione

Ka2/Strategic partnership for higher education. Elaborato da un

gruppo di aziende tra cui Deleganoi, OpenCom, Commercio Network,

Sangiusto e dalla start-up innovativa Resistere, vede applicata per ogni

passaggio la tecnologia Blockchain che consente di notarizzare

l’impronta digitale (hush) di un documento, rendendola certa e

immutabile.  Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software

house specializzata in sicurezza informatica, Cifa Italia, confederazione

datoriale, il fondo paritetico interprofessionale Fonarcom, da sempre

attento alle competenze dei lavoratori italiani, e la facoltà di Ingegneria

elettrica e informatica dell’Università di Zagabria.  Tra tutte le realtà

impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee sull’identità

digitale, contribuisce anche alla costruzione del fascicolo digitale dei

futuri accountable citizens dell’Unione. Infatti, sono stati coinvolti enti

di formazione spagnoli, irlandesi, bulgari e portoghesi. L’accountability

del processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione della

formazione continua e l’affermarsi di un sistema integrato di politiche

attive – con notevoli risorse finanziarie messe a disposizione a livello

nazionale ed europeo – hanno moltiplicato i soggetti e aumentato i

rischi in merito a certezza e qualità della formazione erogata e

recepita. Come sottolinea Eraldo Salvatori, ad dell’ente di formazione

Deleganoi, capofila del progetto, “è importante eliminare tutte le zone

di opacità e rendere totalmente affidabile ogni tappa del processo

formativo”. Applicare Dac avrà molti effetti positivi. Consentirà all’ente

di formazione di rilasciare certificati autentici e impedirà ai discenti

qualsiasi forma di manomissione o alterazione; al fondo

interprofessionale di finanziare piani di enti di formazione

accountable; all’imprenditore di avere certezza delle competenze

acquisite dal lavoratore e piena fiducia in chi ne ha notarizzato gli

incrementi di esperienza e di formazione. Spiega Iacopo Sensi di

Resistere: “Per un recruiter la notarizzazione dei curricula consentirà

di accelerare il processo di selezione. Il rifiuto di un candidato

potrebbe già suonare come un campanello d’allarme. E’ evidente che,

aumentando la loro accountability, enti e recruiter innescheranno il

circolo virtuoso della responsabilizzazione che diventerà uno standard

naturale nei processi di formazione e selezione”. In definitiva, Dac sarà

utile agli enti di formazione e ai professionisti che vorranno garantire

autenticità, paternità e immutabilità delle dichiarazioni rilasciate e a

tutti i soggetti implicati nella rete dei servizi al lavoro in merito

all’effettività e alla qualità della formazione da essi erogata e dal

discente acquisita. —lavoro/sindacatiwebinfo@adnkronos.com (Web

Info)
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M A R Z O  2 4 ,  2 0 2 3

R oma, 24 mar. (Labitalia) – Da oggi un progetto italiano, ma di portata
europea, consente di puntare alla piena veridicità e alla certa
paternità dei dati e riesce a ostacolare la loro alterazione. E’ il

progetto ‘Dac’ (digital accountability councelors) presentato all’Indire-Istituto
nazionale di documentazione, innovazione e ricerca educativa, in ambito
Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher education. Elaborato da un
gruppo di aziende tra cui Deleganoi, OpenCom, Commercio Network,
Sangiusto e dalla start-up innovativa Resistere, vede applicata per ogni
passaggio la tecnologia Blockchain che consente di notarizzare l’impronta
digitale (hush) di un documento, rendendola certa e immutabile.

Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software house specializzata
in sicurezza informatica, Cifa Italia, confederazione datoriale, il fondo
paritetico interprofessionale Fonarcom, da sempre attento alle competenze
dei lavoratori italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e informatica
dell’Università di Zagabria.

Tra tutte le realtà impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee
sull’identità digitale, contribuisce anche alla costruzione del fascicolo digitale
dei futuri accountable citizens dell’Unione. Infatti, sono stati coinvolti enti di
formazione spagnoli, irlandesi, bulgari e portoghesi.

L’accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione della
formazione continua e l’affermarsi di un sistema integrato di politiche attive –
con notevoli risorse finanziarie messe a disposizione a livello nazionale ed
europeo – hanno moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in merito a
certezza e qualità della formazione erogata e recepita. Come sottolinea Eraldo
Salvatori, ad dell’ente di formazione Deleganoi, capofila del progetto, “è
importante eliminare tutte le zone di opacità e rendere totalmente affidabile
ogni tappa del processo formativo”.

Applicare Dac avrà molti effetti positivi. Consentirà all’ente di formazione di
rilasciare certificati autentici e impedirà ai discenti qualsiasi forma di
manomissione o alterazione; al fondo interprofessionale di finanziare piani di
enti di formazione accountable; all’imprenditore di avere certezza delle
competenze acquisite dal lavoratore e piena fiducia in chi ne ha notarizzato gli
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 Seguici anche su Google News

incrementi di esperienza e di formazione. Spiega Iacopo Sensi di Resistere:
“Per un recruiter la notarizzazione dei curricula consentirà di accelerare il
processo di selezione. Il rifiuto di un candidato potrebbe già suonare come un
campanello d’allarme. E’ evidente che, aumentando la loro accountability, enti
e recruiter innescheranno il circolo virtuoso della responsabilizzazione che
diventerà uno standard naturale nei processi di formazione e selezione”.

In definitiva, Dac sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti che
vorranno garantire autenticità, paternità e immutabilità delle dichiarazioni
rilasciate e a tutti i soggetti implicati nella rete dei servizi al lavoro in merito
all’effettività e alla qualità della formazione da essi erogata e dal discente
acquisita.

Italia-
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nuovo
massimo
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
﴾Adnkronos﴿ – Da oggi un progetto italiano, ma di portata europea, consente di puntare alla piena
veridicità e alla certa paternità dei dati e riesce a ostacolare la loro alterazione. E’ il progetto ‘Dac’
﴾digital accountability councelors﴿ presentato all’Indire‐Istituto nazionale di documentazione,
innovazione e ricerca educativa, in ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher
education. Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi, OpenCom, Commercio Network,

LabItalia  Notizie

Innovazione, Dac: progetto contro falsificazione
dati e per accountability processo formativo
lavoratori
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Sangiusto e dalla start‐up innovativa Resistere, vede applicata per ogni passaggio la tecnologia
Blockchain che consente di notarizzare l’impronta digitale ﴾hush﴿ di un documento, rendendola
certa e immutabile.  

Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software house specializzata in sicurezza
informatica, Cifa Italia, confederazione datoriale, il fondo paritetico interprofessionale Fonarcom,
da sempre attento alle competenze dei lavoratori italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e
informatica dell’Università di Zagabria.  

Tra tutte le realtà impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee sull’identità digitale,
contribuisce anche alla costruzione del fascicolo digitale dei futuri accountable citizens dell’Unione.
Infatti, sono stati coinvolti enti di formazione spagnoli, irlandesi, bulgari e portoghesi. 

L’accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione della formazione
continua e l’affermarsi di un sistema integrato di politiche attive – con notevoli risorse finanziarie
messe a disposizione a livello nazionale ed europeo – hanno moltiplicato i soggetti e aumentato i
rischi in merito a certezza e qualità della formazione erogata e recepita. Come sottolinea Eraldo
Salvatori, ad dell’ente di formazione Deleganoi, capofila del progetto, “è importante eliminare tutte
le zone di opacità e rendere totalmente affidabile ogni tappa del processo formativo”. 

Applicare Dac avrà molti effetti positivi. Consentirà all’ente di formazione di rilasciare certificati
autentici e impedirà ai discenti qualsiasi forma di manomissione o alterazione; al fondo
interprofessionale di finanziare piani di enti di formazione accountable; all’imprenditore di avere
certezza delle competenze acquisite dal lavoratore e piena fiducia in chi ne ha notarizzato gli
incrementi di esperienza e di formazione. Spiega Iacopo Sensi di Resistere: “Per un recruiter la
notarizzazione dei curricula consentirà di accelerare il processo di selezione. Il rifiuto di un
candidato potrebbe già suonare come un campanello d’allarme. E’ evidente che, aumentando la
loro accountability, enti e recruiter innescheranno il circolo virtuoso della responsabilizzazione che
diventerà uno standard naturale nei processi di formazione e selezione”. 

In definitiva, Dac sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti che vorranno garantire
autenticità, paternità e immutabilità delle dichiarazioni rilasciate e a tutti i soggetti implicati nella
rete dei servizi al lavoro in merito all’effettività e alla qualità della formazione da essi erogata e dal
discente acquisita. 

 Share  Tweet 
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LAVORO E FORMAZIONE

di Adnkronos venerdì, 24 Marzo 2023 1 minuto di lettura 
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          ||| venerdì, 24 Marzo 2023 ||| Home Politica Economia & Finanza  Attualità  Mondo Interviste Ambiente  Digitale  Società  Cultura 

Innovazione, Dac: progetto contro
falsificazione dati e per

accountability processo formativo
lavoratori

      

(Adnkronos) – Da oggi un progetto italiano, ma di portata europea, consente
di puntare alla piena veridicità e alla certa paternità dei dati e riesce a
ostacolare la loro alterazione. E’ il progetto ‘Dac’ (digital accountability
councelors) presentato all’Indire-Istituto nazionale di documentazione,
innovazione e ricerca educativa, in ambito Erasmus Ka2/Strategic
partnership for higher education. Elaborato da un gruppo di aziende tra cui
Deleganoi, OpenCom, Commercio Network, Sangiusto e dalla start-up
innovativa Resistere, vede applicata per ogni passaggio la tecnologia
Blockchain che consente di notarizzare l’impronta digitale (hush) di un
documento, rendendola certa e immutabile.  

Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software house
specializzata in sicurezza informatica, Cifa Italia, confederazione datoriale,
il fondo paritetico interprofessionale Fonarcom, da sempre attento alle
competenze dei lavoratori italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e
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informatica dell’Università di Zagabria.  

Tra tutte le realtà impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee
sull’identità digitale, contribuisce anche alla costruzione del fascicolo
digitale dei futuri accountable citizens dell’Unione. Infatti, sono stati
coinvolti enti di formazione spagnoli, irlandesi, bulgari e portoghesi. 

L’accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione
della formazione continua e l’affermarsi di un sistema integrato di politiche
attive – con notevoli risorse finanziarie messe a disposizione a livello
nazionale ed europeo – hanno moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in
merito a certezza e qualità della formazione erogata e recepita. Come
sottolinea Eraldo Salvatori, ad dell’ente di formazione Deleganoi, capofila
del progetto, “è importante eliminare tutte le zone di opacità e rendere
totalmente affidabile ogni tappa del processo formativo”. 

Applicare Dac avrà molti effetti positivi. Consentirà all’ente di formazione
di rilasciare certificati autentici e impedirà ai discenti qualsiasi forma di
manomissione o alterazione; al fondo interprofessionale di finanziare piani
di enti di formazione accountable; all’imprenditore di avere certezza delle
competenze acquisite dal lavoratore e piena fiducia in chi ne ha notarizzato
gli incrementi di esperienza e di formazione. Spiega Iacopo Sensi di
Resistere: “Per un recruiter la notarizzazione dei curricula consentirà di
accelerare il processo di selezione. Il rifiuto di un candidato potrebbe già
suonare come un campanello d’allarme. E’ evidente che, aumentando la loro
accountability, enti e recruiter innescheranno il circolo virtuoso della
responsabilizzazione che diventerà uno standard naturale nei processi di
formazione e selezione”. 

In definitiva, Dac sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti che
vorranno garantire autenticità, paternità e immutabilità delle dichiarazioni
rilasciate e a tutti i soggetti implicati nella rete dei servizi al lavoro in
merito all’effettività e alla qualità della formazione da essi erogata e dal
discente acquisita. 

      

A D N K R O N O S C I F A  I T A L I A F O N A R C O M L A V O R O P R O G E T T O  D A C T E C N O L O G I A  B L O C K C H A I N
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Pd: Bettini, 'dopo elezione Schlein ha
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lungo'
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 >  > Innovazione, Dac: progetto contro falsificazione dati e per accountability pr...

Innovazione, Dac: progetto contro falsificazione
dati e per accountability processo formativo
lavoratori

Roma, 24 mar. (Labitalia) - Da oggi un progetto italiano, ma di portata
europea, consente di puntare alla piena veridicità e alla certa paternità dei
dati e riesce a ostacolare la loro alterazione. E' il progetto 'Dac' (digital
accountability councelors) presentato all&r...
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Cristian Gusmano sparò a due agli amici
perché invidioso

•

Uomini e Donne, Gemma Galgani sfrattata
da casa?

•

Migranti, Schlein: "Serve una Mare Nostrum
europea"

•

BI-REX, innovazione e Industria 4.0 a
sostegno delle PMI

•

Incidente stradale tra auto e moto a
Castelfidardo, grave il centauro

•

Fosse Ardeatine: Mulè, 'ricordare per
evitare riptersi simili brutalità'

•

Uomini e Donne, Roberta Di Padua pronta
a scendere in politica: "Sono un pitbull"

•

Incidente mortale nel salernitano: morta
35enne

•

Processo Open Arms, Oscar Camps: "Mi
aspetto giustizia"

•

Roma, 24 mar. (Labitalia) – Da oggi un progetto italiano, ma di portata europea,

consente di puntare alla piena veridicità e alla certa paternità dei dati e riesce a

ostacolare la loro alterazione. E' il progetto 'Dac' (digital accountability councelors)

presentato all’Indire-Istituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca

educativa, in ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher education.

Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi, OpenCom, Commercio

Network, Sangiusto e dalla start-up innovativa Resistere, vede applicata per ogni

passaggio la tecnologia Blockchain che consente di notarizzare l’impronta digitale

(hush) di un documento, rendendola certa e immutabile.

Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software house specializzata in

sicurezza informatica, Cifa Italia, confederazione datoriale, il fondo paritetico

interprofessionale Fonarcom, da sempre attento alle competenze dei lavoratori

italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e informatica dell’Università di Zagabria.

Tra tutte le realtà impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee sull’identità

digitale, contribuisce anche alla costruzione del fascicolo digitale dei futuri

accountable citizens dell’Unione. Infatti, sono stati coinvolti enti di formazione

spagnoli, irlandesi, bulgari e portoghesi.

L’accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione della

formazione continua e l’affermarsi di un sistema integrato di politiche attive – con

notevoli risorse finanziarie messe a disposizione a livello nazionale ed europeo –

hanno moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in merito a certezza e qualità della

formazione erogata e recepita. Come sottolinea Eraldo Salvatori, ad dell’ente di

formazione Deleganoi, capofila del progetto, “è importante eliminare tutte le zone di

opacità e rendere totalmente affidabile ogni tappa del processo formativo”.

Applicare Dac avrà molti effetti positivi. Consentirà all’ente di formazione di

rilasciare certificati autentici e impedirà ai discenti qualsiasi forma di manomissione

o alterazione; al fondo interprofessionale di finanziare piani di enti di formazione
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ALTRO IN

accountable; all’imprenditore di avere certezza delle competenze acquisite dal

lavoratore e piena fiducia in chi ne ha notarizzato gli incrementi di esperienza e di

formazione. Spiega Iacopo Sensi di Resistere: “Per un recruiter la notarizzazione

dei curricula consentirà di accelerare il processo di selezione. Il rifiuto di un

candidato potrebbe già suonare come un campanello d’allarme. E’ evidente che,

aumentando la loro accountability, enti e recruiter innescheranno il circolo virtuoso

della responsabilizzazione che diventerà uno standard naturale nei processi di

formazione e selezione”.

In definitiva, Dac sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti che vorranno

garantire autenticità, paternità e immutabilità delle dichiarazioni rilasciate e a tutti i

soggetti implicati nella rete dei servizi al lavoro in merito all’effettività e alla qualità

della formazione da essi erogata e dal discente acquisita.
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Home   Attualità

Formazione lavoro, ecco “Dac” contro
la falsificazione dei dati

ATTUALITÀ   6 persone lo consigliano 24 Mar 2023, 9:51  

Progetto italiano ma di portata europea

Roma, 24 mar. (askanews) – Il fenomeno della falsificazione dei dati è in

crescita e riguarda ormai tutti i settori. Per questo l’accountability, cioè la

responsabilizzazione dei soggetti che rilasciano dichiarazioni di cui

assicurano l’autenticità, sta assumendo grande importanza nei processi

formativi dei lavoratori. Da oggi un progetto italiano, ma di portata

europea, consente di puntare alla piena veridicità e alla certa paternità dei

dati e riesce a ostacolare la loro alterazione. Un passo avanti per risolvere

un problema avvertito in molti Paesi europei.

Il progetto “DAC” (Digital Accountability Councelors) è stato presentato in

questi giorni all’Indire-Istituto nazionale di documentazione, innovazione e

ricerca educativa, in ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher

education. Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi, OpenCom,

Commercio Network, Sangiusto e dalla start-up innovativa Resistere, vede

applicata per ogni passaggio la tecnologia Blockchain che consente di

notarizzare l’impronta digitale (hush) di un documento, rendendola certa e

immutabile. Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software

house specializzata in sicurezza informatica, CIFA Italia, confederazione

datoriale, il fondo paritetico interprofessionale Fonarcom, da sempre

attento alle competenze dei lavoratori italiani, e la facoltà di Ingegneria

elettrica e informatica dell’Università di Zagabria. Tra tutte le realtà

impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee sull’identità digitale,

contribuisce anche alla costruzione del fascicolo digitale dei futuri

accountable citizens dell’Unione. Infatti, sono stati coinvolti enti di

formazione spagnoli, irlandesi, bulgari e portoghesi.

L’accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione

della formazione continua e l’affermarsi di un sistema integrato di politiche
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attive – con notevoli risorse finanziarie messe a disposizione a livello

nazionale ed europeo – hanno moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in

merito a certezza e qualità della formazione erogata e recepita. Come

sottolinea Eraldo Salvatori, ad dell’ente di formazione Deleganoi, capofila

del progetto, “è importante eliminare tutte le zone di opacità e rendere

totalmente affidabile ogni tappa del processo formativo”.

Applicare DAC avrà molti effetti positivi. Consentirà all’ente di formazione di

rilasciare certificati autentici e impedirà ai discenti qualsiasi forma di

manomissione o alterazione; al fondo interprofessionale di finanziare piani

di enti di formazione accountable; all’imprenditore di avere certezza delle

competenze acquisite dal lavoratore e piena fiducia in chi ne ha

notarizzato gli incrementi di esperienza e di formazione. Spiega Iacopo

Sensi di Resistere: “Per un recruiter la notarizzazione dei curricula

consentirà di accelerare il processo di selezione. Il rifiuto di un candidato

potrebbe già suonare come un campanello d’allarme. E’ evidente che,

aumentando la loro accountability, enti e recruiter innescheranno il circolo

virtuoso della responsabilizzazione che diventerà uno standard naturale

nei processi di formazione e selezione”. In definitiva, DAC sarà utile agli enti

di formazione e ai professionisti che vorranno garantire autenticità,

paternità e immutabilità delle dichiarazioni rilasciate e a tutti i soggetti

implicati nella rete dei servizi al lavoro in merito all’effettività e alla qualità

della formazione da essi erogata e dal discente acquisita.
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CRONACA ECONOMIA CULTURA E SPETTACOLO SPORT TURISMO SOCIALE PORTO CERVO   19°

 PRIMA PAGINA  24 ORE  VIDEO

LAVORO   

24/03/2023 11:44 AdnKronos

Innovazione, Dac: progetto contro falsificazione
dati e per accountability processo formativo
lavoratori
Partner associati: Lateralcode, Cifa Italia, Fonarcom e la facoltà di Ingegneria elettrica e informatica dell’Università di Zagabria.

  @Adnkronos

Roma, 24 mar. (Labitalia) - Da oggi un progetto
italiano, ma di portata europea, consente di puntare
alla piena veridicità e alla certa paternità dei dati e
riesce a ostacolare la loro alterazione. E' il progetto
'Dac' (digital accountability councelors) presentato

all’Indire-Istituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca
educativa, in ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher
education. Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi,
OpenCom, Commercio Network, Sangiusto e dalla start-up innovativa
Resistere, vede applicata per ogni passaggio la tecnologia Blockchain
che consente di notarizzare l’impronta digitale (hush) di un
documento, rendendola certa e immutabile. Del progetto sono partner
associati: Lateralcode, software house specializzata in sicurezza
informatica, Cifa Italia, confederazione datoriale, il fondo paritetico
interprofessionale Fonarcom, da sempre attento alle competenze dei
lavoratori italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e informatica
dell’Università di Zagabria. Tra tutte le realtà impegnate, Resistere,
allineato alle politiche europee sull’identità digitale, contribuisce
anche alla costruzione del fascicolo digitale dei futuri accountable
citizens dell’Unione. Infatti, sono stati coinvolti enti di formazione
spagnoli, irlandesi, bulgari e portoghesi.L’accountability del processo
formativo è faccenda cruciale. La diffusione della formazione continua
e l’affermarsi di un sistema integrato di politiche attive - con notevoli
risorse finanziarie messe a disposizione a livello nazionale ed europeo
- hanno moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in merito a certezza
e qualità della formazione erogata e recepita. Come sottolinea Eraldo
Salvatori, ad dell’ente di formazione Deleganoi, capofila del progetto,
“è importante eliminare tutte le zone di opacità e rendere totalmente
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affidabile ogni tappa del processo formativo”.Applicare Dac avrà
molti effetti positivi. Consentirà all’ente di formazione di rilasciare
certificati autentici e impedirà ai discenti qualsiasi forma di
manomissione o alterazione; al fondo interprofessionale di finanziare
piani di enti di formazione accountable; all’imprenditore di avere
certezza delle competenze acquisite dal lavoratore e piena fiducia in
chi ne ha notarizzato gli incrementi di esperienza e di formazione.
Spiega Iacopo Sensi di Resistere: “Per un recruiter la notarizzazione
dei curricula consentirà di accelerare il processo di selezione. Il rifiuto
di un candidato potrebbe già suonare come un campanello d’allarme.
E’ evidente che, aumentando la loro accountability, enti e recruiter
innescheranno il circolo virtuoso della responsabilizzazione che
diventerà uno standard naturale nei processi di formazione e
selezione”.In definitiva, Dac sarà utile agli enti di formazione e ai
professionisti che vorranno garantire autenticità, paternità e
immutabilità delle dichiarazioni rilasciate e a tutti i soggetti implicati
nella rete dei servizi al lavoro in merito all’effettività e alla qualità
della formazione da essi erogata e dal discente acquisita.
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 +39 06 892 811 98  direzione@ondazzurra.com

 Cerca...

 Mostra tutto

  24 Marzo 2023

Assicurare autenticità ai documenti sulla formazione: ecco
il progetto DAC

 

ROMA –  Il fenomeno della falsificazione dei dati è in crescita e riguarda ormai tutti i settori. Per questo l’accountability, cioè la responsabilizzazione dei soggetti

che rilasciano dichiarazioni di cui assicurano l’autenticità, sta assumendo grande importanza nei processi formativi dei lavoratori. Da oggi un progetto italiano, ma di

portata europea, consente di puntare alla piena veridicità e alla certa paternità dei dati e riesce a ostacolare la loro alterazione. Un passo avanti per risolvere un

problema avvertito in molti Paesi europei. Il progetto ‘DAC’ (Digital Accountability Councelors) è stato presentato in questi giorni all’Indire-Istituto nazionale di

documentazione, innovazione e ricerca educativa, in ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher education. Elaborato da un gruppo di aziende tra cui

Deleganoi, OpenCom, Commercio Network, Sangiusto e dalla start-up innovativa Resistere, vede applicata per ogni passaggio la tecnologia Blockchain che

consente di notarizzare l’impronta digitale (hush) di un documento, rendendola certa e immutabile.

I PARTNER DEL PROGETTO

Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software house specializzata in sicurezza informatica, CIFA Italia, confederazione datoriale, il fondo paritetico

interprofessionale Fonarcom, da sempre attento alle competenze dei lavoratori italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e informatica dell’Università di Zagabria.

Tra tutte le realtà impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee sull’identità digitale, contribuisce anche alla costruzione del fascicolo digitale dei futuri

accountable citizens dell’Unione. Infatti, sono stati coinvolti enti di formazione spagnoli, irlandesi, bulgari e portoghesi. L’accountability del processo formativo è

faccenda cruciale. La diffusione della formazione continua e l’affermarsi di un sistema integrato di politiche attive – con notevoli risorse finanziarie messe a

disposizione a livello nazionale ed europeo – hanno moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in merito a certezza e qualità della formazione erogata e recepita.

Come sottolinea Eraldo Salvatori, ad dell’ente di formazione Deleganoi, capofila del progetto, “è importante eliminare tutte le zone di opacità e rendere totalmente

affidabile ogni tappa del processo formativo”.

COSA GARANTIRÀ IL PROGETTO DAC

Applicare DAC avrà molti effetti positivi. Consentirà all’ente di formazione di rilasciare certificati autentici e impedirà ai discenti qualsiasi forma di manomissione o

alterazione; al fondo interprofessionale di finanziare piani di enti di formazione accountable; all’imprenditore di avere certezza delle competenze acquisite dal

lavoratore e piena fiducia in chi ne ha notarizzato gli incrementi di esperienza e di formazione.

Spiega Iacopo Sensi di Resistere: “Per un recruiter la notarizzazione dei curricula consentirà di accelerare il processo di selezione. Il rifiuto di un candidato potrebbe

già suonare come un campanello d’allarme. E’ evidente che, aumentando la loro accountability, enti e recruiter innescheranno il circolo virtuoso della

responsabilizzazione che diventerà uno standard naturale nei processi di formazione e selezione”. In definitiva, DAC sarà utile agli enti di formazione e ai

professionisti che vorranno garantire autenticità, paternità e immutabilità delle dichiarazioni rilasciate e a tutti i soggetti implicati nella rete dei servizi al lavoro in

merito all’effettività e alla qualità della formazione da essi erogata e dal discente acquisita.

Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare espressamente la fonte Agenzia DIRE e l’indirizzo https://www.dire.it

continua a leggere sul sito di riferimento
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 +39 06 892 811 98  direzione@ondazzurra.com

 Cerca...

 Mostra tutto

  24 Marzo 2023

Formazione lavoro, ecco “Dac” contro la falsificazione dei
dati

 

Progetto italiano ma di portata europea

Roma, 24 mar. (askanews) – Il fenomeno della falsificazione dei dati è in crescita e riguarda ormai tutti i settori.

Per questo l’accountability, cioè la responsabilizzazione dei soggetti che rilasciano dichiarazioni di cui assicurano

l’autenticità, sta assumendo grande importanza nei processi formativi dei lavoratori. Da oggi un progetto italiano,

ma di portata europea, consente di puntare alla piena veridicità e alla certa paternità dei dati e riesce a ostacolare

la loro alterazione. Un passo avanti per risolvere un problema avvertito in molti Paesi europei.

Il progetto “DAC” (Digital Accountability Councelors) è stato presentato in questi giorni all’Indire-Istituto nazionale

di documentazione, innovazione e ricerca educativa, in ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher

education. Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi, OpenCom, Commercio Network, Sangiusto e dalla start-up innovativa Resistere, vede applicata per

ogni passaggio la tecnologia Blockchain che consente di notarizzare l’impronta digitale (hush) di un documento, rendendola certa e immutabile. Del progetto sono

partner associati: Lateralcode, software house specializzata in sicurezza informatica, CIFA Italia, confederazione datoriale, il fondo paritetico interprofessionale

Fonarcom, da sempre attento alle competenze dei lavoratori italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e informatica dell’Università di Zagabria. Tra tutte le realtà

impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee sull’identità digitale, contribuisce anche alla costruzione del fascicolo digitale dei futuri accountable citizens

dell’Unione. Infatti, sono stati coinvolti enti di formazione spagnoli, irlandesi, bulgari e portoghesi.

L’accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione della formazione continua e l’affermarsi di un sistema integrato di politiche attive – con

notevoli risorse finanziarie messe a disposizione a livello nazionale ed europeo – hanno moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in merito a certezza e qualità

della formazione erogata e recepita. Come sottolinea Eraldo Salvatori, ad dell’ente di formazione Deleganoi, capofila del progetto, “è importante eliminare tutte le

zone di opacità e rendere totalmente affidabile ogni tappa del processo formativo”.

Applicare DAC avrà molti effetti positivi. Consentirà all’ente di formazione di rilasciare certificati autentici e impedirà ai discenti qualsiasi forma di manomissione o

alterazione; al fondo interprofessionale di finanziare piani di enti di formazione accountable; all’imprenditore di avere certezza delle competenze acquisite dal

lavoratore e piena fiducia in chi ne ha notarizzato gli incrementi di esperienza e di formazione. Spiega Iacopo Sensi di Resistere: “Per un recruiter la notarizzazione

dei curricula consentirà di accelerare il processo di selezione. Il rifiuto di un candidato potrebbe già suonare come un campanello d’allarme. E’ evidente che,

aumentando la loro accountability, enti e recruiter innescheranno il circolo virtuoso della responsabilizzazione che diventerà uno standard naturale nei processi di

formazione e selezione”. In definitiva, DAC sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti che vorranno garantire autenticità, paternità e immutabilità delle

dichiarazioni rilasciate e a tutti i soggetti implicati nella rete dei servizi al lavoro in merito all’effettività e alla qualità della formazione da essi erogata e dal discente

acquisita.
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PADOVANEWS
IL PRIMO QUOTIDIANO ONLINE DI PADOVA

ULTIMORA 24 MARZO 2023 |  UDICON, BIGNAMI: ‘RAPPORTO DI LEALTÀ CON LORO, CI PERMETTONO DI VERIFICARE AZIONE DEL

HOME  SPECIALI  LAVORO

Innovazione, Dac: progetto contro
falsificazione dati e per accountability
processo formativo lavoratori
POSTED BY: REDAZIONE WEB  24 MARZO 2023

(Adnkronos) – Da oggi un progetto italiano, ma di portata europea, consente di
puntare alla piena veridicità e alla certa paternità dei dati e riesce a ostacolare
la loro alterazione. E’ il progetto ‘Dac’ (digital accountability councelors)
presentato all’Indire-Istituto nazionale di documentazione, innovazione e
ricerca educativa, in ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher
education. Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi, OpenCom,
Commercio Network, Sangiusto e dalla start-up innovativa Resistere, vede
applicata per ogni passaggio la tecnologia Blockchain che consente di
notarizzare l’impronta digitale (hush) di un documento, rendendola certa e
immutabile.  

Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software house specializzata
in sicurezza informatica, Cifa Italia, confederazione datoriale, il fondo
paritetico interprofessionale Fonarcom, da sempre attento alle competenze dei
lavoratori italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e informatica
dell’Università di Zagabria.  

Tra tutte le realtà impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee
sull’identità digitale, contribuisce anche alla costruzione del fascicolo digitale
dei futuri accountable citizens dell’Unione. Infatti, sono stati coinvolti enti di
formazione spagnoli, irlandesi, bulgari e portoghesi. 
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L’accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione della
formazione continua e l’affermarsi di un sistema integrato di politiche attive –
con notevoli risorse finanziarie messe a disposizione a livello nazionale ed
europeo – hanno moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in merito a
certezza e qualità della formazione erogata e recepita. Come sottolinea Eraldo
Salvatori, ad dell’ente di formazione Deleganoi, capofila del progetto, “è
importante eliminare tutte le zone di opacità e rendere totalmente affidabile
ogni tappa del processo formativo”. 

Applicare Dac avrà molti effetti positivi. Consentirà all’ente di formazione di
rilasciare certificati autentici e impedirà ai discenti qualsiasi forma di
manomissione o alterazione; al fondo interprofessionale di finanziare piani di
enti di formazione accountable; all’imprenditore di avere certezza delle
competenze acquisite dal lavoratore e piena fiducia in chi ne ha notarizzato gli
incrementi di esperienza e di formazione. Spiega Iacopo Sensi di Resistere: “Per
un recruiter la notarizzazione dei curricula consentirà di accelerare il processo
di selezione. Il rifiuto di un candidato potrebbe già suonare come un
campanello d’allarme. E’ evidente che, aumentando la loro accountability, enti
e recruiter innescheranno il circolo virtuoso della responsabilizzazione che
diventerà uno standard naturale nei processi di formazione e selezione”. 

In definitiva, Dac sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti che
vorranno garantire autenticità, paternità e immutabilità delle dichiarazioni
rilasciate e a tutti i soggetti implicati nella rete dei servizi al lavoro in merito
all’effettività e alla qualità della formazione da essi erogata e dal discente
acquisita. 

(Adnkronos – Lavoro)

Vedi anche:

 Previous post  Next post 
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Assicurare autenticità ai documenti sulla formazione: ecco il
progetto DAC
ROMA –  Il fenomeno della falsificazione dei dati è in crescita e riguarda ormai tutti i

settori. Per questo l’accountability, cioè la responsabilizzazione dei soggetti che

rilasciano dichiarazioni di cui assicurano l’autenticità, sta assumendo grande

importanza nei processi formativi dei lavoratori. Da oggi un progetto italiano, ma di

portata europea, consente di puntare alla piena veridicità e alla certa paternità dei

dati e riesce a ostacolare la loro alterazione. Un passo avanti per risolvere un

problema avvertito in molti Paesi europei. Il progetto ‘DAC’ (Digital Accountability

Councelors) è stato presentato in questi giorni all’Indire-Istituto nazionale di

documentazione, innovazione e ricerca educativa, in ambito Erasmus Ka2/Strategic

partnership for higher education. Elaborato da un gruppo di aziende tra cui

Deleganoi, OpenCom, Commercio Network, Sangiusto e dalla start-up innovativa

Resistere, vede applicata per ogni passaggio la tecnologia Blockchain che consente

di notarizzare l’impronta digitale (hush) di un documento, rendendola certa e

immutabile.

I PARTNER DEL PROGETTO

Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software house specializzata in

sicurezza informatica, CIFA Italia, confederazione datoriale, il fondo paritetico

interprofessionale Fonarcom, da sempre attento alle competenze dei lavoratori

italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e informatica dell’Università di Zagabria.

Tra tutte le realtà impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee sull’identità

digitale, contribuisce anche alla costruzione del fascicolo digitale dei futuri

accountable citizens dell’Unione. Infatti, sono stati coinvolti enti di formazione

spagnoli, irlandesi, bulgari e portoghesi. L’accountability del processo formativo è

faccenda cruciale. La diffusione della formazione continua e l’affermarsi di un sistema

integrato di politiche attive – con notevoli risorse finanziarie messe a disposizione a

livello nazionale ed europeo – hanno moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in

merito a certezza e qualità della formazione erogata e recepita.

Come sottolinea Eraldo Salvatori, ad dell’ente di formazione Deleganoi, capofila del

progetto, “è importante eliminare tutte le zone di opacità e rendere totalmente

affidabile ogni tappa del processo formativo”.

COSA GARANTIRÀ IL PROGETTO DAC

Applicare DAC avrà molti effetti positivi. Consentirà all’ente di formazione di

rilasciare certificati autentici e impedirà ai discenti qualsiasi forma di manomissione
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o alterazione; al fondo interprofessionale di finanziare piani di enti di formazione

accountable; all’imprenditore di avere certezza delle competenze acquisite dal

lavoratore e piena fiducia in chi ne ha notarizzato gli incrementi di esperienza e di

formazione.

Spiega Iacopo Sensi di Resistere: “Per un recruiter la notarizzazione dei curricula

consentirà di accelerare il processo di selezione. Il rifiuto di un candidato potrebbe

già suonare come un campanello d’allarme. E’ evidente che, aumentando la loro

accountability, enti e recruiter innescheranno il circolo virtuoso della

responsabilizzazione che diventerà uno standard naturale nei processi di formazione

e selezione”. In definitiva, DAC sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti che

vorranno garantire autenticità, paternità e immutabilità delle dichiarazioni rilasciate

e a tutti i soggetti implicati nella rete dei servizi al lavoro in merito all’effettività e alla

qualità della formazione da essi erogata e dal discente acquisita.

Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare

espressamente la fonte Agenzia DIRE e l’indirizzo https://www.dire.it

leggi tutto l’articolo sul sito della fonte
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Formazione lavoro, ecco “Dac” contro la falsificazione dei dati

Progetto italiano ma di portata europea

Roma, 24 mar. (askanews) – Il fenomeno della falsificazione dei dati è in crescita e

riguarda ormai tutti i settori. Per questo l’accountability, cioè la responsabilizzazione

dei soggetti che rilasciano dichiarazioni di cui assicurano l’autenticità, sta

assumendo grande importanza nei processi formativi dei lavoratori. Da oggi un

progetto italiano, ma di portata europea, consente di puntare alla piena veridicità e

alla certa paternità dei dati e riesce a ostacolare la loro alterazione. Un passo avanti

per risolvere un problema avvertito in molti Paesi europei.

Il progetto “DAC” (Digital Accountability Councelors) è stato presentato in questi

giorni all’Indire-Istituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca

educativa, in ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher education.
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Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi, OpenCom, Commercio Network,

Sangiusto e dalla start-up innovativa Resistere, vede applicata per ogni passaggio

la tecnologia Blockchain che consente di notarizzare l’impronta digitale (hush) di un

documento, rendendola certa e immutabile. Del progetto sono partner associati:

Lateralcode, software house specializzata in sicurezza informatica, CIFA Italia,

confederazione datoriale, il fondo paritetico interprofessionale Fonarcom, da sempre

attento alle competenze dei lavoratori italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e

informatica dell’Università di Zagabria. Tra tutte le realtà impegnate, Resistere,

allineato alle politiche europee sull’identità digitale, contribuisce anche alla

costruzione del fascicolo digitale dei futuri accountable citizens dell’Unione. Infatti,

sono stati coinvolti enti di formazione spagnoli, irlandesi, bulgari e portoghesi.

L’accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione della

formazione continua e l’affermarsi di un sistema integrato di politiche attive – con

notevoli risorse finanziarie messe a disposizione a livello nazionale ed europeo –

hanno moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in merito a certezza e qualità della

formazione erogata e recepita. Come sottolinea Eraldo Salvatori, ad dell’ente di

formazione Deleganoi, capofila del progetto, “è importante eliminare tutte le zone di

opacità e rendere totalmente affidabile ogni tappa del processo formativo”.

Applicare DAC avrà molti effetti positivi. Consentirà all’ente di formazione di

rilasciare certificati autentici e impedirà ai discenti qualsiasi forma di manomissione

o alterazione; al fondo interprofessionale di finanziare piani di enti di formazione

accountable; all’imprenditore di avere certezza delle competenze acquisite dal

lavoratore e piena fiducia in chi ne ha notarizzato gli incrementi di esperienza e di

formazione. Spiega Iacopo Sensi di Resistere: “Per un recruiter la notarizzazione dei

curricula consentirà di accelerare il processo di selezione. Il rifiuto di un candidato

potrebbe già suonare come un campanello d’allarme. E’ evidente che, aumentando la

loro accountability, enti e recruiter innescheranno il circolo virtuoso della

responsabilizzazione che diventerà uno standard naturale nei processi di formazione

e selezione”. In definitiva, DAC sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti che

vorranno garantire autenticità, paternità e immutabilità delle dichiarazioni rilasciate

e a tutti i soggetti implicati nella rete dei servizi al lavoro in merito all’effettività e alla

qualità della formazione da essi erogata e dal discente acquisita.

leggi tutto l’articolo sul sito della fonte

Potrebbero interessarti...
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Innovazione, Dac: progetto contro falsificazione dati e per accountability
processo formativo lavora

24 Marzo 2023
Innovazione, Dac: progetto contro falsificazione dati e per accountability processo formativo
lavoratori
(Adnkronos) ‐ Da oggi un progetto italiano, ma di portata europea, consente di puntare alla piena
veridicità e alla certa paternità dei dati e riesce a ostacolare la loro alterazione. E' il progetto 'Dac'
(digital accountability councelors) presentato all'Indire‐Istituto nazionale di documentazione,
innovazione e ricerca educativa, in ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher education.
Elaborato [.]
(Adnkronos) ‐ Da oggi un progetto italiano, ma di portata europea, consente di puntare alla piena veridicità e alla certa
paternità dei dati e riesce a ostacolare la loro alterazione. E' il progetto 'Dac' (digital accountability councelors)
presentato all'Indire‐Istituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca educativa, in ambito Erasmus
Ka2/Strategic partnership for higher education. Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi, OpenCom,
Commercio Network, Sangiusto e dalla start‐up innovativa Resistere, vede applicata per ogni passaggio la tecnologia
Blockchain che consente di notarizzare l'impronta digitale (hush) di un documento, rendendola certa e immutabile.
 Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software house specializzata in sicurezza informatica, Cifa Italia,
confederazione datoriale, il fondo paritetico interprofessionale Fonarcom, da sempre attento alle competenze dei
lavoratori italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e informatica dell'Università di Zagabria.  Tra tutte le realtà
impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee sull'identità digitale, contribuisce anche alla costruzione del
fascicolo digitale dei futuri accountable citizens dell'Unione. Infatti, sono stati coinvolti enti di formazione spagnoli,
irlandesi, bulgari e portoghesi. L'accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione della
formazione continua e l'affermarsi di un sistema integrato di politiche attive ‐ con notevoli risorse finanziarie messe a
disposizione a livello nazionale ed europeo ‐ hanno moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in merito a certezza e
qualità della formazione erogata e recepita. Come sottolinea Eraldo Salvatori, ad dell'ente di formazione Deleganoi,
capofila del progetto, "è importante eliminare tutte le zone di opacità e rendere totalmente affidabile ogni tappa del
processo formativo". Applicare Dac avrà molti effetti positivi. Consentirà all'ente di formazione di rilasciare certificati
autentici e impedirà ai discenti qualsiasi forma di manomissione o alterazione; al fondo interprofessionale di
finanziare piani di enti di formazione accountable; all'imprenditore di avere certezza delle competenze acquisite dal
lavoratore e piena fiducia in chi ne ha notarizzato gli incrementi di esperienza e di formazione. Spiega Iacopo Sensi di
Resistere: "Per un recruiter la notarizzazione dei curricula consentirà di accelerare il processo di selezione. Il rifiuto di
un candidato potrebbe già suonare come un campanello d'allarme. E' evidente che, aumentando la loro
accountability, enti e recruiter innescheranno il circolo virtuoso della responsabilizzazione che diventerà uno standard
naturale nei processi di formazione e selezione". In definitiva, Dac sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti
che vorranno garantire autenticità, paternità e immutabilità delle dichiarazioni rilasciate e a tutti i soggetti implicati
nella rete dei servizi al lavoro in merito all'effettività e alla qualità della formazione da essi erogata e dal discente
acquisita. ‐lavoro/ [email protected] (Web Info)
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Regione autonoma Valle d'Aosta
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LAVORO. DAC, PROGETTO ITALIANO
ASSICURA AUTENTICITA' DOCUMENTI
FORMAZIONE

SALVATORI (DELEGANOI): CONTRO FALSIFICAZIONE DATI E PER ACCOUNTABILITY
INTERO PROCESSO

10:31 - 24/03/2023 

(DIRE) Roma, 24 mar. - Il fenomeno della falsificazione dei dati è in crescita e

riguarda ormai tutti i settori. Per questo l'accountability, cioè la responsabilizzazione

dei soggetti che rilasciano dichiarazioni di cui assicurano l'autenticità, sta

assumendo grande importanza nei processi formativi dei lavoratori. Da oggi un

progetto italiano, ma di portata europea, consente di puntare alla piena veridicità e

alla certa paternità dei dati e riesce a ostacolare la loro alterazione. Un passo avanti

per risolvere un problema avvertito in molti Paesi europei. 

Il progetto 'DAC' (Digital Accountability Councelors) è stato presentato in questi giorni all'Indire-Istituto nazionale di

documentazione, innovazione e ricerca educativa, in ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher education.

Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi, OpenCom, Commercio Network, Sangiusto e dalla start-up innovativa

Resistere, vede applicata per ogni passaggio la tecnologia Blockchain che consente di notarizzare l'impronta digitale (hush)

di un documento, rendendola certa e immutabile. 

Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software house specializzata in sicurezza informatica, CIFA Italia,

confederazione datoriale, il fondo paritetico interprofessionale Fonarcom, da sempre attento alle competenze dei lavoratori

italiani, e la facoltà di Ingegneria elettrica e informatica dell'Università di Zagabria. Tra tutte le realtà impegnate, Resistere,

allineato alle politiche europee sull'identità digitale, contribuisce anche alla costruzione del fascicolo digitale dei futuri

accountable citizens dell'Unione. Infatti, sono stati coinvolti enti di formazione spagnoli, irlandesi, bulgari e portoghesi.

L'accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione della formazione continua e l'affermarsi di un

sistema integrato di politiche attive - con notevoli risorse finanziarie messe a disposizione a livello nazionale ed europeo -

hanno moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in merito a certezza e qualità della formazione erogata e recepita.(SEGUE)
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LAVORO

Innovazione, Dac:Innovazione, Dac:
progetto controprogetto contro
falsi cazione dati efalsi cazione dati e
per accountabilityper accountability
processo formativoprocesso formativo
lavoratorilavoratori









Pubblicato 1 ora fa il 24 Marzo 2023, 10:44
Di Adnkronos

(Adnkronos) – Da oggi un progetto italiano, ma di portata europea,
consente di puntare alla piena veridicità e alla certa paternità dei
dati e riesce a ostacolare la loro alterazione. E’ il progetto ‘Dac’
(digital accountability councelors) presentato all’Indire-Istituto
nazionale di documentazione, innovazione e ricerca educativa, in
ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher education.
Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi, OpenCom,
Commercio Network, Sangiusto e dalla start-up innovativa
Resistere, vede applicata per ogni passaggio la tecnologia Blockchain
che consente di notarizzare l’impronta digitale (hush) di un
documento, rendendola certa e immutabile.  

Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software house
specializzata in sicurezza informatica, Cifa Italia, confederazione
datoriale, il fondo paritetico interprofessionale Fonarcom, da
sempre attento alle competenze dei lavoratori italiani, e la facoltà di
Ingegneria elettrica e informatica dell’Università di Zagabria.  

Tra tutte le realtà impegnate, Resistere, allineato alle politiche

Lavoro, a gennaio-febbraio creati oltre 100mila
posti 24 Marzo 2023, 10:58
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Mori’ 24 Marzo 2023, 10:53

Il direttore degli Uffizi Eike Schmidt apre a Hong
Kong il Museum Summit 24 Marzo 2023, 10:50

Innovazione, Dac: progetto contro falsificazione
dati e per accountability processo formativo
lavoratori 24 Marzo 2023, 10:44

Cogenerazione, le associazioni chiedono un
tavolo permanente 24 Marzo 2023, 10:38

Caso Stormy Daniels, ira Melania: “Fa vita
separata da Donald Trump” 24 Marzo 2023, 10:37

G8 Genova, da Corte Appello Lione no a
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europee sull’identità digitale, contribuisce anche alla costruzione
del fascicolo digitale dei futuri accountable citizens dell’Unione.
Infatti, sono stati coinvolti enti di formazione spagnoli, irlandesi,
bulgari e portoghesi. 

L’accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La
diffusione della formazione continua e l’affermarsi di un sistema
integrato di politiche attive – con notevoli risorse finanziarie messe
a disposizione a livello nazionale ed europeo – hanno moltiplicato i
soggetti e aumentato i rischi in merito a certezza e qualità della
formazione erogata e recepita. Come sottolinea Eraldo Salvatori, ad
dell’ente di formazione Deleganoi, capofila del progetto, “è
importante eliminare tutte le zone di opacità e rendere totalmente
affidabile ogni tappa del processo formativo”. 

Applicare Dac avrà molti effetti positivi. Consentirà all’ente di
formazione di rilasciare certificati autentici e impedirà ai discenti
qualsiasi forma di manomissione o alterazione; al fondo
interprofessionale di finanziare piani di enti di formazione
accountable; all’imprenditore di avere certezza delle competenze
acquisite dal lavoratore e piena fiducia in chi ne ha notarizzato gli
incrementi di esperienza e di formazione. Spiega Iacopo Sensi di
Resistere: “Per un recruiter la notarizzazione dei curricula
consentirà di accelerare il processo di selezione. Il rifiuto di un
candidato potrebbe già suonare come un campanello d’allarme. E’
evidente che, aumentando la loro accountability, enti e recruiter
innescheranno il circolo virtuoso della responsabilizzazione che
diventerà uno standard naturale nei processi di formazione e
selezione”. 

In definitiva, Dac sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti
che vorranno garantire autenticità, paternità e immutabilità delle
dichiarazioni rilasciate e a tutti i soggetti implicati nella rete dei
servizi al lavoro in merito all’effettività e alla qualità della
formazione da essi erogata e dal discente acquisita. 

ITALIA#

Il direttore degli U zi Eike
Schmidt apre a Hong Kong il
Museum Summit

PROSSIMO

 Cogenerazione, le associazioni
chiedono un tavolo
permanente
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Sbircia la Notizia Magazine unisce le forze con la Adnkronos, l'agenzia di stampa
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Meloni al Consiglio Ue, seconda giornata di
vertice 24 Marzo 2023, 09:46

Cospito, al via udienza per decidere sui domiciliari
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Fiorello: “A Pino Insegno Sanremo 2024?
Amadeus con noi a Teleminkia” 24 Marzo 2023,
09:29

Nordcorea testa drone sottomarino: “Può creare
tsunami radioattivo” 24 Marzo 2023, 09:22

Open Arms, Oscar Camps: “Da processo Salvini mi
aspetto giustizia, basta disprezzo per vita” 24
Marzo 2023, 09:20

Terzo polo, Calenda: “Mi candiderò segretario
partito unico” 24 Marzo 2023, 09:15

Ucraina, almeno 7 civili uccisi in raid Russia 24
Marzo 2023, 09:12

I migliori consigli per prendersi cura dei propri
denti 24 Marzo 2023, 09:03

Incidenti, tre morti sulle strade italiane 24 Marzo
2023, 08:54

Antonello Paola: “Un buon noleggio a lungo
termine dell’auto parte da una buona consulenza”
24 Marzo 2023, 08:50

Nuova DPS, Firenze: “Zanzariere e tende da sole
su misura per migliorare il comfort abitativo” 24
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OFFERTE DI LAVORO

Innovazione, Dac: progetto contro
falsi cazione dati e per accountability
processo formativo lavoratori

  MAR 24, 2023

Da oggi un progetto italiano, ma di portata europea, consente di puntare alla piena veridicità e alla certa paternità dei dati e riesce a

ostacolare la loro alterazione. E’ il progetto ‘Dac’ (digital accountability councelors) presentato all’Indire-Istituto nazionale di

documentazione, innovazione e ricerca educativa, in ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership for higher education. Elaborato da

un gruppo di aziende tra cui Deleganoi, OpenCom, Commercio Network, Sangiusto e dalla start-up innovativa Resistere, vede

applicata per ogni passaggio la tecnologia Blockchain che consente di notarizzare l’impronta digitale (hush) di un documento,

rendendola certa e immutabile.

 BORSA CRONACA CURIOSITÀ MONDO ANIMALE MUSICA OFFERTE DI LAVORO

OFFERTE DI OGGI SALUTE SPETTACOLO SPORT TECNOLOGIA


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Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software house specializzata in sicurezza informatica, Cifa Italia, confederazione

datoriale, il fondo paritetico interprofessionale Fonarcom, da sempre attento alle competenze dei lavoratori italiani, e la facoltà di

Ingegneria elettrica e informatica dell’Università di Zagabria.

Tra tutte le realtà impegnate, Resistere, allineato alle politiche europee sull’identità digitale, contribuisce anche alla costruzione del

fascicolo digitale dei futuri accountable citizens dell’Unione. Infatti, sono stati coinvolti enti di formazione spagnoli, irlandesi, bulgari e

portoghesi.

L’accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione della formazione continua e l’affermarsi di un sistema

integrato di politiche attive – con notevoli risorse finanziarie messe a disposizione a livello nazionale ed europeo – hanno moltiplicato

i soggetti e aumentato i rischi in merito a certezza e qualità della formazione erogata e recepita. Come sottolinea Eraldo Salvatori,

ad dell’ente di formazione Deleganoi, capofila del progetto, “è importante eliminare tutte le zone di opacità e rendere totalmente

affidabile ogni tappa del processo formativo”.

Applicare Dac avrà molti effetti positivi. Consentirà all’ente di formazione di rilasciare certificati autentici e impedirà ai discenti

qualsiasi forma di manomissione o alterazione; al fondo interprofessionale di finanziare piani di enti di formazione accountable;

all’imprenditore di avere certezza delle competenze acquisite dal lavoratore e piena fiducia in chi ne ha notarizzato gli incrementi di

esperienza e di formazione. Spiega Iacopo Sensi di Resistere: “Per un recruiter la notarizzazione dei curricula consentirà di

accelerare il processo di selezione. Il rifiuto di un candidato potrebbe già suonare come un campanello d’allarme. E’ evidente che,

aumentando la loro accountability, enti e recruiter innescheranno il circolo virtuoso della responsabilizzazione che diventerà uno

standard naturale nei processi di formazione e selezione”.

In definitiva, Dac sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti che vorranno garantire autenticità, paternità e immutabilità delle

dichiarazioni rilasciate e a tutti i soggetti implicati nella rete dei servizi al lavoro in merito all’effettività e alla qualità della formazione

da essi erogata e dal discente acquisita.

Fonte
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Innovazione, Dac: progetto contro
falsificazione dati e per accountability
processo formativo lavoratori

 2' di lettura  Vivere Senigallia

24/03/2023 - (Adnkronos) - Da

oggi un progetto italiano, ma di

portata europea, consente di

puntare alla piena veridicità e alla

certa paternità dei dati e riesce a

ostacolare la loro alterazione. 

E '  i l  p r o g e t t o  ' D a c '  ( d i g i t a l

accountability councelors) presentato all’Indire-Istituto nazionale di documentazione,

innovazione e ricerca educativa, in ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership for

higher education. Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi, OpenCom,

Commercio Network, Sangiusto e dalla start-up innovativa Resistere, vede applicata

per ogni passaggio la tecnologia Blockchain che consente di notarizzare l’impronta

digitale (hush) di un documento, rendendola certa e immutabile.  Del progetto sono

partner associati: Lateralcode, software house specializzata in sicurezza informatica,

Cifa Italia, confederazione datoriale, il fondo paritetico interprofessionale Fonarcom,

da sempre attento alle competenze dei lavoratori italiani, e la facoltà di Ingegneria

elettrica e informatica dell’Università di Zagabria.  Tra tutte le realtà impegnate,

Resistere, allineato alle politiche europee sull’identità digitale, contribuisce anche alla

costruzione del fascicolo digitale dei futuri accountable citizens dell’Unione. Infatti,

s o n o  s t a t i  c o i n v o l t i  e n t i  d i  f o r m a z i o n e  s p a g n o l i ,  i r l a n d e s i ,  b u l g a r i  e

portoghesi. L’accountability del processo formativo è faccenda cruciale. La diffusione

della formazione continua e l’affermarsi di un sistema integrato di politiche attive -

con notevoli risorse finanziarie messe a disposizione a livello nazionale ed europeo -

hanno moltiplicato i soggetti e aumentato i rischi in merito a certezza e qualità della

formazione erogata e recepita. Come sottolinea Eraldo Salvatori, ad dell’ente di

formazione Deleganoi, capofila del progetto, “è importante eliminare tutte le zone di

opacità e rendere totalmente affidabile ogni tappa del processo formativo”. Applicare

Dac avrà molti effetti positivi. Consentirà all’ente di formazione di rilasciare certificati

autentici e impedirà ai discenti qualsiasi forma di manomissione o alterazione; al

fondo interprofessionale di finanziare piani di enti di formazione accountable;

all’imprenditore di avere certezza delle competenze acquisite dal lavoratore e piena

fiducia in chi ne ha notarizzato gli incrementi di esperienza e di formazione. Spiega

Iacopo Sensi di Resistere: “Per un recruiter la notarizzazione dei curricula consentirà di

accelerare il processo di selezione. Il rifiuto di un candidato potrebbe già suonare

come un campanello d’allarme. E’ evidente che, aumentando la loro accountability,

enti e recruiter innescheranno il circolo virtuoso della responsabilizzazione che

diventerà uno standard naturale nei processi di formazione e selezione”. In definitiva,

Dac sarà utile agli enti di formazione e ai professionisti che vorranno garantire
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autenticità, paternità e immutabilità delle dichiarazioni rilasciate e a tutti i soggetti

implicati nella rete dei servizi al lavoro in merito all’effettività e alla qualità della

formazione da essi erogata e dal discente acquisita. 
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SuperEnalotto, numeri estrazione vincente oggi 23 marzo 2023

Tornano le offerte di Primavera di Amazon

Acqua, Presentata a New York edizione in italiano del rapporto WWAP

Dalla primavera al ritorno dell'inverno, come cambia il meteo

"Tubercolosi in ripresa, ricomincia a fare paura"

"Per la pace", da Eni Foundation un progetto per le famiglie ucraine

Giro Catalogna, Groves vince la quarta tappa

Tik Tok, Ceo al Congresso Usa: "Raccogliamo stessi dati di Fb e Tw"

Due francobolli per celebrare Bergamo-Brescia come capitale della Cultura

Codemotion: una piattaforma, 250 mila sviluppatori

Teatro, a Londra sta per debuttare il musical su Silvio Berlusconi

Agritech, Intesa Sanpaolo lancia “Ideas2Grow”

Covid, monoclonali terapia d’elezione per pazienti fragili

Diana Bracco: 'Imaging di precisione e genomica stanno cambiando futuro '

Qualificazioni Euro 2024, Italia-Inghilterra 1-2

Farine di insetti, firmati quattro decreti sulle etichette obbligatorie

Indagine Altroconsumo, 39% adolescenti tiene all’oscuro i genitori della propria vita

virtuale

Pagliuca (Cnpr): "bene armonizzazione imposte per Casse di previdenza"

Esperti: "Punti nascita con anestesista e pediatra, mai meno di 500 parti l’anno"

Non basta Retegui, al Maradona Italia-Inghilterra 1-2

Israele, Knesset approva provvedimento contro sospensione Netanyahu

Senigallia: Uno

sguardo su Senigallia:

foto di Laura

Piergiovanni

Civitanova: Faccia a

faccia col ladro,

38enne accoltellato a

una mano

Pesaro: Pechino

Express: Federica e

Matteo vincono la

prova immunità e volano alla quarta

tappa

Ancona: Elezioni

Ancona: M5S presenta

il candidato, ma si

spera ancora nell’alleanza con AIC e

Verdi

Fano: Filippo Montesi,

40 anni dopo:

"Ricordiamo un eroe

che antepose la sua missione alla

sua stessa vita"

Il meteo del weekend e

della prossima

settimana

Francesco Marini è il

nuovo presidente della

FITeL

Terni: Il Bucaneve e

Rescogitata aprono lo

sportello d’ascolto

gratuito sui disturbi alimentari

Bettona: Teatro

Excelsior, Giovanni

Scifoni porta in scena

"Santo piacere. Dio è contento quando

godo"

Nell'ultimo weekend 18

morti sulle strade

italiane, uno è in

Abruzzo

Approvato il

“Programma Regionale

delle Opere Idrauliche”

per il triennio 2023/25

Conferenza Stato-

Regioni, finanziato

l'Istituto Zooprofilattico

2 / 2

    VIVERE.SRL
Data

Pagina

Foglio

24-03-2023

1
6
0
3
1
2

Dac Pag. 111



Commenta

   

Innovazione | ecco Dac | il progetto made in
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Autore : ildenaro

Innovazione: ecco Dac, il progetto made in Italy che rende impossibile la falsificazione dei

dati (Di venerdì 24 marzo 2023) Da oggi un progetto italiano, ma di portata europea, consente di

puntare alla piena veridicità e alla certa paternità dei dati e riesce a ostacolare la loro alterazione. E’

il progetto ‘Dac’ (digital accountability councelors) presentato all’Indire-Istituto nazionale di

documentazione, Innovazione e ricerca educativa, in ambito Erasmus Ka2/Strategic partnership

for higher education. Elaborato da un gruppo di aziende tra cui Deleganoi, OpenCom, Commercio

Network, Sangiusto e dalla start-up innovativa Resistere, vede applicata per ogni passaggio la

tecnologia Blockchain che consente di notarizzare l’impronta digitale (hush) di un documento,

rendendola certa e immutabile. Del progetto sono partner associati: Lateralcode, software house

specializzata in sicurezza informatica, Cifa Italia, ...
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@MicheTiraboschi: Ecco i primi dottori di ricerca del dottorato in 'Apprendimento e innovazione nei

contesti sociali e di lavoro' (indir… - SoniaSamoggia : RT @fanpage: Se usate i social molto
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La formazione verrà
verificata usando
la Blockchain
Si moltiplicano le politiche attive
per il lavoro e aumentano i rischi
sulla certezza e la qualità dei corsi

La Blockchain per notarizzare
l'impronta digitale (hush) di un
documento, rendendola certa e
immutabile: è il cuore del pro-
getto "Dac" (Digitai Accounta-
bility Councelors), elaborato da
un gruppo di aziende tra cui De-
leganoi, OpenCom, Commercio
Network, Sangiusto e dalla start-
up innovativa Resistere e presen-
tato all'Indire-Istituto nazionale di
documentazione, innovazione e
ricerca educativa, in ambito Era-
smus Ka2/Strategic partnership
for higher education. Del proget-
to sono partner associati: Lateral-
code, software house specializza-
ta in sicurezza informatica, Cifa
Italia, confederazione datoriale, il
fondo paritetico interprofessiona-
le Fonarcom, da sempre attento
alle competenze dei lavoratori
italiani, e la facoltà di Ingegneria
elettrica e informatica dell'Uni-
versità di Zagabria.

Il fenomeno della falsificazione
dei dati è in crescita e riguarda
ormai tutti i settori. Per questo
l'accountability, cioè la responsa-
bilizzazione dei soggetti che rila-
sciano dichiarazioni di cui assicu-
rano l'autenticità, sta assumendo
grande importanza nei processi
formativi dei lavoratori. La dif-
fusione della formazione conti-
nua e l'affermarsi di un sistema
integrato di politiche attive - con
notevoli risorse finanziarie messe
a disposizione a livello nazionale
ed europeo - hanno moltiplicato
i soggetti e aumentato i rischi in
merito a certezza e qualità della
formazione erogata e recepita.
Come sottolinea Eraldo Salva-
tori, ad dell'ente di formazione
Deleganoi, capofila del progetto,
«è importante eliminare tutte le
zone di opacità e rendere total-
mente affidabile ogni tappa del
processo formativo».

Gli orologi

vanno a ruba,
Rolex aumenta
la produzione C'

E in pia. sul wee
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La formazione verrà
verificata usando
la Blockchain
Si moltiplicano le politiche attive
per il lavoro e aumentano i rischi
sulla certezza e la qualità dei corsi

La Blockchain per notarizzare
l'impronta digitale (hush) di un
documento, rendendola certa e
immutabile: è il cuore del pro-
getto "Dac" (Digital Accounta-
bility Councelors), elaborato da
un gruppo di aziende tra cui De-
leganoi, OpenCom, Commercio
Network, Sangiusto e dalla start-
up innovativa Resistere e presen-
tato all'Indire-Istituto nazionale di
documentazione, innovazione e
ricerca educativa, in ambito Era-
smus Ka2/Strategic partnership
for higher education. Del proget-
to sono partner associati: Lateral-
code, software house specializza-
ta in sicurezza informatica, Cifa
Italia, confederazione datoriale, il
fondo paritetico interprofessiona-
le Fonarcom, da sempre attento
alle competenze dei lavoratori
italiani, e la facoltà di Ingegneria
elettrica e informatica dell'Uni-
versità di Zagabria.

Il fenomeno della falsificazione
dei dati è in crescita e riguarda
ormai tutti i settori. Per questo
l'accountability, cioè la responsa-
bilizzazione dei soggetti che rila-
sciano dichiarazioni di cui assicu-
rano l'autenticità, sta assumendo
grande importanza nei processi
formativi dei lavoratori. La dif-
fusione della formazione conti-
nua e l'affermarsi di un sistema
integrato di politiche attive - con
notevoli risorse finanziarie messe
a disposizione a livello nazionale
ed europeo - hanno moltiplicato
i soggetti e aumentato i rischi in
merito a certezza e qualità della
formazione erogata e recepita.
Come sottolinea Eraldo Salva-
tori, ad dell'ente di formazione
Deleganoi, capofila del progetto,
«è importante eliminare tutte le
zone di opacità e rendere total-
mente affidabile ogni tappa del
processo formativo».

Gli orologi
vanno a ruba,
Ralex aumenta
la produzione C

E in pii, sul web
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La formazione verrà
verificata usando
la Blockchain
Si moltiplicano le politiche attive
per il lavoro e aumentano i rischi
sulla certezza e la qualità dei corsi

La Blockchain per notarizzare
l'impronta digitale (hush) di un
documento, rendendola certa e
immutabile: è il cuore del pro-
getto "Dac" (Digital Accounta-
bility Councelors), elaborato da
un gruppo di aziende tra cui De-
leganoi, OpenCom, Commercio
Network, Sangiusto e dalla start-
up innovativa Resistere e presen-
tato all'Indire-Istituto nazionale di
documentazione, innovazione e
ricerca educativa, in ambito Era-
smus Ka2/Strategic partnership
for higher education. Del proget-
to sono partner associati: Lateral-
code, software house specializza-
ta in sicurezza informatica, Cifa
Italia, confederazione datoriale, il
fondo paritetico interprofessiona-
le Fonarcom, da sempre attento
alle competenze dei lavoratori
italiani, e la facoltà di Ingegneria
elettrica e informatica dell'Uni-
versità di Zagabria.

Il fenomeno della falsificazione
dei dati è in crescita e riguarda
ormai tutti i settori. Per questo
l'accountability, cioè la responsa-
bilizzazione dei soggetti che rila-
sciano dichiarazioni di cui assicu-
rano l'autenticità, sta assumendo
grande importanza nei processi
formativi dei lavoratori. La dif-
fusione della formazione conti-
nua e l'affermarsi di un sistema
integrato di politiche attive - con
notevoli risorse finanziarie messe
a disposizione a livello nazionale
ed europeo - hanno moltiplicato
i soggetti e aumentato i rischi in
merito a certezza e qualità della
formazione erogata e recepita.
Come sottolinea Eraldo Salva-
tori, ad dell'ente di formazione
Deleganoi, capofila del progetto,
«è importante eliminare tutte le
zone di opacità e rendere total-
mente affidabile ogni tappa del
processo formativo».

Gli orologi
vanno a ruba,
Ralex aumenta
la produzione C

E in pii, sul web
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La formazione verrà
verificata usando
la Blockchain
Si moltiplicano le politiche attive
per il lavoro e aumentano i rischi
sulla certezza e la qualità dei corsi

La Blockchain per notarizzare
l'impronta digitale (hush) di un
documento, rendendola certa e
immutabile: è il cuore del pro-
getto "Dac" (Digital Accounta-
bility Councelors), elaborato da
un gruppo di aziende tra cui De-
leganoi, OpenCom, Commercio
Network, Sangiusto e dalla start-
up innovativa Resistere e presen-
tato all'Indire-Istituto nazionale di
documentazione, innovazione e
ricerca educativa, in ambito Era-
smus Ka2/Strategic partnership
for higher education. Del proget-
to sono partner associati: Lateral-
code, software house specializza-
ta in sicurezza informatica, Cifa
Italia, confederazione datoriale, il
fondo paritetico interprofessiona-
le Fonarcom, da sempre attento
alle competenze dei lavoratori
italiani, e la facoltà di Ingegneria
elettrica e informatica dell'Uni-
versità di Zagabria.

Il fenomeno della falsificazione
dei dati è in crescita e riguarda
ormai tutti i settori. Per questo
l'accountability, cioè la responsa-
bilizzazione dei soggetti che rila-
sciano dichiarazioni di cui assicu-
rano l'autenticità, sta assumendo
grande importanza nei processi
formativi dei lavoratori. La dif-
fusione della formazione conti-
nua e l'affermarsi di un sistema
integrato di politiche attive - con
notevoli risorse finanziarie messe
a disposizione a livello nazionale
ed europeo - hanno moltiplicato
i soggetti e aumentato i rischi in
merito a certezza e qualità della
formazione erogata e recepita.
Come sottolinea Eraldo Salva-
tori, ad dell'ente di formazione
Deleganoi, capofila del progetto,
«è importante eliminare tutte le
zone di opacità e rendere total-
mente affidabile ogni tappa del
processo formativo».

Gli orologi
vanno a ruba,
Ralex aumenta
la produzione C

E in pii, sul web
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L'accountability al centro della formazione dei lavoratori

Lanciato in Ue il progetto Dac
per la falsificazione dei dati

ROMA - Il fenomeno della falsifi-
cazione dei dati è in crescita e ri-
guarda ormai tutti i settori. Per
questo l'accountability, cioè la re-
sponsabilizzazione dei soggetti che
rilasciano dichiarazioni di cui assi-
curano l'autenticità, sta assumendo
grande importanza nei processi for-
mativi dei lavoratori.

Da oggi un progetto italiano, ma di
portata europea, consente di puntare
alla piena veridicità e alla certa pa-
ternità dei dati e riesce a ostacolare
la loro alterazione. Un passo avanti
per risolvere un problema avvertito
in molti Paesi europei.

Il progetto "Dac" (Digital Ac-
countability Councelors) è stato pre-
sentato in questi giorni
all'Indire-Istituto nazionale di docu-
mentazione, innovazione e ricerca
educativa, in ambito Erasmus
Ka2/Strategic partnership for higher
education. Elaborato da un gruppo di
aziende tra cui Deleganoi, Open-
Com, Commercio Network, Sangiu-
sto e dalla start-up innovativa
Resistere, vede applicata per ogni
passaggio la tecnologia Blockchain
che consente di notarizzare l'im-
pronta digitale (hush) di un docu-
mento, rendendola certa e
immutabile.

Del progetto sono partner asso-
ciati: Lateralcode, software house
specializzata in sicurezza informa-
tica, Cifa Italia, confederazione da-
toriale, il fondo paritetico
interprofessionale Fonarcom, da
sempre attento alle competenze dei
lavoratori italiani, e la facoltà di In-
gegneria elettrica e informatica del-
l'Università di Zagabria. Tra tutte le
realtà impegnate, Resistere, allineato
alle politiche europee sull'identità di-
gitale, contribuisce anche alla co-
struzione del fascicolo digitale dei
futuri accountable citizens del-
l'Unione. Infatti, sono stati coinvolti
enti di formazione spagnoli, irlan-
desi, bulgari e portoghesi.

L'accountability del processo for-
mativo è faccenda cruciale. La diffu-
sione della formazione continua e
l'affermarsi di un sistema integrato
di politiche attive — con notevoli ri-
sorse finanziarie messe a disposi-
zione a livello nazionale ed europeo
— hanno moltiplicato i soggetti e au-
mentato i rischi in merito a certezza
e qualità della formazione erogata e
recepita. Come sottolinea Eraldo Sal-
vatori, ad dell'ente di formazione
Deleganoi, capofila del progetto, "è
importante eliminare tutte le zone di
opacità e rendere totalmente affida-
bile ogni tappa del processo forma-
tivo".
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La formazione verrà
verificata usando
la Blockchain
Si moltiplicano le politiche attive
per il lavoro e aumentano i rischi
sulla certezza e la qualità dei corsi

La Blockchain per notarizzare
l'impronta digitale (hush) di un
documento, rendendola certa e
immutabile: è il cuore del pro-
getto "Dac" (Digital Accounta-
bility Councelors), elaborato da
un gruppo di aziende tra cui De-
leganoi, OpenCom, Commercio
Network, Sangiusto e dalla start-
up innovativa Resistere e presen-
tato all'Indire-Istituto nazionale di
documentazione, innovazione e
ricerca educativa, in ambito Era-
smus Ka2/Strategic partnership
for higher education. Del proget-
to sono partner associati: Lateral-
code, software house specializza-
ta in sicurezza informatica, Cifa
Italia, confederazione datoriale, il
fondo paritetico interprofessiona-
le Fonarcom, da sempre attento
alle competenze dei lavoratori
italiani, e la facoltà di Ingegneria
elettrica e informatica dell'Uni-
versità di Zagabria.

Il fenomeno della falsificazione
dei dati è in crescita e riguarda
ormai tutti i settori. Per questo
l'accountability, cioè la responsa-
bilizzazione dei soggetti che rila-
sciano dichiarazioni di cui assicu-
rano l'autenticità, sta assumendo
grande importanza nei processi
formativi dei lavoratori. La dif-
fusione della formazione conti-
nua e l'affermarsi di un sistema
integrato di politiche attive - con
notevoli risorse finanziarie messe
a disposizione a livello nazionale
ed europeo - hanno moltiplicato
i soggetti e aumentato i rischi in
merito a certezza e qualità della
formazione erogata e recepita.
Come sottolinea Eraldo Salva-
tori, ad dell'ente di formazione
Deleganoi, capofila del progetto,
«è importante eliminare tutte le
zone di opacità e rendere total-
mente affidabile ogni tappa del
processo formativo».

Gli orologi
vanno a ruba,
Rolex aumenta
la produzione
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