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Al via nuovo contratto
per i professionisti

| ]

s Presentato al Festival del Lavoro il nuovo
Cenl per gli studi professionali. Un model-
lo contrattuale Cifa-Confsal che introduce
istituti innovativi per valorizzare le figure
professionali. Per Andrea Cafa (presidente
Cifa Fa Italia e Fonarcom nella foto) : «I1
Cenl rappresenta una risposta ai bisogni
espressi dagli studi professionali e rilevati
dalla nostra Unione nazionale professioni-
sti italiani. Per la prima volta la contratta-
zione collettiva offre strumenti adeguati ad
affrontare le trasformazioni organizzative
che interessano le professioni».
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Debutta il nuovo Cenl per gli studi professionali

L'obiettivo del nuovo contratto é valorizzare le figure professionali,

creare nuovi posti di lavoro e migliorare le condizioni lavorative

Presentato al Festival del Lavoro il nuovo Ccnl per gli studi
professionali. L’alternativo modello contrattuale di Cifa e Confsal
introduce istituti innovativi con I’obiettivo di valorizzare le figure
professionali. Andrea Cafa, presidente di CIFA Italia e di Fonarcom,
esprime soddisfazione: “Il Ccnl rappresenta una risposta efficace ai
bisogni espressi dagli studi professionali e rilevati dalla nostra
Associazione UNPI. Per la prima volta la contrattazione collettiva di
settore offre strumenti adeguati ad affrontare le trasformazioni

organizzative.

Ritaglio stampa

ad uso

esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.

Festival del lavoro

Pag. 3

160312



Data 25-06-2022

Pagina
Foglio 1 / 2
EDIZIONI Mediterraneo | Europa-Ue NuovaEuropa | America Latina Brasil English @ Podcast | ANSAcheck Social: @ 0 0 @ @ @

ﬁm.’g’: AN S Acom e fi?:ielfca @ \éiirzlala @ ‘I\claeitaelo

™ Cronaca Politica Economia Regioni+ Mondo Cultura Tecnologia Sport FOTO VIDEO Tutte le sezioni +

SPECIALI Ambiente + ANSA2030 - ANSA ViaggiArt « Eccellenze « Industry 4.0 - Legalita « Lifestyle « Mare « Motori < PNRR « Salute * Scienza « Tema&Gusto

ANSA.it - FONARCOM - Festival del Lavoro : Ccnl: Cifa presenta nuovo contratto per studi professionali

ANSAcom
i colaBorazioné con Ccnl: Cifa presenta nuovo contratto
per studi professionali

FONARCOM

0 Cafa, strumento va incontro a nuove esigenze dei lavoratori

b BOLOGNA 25 giugno 2022 10:06 ~ ANSACOM

'CORRELATI

1. Cenl: Fiorini, bene contratto Cifa
Confsal

La consulente del lavoro, serve un cambiamento

Andrea Cafa, presidente di Fonarcom e di Cifa Italia ,all'evento Fonarcom nel’ambito del Festival del Lavoro 2022 dal
titolo “La contrattazione di qualita & rappresentativita” © ANSA/Ansa

I@f‘ Scrivi alla redazione @ Stampa

Presentato a Bologna, durante la seconda giornata del Festival del Lavoro, un nuovo Ccnl
siglato Cifa e Confsal per gli studi professionali. “Un’alternativa” ai contratti collettivi
“standard” introdotta dal presidente Cifa Italia e Fonarcom, Andrea Cafa, che spiega
come il contratto punti "alla valorizzazione delle figure professionali, alla creazione di
nuovi posti di lavoro e al miglioramento delle condizioni lavorative, grazie al sostegno della
bilateralita". “Per la prima volta - ha detto Cafa - la contrattazione collettiva di settore offre
strumenti adeguati ad affrontare le trasformazioni organizzative che interessano il mondo
delle professioni e a rendere gli studi professionali piu flessibili e meglio orientati verso i
nuovi bisogni della clientela”. Una sfida per il futuro, quindi, che la Confederazione
autonoma Cifa e il sindacato Confsal affrontano “puntando prima di tutto sulla qualita, che
si ottiene attraverso progetti formativi, sanita, flessibilita, digitalizzazione e welfare”. "Il
nuovo contratto mira a trasformare i dipendenti degli studi professionali in lavoratori ‘agili’,
in grado, pertanto, di lavorare sempre piu in autonomia e di raggiungere gli obiettivi con
senso di responsabilita e nei tempi concordati con il datore di lavoro” ha aggiunto il
segretario generale della Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, presente all'incontro in
videocollegamento. Fondamentale, poi, I'elemento della flessibilita e I'inserimento dello
smart working all'interno della contrattazione. Per il presidente Unpi (Unione nazionale
professionisti italiani) Cifa, Salvatore Vigorini, "il Ccnl proposto da Cifa e Confsal
rappresenta in questo senso una novita assoluta”. “Un modello contrattuale di qualita - ha
aggiunto - basato su un nuovo sistema di classificazione del personale, sullinnalzamento
delle competenze, su una nuova articolazione dell’orario di lavoro e su una strutturata
bilateralita da intendersi, quest'ultima, come I'ambito privilegiato per promuovere azioni
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positive in materia di welfare, formazione e di sostegno al reddito”. Tutti elementi, questi,
che secondo la presidente della Commissione Lavoro della Camera, Romina Mura,
portano sul tavolo “una contrattazione alternativa, dando cosi un contributo fondamentale
per costruire il lavoro di qualita”. “Un contributo interessante - ha chiosato - anche per noi
legislatori”. Presente ai lavori anche il componente della Commissione Lavoro della
Camera Walter Rizzetto, che ha aggiunto: “Siamo nell’era degli algoritmi e dell’intelligenza
artificiale che governano i processi aziendali. In quest'ottica, un’efficace azione che
rappresenti il lavoro nelle relazioni industriali richiede inevitabilmente la conoscenza di
questi sistemi per acquisire tutte le conoscenze necessarie. Assumere nuove
competenze e metodologie per le organizzazioni sindacali significa rafforzare il proprio
ruolo per mettersi al passo con l'attuale realta lavorativa e aziendale”. | servizi introdotti
dal contratto Cifa Confsal sono garantiti dal fondo interprofessionale Fonarcom, “il
secondo fondo in Italia - ricorda il presidente Cafa - che oggi conta piu di 150 mila
imprese e 1 milione e 200 mila lavoratori aderenti”.
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Venerdi 24 giugno 2022 - 18:41

Al debutto il nuovo contratto per gl ”
studi professionali

Presentato al Festival del Lavoro a Bologna da Cifa e Fodarcom

contratto rappresenta una risposta efficace ai bisogni espressi dagli studi
professionali e rilevati dalla nostra Associazione Unione Nazionale
Professionisti Italiani. Per la prima volta la contrattazione collettiva di settore
offre strumenti adeguati ad affrontare le trasformazioni organizzative che
interessano il mondo delle professioni e a rendere gli studi professionali piu
flessibili e meglio orientati verso i nuovi bisogni della clientela”. Lo ha detto il
presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, Andrea Cafa, presentando al Festival del
Lavoro di Bologna il nuovo Ccnl per gli studi professionali.

“Il contratto Cifa-Confsal propone anche per il settore delle professioni un
modello contrattuale di qualita - ha spiegato il segretario generale Confsal,
Angelo Raffaele Margiotta -. Quindi massima attenzione al ruolo della
formazione continua che sostiene i dipendenti degli studi nell’acquisizione
delle competenze necessarie ad affrontare i processi di semplificazione e di
digitalizzazione. Il nuovo contratto punta a trasformare i dipendenti degli studi
professionali in lavoratori ‘agili’, in grado, pertanto, di lavorare sempre piu in
autonomia e di raggiungere gli obiettivi con senso di responsabilita e nei tempi
concordati con il datore di lavoro” dichiara”. (segue)
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Festival del lavoro, debutta il nuovo Ccnl per gli studi professionali

a a a Presentato al Festival del Lavoro il nuovo Ccnl per gli studi
professionali. L'alternativo modello contrattuale di Cifa e Confsal
introduce istituti innovativi con I'obiettivo di valorizzare le figure
professionali, creare nuovi posti di lavoro e migliorare le condizioni
lavorative. Per Andrea Cafa, presidente di CIFA Italia e di Fonarcom: Il
Ccnl rappresenta una risposta efficace ai bisogni espressi dagli studi
professionali e rilevati dalla nostra Associazione UNPI-Unione
Nazionale Professionisti Italiani. Per la prima volta la contrattazione
collettiva di settore offre strumenti adeguati ad affrontare le trasformazioni organizzative che interessano il mondo
delle professioni e a rendere gli studi professionali piu flessibili e meglio orientati verso i nuovi bisogni della clientela. Il
contratto Cifa-Confsal propone anche per il settore delle professioni un modello contrattuale di qualita, Quindi,
massima attenzione al ruolo della formazione continua che sostiene i dipendenti degli studi nell'acquisizione delle
competenze necessarie ad affrontare i processi di semplificazione e di digitalizzazione. Il nuovo contratto punta a
trasformare i dipendenti degli studi professionali in lavoratori agili, in grado, pertanto, di lavorare sempre piu in
autonomia e di raggiungere gli obiettivi con senso di responsabilita e nei tempi concordati con il datore di lavoro
dichiara il segretario generale della Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. Il nuovo Ccnl offre I'equipaggiamento
necessario per gli studi che abbiano deciso di affrontare la transizione digitale, sostenendo le componenti soft del
lavoro, quali la capacita di comunicare efficacemente, di collaborare e di cooperare, competenze ormai indispensabili.
Negli anni, infatti, la formazione continua dei dipendenti degli studi si & prevalentemente concentrata su
aggiornamenti in ambito tecnico, normativo e operativo, trascurando il rafforzamento delle competenze digitali e
trasversali. Il presidente di UNPI CIFA - Unione Nazionale Professionisti Italiani, Salvatore Vigorini, ha aggiunto: Cifa e
Confsal propongono anche nel settore delle professioni un modello contrattuale di qualita, basato su un nuovo
sistema di classificazione del personale, sull'innalzamento delle competenze, su una nuova articolazione dell'orario di
lavoro e su una strutturata bilateralita da intendersi, quest'ultima, come I'ambito privilegiato per promuovere azioni
positive in materia di welfare, formazione e di sostegno al reddito. Viene anche introdotto in via sperimentale un
sistema di riconoscimento, validazione e certificazione delle competenze ai fini contrattuali, utilizzabile per il
riconoscimento dell'istituto dello scatto di competenza. E poi altri istituti ancora, come l'inserimento del lavoratore in
progetti formativi biennali di Onboarding e di Re-employment che prevedono il ricorso allo strumento della job
rotation; la regolamentazione del lavoro agile secondo quanto stabilito dall'Accordo interconfederale sottoscritto nel
febbraio 2021; una nuova articolazione dell'orario di lavoro e il potenziamento della Banca delle Ore per favorire la
flessibilita lavorativa. Rimane centrale il ruolo della bilateralita espressa da CIFA e CONFSAL a garantire i numerosi
servizi agli studi professionali che, per quanto riguarda la formazione continua, possono avvalersi del supporto del
secondo fondo interprofessionale Italia, Fonarcom (che oggi conta piu di 150.000 imprese e 1.200.000 lavoratori
aderenti), e dell'utilissimo strumento Voucher studi professionali per finanziare in tempi brevi i bisogni formativi dei
dipendenti degli studi. Parlando del ruolo della bilateralita all'interno del Ccnl Studi Professionali, Maria Giovannone,
professoressa dell'Universita Roma Tre, esalta il lavoro svolto dal fondo bilaterale Epar che, in questi anni, ha
progettato ed erogato servizi di qualita nell'ambito della formazione e dell'informazione, della tutela della salute e
della sicurezza sul lavoro, del collocamento al lavoro e del reinserimento lavorativo dei disabili. E a proposito della
novita costituita dal Ccnl Studi Professionali Cristina Fioroni, consulente del lavoro Ronzoni Group StP, non esita a dire
che quando nelle aziende si vuole introdurre un cambiamento, quando si vuole innovare, occorre disturbare il
presente: trasformarsi € un'azione che richiede coraggio Fare impresa in modo nuovo puo essere possibile anche
attraverso |'adozione di questo contratto collettiva che ancor piu efficace risultera se riuscira ad affiancarsi alla
contrattazione di prossimita e a quella di secondo livello. Per la presidente della Commissione Lavoro della Camera,
Romina Mura, Cifa e Confsal, con questo nuovo Ccnl, e complessivamente con la loro contrattazione alternativa’,
stanno dando un contributo fondamentale per costruire il lavoro di qualita. Un contributo interessante anche per noi
legislatori. E apprezza, in particolare, la grande flessibilita e la grande attenzione alla conciliazione dei tempi vita
lavoro che consentiranno al lavoratore, e alla lavoratrice soprattutto, una piu giusta ripartizione dei carichi di vita
familiare. Per Walter Rizzetto, componente della Commissione Lavoro della Camera siamo nell'era degli algoritmi e
dell'l.A. che governano i processi aziendali e un'efficace azione che rappresenti il lavoro nelle Relazioni industriali

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Festival del lavoro Pag. 7

160312



pata  24-06-2022

,ﬁ\. uotidiano.it Pagina
E.lbel'o Fozlio 2/2

richiede inevitabilmente la conoscenza di questi sistemi per acquisire tutte le conoscenze necessarie Assumere nuove
competenze e metodologie per le organizzazioni sindacali significa rafforzare il proprio ruolo per mettersi al passo con
I'attuale realta lavorativa e aziendale. Scuola, caos in piazza a Roma: gli studenti non vogliono I'alternanza scuola
lavoro...
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Orari flessibili e “smart”: svolta nei
contratti degli studi professionali

26 Giugno 2022 ©® 33

Un orario dilavoro pit flessibile per i dipendenti degli studi professionali, con

il superamento della distinzione rigida tra smart working e lavoro in sede. C'é questo ed
altro nel nuovo contratto collettivo nazionale per gli studi professionali, presentato oggi al
Festival del Lavoro di Bologna. L'"alternativo” modello contrattuale proposto da Cifa e
Confsal introduce istituti innovativi con I'obiettivo di valorizzare le figure professionali,
creare nuovi posti di lavoro e migliorare le condizioni lavorative. Per Andrea Cafa,
presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, il contratto “rappresenta unarisposta efficace ai
bisogni espressi dagli studi professionali e rilevati dalla nostra associazione Unpi-Unione
Nazionale Professionisti Italiani. Per la prima volta la contrattazione collettiva di settore
offre strumenti adeguati ad affrontare le trasformazioni organizzative che interessanoil
mondo delle professioni e a rendere gli studi professionali pili flessibili e meglio orientati
verso i nuovi bisogni della clientela”.

Il nuovo contratto, aggiunge il segretario generale della Confsal, Angelo Raffaele
Margiotta, “propone anche per il settore delle professioni un modello contrattuale di
qualita. Quindi, massima attenzione al ruolo della formazione continua che sostienei
dipendenti degli studi nell'acquisizione delle competenze necessarie ad affrontare i processi
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di semplificazione e di digitalizzazione. Il nuovo contratto punta a trasformare i dipendenti
degli studi professionali in lavoratori ‘agili’, in grado, pertanto, di lavorare sempre pitin
autonomia e di raggiungere gli obiettivi con senso di responsabilita e nei tempi concordati
conil datore dilavoro”.

Il nuovo Ccnl vuole dunque offrire “I'equipaggiamento necessario per gli studi che abbiano .
Ancona, alviala

mostra “Robert Capa
Retrospective”

deciso di affrontare la transizione digitale- recita una nota che riassume i temi evidenziati
oggi a Bologna- sostenendo le componenti soft del lavoro, quali la capacita di comunicare
efficacemente, di collaborare e di cooperare, competenze ormaiindispensabili. Negli anni,

infatti, la formazione continua dei dipendenti degli studi si & prevalentemente

concentrata su aggiornamenti in ambito tecnico, normativo e operativo, trascurandoiil Nasce FAX Gratis, per
)

inviare fax da pc,
smartphone e tablet

rafforzamento delle competenze digitali e trasversali”. Il presidente di Unpi-Cifa, 'Unione
nazionale dei professionisti italiani, Salvatore Vigorini, aggiunge: “Cifa e Confsal

propongono anche nel settore delle professioni un modello contrattuale di ‘qualita’, basato

su un nuovo sistema di classificazione del personale, sull'innalzamento delle competenze,
CaterRaduno 2018,
eccoil programma

suuna nuova articolazione dell’orario dilavoro e su una strutturata bilateralita da intendersi,
quest’ultima, come I'ambito privilegiato per promuovere azioni positive in materia
diwelfare, formazione e di sostegno al reddito”.

Viene anche introdotto in via sperimentale un sistema di riconoscimento, validazione e RICERCA: ASSESSORE

BRANDI A
PRESENTAZIONE
lavoratore in progetti formativi biennali di Onboarding e di Re-employment che prevedono CAMPUS D'IMPRESA

certificazione delle competenze ai fini contrattuali, utilizzabile per il riconoscimento
dell'istituto dello scatto di competenza. E poi altri istituti ancora, come I'inserimento del

il ricorso allo strumento della job rotation; la regolamentazione del lavoro agile secondo
quanto stabilito dall’accordo interconfederale sottoscritto nel febbraio 2021; una nuova
articolazione dell’orario di lavoro e il potenziamento della ‘banca delle ore’ per favorire la
flessibilita lavorativa.

Parlando del ruolo della bilateralita all’interno del Ccnl Studi Professionali, Maria
Giovannone, professoressa dell’'Universita Roma Tre, esalta il lavoro svolto dal fondo
bilaterale Epar che, in questi anni, “ha progettato ed erogato servizi di qualita nel’ambito
dellaformazione e dell’informazione, della tutela della salute e della sicurezza sul lavoro,
del collocamento al lavoro e del reinserimento lavorativo dei disabili”. E a proposito della
novita costituita dal Ccnl Studi Professionali Cristina Fioroni, consulente del lavoro Ronzoni
Group StP, non esita a dire che “quando nelle aziende si vuole introdurre un cambiamento,
quando sivuole innovare, occorre disturbare il presente: trasformarsi & un’azione che
richiede coraggio. Fare impresa in modo nuovo puo essere possibile anche attraverso
I'adozione di questo contratto collettiva che ancor piu efficace risultera se riuscira ad
affiancarsi alla contrattazione di prossimita e a quella di secondo livello”.

Per la presidente della commissione Lavoro della Camera, Romina Mura, “Cifa e Confsal,
con questo nuovo Ccnl, e complessivamente con la loro contrattazione ‘alternativa’, stanno
dando un contributo fondamentale per costruire il lavoro di qualita. Un contributo
interessante anche per noi legislatori”. E apprezza, in particolare, la grande flessibilita e la
grande attenzione alla conciliazione dei tempi vita lavoro che consentiranno al lavoratore, e
allalavoratrice soprattutto, una piu giusta ripartizione dei carichi di vita familiare.

Per Walter Rizzetto (commissione Lavoro Camera) “siamo nell’era degli algoritmi e
dell'l.A. che governano i processi aziendali e un’efficace azione che rappresentiil lavoro nelle
relazioniindustrialirichiede inevitabilmente la conoscenza di questi sistemi per acquisire
tutte le conoscenze necessarie. Assumere nuove competenze e metodologie per le
organizzazioni sindacali significa rafforzare il proprio ruolo per mettersial passo

con I'attuale realta lavorativa e aziendale”.
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Orari flessibili e smart: svolta nei contratti degli studi professionali

Il contratto nazionale Cifa-Confsal per affrontare i nuovi bisogni Un orario di lavoro a}. l :
piu flessibile per i dipendenti degli studi professionali, con il superamento della -
A

distinzione rigida tra smart working e lavoro in sede. C'e questo ed altro nel nuovo
contratto collettivo nazionale per gli studi professionali, presentato al Festival del
Lavoro di Bologna. L'alternativo modello contrattuale proposto da Cifa e Confsal
introduce istituti innovativi con I'obiettivo di valorizzare le figure professionali,
creare nuovi posti di lavoro e migliorare le condizioni lavorative. Per Andrea Cafa,
presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, il contratto rappresenta una risposta efficace
ai bisogni espressi dagli studi professionali e rilevati dalla nostra associazione Unpi- Unlone NaZ|onaIe PrOfESSIOhIStI
Italiani. Per la prima volta la contrattazione collettiva di settore offre strumenti adeguati ad affrontare le
trasformazioni organizzative che interessano il mondo delle professioni e a rendere gli studi professionali piu flessibili e
meglio orientati verso i nuovi bisogni della clientela. Il nuovo contratto, aggiunge il segretario generale della Confsal,
Angelo Raffaele Margiotta, propone anche per il settore delle professioni un modello contrattuale di qualita. Quindi,
massima attenzione al ruolo della formazione continua che sostiene i dipendenti degli studi nell'acquisizione delle
competenze necessarie ad affrontare i processi di semplificazione e di digitalizzazione. Il nuovo contratto punta a
trasformare i dipendenti degli studi professionali in lavoratori agili', in grado, pertanto, di lavorare sempre piu in
autonomia e di raggiungere gli obiettivi con senso di responsabilita e nei tempi concordati con il datore di lavoro.
nuovo Ccnl vuole dunque offrire I'equipaggiamento necessario per gli studi che abbiano deciso di affrontare la
transizione digitale- recita una nota che riassume i temi evidenziati oggi a Bologna- sostenendo le componenti soft del
lavoro, quali la capacita di comunicare efficacemente, di collaborare e di cooperare, competenze ormai indispensabili.
Negli anni, infatti, la formazione continua dei dipendenti degli studi si & prevalentemente concentrata su
aggiornamenti in ambito tecnico, normativo e operativo, trascurando il rafforzamento delle competenze digitali e
trasversali. Il presidente di Unpi-Cifa, I'Unione nazionale dei professionisti italiani, Salvatore Vigorini, aggiunge: Cifa e
Confsal propongono anche nel settore delle professioni un modello contrattuale di qualita’, basato su un nuovo
sistema di classificazione del personale, sull'innalzamento delle competenze, su una nuova articolazione dell'orario di
lavoro e su una strutturata bilateralita da intendersi, quest'ultima, come I'ambito privilegiato per promuovere azioni
positive in materia di welfare, formazione e di sostegno al reddito. Viene anche introdotto in via sperimentale un
sistema di riconoscimento, validazione e certificazione delle competenze ai fini contrattuali, utilizzabile per il
riconoscimento dell'istituto dello scatto di competenza. E poi altri istituti ancora, come l'inserimento del lavoratore in
progetti formativi biennali di Onboarding e di Re-employment che prevedono il ricorso allo strumento della job
rotation; la regolamentazione del lavoro agile secondo quanto stabilito dall'accordo interconfederale sottoscritto nel
febbraio 2021; una nuova articolazione dell'orario di lavoro e il potenziamento della banca delle ore' per favorire la
flessibilita lavorativa. Parlando del ruolo della bilateralita all'interno del Ccnl Studi Professionali, Maria Giovannone,
professoressa dell'Universita Roma Tre, esalta il lavoro svolto dal fondo bilaterale Epar che, in questi anni, ha
progettato ed erogato servizi di qualita nell'ambito della formazione e dell'informazione, della tutela della salute e
della sicurezza sul lavoro, del collocamento al lavoro e del reinserimento lavorativo dei disabili. E a proposito della
novita costituita dal Ccnl Studi Professionali Cristina Fioroni, consulente del lavoro Ronzoni Group StP, non esita a dire
che quando nelle aziende si vuole introdurre un cambiamento, quando si vuole innovare, occorre disturbare il
presente: trasformarsi & un'azione che richiede coraggio. Fare impresa in modo nuovo pud essere possibile anche
attraverso |'adozione di questo contratto collettiva che ancor piu efficace risultera se riuscira ad affiancarsi alla
contrattazione di prossimita e a quella di secondo livello. Per la presidente della commissione Lavoro della Camera,
Romina Mura, Cifa e Confsal, con questo nuovo Ccnl, e complessivamente con la loro contrattazione alternativa’,
stanno dando un contributo fondamentale per costruire il lavoro di qualita. Un contributo interessante anche per noi
legislatori. E apprezza, in particolare, la grande flessibilita e la grande attenzione alla conciliazione dei tempi vita
lavoro che consentiranno al lavoratore, e alla lavoratrice soprattutto, una piu giusta ripartizione dei carichi di vita
familiare. Per Walter Rizzetto (commissione Lavoro Camera) siamo nell'era degli algoritmi e dell'l.A. che governano i
processi aziendali e un'efficace azione che rappresenti il lavoro nelle relazioni industriali richiede inevitabilmente la
conoscenza di questi sistemi per acquisire tutte le conoscenze necessarie. Assumere nuove competenze e metodologie
per le organizzazioni sindacali significa rafforzare il proprio ruolo per mettersi al passo con I'attuale realta lavorativa e

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Festival del lavoro Pag. 11

160312



RADIOGAMMASTEREO.IT Data

Pagina
Foglio

26-06-2022

2/2

aziendale. Piu informazioni commenta Accedi o registrati per commentare questo articolo.

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

160312

Festival del lavoro

Pag. 12



NOTIZIEDLIT pata  25-06-2022

Pagina

Foglio 1 / 3

Home Economia Mondo Politica Sanitda Welfare Lavoro

Notiziedi

LE NEWS Al TEMPI DEI SOCIAL

Home > News

Orario di lavoro flessibile e ‘smart’:
svolta dei contratti degli studi
professionali D e e

NEWS | ® 2 persone lo consigliano 25 Giu 2022, 9:46 | | contratti degli studi
professionali

Firmato da Cartabia e
Colao il Memorandum
per 'impiego dei detenuti
nei cantieri Tlc

lNasce ‘Insieme’, il
iprogetto di Still I Rise per

educare ai diritti umani

Orario di lavoro flessibile e
‘smart’: svolta dei contratti
degli studi professionali
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Riparte la Luiss Summer
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di orientamento

BOLOGNA - Un orario di lavoro pit flessibile per i dipendenti degli studi
LEuropaldicenoaDraghil professionali, con il superamento della distinzione rigida tra smart working
niente summit e lavoro in sede. C'é questo ed altro nel nuovo contratto collettivo nazionale

straordinario sull’energia R . . . . . .
per gli studi professionali, presentato oggi al Festival del Lavoro di Bologna.

L"alternativo” modello contrattuale proposto da Cifa e Confsal introduce
istituti innovativi con I'obiettivo di valorizzare le figure professionali, creare
nuovi posti di lavoro e migliorare le condizioni lavorative.

RISPOSTA EFFICACE PER GLI STUDI PROFESSIONALI
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Per Andrea Cafd, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, il contratto
“rappresenta una risposta efficace ai bisogni espressi dagli studi
professionali e rilevati dalla nostra associazione Unpi-Unione Nazionale
Professionisti Italiani. Per la prima volta la contrattazione collettiva di
settore offre strumenti adeguati ad affrontare le trasformazioni
organizzative che interessano il mondo delle professioni e a rendere gli
studi professionali piu flessibili e meglio orientati verso i nuovi bisogni della

clientela”.

Il nuovo contratto, aggiunge il segretario generale della Confsal, Angelo
Raffaele Margiotta, “propone anche per il settore delle professioni un
modello contrattuale di qualitd. Quindi, massima attenzione al ruolo della
formazione continua che sostiene i dipendenti degli studi nell'acquisizione
delle competenze necessarie ad affrontare i processi di semplificazione e
di digitalizzazione. Il nuovo contratto punta a trasformare i dipendenti degli
studi professionali in lavoratori ‘agili’, in grado, pertanto, di lavorare sempre
pit in autonomia e di raggiungere gli obiettivi con senso di responsabilitd e
nei tempi concordati con il datore di lavoro”.

IL NUOVO CONTRATTO

I nuovo Ccnl vuole dunque offrire “I'equipaggiamento necessario per gli
studi che abbiano deciso di affrontare la transizione digitale- recita una
nota che riassume i temi evidenziati oggi a Bologna- sostenendo le
componenti soft del lavoro, quali la capacitd di comunicare efficacemente,
di collaborare e di cooperare, competenze ormai indispensabili. Negli anni,
infatti, la formazione continua dei dipendenti degli studi si &
prevalentemente concentrata su aggiornamenti in ambito tecnico,
normativo e operativo, trascurando il rafforzamento delle competenze
digitali e trasversali”.

UN MODELLO DI QUALITA

Il presidente di Unpi-Cifa, I'Unione nazionale dei professionisti italiani,
Salvatore Vigorini, aggiunge: “Cifa e Confsal propongono anche nel settore
delle professioni un modello contrattuale di ‘qualitd’, basato su un nuovo
sistema di classificazione del personale, sullinnalzamento delle
competenze, su una nuova articolazione dell'orario di lavoro e su una
strutturata bilateralitd da intendersi, quest’ultima, come I'ambito
privilegiato per promuovere azioni positive in materia di welfare,
formazione e di sostegno al reddito”.

Viene anche introdotto in via sperimentale un sistema di riconoscimento,
validazione e certificazione delle competenze ai fini contrattuali, utilizzabile
per il riconoscimento dell'istituto dello scatto di competenza. E poi altri
istituti ancora, come l'inserimento del lavoratore in progetti formativi
biennali di Onboarding e di Re-employment che prevedono il ricorso allo
strumento della job rotation; la regolamentazione del lavoro agile secondo
quanto stabilito dall'accordo interconfederale sottoscritto nel febbraio
2021; una nuova articolazione dell'orario di lavoro e il potenziamento della
‘banca delle ore’ per favorire la flessibilitd lavorativa.

UN NUOVO MODO DI FARE IMPRESA
Parlando del ruolo della bilateralita allinterno del Ccnl Studi Professionali,

Maria Giovannone, professoressa dell'Universitd Roma Tre, esalta il lavoro

svolto dal fondo bilaterale Epar che, in questi anni, “ha progettato ed
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erogato servizi di qualitd nell'ambito della formazione e dell'informazione,
della tutela della salute e della sicurezza sul lavoro, del collocamento al
lavoro e del reinserimento lavorativo dei disabili”. E a proposito della novita
costituita dal Ccnl Studi Professionali Cristina Fioroni, consulente del lavoro
Ronzoni Group StP, non esita a dire che “quando nelle aziende si vuole
introdurre un cambiamento, quando si vuole innovare, occorre disturbare il
presente: trasformarsi & un‘azione che richiede coraggio.. Fare impresa in
modo nuovo pud essere possibile anche attraverso I'adozione di questo
contratto collettiva che ancor piu efficace risulterd se riuscird ad
affiancarsi alla contrattazione di prossimita e a quella di secondo livello”.

RIPARTIZIONE ADEGUATA LAVORO-FAMIGLIA

Per la presidente della commissione Lavoro della Camera, Romina Mura,
“Cifa e Confsal, con questo nuovo Ccnl, e complessivamente con la loro
contrattazione ‘alternativa’, stanno dando un contributo fondamentale per
costruire il lavoro di qualitd. Un contributo interessante anche per noi
legislatori”. E apprezzq, in particolare, la grande flessibilitd e la grande
attenzione alla conciliazione dei tempi vita lavoro che consentiranno al
lavoratore, e alla lavoratrice soprattutto, una pit giusta ripartizione dei
carichi di vita familiare. Per Walter Rizzetto (commissione Lavoro Camera)
“siamo nell'era degli algoritmi e dell'l.A. che governano i processi aziendali
e un’efficace azione che rappresenti il lavoro nelle relazioni industriali
richiede inevitabilmente la conoscenza di questi sistemi per acquisire tutte
le conoscenze necessarie.. Assumere nuove competenze e metodologie
per le organizzazioni sindacali significa rafforzare il proprio ruolo per
mettersi al passo con I'attuale realtd lavorativa e aziendale”.

Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare
espressamente la fonte Agenzia DIRE e l'indirizzo

L'articolo
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Debutta il nuovo Cenl per gli studi professionali

L'obiettivo del nuovo contratto e valorizzare le figure professionali, creare nuovi posti di lavoro e migliorare le
condizioni lavorative offrendo strumenti stimati in grado di affrontare le trasformazioni organizzative

Paolo Grisorio - 24/06/2022

EcoTODAY

Debutta il nuovo Cenl per gli
studi professionali

Paolo Grisorio - 24/06/2022

Presentato al Festival del Lavoro il nuovo Ccnl per
Presentato al Festival del Lavoro il nuovo Cenl per gli studi professionali. gli studi professionali. L'alternativo modello
, . . . R o trattuale di Cifa e Confsal introduce istituti
L'alternativo modello contrattuale di Cifa e Confsal introduce istituti innovativi contrattuate diia e Lonisat miroduce ISt
innovativi con l'obiettivo...

con l'obiettivo di valorizzare Le figure professionali, creare nuovi posti di
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Andrea Cafa, presidente di CIFA Italia e di Fonarcom, esprime soddisfazione: "Il
Cenl rappresenta una risposta efficace ai bisogni espressi dagli studi
professionali e rilevati dalla nostra Associazione UNPI-Unione Nazionale
Professionisti Italiani. Per la prima volta la contrattazione collettiva di
settore offre strumenti adeguati ad affrontare le trasformazioni
organizzative che interessano il mondo delle professioni e a rendere gli studi
professionali piU flessibili e meglio orientati verso i nuovi bisogni della
clientela”.

“Il contratto Cifa-Confsal propone anche per il settore delle professioni un
modello contrattuale di qualita, Quindi, massima attenzione al ruolo della
formazione continua che sostiene i dipendenti degli studi nell'acquisizione delle
competenze necessarie ad affrontare i processi di semplificazione e di
digitalizzazione. Il nuovo contratto punta a trasformare i dipendenti degli studi
professionali in lavoratori “aqgili”, in grado, pertanto, di lavorare sempre piU in
autonomia e di raggiungere gli obiettivi con senso di responsabilita e nei tempi
concordati con il datore di lavoro” dichiara il segretario generale della Confsal,
Angelo Raffaele Margiotta.

ILnuovo Cenl offre l'equipaggiamento necessario per gli studi che abbiano
deciso di affrontare la transizione digitale, sostenendo le componenti soft del
lavoro, quali la capacita di comunicare efficacemente, di collaborare e di
cooperare, competenze ormai indispensabili. Negli anni, infatti, la formazione
continua dei dipendenti degli studi si & prevalentemente concentrata su
aggiornamenti in ambito tecnico, normativo e operativo, trascurando il
rafforzamento delle competenze digitali e trasversali.

IL presidente di UNPI CIFA — Unione Nazionale Professionisti Italiani,
Salvatore Vigorini, ha aggiunto: “Cifa e Confsal propongono anche nel settore
delle professioni un modello contrattuale di “qualita”, basato su un nuovo
sistema diclassificazione del personale, sull'innalzamento delle competenze, su
una nuova articolazione dell'orario di lavoro e suuna strutturata bilateralita da
intendersi, quest'ultima, come l'ambito privilegiato per promuovere azioni
positive in materia diwelfare, formazione e di sostegno al reddito”.

Viene anche introdotto in via sperimentale un sistema di riconoscimento,
validazione e certificazione delle competenze ai fini contrattuali, utilizzabile per
il riconoscimento dell'istituto dello scatto di competenza. E poi altri istituti
ancora, come l'inserimento del lavoratore in progetti formativi biennali di
Onboarding e di Re-employment che prevedono il ricorso allo strumento della
job rotation; la regolamentazione del lavoro agile secondo quanto stabilito
dall'Accordo interconfederale sottoscritto nel febbraio 2021; una nuova
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articolazione dell'orario di lavoro e il potenziamento della Banca delle Ore per
favorire la flessibilita lavorativa.

Rimane centrale il ruolo della bilateralita espressa da CIFA e CONFSAL a
garantire i numerosi servizi agli studi professionali che, per quanto riguarda la
formazione continua, possono avvalersi del supporto del secondo fondo
interprofessionale Italia, Fonarcom (che oggi conta piU di 150.000 imprese e
1.200.000 lavoratori aderenti), e dell'utilissimo strumento Voucher studi
professionali per finanziare in tempi brevi i bisogni formativi dei dipendenti
degli studi.

Parlando del ruolo della bilateralita all'interno del Ccnl Studi Professionali,
Maria Giovannone, professoressa dell'Universita Roma Tre, esalta il lavoro
svolto dal fondo bilaterale Epar che, in questi anni, “ha progettato ed erogato
servizi di qualita nell'ambito della formazione e dell'informazione, della tutela
della salute e della sicurezza sul lavoro, del collocamento al lavoro e del

reinserimento lavorativo dei disabili”.

E a proposito della novita costituita dal Ccnl Studi Professionali Cristina
Fioroni, consulente del lavoro Ronzoni Group StP, non esita a dire che “quando
nelle aziende si vuole introdurre un cambiamento, quando si vuole innovare,
occorre disturbare il presente: trasformarsi € un‘azione che richiede coraggio...
Fare impresa in modo nuovo pud essere possibile anche attraverso l'adozione
di questo contratto collettiva che ancor piU efficace risultera se riuscira ad
affiancarsi alla contrattazione di prossimita e a quella di secondo livello”.

Per la presidente della Commissione Lavoro della Camera, Romina Mura, “Cifa
e Confsal, con questo nuovo Ccnl, e complessivamente con la loro
contrattazione ‘alternativa’, stanno dando un contributo fondamentale per
costruire il lavoro di qualita. Un contributo interessante anche per noi
legislatori”. E apprezza, in particolare, la grande flessibilita e la grande
attenzione alla conciliazione dei tempi vita lavoro che consentiranno al
lavoratore, e alla lavoratrice soprattutto, una piU giusta ripartizione dei carichi
di vita familiare.

Per Walter Rizzetto, componente della Commissione Lavoro della Camera
“siamo nell'era degli algoritmi e dell'l.A. che governano i processi aziendali e
un'efficace azione che rappresenti il lavoro nelle Relazioni industriali richiede
inevitabilmente la conoscenza di questi sistemi per acquisire tutte le
conoscenze necessarie... Assumere nuove competenze e metodologie per le
organizzazioni sindacali significa rafforzare il proprio ruolo per mettersi al
passo con l'attuale realta lavorativa e aziendale”.

TAGS Rinnovo Ccnl Studi Professionali
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Al debutto il nuovo contratto per gli studi

professionali
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Economia - Lo ha detto il presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, Andrea Cafa',
presentando al Festival del Lavoro di Bologna il nuovo Ccnl per gli studi
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Al Festival del Lavoro debutta i1l nuovo CCNL per i consulenti del
lavoro e per tutti gli studi professionali

1l nuovo Cenl copre tutte le esigenze di formazione del personale, di salute e sicurezza e di welfare ampio e non solo

Redazionale sponsorizzato
24 giugno 2022 16:00

C on la stipula del nuovo contratto collettivo nazionale Studi Professionali (anni 2022-2025), le parti sociali Cifa Italia e Confsal
forniscono la migliore risposta possibile alle tante esigenze di un’area lavorativa cruciale. Individuate le criticita, sono state introdotte

molte soluzioni innovative con I’obiettivo di valorizzare le figure professionali, creare nuovi posti di lavoro e migliorare le condizioni lavorative.

I1 nuovo Cenl non solo copre tutte le esigenze di formazione del personale, di salute e sicurezza e di welfare ampio (attraverso gli enti bilaterali
Epar, Sanarcom e Fonarcom) ma, al fine di aumentare la produttivita aziendale e di premiare i lavoratori piu assidui, riconosce una gratifica
presenze cui piu tardi subentrano i premi di risultato. Molto importante ¢ la sostituzione — e questo vale per tutti i contratti Cifa-Confsal — degli
scatti di anzianita con gli scatti di competenza, cosi da legare, con cadenza triennale e in ragione dell’1,5%, gli aumenti periodici della

retribuzione agli incrementi di professionalita e di competenza, favorendo la cultura dell’aggiornamento professionale continuo.

Viene anche realizzato in via sperimentale un sistema di riconoscimento, validazione e certificazione delle competenze ai fini contrattuali,
utilizzabile per il riconoscimento dell’istituto dello scatto di competenza.

E poi altri istituti ancora, come 1’inserimento del lavoratore in progetti formativi biennali di Onboarding e di Re-emplyment; un periodo di

prova comparativamente piu lungo rispetto a quanto previsto dagli altri Cenl per favorire la fase di inserimento lavorativo; il ricorso al lavoro

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Festival del lavoro Pag. 20

160312



BOLOGNATODAY.IT (WEB) pata  24-06-2022

Pagina

Foglio 2 / 2

agile secondo quanto stabilito dall’ Accordo interconfederale sottoscritto nel 2021; il potenziamento della Banca delle Ore per favorire la
flessibilita lavorativa; il rafforzamento delle tutele per i periodi di malattia; I’introduzione del “Preavviso attivo” che sostituisce il semplice
avviso di licenziamento, cosi da garantire al lavoratore azioni che lo aiutino nel ricollocamento in un altro studio professionale o in un’altra

azienda (placement, percorsi di riqualificazione, ecc.).

11 contratto Studi Professionali € stato presentato oggi nell’ambito del Festival del Lavoro che si sta tenendo a Bologna.

© Riproduzione riservata
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Orario di lavoro flessibile e ‘smart’: svolta
dei contratti degli studi professionali

BOLOGNA - Un orario di lavoro piu flessibile per i dipendenti degli studi professionali, con il superamento della
distinzione rigida tra smart working e lavoro in sede. C'é questo ed altro nel nuovo contratto collettivo nazionale per gli
studi professionali, presentato oggi al Festival del Lavoro di Bologna. L™ alternativo” modello contrattuale proposto da
Cifa e Confsal introduce istituti innovativi con I'obiettivo di valorizzare le figure professionali, creare nuovi posti di lavoro

e migliorare le condizioni lavorative.
RISPOSTA EFFICACE PER GLI STUDI PROFESSIONALI

Per Andrea Caf3, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, il contratto “rappresenta una risposta efficace ai bisogni
espressi dagli studi professionali e rilevati dalla nostra associazione Unpi-Unione Nazionale Professionisti Italiani. Per
la prima volta la contrattazione collettiva di settore offre strumenti adeguati ad affrontare le trasformazioni
organizzative che interessano il mondo delle professioni e a rendere gli studi professionali piu flessibili e meglio
orientati verso i nuovi bisogni della clientela”.

Il nuovo contratto, aggiunge il segretario generale della Confsal, Angelo Raffaele Margiotta, “propone anche per il
settore delle professioni un modello contrattuale di qualita. Quindi, massima attenzione al ruolo della formazione
continua che sostiene i dipendenti degli studi nell'acquisizione delle competenze necessarie ad affrontare i processi di
semplificazione e di digitalizzazione. Il nuovo contratto punta a trasformare i dipendenti degli studi professionali in
lavoratori ‘agili’, in grado, pertanto, di lavorare sempre pit in autonomia e di raggiungere gli obiettivi con senso di
responsabilita e nei tempi concordati con il datore di lavoro”.

ILNUOVO CONTRATTO

Il nuovo Ccenl vuole dunque offrire “I'equipaggiamento necessario per gli studi che abbiano deciso di affrontare la
transizione digitale- recita una nota che riassume i temi evidenziati oggi a Bologna- sostenendo le componenti soft del
lavoro, quali la capacita di comunicare efficacemente, di collaborare e di cooperare, competenze ormai indispensabili.
Negli anni, infatti, la formazione continua dei dipendenti degli studi si & prevalentemente concentrata su aggiornamenti
in ambito tecnico, normativo e operativo, trascurando il rafforzamento delle competenze digitali e trasversali”.

UN MODELLO DI QUALITA

Il presidente di Unpi-Cifa, 'Unione nazionale dei professionisti italiani, Salvatore Vigorini, aggiunge: “Cifa e Confsal
propongono anche nel settore delle professioni un modello contrattuale di ‘qualita’, basato su un nuovo sistema di
classificazione del personale, sullinnalzamento delle competenze, su una nuova articolazione dell’'orario di lavoro e su
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una strutturata bilateralita da intendersi, quest'ultima, come I'ambito privilegiato per promuovere azioni positive in
materia di welfare, formazione e di sostegno al reddito”.

Viene anche introdotto in via sperimentale un sistema di riconoscimento, validazione e certificazione delle competenze
ai fini contrattuali, utilizzabile per il riconoscimento dell'istituto dello scatto di competenza. E poi altri istituti ancora,
come l'inserimento del lavoratore in progetti formativi biennali di Onboarding e di Re-employment che prevedono il
ricorso allo strumento della job rotation; la regolamentazione del lavoro agile secondo quanto stabilito dall'accordo
interconfederale sottoscritto nel febbraio 2021; una nuova articolazione dell’'orario di lavoro e il potenziamento della
‘banca delle ore’ per favorire la flessibilita lavorativa.

UN NUOVO MODO DI FARE IMPRESA

Parlando del ruolo della bilateralita all'interno del Ccnl Studi Professionali, Maria Giovannone, professoressa
dell'Universita Roma Tre, esalta il lavoro svolto dal fondo bilaterale Epar che, in questi anni, “ha progettato ed erogato
servizi di qualita nell'ambito della formazione e dell'informazione, della tutela della salute e della sicurezza sul lavoro,
del collocamento al lavoro e del reinserimento lavorativo dei disabili”. E a proposito della novita costituita dal Cenl Studi
Professionali Cristina Fioroni, consulente del lavoro Ronzoni Group StP, non esita a dire che “quando nelle aziende si
vuole introdurre un cambiamento, quando si vuole innovare, occorre disturbare il presente: trasformarsi &€ un'azione che
richiede coraggio... Fare impresa in modo nuovo puo essere possibile anche attraverso I'adozione di questo contratto
collettiva che ancor piu efficace risultera se riuscira ad affiancarsi alla contrattazione di prossimita e a quella di
secondo livello”.

RIPARTIZIONE ADEGUATA LAVORO-FAMIGLIA

Per la presidente della commissione Lavoro della Camera, Romina Mura, “Cifa e Confsal, con questo nuovo Ccnl, e
complessivamente con la loro contrattazione ‘alternativa’, stanno dando un contributo fondamentale per costruire il
lavoro di qualita. Un contributo interessante anche per noi legislatori”. E apprezza, in particolare, la grande flessibilita e
la grande attenzione alla conciliazione dei tempi vita lavoro che consentiranno al lavoratore, e alla lavoratrice
soprattutto, una pil giusta ripartizione dei carichi di vita familiare. Per Walter Rizzetto (commissione Lavoro Camera)
“siamo nell'era degli algoritmi e dell'l.A. che governano i processi aziendali e un’efficace azione che rappresenti il
lavoro nelle relazioni industriali richiede inevitabilmente la conoscenza di questi sistemi per acquisire tutte le
conoscenze necessarie... Assumere nuove competenze e metodologie per le organizzazioni sindacali significa
rafforzare il proprio ruolo per mettersi al passo con l'attuale realta lavorativa e aziendale”.

Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di citare espressamente la fonte Agenzia DIRE e
l'indirizzo www.dire.it

L'articolo Orario di lavoro flessibile e ‘smart”: svolta dei contratti degli studi professionali proviene da Ragionieri e
previdenza.
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Il contratto nazionale Cifa-Confsal per affrontare i nuovi bisogni

Un orario di lavoro piu flessibile per i dipendenti degli studi professionali, con

il superamento della distinzione rigida tra smart working e lavoro in sede. C'é
questo ed altro nel nuovo contratto collettivo nazionale per gli studi professionali,
presentato oggi al Festival del Lavoro di Bologna. L'"alternativo” modello contrattuale
proposto da Cifa e Confsal introduce istituti innovativi con I'obiettivo di valorizzare le

figure professionali, creare nuovi posti di lavoro e migliorare le condizioni lavorative.
Per Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, il contratto
“rappresenta una risposta efficace ai bisogni espressi dagli studi professionali e
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rilevati dalla nostra associazione Unpi-Unione Nazionale Professionisti Italiani. Per la
prima volta la contrattazione collettiva di settore offre strumenti adeguati ad
affrontare le trasformazioni organizzative che interessano il mondo delle professioni e
a rendere gli studi professionali piu flessibili e meglio orientati verso i nuovi bisogni
della clientela”.

Il nuovo contratto, aggiunge il segretario generale della Confsal, Angelo Raffaele
Margiotta, “propone anche per il settore delle professioni un modello contrattuale di
qualita. Quindi, massima attenzione al ruolo della formazione continua che sostiene
i dipendenti degli studi nell’acquisizione delle competenze necessarie ad affrontare i
processi di semplificazione e di digitalizzazione. Il nuovo contratto punta a
trasformare i dipendenti degli studi professionali in lavoratori ‘agili’, in grado, pertanto,
di lavorare sempre piu in autonomia e di raggiungere gli obiettivi con senso di
responsabilita e nei tempi concordati con il datore di lavoro”.

Il nuovo Ccnl vuole dunque offrire “I'equipaggiamento necessario per gli studi che
abbiano deciso di affrontare la transizione digitale- recita una nota che riassume i temi
evidenziati oggi a Bologna- sostenendo le componenti soft del lavoro, quali la capacita
di comunicare efficacemente, di collaborare e di cooperare, competenze ormai
indispensabili. Negli anni, infatti, la formazione continua dei dipendenti degli studi si
€ prevalentemente concentrata su aggiornamenti in ambito tecnico, normativo e
operativo, trascurando il rafforzamento delle competenze digitali e trasversali”.

1l presidente di Unpi-Cifa, I'Unione nazionale dei professionisti italiani, Salvatore
Vigorini, aggiunge: “Cifa e Confsal propongono anche nel settore delle professioni un
modello contrattuale di ‘qualita’, basato su un nuovo sistema di classificazione del
personale, sull'innalzamento delle competenze, su una nuova articolazione
dell’orario di lavoro e su una strutturata bilateralita da intendersi, quest’ultima, come
I'ambito privilegiato per promuovere azioni positive in materia di welfare,
formazione e di sostegno al reddito”.

Viene anche introdotto in via sperimentale un sistema di riconoscimento, validazione e
certificazione delle competenze ai fini contrattuali, utilizzabile per il riconoscimento
dell’istituto dello scatto di competenza. E poi altri istituti ancora, come I'inserimento
del lavoratore in progetti formativi biennali di Onboarding e di Re-employment che
prevedono il ricorso allo strumento della job rotation; la regolamentazione del lavoro
agile secondo quanto stabilito dall’accordo interconfederale sottoscritto nel febbraio
2021; una nuova articolazione dell’orario di lavoro e il potenziamento della ‘banca
delle ore’ per favorire la flessibilita lavorativa.

Parlando del ruolo della bilateralita all'interno del Ccnl Studi Professionali, Maria
Giovannone, professoressa dell’'Universita Roma Tre, esalta il lavoro svolto dal fondo
bilaterale Epar che, in questi anni, “ha progettato ed erogato servizi di qualita
nell’ambito della formazione e dell'informazione, della tutela della salute e della
sicurezza sul lavoro, del collocamento al lavoro e del reinserimento lavorativo dei
disabili”. E a proposito della novita costituita dal Ccnl Studi Professionali Cristina
Fioroni, consulente del lavoro Ronzoni Group StP, non esita a dire che “quando nelle
aziende si vuole introdurre un cambiamento, quando si vuole innovare, occorre
disturbare il presente: trasformarsi € un’azione che richiede coraggio. Fare
impresa in modo nuovo pud essere possibile anche attraverso I'adozione di questo
contratto collettiva che ancor pil efficace risultera se riuscira ad affiancarsi alla

contrattazione di prossimita e a quella di secondo livello”.

Per la presidente della commissione Lavoro della Camera, Romina Mura, “Cifa e
Confsal, con questo nuovo Ccnl, e complessivamente con la loro contrattazione

‘alternativa’, stanno dando un contributo fondamentale per costruire il lavoro di
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qualita. Un contributo interessante anche per noi legislatori”. E apprezza, in
particolare, la grande flessibilita e la grande attenzione alla conciliazione dei tempi vita
lavoro che consentiranno al lavoratore, e alla lavoratrice soprattutto, una piu giusta
ripartizione dei carichi di vita familiare. Per Walter Rizzetto (commissione Lavoro
Camera) “siamo nell’era degli algoritmi e dell’l.A. che governano i processi aziendali e
un’efficace azione che rappresenti il lavoro nelle relazioni industriali richiede
inevitabilmente la conoscenza di questi sistemi per acquisire tutte le conoscenze
necessarie. Assumere nuove competenze e metodologie per le organizzazioni
sindacali significa rafforzare il proprio ruolo per mettersi al passo con I'attuale realta
lavorativa e aziendale”.
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Il modello contrattuale di Cifa e Confsal introduce istituti innovativi con l'obiettivo di

valorizzare le figure professionali, creare nuovi posti di lavoro e migliorare le condizioni Festa del Lavoro: debutta il
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Presentato al Festival del Lavoro il nuovo Ccnl per gli studi professionali.
L alternativo” modello contrattuale di Cifa e Confsal introduce istituti
innovativi con I'obiettivo di valorizzare le figure professionali, creare nuovi posti

di lavoro e migliorare le condizioni lavorative.
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DEGLI STUDI PROFESSIONALI
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— CIFAITALIA (@CIFAITALIA) JUNE 24,
2022

Il nuovo CCNL per gli studi professionali

Per Andrea Cafa, presidente di CIFA Italia e di Fonarcom: “Il Cenl rappresenta
una risposta efficace ai bisogni espressi dagli studi professionali e rilevati dalla
nostra Associazione UNPI-Unione Nazionale Professionisti Italiani. Per la prima
volta la contrattazione collettiva di settore offre strumenti adeguati ad affrontare
le trasformazioni organizzative che interessano il mondo delle professioni e a
rendere gli studi professionali pit flessibili e meglio orientati verso i nuovi bisogni

della clientela”.

“Il contratto Cifa-Confsal propone anche per il settore delle professioni un
modello contrattuale di qualita. Quindi, massima attenzione al ruolo della
formazione continua che sostiene i dipendenti degli studi nell’acquisizione delle
competenze necessarie ad affrontare i processi di semplificazione e di
digitalizzazione. Il nuovo contratto punta a trasformare i dipendenti degli studi
professionali in lavoratori ‘agili’, in grado, pertanto, di lavorare sempre piu in
autonomia e di raggiungere gli obiettivi con senso di responsabilita e nei tempi
concordati con il datore di lavoro” dichiara il segretario generale della Confsal,

Angelo Raffaele Margiotta.

SIAMO ALL'EVENTO

h
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— CIFAITALIA (@CIFAITALIA) JUNE 24,
2022

Il nuovo Cenl offre I'equipaggiamento necessario per gli studi che abbiano deciso
di affrontare la transizione digitale, sostenendo le componenti soft del lavoro,
quali la capacita di comunicare efficacemente, di collaborare e di cooperare,
competenze ormai indispensabili. Negli anni, infatti, la formazione continua dei
dipendenti degli studi si e prevalentemente concentrata su aggiornamenti in
ambito tecnico, normativo e operativo, trascurando il rafforzamento delle

competenze digitali e trasversali.

Il presidente di UNPI CIFA — Unione Nazionale Professionisti Italiani, Salvatore
Vigorini, ha aggiunto: “Cifa e Confsal propongono anche nel settore delle
professioni un modello contrattuale di ‘qualita’, basato su un nuovo sistema di
classificazione del personale, sull'innalzamento delle competenze, su una nuova
articolazione dell’orario di lavoro e su una strutturata bilateralita da intendersi,
quest’ultima, come I"ambito privilegiato per promuovere azioni positive in

materia di welfare, formazione e di sostegno al reddito”.

Viene anche introdotto in via sperimentale un sistema di riconoscimento,
validazione e certificazione delle competenze ai fini contrattuali, utilizzabile
per il riconoscimento dell’istituto dello scatto di competenza. E poi altri istituti
ancora, come l'inserimento del lavoratore in progetti formativi biennali di
Onboarding e di Re-employment che prevedono il ricorso allo strumento della
job rotation; la regolamentazione del lavoro agile secondo quanto stabilito
dall’Accordo interconfederale sottoscritto nel febbraio 2021; una nuova
articolazione dell’orario di lavoro e il potenziamento della Banca delle Ore per

favorire la flessibilita lavorativa.

Rimane centrale il ruolo della bilateralita espressa da CIFA e CONFSAL a
garantire i numerosi servizi agli studi professionali che, per quanto riguarda la
formazione continua, possono avvalersi del supporto del secondo fondo
interprofessionale Italia, Fonarcom (che oggi conta pit1 di 150.000 imprese e
1.200.000 lavoratori aderenti), e dell’utilissimo strumento Voucher studi
professionali per finanziare in tempi brevi i bisogni formativi dei dipendenti degli

studi.

Parlando del ruolo della bilateralita all'interno del Ccnl Studi Professionali,
Maria Giovannone, professoressa dell'Universita Roma Tre, esalta il lavoro
svolto dal fondo bilaterale Epar che, in questi anni, “ha progettato ed erogato
servizi di qualita nell’ambito della formazione e dell'informazione, della tutela
della salute e della sicurezza sul lavoro, del collocamento al lavoro e del

reinserimento lavorativo dei disabili”.
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E a proposito della novita costituita dal Cenl Studi Professionali Cristina
Fioroni, consulente del lavoro Ronzoni Group StP, non esita a dire che “quando
nelle aziende si vuole introdurre un cambiamento, quando si vuole innovare,
occorre disturbare il presente: trasformarsi e un’azione che richiede coraggio...
Fare impresa in modo nuovo puo essere possibile anche attraverso I’adozione di
questo contratto collettiva che ancor piu efficace risultera se riuscira ad affiancarsi

alla contrattazione di prossimita e a quella di secondo livello”.

Per la presidente della Commissione Lavoro della Camera, Romina Mura, “Cifa
e Confsal, con questo nuovo Ccnl, e complessivamente con la loro contrattazione
‘alternativa’, stanno dando un contributo fondamentale per costruire il lavoro di
qualita. Un contributo interessante anche per noi legislatori”. E apprezza, in
particolare, la grande flessibilita e la grande attenzione alla conciliazione dei
tempi vita lavoro che consentiranno al lavoratore, e alla lavoratrice soprattutto,

una pil giusta ripartizione dei carichi di vita familiare.

Per Walter Rizzetto, componente della Commissione Lavoro della Camera
“siamo nell’era degli algoritmi e dell'l.A. che governano i processi aziendali e
un’efficace azione che rappresenti il lavoro nelle Relazioni industriali richiede
inevitabilmente la conoscenza di questi sistemi per acquisire tutte le conoscenze
necessarie... Assumere nuove competenze e metodologie per le organizzazioni
sindacali significa rafforzare il proprio ruolo per mettersi al passo con I’attuale

realta lavorativa e aziendale”.
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Un orario di lavoro piu flessibile per i dipendenti degli studi professionali, con il
superamento della distinzione rigida tra smart working e lavoro in sede. Cé
questo ed altro nel nuovo contratto collettivo nazionale per gli studi professionali,
presentato oggi al Festival del Lavoro di Bologna.

L"alternativo” modello contrattuale proposto da Cifa e Confsal introduce istituti
innovativi con l'obiettivo di valorizzare le figure professionali, creare nuovi posti di
lavoro e migliorare le condizioni lavorative. Per Andrea Cafa, presidente di Cifa
Italia e di Fonarcom, il contratto “rappresenta una risposta efficace ai bisogni
espressi dagli studi professionali e rilevati dalla nostra associazione Unpi-Unione
Nazionale Professionisti Italiani.

Per la prima volta la contrattazione collettiva di settore offre strumenti adeguati
ad affrontare le trasformazioni organizzative che interessano il mondo delle
professioni e a rendere gli studi professionali piut flessibili e meglio orientati verso i
nuovi bisogni della clientela”.

Il nuovo contratto, aggiunge il segretario generale della Confsal, Angelo Raffaele
Margiotta, “propone anche per il settore delle professioni un modello contrattuale
di qualita. Quindi, massima attenzione al ruolo della formazione continua che
sostiene i dipendenti degli studi nell'acquisizione delle competenze necessarie ad
affrontare i processi di semplificazione e di digitalizzazione. Il nuovo contratto
punta a trasformare i dipendenti degli studi professionali in lavoratori ‘agili’,
in grado, pertanto, di lavorare sempre piu in autonomia e di raggiungere gli
obiettivi con senso di responsabilita e nei tempi concordati con il datore di
lavoro”.

Il nuovo Ccnl vuole dunque offrire “I'equipaggiamento necessario per gli studi che
abbiano deciso di affrontare la transizione digitale- recita una nota che riassume i
temi evidenziati oggi a Bologna- sostenendo le componenti soft del lavoro, quali la
capacita di comunicare efficacemente, di collaborare e di cooperare, competenze
ormai indispensabili. Negli anni, infatti, la formazione continua dei dipendenti degli
studi si e prevalentemente concentrata su aggiornamenti in ambito tecnico,
normativo e operativo, trascurando il rafforzamento delle competenze digitali e
trasversali”. Il presidente di Unpi-Cifa, 'Unione nazionale dei professionisti italiani,
Salvatore Vigorini, aggiunge: “Cifa e Confsal propongono anche nel settore delle
professioni un modello contrattuale di ‘qualita’, basato su un nuovo sistema di
classificazione del personale, sull'innalzamento delle competenze, su una nuova
articolazione dell'orario di lavoro e su una strutturata bilateralita da intendersi,
quest'ultima, come I'ambito privilegiato per promuovere azioni positive in materia
di welfare, formazione e di sostegno al reddito”.

Viene anche introdotto in via sperimentale un sistema di riconoscimento,
validazione e certificazione delle competenze ai fini contrattuali, utilizzabile per il
riconoscimento dell'istituto dello scatto di competenza. E poi altri istituti ancora,
come l'inserimento del lavoratore in progetti formativi biennali di Onboarding e di
Re-employment che prevedono il ricorso allo strumento della job rotation; la
regolamentazione del lavoro agile secondo quanto stabilito
dall’accordo interconfederale sottoscritto nel febbraio 2021; una nuova
articolazione dell’orario di lavoro e il potenziamento della ‘banca delle ore’ per
favorire la flessibilita lavorativa.

Parlando del ruolo della bilateralita all'interno del Ccnl Studi Professionali, Maria
Giovannone, professoressa dell’'Universita Roma Tre, esalta il lavoro svolto dal
fondo bilaterale Epar che, in questi anni, “ha progettato ed erogato servizi di
qualita nellambito della formazione e dellinformazione, della tutela della salute e
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della sicurezza sul lavoro, del collocamento al lavoro e del reinserimento
lavorativo dei disabili”. E a proposito della novita costituita dal Ccnl Studi
Professionali Cristina Fioroni, consulente del lavoro Ronzoni Group StP, non esita
a dire che “quando nelle aziende si vuole introdurre un cambiamento, quando si
vuole innovare, occorre disturbare il presente: trasformarsi & un‘azione che
richiede coraggio. Fare impresa in modo nuovo puo essere possibile anche
attraverso I'adozione di questo contratto collettiva che ancor piu efficace risultera
se riuscira ad affiancarsi alla contrattazione di prossimita e a quella di secondo
livello”.

Per la presidente della commissione Lavoro della Camera, Romina Mura, “Cifa e
Confsal, con questo nuovo Ccnl, e complessivamente con la loro contrattazione
‘alternativa’, stanno dando un contributo fondamentale per costruire il lavoro di
qualita. Un contributo interessante anche per noi legislatori”. E apprezza, in
particolare, la grande flessibilita e la grande attenzione alla conciliazione dei tempi
vita lavoro che consentiranno al lavoratore, e alla lavoratrice soprattutto, una piu
giusta ripartizione dei carichi di vita familiare. Per Walter Rizzetto (commissione
Lavoro Camera) “siamo nell'era degli algoritmi e dell'l.A. che governano i processi
aziendali e un’efficace azione che rappresenti il lavoro nelle relazioni industriali
richiede inevitabilmente la conoscenza di questi sistemi per acquisire tutte le
conoscenze necessarie. Assumere nuove competenze e metodologie per le
organizzazioni sindacali significa rafforzare il proprio ruolo per mettersi al passo
con l'attuale realta lavorativa e aziendale”.
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Orario di lavoro flessibile e ‘smart’: svolta dei contratti
degli studi professionali

@ Pin

BOLOGNA - Un orario di lavoro pit flessibile per i dipendenti degli studi professionali, con il superamento della distinzione rigida tra smart working e lavoro in sede.
C'é questo ed altro nel nuovo contratto collettivo nazionale per gli studi professionali, presentato oggi al Festival del Lavoro di Bologna. L™ alternativo” modello
contrattuale proposto da Cifa e Confsal introduce istituti innovativi con l'obiettivo di valorizzare le figure professionali, creare nuovi posti di lavoro e migliorare le
condizioni lavorative.
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BOLOGNA - Un orario di lavoro piu flessibile per i dipendenti degli studi

professionali, con il superamento della distinzione rigida tra smart working e lavoro
in sede. C’é questo ed altro nel nuovo contratto collettivo nazionale per gli studi
professionali, presentato oggi al Festival del Lavoro di Bologna. L' alternativo”
modello contrattuale proposto da Cifa e Confsal introduce istituti innovativi con
I'obiettivo di valorizzare le figure professionali, creare nuovi posti di lavoro e

migliorare le condizioni lavorative.

RISPOSTA EFFICACE PER GLI STUDI PROFESSIONALI

Per Andrea Cafa, presidente di Cifa Italia e di Fonarcom, il contratto “rappresenta

una risposta efficace ai bisogni espressi dagli studi professionali e rilevati dalla
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nostra associazione Unpi-Unione Nazionale Professionisti Italiani. Per la prima volta
la contrattazione collettiva di settore offre strumenti adeguati ad affrontare le
trasformazioni organizzative che interessano il mondo delle professioni e a rendere
gli studi professionali piu flessibili e meglio orientati verso i nuovi bisogni della

clientela”.

Il nuovo contratto, aggiunge il segretario generale della Confsal, Angelo Raffaele
Margiotta, “propone anche per il settore delle professioni un modello contrattuale di
qualita. Quindi, massima attenzione al ruolo della formazione continua che sostiene i
dipendenti degli studi nell’acquisizione delle competenze necessarie ad affrontare i
processi di semplificazione e di digitalizzazione. Il nuovo contratto punta a
trasformare i dipendenti degli studi professionali in lavoratori ‘agili’, in grado,
pertanto, di lavorare sempre pit in autonomia e di raggiungere gli obiettivi con senso

di responsabilitd e nei tempi concordati con il datore di lavoro”.
IL NUOVO CONTRATTO

Il nuovo Ccnl vuole dunque offrire “I'equipaggiamento necessario per gli studi che
abbiano deciso di affrontare la transizione digitale- recita una nota che riassume i
temi evidenziati oggi a Bologna- sostenendo le componenti soft del lavoro, quali la
capacita di comunicare efficacemente, di collaborare e di cooperare, competenze
ormai indispensabili. Negli anni, infatti, la formazione continua dei dipendenti degli
studi si & prevalentemente concentrata su aggiornamenti in ambito tecnico,
normativo e operativo, trascurando il rafforzamento delle competenze digitali e

trasversali”.
UN MODELLO DI QUALITA

Il presidente di Unpi-Cifa, 'Unione nazionale dei professionisti italiani, Salvatore
Vigorini, aggiunge: “Cifa e Confsal propongono anche nel settore delle professioni un
modello contrattuale di ‘qualitd’, basato su un nuovo sistema di classificazione del
personale, sull'innalzamento delle competenze, su una nuova articolazione dell’orario
di lavoro e su una strutturata bilateralita da intendersi, quest’ultima, come I'ambito
privilegiato per promuovere azioni positive in materia di welfare, formazione e di

sostegno al reddito”.

Viene anche introdotto in via sperimentale un sistema di riconoscimento, validazione
e certificazione delle competenze ai fini contrattuali, utilizzabile per il riconoscimento
dell’istituto dello scatto di competenza. E poi altri istituti ancora, come I'inserimento
del lavoratore in progetti formativi biennali di Onboarding e di Re-employment che
prevedono il ricorso allo strumento della job rotation; la regolamentazione del lavoro
agile secondo quanto stabilito dall’accordo interconfederale sottoscritto nel febbraio
2021; una nuova articolazione dell’orario di lavoro e il potenziamento della ‘banca

delle ore’ per favorire la flessibilita lavorativa.
UN NUOVO MODO DI FARE IMPRESA

Parlando del ruolo della bilateralita all’interno del Cenl Studi Professionali, Maria
Giovannone, professoressa dell'Universita Roma Tre, esalta il lavoro svolto dal fondo

bilaterale Epar che, in questi anni, “ha progettato ed erogato servizi di qualita

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Festival del lavoro Pag. 36

160312



PRIMOPIANO24.IT pata  24-06-2022

Pagina

Foglio 3 /:3

nell’ambito della formazione e dell'informazione, della tutela della salute e della
sicurezza sul lavoro, del collocamento al lavoro e del reinserimento lavorativo dei
disabili”. E a proposito della novitd costituita dal Cenl Studi Professionali Cristina
Fioroni, consulente del lavoro Ronzoni Group StP, non esita a dire che “quando nelle
aziende si vuole introdurre un cambiamento, quando si vuole innovare, occorre
disturbare il presente: trasformarsi &€ un’azione che richiede coraggio... Fare impresa
in modo nuovo pud essere possibile anche attraverso I'adozione di questo contratto
collettiva che ancor pili efficace risultera se riuscira ad affiancarsi alla contrattazione

di prossimita e a quella di secondo livello”.

RIPARTIZIONE ADEGUATA LAVORO-FAMIGLIA

Per la presidente della commissione Lavoro della Camera, Romina Mura, “Cifa e
Confsal, con questo nuovo Ccnl, e complessivamente con la loro contrattazione
‘alternativa’, stanno dando un contributo fondamentale per costruire il lavoro di
qualita. Un contributo interessante anche per noi legislatori”. E apprezza, in
particolare, la grande flessibilita e la grande attenzione alla conciliazione dei tempi
vita lavoro che consentiranno al lavoratore, e alla lavoratrice soprattutto, una piu
giusta ripartizione dei carichi di vita familiare. Per Walter Rizzetto (commissione
Lavoro Camera) “siamo nell’era degli algoritmi e dell'l.A. che governano i processi
aziendali e un’efficace azione che rappresenti il lavoro nelle relazioni industriali
richiede inevitabilmente la conoscenza di questi sistemi per acquisire tutte le
conoscenze necessarie... Assumere nuove competenze e metodologie per le
organizzazioni sindacali significa rafforzare il proprio ruolo per mettersi al passo con

I'attuale realta lavorativa e aziendale”.
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Con la stipula del nuovo contratto collettivo nazionale Studi Professionali (anni 2022-

2025), le parti sociali Cifa Italia e Confsal forniscono la migliore risposta possibile alle
tante esigenze di un‘area...
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Presentato al Festival del lavoro il nuovo Ccnl per gli studi professionali.
L"“alternativo” modello ...
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Festival del lavoro, debutta il nuovo Ccnl per gli studi professionali (Di venerdi 24 giugno 2022)
Presentato al Festival del lavoro il nuovo Ccnl per gli studi professionali. L"alternativo” modello
contrattuale di Cifa e Confsal introduce istituti innovativi con I'obiettivo di valorizzare le figure
professionali, creare nuovi posti di lavoro e migliorare le condizioni lavorative. Per Andrea Cafa,
presidente di CIFA ltalia e di Fonarcom: “Il Ccnl rappresenta una risposta efficace ai bisogni espressi
dagli studi professionali e rilevati dalla nostra Associazione UNPI-Unione Nazionale Professionisti
Italiani. Per la prima volta la contrattazione collettiva di settore offre strumenti adeguati ad affrontare
le trasformazioni organizzative che interessano il mondo delle professioni e a rendere gli ‘
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