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L'iniziativa di Epar mira ad implentare le attività formative

Un contributo a fondo perduto
per favorire academy aziendali

ROMA - Epar, l'ente bilaterale di
riferimento della contrattazione col-
lettiva Cifa e Confsal, ha istituito,
con un Avviso, un contributo a fondo
perduto per la realizzazione o l'im-
plementazione di Academy aziendali
anche per le Pmi. Si tratta di una
grande novità per il nostro Paese,
dato che finora solo le grandi im-
prese hanno realizzato o utilizzato le
Academy. Questo per un evidente
problema di costi da sostenere ma
anche per una limitata penetrazione
della cultura della formazione conti-
nua presso le strutture medie e pic-
cole. L'Avviso "Academy aziendale"
pone fine a questa impasse e indica
che il percorso di crescita è a portata
di tutte le imprese il cui organico non
sia inferiore ai 40 dipendenti.

L'iniziativa di Epar punta a svi-
luppare le competenze dei lavora-
tori, rafforzando così la competitività
dell'azienda e incrementando l'oc-
cupabilità delle risorse umane. Lo fa
abbracciando un sistema strutturato
di progettazione formativa stretta-
mente correlato ai fabbisogni speci-
fici dell' azienda (taylor made). Il
contributo finanziario, pari al 70%

Un'opportunità
e una novità

assoluta per le Pmi
del nostro Paese

delle risorse maturate eon l'adesione

all'ente bilaterale, copre i costi della
formazione in aula o in Fad (quindi
anche quelli dell'infrastruttura digi-
tale), quelli della progettazione dei
percorsi formativi e quelli dell'intero
ambiente. "Grazie a questo Avviso -
dichiara il presidente di Epar, Man-
lio Sortino - può iniziare un' altra sto-
ria per le Pmi. Dotate di un ambiente
formativo di qualità, consigliate e se-
guite nel percorso intrapreso, oggi
sono messe in grado di adattarsi me-
glio e più velocemente ai cambia-
menti dei mercati e di sviluppare con
maggiore convinzione soluzioni in-
novative sia in termini di prodotto
che di organizzazione"

"Con questo Avviso, si innova e
si espande - commenta il presidente
dell'associazione di imprese Cifa Ita-
lia, Andrea Cafà - la stessa area della
bilateralità, cioè il terreno dove le
parti sociali condividono il meglio
della loro collaborazione. C'è, da
parte nostra, la forte consapevolezza
di quanto le Pmi abbiano bisogno di
essere supportate. Molto semplice-
mente, abbiamo accolto la sfida di
essere al loro fianco e di costruire i
migliori strumenti per l'azienda e per
le persone che vi lavorano".Il ter-
mine di scadenza per la presenta-
zione delle domande di contributo
"Academy aziendale" è fissato al 2
marzo del 2025. L'Avviso è a spor-
tello. Per conoscere le modalità di
accesso al contributo andare su
www.epar.it. Per informazioni scri-
vere a avvisoacademy@epar.it.
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Lavoro, un contributo a fondo perduto per le Academy aziendali

Istituito dal​ente bilaterale Epar per finanziare gli ambienti formativi. L​Avviso prevede il 70% a fondo perduto
Velocità di riproduzione Normal Qualità 360p Qualità 360p Velocità di riproduzione 0.25 0.5 0.75 Normal 1.25 1.5
1.75 2 / LIVE Epar, l​ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un
Avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o l​implementazione di Academy aziendali anche per le Pmi.
Si tratta di una novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le
Academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della
cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole. L​Avviso ​ Academy aziendale ​ pone fine a questa
impasse e indica che il percorso di crescita è a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40
dipendenti. L​iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando così la competitività
dell​azienda e incrementando l​occupabilità delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di
progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell​azienda (taylor made). Il contributo
finanziario copre i costi della formazione Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l​adesione
all​ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell​infrastruttura digitale), quelli
della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell​intero ambiente. ​Grazie a questo Avviso può iniziare un​altra
storia per le Pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualità, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono
messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore
convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione​ dichiara il presidente di Epar, Manlio
Sortino. ​Con questo Avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le parti sociali
condividono il meglio della loro collaborazione​ commenta il presidente dell​associazione di imprese CIFA Italia, Andrea
Cafà, che prosegue: ​C​è, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le Pmi abbiano bisogno di essere
supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti
per l​azienda e per le persone che vi lavorano​. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo ​
Academy aziendale ​ è fissato al 2 marzo del 2025.
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Epar lancia Avviso Academy aziendale a misura
anche di Pmi
L'avviso per finanziare gli ambienti formativi, istituito dall’ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva
Cifa e Confsal, prevede il 70% a fondo perduto

Lorenza Roma  - 26/02/2024

Epar, l’ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e
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Confsal, ha istituito un contributo a fondo perduto per la realizzazione o l’implementazione di 

Academy aziendali anche per le Pmi. Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse 

maturate con l’adesione all’ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad, quelli 

della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell’intero ambiente.

Pmi, nasce Avviso Academy

Si tratta di una grande novità per il nostro paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno 

realizzato o utilizzato le Academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma 

anche per una limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture 

medie e piccole. L’avviso “Academy aziendale” pone fine a questa impasse e indica che il 

percorso di crescita è a portata di tutte le imprese  il cui organico non sia inferiore ai 

40 dipendenti. L’iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando 

così la competitività dell’azienda e incrementando l’occupabilità delle risorse umane. Lo fa 

abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai 

fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made).

Un contributo per finanziare gli ambienti
formativi

«Grazie a questo avviso può iniziare un’altra storia per le Pmi», ha dichiarato il presidente di 

Epar Manlio Sortino. «Dotate di un ambiente formativo di qualità, consigliate e seguite nel 

percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai 

cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in 

termini di prodotto che di organizzazione».



Il 70% a fondo perduto

«Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le 

parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione» ha spiegato il presidente 

dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafà, che aggiunge «c’è, da parte nostra, la forte 

consapevolezza di quanto le Pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente, 

abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per l’azienda e 

per le persone che vi lavorano». Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di 

contributo “Academy aziendale” è fissato al 2 marzo del 2025. L’avviso è a sportello. Per 

conoscere le modalità di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a 

avvisoacademy@epar.it.

LEGGI ANCHE: “Btp Valore, al via la terza emissione. Boom di ordini nelle prime ore”
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Imprese: Epar, contributo a fondo
perduto per Academy aziendali anche per
pmi

26 febbraio 2024

Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) - Epar, l'ente bilaterale di riferimento della contrattazione 
collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione 
o l'implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novità per il 
nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. 
Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della 
cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole.
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L'avviso 'Academy aziendale' pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita è a 
portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L'iniziativa di Epar punta a 
sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando così la competitività dell'azienda e incrementando 
l'occupabilità delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione 
formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell'azienda (taylor made).

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l'adesione all'ente bilaterale, copre i 
costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell'infrastruttura digitale), quelli della 
progettazione dei percorsi formativi e quelli dell'intero ambiente.

“Grazie a questo avviso può iniziare un'altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di 
qualità, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e 
più velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni 
innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione” dichiara il presidente di Epar, Manlio 
Sortino.

“Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le parti 
sociali condividono il meglio della loro collaborazione” commenta il presidente dell'associazione di 
imprese Cifa Italia, Andrea Cafà, che prosegue: “C'è, da parte nostra, la forte consapevolezza di 
quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida 
di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per l'azienda e per le persone che vi 
lavorano”.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale è fissato 
al 2 marzo del 2025. L'Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso al contributo 
andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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Imprese: Epar, contributo a
fondo perduto per Academy

aziendali anche per pmi
26 FEB 2024

oma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) - Epar, l'ente bilaterale di riferimento della

contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo

a fondo perduto per la realizzazione o l'implementazione di academy aziendali anche

per le pmi. Si tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato che finora solo le

grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente

problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura

della formazione continua presso le strutture medie e piccole.

L'avviso 'Academy aziendale' pone fine a questa impasse e indica che il percorso di

crescita è a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti.

L'iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando così la

competitività dell'azienda e incrementando l'occupabilità delle risorse umane. Lo fa

abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai

fabbisogni specifici dell'azienda (taylor made).

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l'adesione all'ente

bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli

dell'infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli

dell'intero ambiente.
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“Grazie a questo avviso può iniziare un'altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente

formativo di qualità, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in

grado di adattarsi meglio e più velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare

con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di

organizzazione” dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.

“Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il

terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione” commenta

il presidente dell'associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafà, che prosegue: “C'è,

da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere

supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di

costruire i migliori strumenti per l'azienda e per le persone che vi lavorano”.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy

aziendale è fissato al 2 marzo del 2025. L'Avviso è a sportello. Per conoscere le

modalità di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a

avvisoacademy@epar.it.

2 / 2
Pagina

Foglio

26-02-2024

www.ecostampa.it

Epar Pag. 14



Lunedì 26 Febbraio - agg. 15:50

Imprese: Epar, contributo a fondo

perduto per Academy aziendali anche

per pmi
Lunedì 26 Febbraio 2024

Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) - Epar, l ente bilaterale di riferimento della

contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a

fondo perduto per la realizzazione o l implementazione di academy aziendali anche

per le pmi. Si tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato che finora solo le

grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente

problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura

della formazione continua presso le strutture medie e piccole.

L avviso 'Academy aziendale' pone fine a questa impasse e indica che il percorso di

crescita è a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40

dipendenti. L iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori,

rafforzando così la competitività dell azienda e incrementando l occupabilità delle

risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa

strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell azienda (taylor made).

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l adesione all ente

bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell

infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell

intero ambiente.

Grazie a questo avviso può iniziare un altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente

formativo di qualità, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in

grado di adattarsi meglio e più velocemente ai cambiamenti dei mercati e di

sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto

che di organizzazione dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.

Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il

terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione commenta

il presidente dell associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafà, che prosegue: C

è, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di

essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro

fianco e di costruire i migliori strumenti per l azienda e per le persone che vi lavorano .

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy

aziendale è fissato al 2 marzo del 2025. L Avviso è a sportello. Per conoscere le

modalità di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a

avvisoacademy@epar.it.
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Imprese: Epar, contributo a
fondo perduto per Academy
aziendali anche per pmi

L’avviso 'Academy aziendale' pone fine a questa impasse e indica che il 

percorso di crescita è a portata di tutte le imprese il cui organico non sia 

inferiore ai 40 dipendenti
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Epar, l’ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e 
Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la 
realizzazione o l’implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si 
tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi 
imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente 
problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione 
della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole.

L’avviso 'Academy aziendale' pone fine a questa impasse e indica che il 
percorso di crescita è a portata di tutte le imprese il cui organico non sia 
inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar punta a sviluppare le 
competenze dei lavoratori, rafforzando così la competitività dell’azienda e 
incrementando l’occupabilità delle risorse umane. Lo fa abbracciando un 
sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai 
fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made).

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l’adesione 
all’ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi 
anche quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei 
percorsi formativi e quelli dell’intero ambiente.

“Grazie a questo avviso può iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un 
ambiente formativo di qualità, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, 
oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai 
cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni
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innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione” dichiara il
presidente di Epar, Manlio Sortino.

“Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità,
cioè il terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro
collaborazione” commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa
Italia, Andrea Cafà, che prosegue: “C’è, da parte nostra, la forte
consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate.
Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di
costruire i migliori strumenti per l’azienda e per le persone che vi lavorano”.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo
Academy aziendale è fissato al 2 marzo del 2025. L’Avviso è a sportello.
Per conoscere le modalità di accesso al contributo andare su www.epar.it.
Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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Academy aziendali anche a misura di Pmi: l’avviso
Epar prevede il 70% a fondo perduto

Arriva un contributo a fondo perduto per la 
realizzazione o l’implementazione di Academy 
aziendali anche per le Pmi: lo ha istituito l'Epar 
con un avviso, ecco come funziona
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ROMA – Epar, l’ente bilaterale di riferimento della contrattazione 
collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un Avviso, un contributo 
a fondo perduto per la realizzazione o l’implementazione 
di Academy aziendali anche per le Pmi. Si tratta di una grande 
novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese 
hanno realizzato o utilizzato le Academy. Questo per un evidente 
problema di costi da sostenere ma anche per

una limitata penetrazione della cultura della formazione continua 
presso le strutture medie e piccole. L’Avviso ‘Academy aziendale’ 
pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita è a 
portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 
dipendenti. L’iniziativa di Epar punta a sviluppare le 
competenze dei lavoratori, rafforzando così la competitività 
dell’azienda e incrementando l’occupabilità delle risorse umane. Lo 
fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa 
strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell’azienda (taylor 
made).

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con 
l’adesione all’ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o 
in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della  
progettazione dei percorsi formativi e quelli

dell’intero ambiente. Grazie a questo Avviso può iniziare 

un’altra storia per le Pmi. Dotate di un ambiente formativo di 
qualità, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono 
messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai 
cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione 
soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di
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organizzazione” dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.

“Con questo Avviso, si innova e si espande la stessa area della 
bilateralità, cioè il terreno dove le parti sociali condividono il 
meglio della loro collaborazione” commenta il presidente 
dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafà, che 
prosegue: “C’è, da parte nostra, la forte consapevolezza di 
quanto le Pmi abbiano bisogno di essere supportate. 
Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro 
fianco e di costruire i migliori strumenti per l’azienda e per le 
persone che vi lavorano”.
Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di 
contributo ‘Academy aziendale’ è fissato al 2 marzo del 2025. 
L’Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso al 
contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a 
avvisoacademy@epar.it.
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26 febbraio 2024- 15:05

Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per
Academy aziendali anche per pmi

Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) - Epar,

l’ente bilaterale di riferimento della

contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha

istituito, con un avviso, un contributo a

fondo perduto per la realizzazione o

l’implementazione di academy aziendali

anche per le pmi. Si tratta di una grande

novità per il nostro Paese, dato che finora

solo le grandi imprese hanno realizzato o

utilizzato le academy. Questo per un

evidente problema di costi da sostenere ma

anche per una limitata penetrazione della

cultura della formazione continua presso le

strutture medie e piccole. L’avviso 'Academy

aziendale' pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita è a portata di tutte le

imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar punta a sviluppare le

competenze dei lavoratori, rafforzando così la competitività dell’azienda e incrementando

l’occupabilità delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione

formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made). Il contributo

finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l’adesione all’ente bilaterale, copre i costi della

formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della progettazione

dei percorsi formativi e quelli dell’intero ambiente. “Grazie a questo avviso può iniziare un’altra storia

per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualità, consigliate e seguite nel percorso intrapreso,

oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai cambiamenti dei mercati e di

sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di

organizzazione” dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino. “Con questo avviso, si innova e si

espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le parti sociali condividono il meglio della

loro collaborazione” commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafà, che

prosegue: “C’è, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere

supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i

migliori strumenti per l’azienda e per le persone che vi lavorano”.Il termine di scadenza per la

presentazione delle domande di contributo Academy aziendale è fissato al 2 marzo del 2025. L’Avviso è

a sportello. Per conoscere le modalità di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni

scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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Epar lancia l'Avviso "Academy aziendale" a misura anche di Pmi Agenzia di
stampa Italpress ‐ Italpre

Epar lancia l´Avviso "Academy aziendale" a misura anche di Pmi
26 Febbraio 2024
ROMA (ITALPRESS) ‐ Epar, l´ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con
un Avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o l´implementazione di Academy aziendali anche per le
Pmi. Si tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o
utilizzato le Academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione
della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole. L´Avviso "Academy aziendale" pone fine a
questa impasse e indica che il percorso di crescita è a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40
dipendenti. L´iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando così la competitività dell
´azienda e incrementando l´occupabilità delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di
progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell´azienda (taylor made).
Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l´adesione all´ente bilaterale, copre i costi della
formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell´infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi
formativi e quelli dell´intero ambiente.
"Grazie a questo Avviso può iniziare un´altra storia per le Pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualità, consigliate
e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai cambiamenti dei
mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di
organizzazione", dice il presidente di Epar, Manlio Sortino.
"Con questo Avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le parti sociali
condividono il meglio della loro collaborazione ‐ commenta il presidente dell´associazione di imprese CIFA Italia,
Andrea Cafà ‐. C´è, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le Pmi abbiano bisogno di essere supportate.
Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per l´azienda
e per le persone che vi lavorano".
Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo "Academy aziendale" è fissato al 2 marzo del
2025. L´Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per
informazioni scrivere a [email protected] .
‐ foto ufficio stampa Epar ‐
(ITALPRESS).
Vuoi pubblicare i contenuti di Italpress.com sul tuo sito web o vuoi promuovere la tua attività sul nostro sito e su
quelli delle testate nostre partner? Contattaci all´indirizzo [email protected]
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Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy
aziendali anche per pmi
26 febbraio 2024 2 MINUTI DI LETTURA

Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) - Epar, l’ente bilaterale di 

riferimento della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, 

con un avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o 

l’implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di 

una grande novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi 

imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un 

evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata 

penetrazione della cultura della formazione continua presso le 

strutture medie e piccole. L’avviso 'Academy aziendale' pone fine a 

questa impasse e indica che il percorso di crescita è a portata di tutte le 

imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa 

di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando 

così la competitività dell’azienda e incrementando l’occupabilità delle 

risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di 

progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici 

dell’azienda (taylor made). Il contributo finanziario, pari al 70% delle 

risorse maturate con l’adesione all’ente bilaterale, copre i costi della 

formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura 

digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli 

dell’intero ambiente. “Grazie a questo avviso può iniziare un’altra 

storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualità, 

consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado 

di adattarsi meglio e più velocemente ai cambiamenti dei mercati e di 

sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in 

termini di prodotto che di organizzazione” dichiara il presidente di 

Epar, Manlio Sortino. “Con questo avviso, si innova e si espande la 

stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le parti sociali 

condividono il meglio della loro collaborazione” commenta il 

presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafà, che 

prosegue: “C’è, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le 

pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente, 

abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori 

strumenti per l’azienda e per le persone che vi lavorano”. Il termine di 

scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy 

aziendale è fissato al 2 marzo del 2025. L’Avviso è a sportello. Per 

conoscere le modalità di accesso al contributo andare su www.epar.it. 

Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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l’ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto 

per la realizzazione

o l’implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grand novità per il nostro Paese, dato che finora solo le

grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una 

limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole.

L’avviso ‘Academy aziendale’ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita è a portata di tutte le imprese il cui 

organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando così la 

competitività dell’azienda e incrementando l’occupabilità delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di 

progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made).  

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l’adesione all’ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in 

Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell’intero ambiente.  

“Grazie a questo avviso può iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualità, consigliate e seguite nel 

percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con 

maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione” dichiara il presidente di Epar, Manlio 

Sortino.or

“Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le parti sociali condividono il meglio 

della loro collaborazione” commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafà, che prosegue: “C’è, da parte 

nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la 

sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per l’azienda e per le persone che vi lavorano”. 

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale è fissato al 2 marzo del 2025. L’Avviso 

è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a 

avvisoacademy@epar.it.  

Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per 
Academy aziendali anche per pmi



L'Epar lancia Avviso Academy aziendale a misura anche delle Pmi

26 Febbraio 2024, 11:59
ROMA ‐ Epar, l´ente bilaterale di riferimento della contrattazione
collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un Avviso, un contributo a
fondo perduto per la realizzazione o l´implementazione di Academy aziendali anche per le Pmi. Si tratta di una grande
novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le Academy. Questo per
un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura della formazione
continua presso le strutture medie e piccole. L´Avviso "Academy aziendale" pone fine a questa impasse e indica che il
percorso di crescita è a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L´iniziativa di Epar
punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando così la competitività dell´azienda e incrementando l
´occupabilità delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente
correlato ai fabbisogni specifici dell´azienda (taylor made).
Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l´adesione all´ente bilaterale, copre i costi della
formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell´infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi
formativi e quelli dell´intero ambiente. "Grazie a questo Avviso può iniziare un´altra storia per le Pmi. Dotate di un
ambiente formativo di qualità, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi
meglio e più velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative
sia in termini di prodotto che di organizzazione" dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.
"Con questo Avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le parti sociali
condividono il meglio della loro collaborazione" commenta il presidente dell´associazione di imprese CIFA Italia,
Andrea Cafà, che prosegue: "C´è, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le Pmi abbiano bisogno di essere
supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti
per l´azienda e per le persone che vi lavorano".
Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo "Academy aziendale" è fissato al 2 marzo del
2025. L´Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per
informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it
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Imprese: Epar, contributo a fondo perduto
per Academy aziendali anche per pmi

Di Redazione | 26 Febbraio 2024

oma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) – Epar, l’ente bilaterale di riferimento 

della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso,

un contributo a fondo perduto per la realizzazione o l’implementazione di 

academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novità per il nostro 

Paese, dato che  nora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le 

academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per 

una limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le 

strutture medie e piccole.  L’avviso ‘Academy aziendale’ pone  ne a questa 

impasse e indica che il percorso di crescita è a portata di tutte le imprese il cui 

organico non sia inferiore ai 40 ipendenti. L’iniziativa di Epar punta a 

sviluppare le competenze dei lavoratori, ra orzando così la competitività 

dell’azienda e incrementando l’occupabilità delle risorse umane. Lo fa 

abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente 

correlato ai fabbisogni speci ci dell’azienda (taylor made). Il contributo  

nanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l’adesione all’ente bilaterale, 

copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli 

dell’infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e 

quelli dell’intero ambiente. “Grazie a questo avviso può iniziare un’altra storia 

per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualità, consigliate e seguite nel 

percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più 

velocemente ai 
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cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni
innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione” dichiara il
presidente di Epar, Manlio Sortino.

“Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè
il terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione”
commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafà,
che prosegue: “C’è, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi
abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto
la s da di essere al loro  anco e di costruire i migliori strumenti per l’azienda
e per le persone che vi lavorano”.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo
Academy aziendale è  ssato al 2 marzo del 2025. L’Avviso è a sportello. Per
conoscere le modalità di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per
informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per 
Academy aziendali anche per pmi
(Adnkronos) – Epar, l’ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, 
un contributo a fondo perduto per la realizzazione

o l’implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grand novità per il nostro Paese, dato che

finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema di costi da

sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e

piccole.

L’avviso ‘Academy aziendale’ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita è a portata di tutte le imprese il 

cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, 

rafforzando così la competitività dell’azienda e incrementando l’occupabilità delle risorse umane. Lo fa abbracciando un 

sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made).  

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l’adesione all’ente bilaterale, copre i costi della formazione in 

aula o in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli 

dell’intero ambiente.  

“Grazie a questo avviso può iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualità, consigliate e 

seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai cambiamenti dei 

mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione” 

dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.or

“Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le parti sociali condividono il 

meglio della loro collaborazione” commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafà, che 

prosegue: “C’è, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto 

semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per l’azienda e per le 

persone che vi lavorano”. 

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale è fissato al 2 marzo del 2025. 

L’Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere 

a avvisoacademy@epar.it.  
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Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy aziendali anche per pmi
Economia Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy aziendali
anche per pmi
By admin
Febbraio 26, 2024
(Adnkronos) ‐ Epar, l´ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva
Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la
realizzazione o l´implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si
tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le
academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura
della formazione continua presso le strutture medie e piccole.  
L´avviso ´Academy aziendale´ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita è a portata di tutte le
imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L´iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei
lavoratori, rafforzando così la competitività dell´azienda e incrementando l´occupabilità delle risorse umane. Lo fa
abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell
´azienda (taylor made).  
Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l´adesione all´ente bilaterale, copre i costi della
formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell´infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi
formativi e quelli dell´intero ambiente.  
"Grazie a questo avviso può iniziare un´altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualità, consigliate e
seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai cambiamenti dei
mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione"
dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.  
"Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le parti sociali
condividono il meglio della loro collaborazione" commenta il presidente dell´associazione di imprese Cifa Italia,
Andrea Cafà, che prosegue: "C´è, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere
supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti
per l´azienda e per le persone che vi lavorano". 
Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale è fissato al 2 marzo del
2025. L´Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per
informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.  
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(Adnkronos) – Epar, l’ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito,

con un avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o l’implementazione di academy aziendali

anche per le pmi. Si tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese

hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche

per una limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole.  

L’avviso ‘Academy aziendale’ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita è a portata di

tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar punta a sviluppare le

competenze dei lavoratori, rafforzando così la competitività dell’azienda e incrementando l’occupabilità

delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente

correlato ai fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made).co

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l’adesione all’ente bilaterale, copre i costi

della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della progettazione

dei percorsi formativi e quelli dell’intero ambiente.  

“Grazie a questo avviso può iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualità,

consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più

velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia

in termini di prodotto che di organizzazione” dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.  

“Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le parti

sociali condividono il meglio della loro collaborazione” commenta il presidente dell’associazione di imprese

Cifa Italia, Andrea Cafà, che prosegue: “C’è, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi

abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco 

e di costruire i migliori strumenti per l’azienda e per le persone che vi lavorano”. 

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale è fissato al 2 

marzo del 2025. L’Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso al contributo andare su 

www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.  



27 febbraio 2024

Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy
aziendali anche per pmi.

Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) - Epar, l’ente bilaterale di riferimento della contrattazione
collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la
realizzazione o l’implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande
novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le
academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata
penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole.

L’avviso 'Academy aziendale' pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita è a
portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar
punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando così la competitività dell’azienda e
incrementando l’occupabilità delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di
progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made).

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l’adesione all’ente bilaterale, copre
i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della
progettazione dei percorsi formativi e quelli dell’intero ambiente.

“Grazie a questo avviso può iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di
qualità, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio
e più velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni
innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione” dichiara il presidente di Epar, Manlio
Sortino.

“Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le
parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione” commenta il presidente
dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafà, che prosegue: “C’è, da parte nostra, la forte
consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente,
abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per l’azienda e
per le persone che vi lavorano”.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale è
fissato al 2 marzo del 2025. L’Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso al
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contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) - Epar, l’ente bilaterale di riferimento della contrattazione
collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la
realizzazione o l’implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande
novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le
academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata
penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole.

L’avviso 'Academy aziendale' pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita è a
portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar
punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando così la competitività dell’azienda e
incrementando l’occupabilità delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di
progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made).

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l’adesione all’ente bilaterale, copre
i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della
progettazione dei percorsi formativi e quelli dell’intero ambiente.

“Grazie a questo avviso può iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di
qualità, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio
e più velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni
innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione” dichiara il presidente di Epar, Manlio
Sortino.

“Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le
parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione” commenta il presidente
dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafà, che prosegue: “C’è, da parte nostra, la forte
consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente,
abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per l’azienda e
per le persone che vi lavorano”.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale è
fissato al 2 marzo del 2025. L’Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso al

contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.



Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy aziendali anche per
pmi

(Adnkronos) ​ Epar, l´ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva
Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la
realizzazione o l´implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si
tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi
imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente
problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della
cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole. L´avviso
​Academy aziendale´ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di
crescita è a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L´iniziativa di Epar punta a
sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando così la competitività dell´azienda e incrementando l´occupabilità
delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai
fabbisogni specifici dell´azienda (taylor made). Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l
´adesione all´ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell´infrastruttura
digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell´intero ambiente. ​Grazie a questo avviso può
iniziare un´altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualità, consigliate e seguite nel percorso
intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare
con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione​ dichiara il presidente di
Epar, Manlio Sortino. ​Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le
parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione​ commenta il presidente dell´associazione di imprese Cifa
Italia, Andrea Cafà, che prosegue: ​C´è, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di
essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori
strumenti per l´azienda e per le persone che vi lavorano​. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
contributo Academy aziendale è fissato al 2 marzo del 2025. L´Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di
accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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Search lunedì, 26 Febbraio , 24 Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per
Academy aziendali anche per pmi Politica Imprese: Epar, contributo a fondo
perduto per Academy aziendali anche per pmi By admin Febbraio 26, 2024
(Adnkronos) ​ Epar, l´ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva
Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la
realizzazione o l´implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si
tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi
imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente
problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso
le strutture medie e piccole. L´avviso ​Academy aziendale´ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di
crescita è a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L´iniziativa di Epar punta a
sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando così la competitività dell´azienda e incrementando l´occupabilità
delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai
fabbisogni specifici dell´azienda (taylor made). Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l
´adesione all´ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell´infrastruttura
digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell´intero ambiente. ​Grazie a questo avviso può
iniziare un´altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualità, consigliate e seguite nel percorso
intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare
con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione​ dichiara il presidente di
Epar, Manlio Sortino. ​Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le
parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione​ commenta il presidente dell´associazione di imprese Cifa
Italia, Andrea Cafà, che prosegue: ​C´è, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di
essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori
strumenti per l´azienda e per le persone che vi lavorano​. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
contributo Academy aziendale è fissato al 2 marzo del 2025. L´Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di
accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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(Adnkronos) ​ Epar, l´ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva
Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la
realizzazione o l´implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si
tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi
imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente
problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della
cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole. L´avviso
​Academy aziendale´ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di
crescita è a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L´iniziativa di Epar punta a
sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando così la competitività dell´azienda e incrementando l´occupabilità
delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai
fabbisogni specifici dell´azienda (taylor made). Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l
´adesione all´ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell´infrastruttura
digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell´intero ambiente. ​Grazie a questo avviso può
iniziare un´altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualità, consigliate e seguite nel percorso
intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare
con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione​ dichiara il presidente di
Epar, Manlio Sortino. ​Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le
parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione​ commenta il presidente dell´associazione di imprese Cifa
Italia, Andrea Cafà, che prosegue: ​C´è, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di
essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori
strumenti per l´azienda e per le persone che vi lavorano​. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
contributo Academy aziendale è fissato al 2 marzo del 2025. L´Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di
accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy aziendali anche per
pmi

(Adnkronos) ​ Epar, l´ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva
Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la
realizzazione o l´implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si
tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi
imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente
problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della
cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole. L´avviso
​Academy aziendale´ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di
crescita è a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L´iniziativa di Epar punta a
sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando così la competitività dell´azienda e incrementando l´occupabilità
delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai
fabbisogni specifici dell´azienda (taylor made). Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l
´adesione all´ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell´infrastruttura
digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell´intero ambiente. ​Grazie a questo avviso può
iniziare un´altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualità, consigliate e seguite nel percorso
intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare
con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione​ dichiara il presidente di
Epar, Manlio Sortino. ​Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le
parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione​ commenta il presidente dell´associazione di imprese Cifa
Italia, Andrea Cafà, che prosegue: ​C´è, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di
essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori
strumenti per l´azienda e per le persone che vi lavorano​. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
contributo Academy aziendale è fissato al 2 marzo del 2025. L´Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di
accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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Ecoseven » Lavoro » Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy aziendali anche per pmi

IMPRESE:  EPAR,  CONTRIBUTO A
FONDO PERDUTO PER ACADEMY
AZIENDALI  ANCHE PER PMI
Pubblicato in Lavoro.

Condividi questo articolo:

(Adnkronos) – Epar, l’ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha
istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o l’implementazione di
academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato che
finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente
problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura della
formazione continua presso le strutture medie e piccole.  L’avviso 'Academy aziendale' pone fine a
questa impasse e indica che il percorso di crescita è a portata di tutte le imprese il cui organico
non sia inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei
lavoratori, rafforzando così la competitività dell’azienda e incrementando l’occupabilità delle
risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente
correlato ai fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made).  Il contributo finanziario, pari al 70%
delle risorse maturate con l’adesione all’ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in
Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi
e quelli dell’intero ambiente.  “Grazie a questo avviso può iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate
di un ambiente formativo di qualità, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono
messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare
con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione”
dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.  “Con questo avviso, si innova e si espande la stessa
area della bilateralità, cioè il terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro
collaborazione” commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafà, che
prosegue: “C’è, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di
essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di
costruire i migliori strumenti per l’azienda e per le persone che vi lavorano”. Il termine di scadenza
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per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale è fissato al 2 marzo del 2025.
L’Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso al contributo andare su www.epar.it.
Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.  —lavorowebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy aziendali anche
per pmi
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(Adnkronos) – Epar, l’ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un 

contributo a fondo perduto per la realizzazione o l’implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande 

novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente 

problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture 

medie e piccole.  

L’avviso ‘Academy aziendale’ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita è a portata di tutte le imprese il cui 

organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando così la 

competitività dell’azienda e incrementando l’occupabilità delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di 

progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made).  

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l’adesione all’ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in 

Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell’intero ambiente.an

“Grazie a questo avviso può iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualità, consigliate e seguite nel 

percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con 

maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione” dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.  

“Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le parti sociali condividono il 

meglio della loro collaborazione” commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafà, che prosegue: 

“C’è, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente, 

abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per l’azienda e per le persone che vi lavorano”. 

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale è fissato al 2 marzo del 2025. L’Avviso è a 

sportello. Per conoscere le modalità di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.  





  26 Febbraio 2024

Imprese: Epar, contributo a fondo perduto
per Academy aziendali anche per pmi

(Adnkronos) – Epar, l’ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un 

avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o l’implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si 

tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le 

academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura 

della formazione continua presso le strutture medie e piccole.  

L’avviso ‘Academy aziendale’ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita è a portata di tutte le 

imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei 

lavoratori, rafforzando così la competitività dell’azienda e incrementando l’occupabilità delle risorse umane. Lo fa 

abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici 

dell’azienda (taylor made).  

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l’adesione all’ente bilaterale, copre i costi della 

formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi 

formativi e quelli dell’intero ambiente.  

“Grazie a questo avviso può iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualità, consigliate e 

seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai cambiamenti dei 

mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione” 

dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.  

“Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le parti sociali 

condividono il meglio della loro collaborazione” commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea 

Cafà, che prosegue: “C’è, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere 

supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per 

l’azienda e per le persone che vi lavorano”. 

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale è fissato al 2 marzo del 

2025. L’Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni 

scrivere a avvisoacademy@epar.it.  

continua a leggere sul sito di riferimento
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Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy aziendali anche per
pmi

(Adnkronos) ​ Epar, l´ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva
Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la
realizzazione o l´implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si
tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi
imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente
problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della
cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole. L´avviso
​Academy aziendale´ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di
crescita è a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L´iniziativa di Epar punta a
sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando così la competitività dell´azienda e incrementando l´occupabilità
delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai
fabbisogni specifici dell´azienda (taylor made). Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l
´adesione all´ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell´infrastruttura
digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell´intero ambiente. ​Grazie a questo avviso può
iniziare un´altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualità, consigliate e seguite nel percorso
intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare
con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione​ dichiara il presidente di
Epar, Manlio Sortino. ​Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le
parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione​ commenta il presidente dell´associazione di imprese Cifa
Italia, Andrea Cafà, che prosegue: ​C´è, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di
essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori
strumenti per l´azienda e per le persone che vi lavorano​. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
contributo Academy aziendale è fissato al 2 marzo del 2025. L´Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di
accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy aziendali anche per
pmi

Smaller Small Medium Big Bigger
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Reading Mode
Share This
(Adnkronos) ‐ Epar, l´ente bilaterale di riferimento della
contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con
un avviso, un contributo a fondo perduto per la
realizzazione o l´implementazione di academy aziendali
anche per le pmi. Si tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi
imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche
per una limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole.  
L´avviso ´Academy aziendale´ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita è a portata di tutte le
imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L´iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei
lavoratori, rafforzando così la competitività dell´azienda e incrementando l´occupabilità delle risorse umane. Lo fa
abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell
´azienda (taylor made).  
Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l´adesione all´ente bilaterale, copre i costi della
formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell´infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi
formativi e quelli dell´intero ambiente.  
"Grazie a questo avviso può iniziare un´altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualità, consigliate e
seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai cambiamenti dei
mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione"
dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.  
"Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le parti sociali
condividono il meglio della loro collaborazione" commenta il presidente dell´associazione di imprese Cifa Italia,
Andrea Cafà, che prosegue: "C´è, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere
supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti
per l´azienda e per le persone che vi lavorano". 
Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale è fissato al 2 marzo del
2025. L´Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per
informazioni scrivere a Questo indirizzo email è protetto dagli spambots. È necessario abilitare JavaScript per vederlo. .
 
Ho scritto e condiviso questo articolo
Author: Red Adnkronos Website: http://ilcentrotirreno.it/ Email: Questo indirizzo email è protetto dagli spambots. È
necessario abilitare JavaScript per vederlo.
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Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per
Academy aziendali anche per pmi

26 Febbraio 2024

Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) - Epar, l’ente bilaterale di riferimento

della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un

contributo a fondo perduto per la realizzazione o l’implementazione di

academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novità per il

nostro Paese, dato che  nora solo le grandi imprese hanno realizzato o

utilizzato le academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere

ma anche per una limitata penetrazione della cultura della formazione

continua presso le strutture medie e piccole.

L’avviso 'Academy aziendale' pone  ne a questa impasse e indica che il

percorso di crescita è a portata di tutte le imprese il cui organico non sia

inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar punta a sviluppare le

competenze dei lavoratori, ra orzando così la competitività dell’azienda e

incrementando l’occupabilità delle risorse umane. Lo fa abbracciando un

sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai

fabbisogni speci ci dell’azienda (taylor made).
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Il contributo  nanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l’adesione

all’ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche

quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi

formativi e quelli dell’intero ambiente.

“Grazie a questo avviso può iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un

ambiente formativo di qualità, consigliate e seguite nel percorso intrapreso,

oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai

cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni

innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione” dichiara il

presidente di Epar, Manlio Sortino.

“Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il

terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione”

commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafà,

che prosegue: “C’è, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi

abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto

la s da di essere al loro  anco e di costruire i migliori strumenti per l’azienda

e per le persone che vi lavorano”.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo

Academy aziendale è  ssato al 2 marzo del 2025. L’Avviso è a sportello. Per

conoscere le modalità di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per

informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy
aziendali anche per pmi
lunedì 26 Febbraio 2024
Telegram
Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) ‐ Epar, l´ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e
Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o l´implementazione di academy
aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese
hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una
limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole.
L´avviso ´Academy aziendale´ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita è a portata di tutte le
imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L´iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei
lavoratori, rafforzando così la competitività dell´azienda e incrementando l´occupabilità delle risorse umane. Lo fa
abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell
´azienda (taylor made).
Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l´adesione all´ente bilaterale, copre i costi della
formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell´infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi
formativi e quelli dell´intero ambiente.
"Grazie a questo avviso può iniziare un´altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualità, consigliate e
seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai cambiamenti dei
mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione"
dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.
"Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le parti sociali
condividono il meglio della loro collaborazione" commenta il presidente dell´associazione di imprese Cifa Italia,
Andrea Cafà, che prosegue: "C´è, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere
supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti
per l´azienda e per le persone che vi lavorano".
Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale è fissato al 2 marzo del
2025. L´Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per
informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy aziendali anche per
pmi

Home Economia Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy
aziendali anche per pmi
Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy aziendali anche per pmi
Feb 26, 2024
WhatsApp
(Adnkronos) ‐ Epar, l´ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva
Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la
realizzazione o l´implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si
tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le
academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura
della formazione continua presso le strutture medie e piccole.  L´avviso ´Academy aziendale´ pone fine a questa
impasse e indica che il percorso di crescita è a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40
dipendenti. L´iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando così la competitività dell
´azienda e incrementando l´occupabilità delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di
progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell´azienda (taylor made).  Il contributo
finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l´adesione all´ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o
in Fad (quindi anche quelli dell´infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell
´intero ambiente.  "Grazie a questo avviso può iniziare un´altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di
qualità, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente
ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto
che di organizzazione" dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.  "Con questo avviso, si innova e si espande la
stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione"
commenta il presidente dell´associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafà, che prosegue: "C´è, da parte nostra, la
forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto
la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per l´azienda e per le persone che vi lavorano". Il
termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale è fissato al 2 marzo del
2025. L´Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per
informazioni scrivere a [email protected] .  ‐ [email protected] (Web Info)
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 21

Academy aziendali anche a
misura di Pmi: l’avviso Epar
prevede il 70% a fondo
perduto
 20 minuti fa

#Roma

Academy aziendali anche a misura di Pmi: l’avviso Epar prevede il 70% a fondo perduto  Dire

– Academy aziendali per Pmi

– Avviso Epar

– 70% a fondo perduto
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Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy aziendali anche per
pmi

Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) ‐ Epar, l´ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e
Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o l´implementazione di academy
aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese
hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una
limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole. L´avviso ´Academy
aziendale´ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita è a portata di tutte le imprese il cui organico
non sia inferiore ai 40 dipendenti. L´iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando così
la competitività dell´azienda e incrementando l´occupabilità delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema
strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell´azienda (taylor made). Il
contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l´adesione all´ente bilaterale, copre i costi della
formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell´infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi
formativi e quelli dell´intero ambiente. ​Grazie a questo avviso può iniziare un´altra storia per le pmi. Dotate di un
ambiente formativo di qualità, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi
meglio e più velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative
sia in termini di prodotto che di organizzazione​ dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino. ​Con questo avviso, si
innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro
collaborazione​ commenta il presidente dell´associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafà, che prosegue: ​C´è, da
parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente,
abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per l´azienda e per le persone che vi
lavorano​. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale è fissato al 2
marzo del 2025. L´Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per
informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it. DIRETTA I risultati delle elezioni in Sardegna, dati parziali: nuovo
sorpasso di Paolo Truzzu su Alessandra Todde ​ DIRETTA
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Imprese: Epar, contributo a
fondo perduto per Academy
aziendali anche per pmi
F E B B R A I O  2 6 ,  2 0 2 4

R oma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) – Epar, l’ente bilaterale di riferimento
della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un
contributo a fondo perduto per la realizzazione o l’implementazione di

academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novità per il nostro Paese,
dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo
per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione
della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole.

L’avviso ‘Academy aziendale’ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di
crescita è a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti.
L’iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando così la
competitività dell’azienda e incrementando l’occupabilità delle risorse umane. Lo fa
abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato
ai fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made).

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l’adesione all’ente
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in collaborazione con 

ECONOMIA

Imprese: Epar, contributo
a fondo perduto per

Academy aziendali anche
per pmi

Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) - Epar, l’ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva 

Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o 

l’implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novità per il nostro 

Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un 

evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura della 

formazione continua presso le strutture medie e piccole.

L’avviso 'Academy aziendale' pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita è a portata 

di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar punta a 

sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando così la competitività dell’azienda e incrementando 

l’occupabilità delle risorse umane. Lo

 Cerca newsletter
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fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni 

specifici dell’azienda (taylor made).

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l’adesione all’ente bilaterale, copre i 

costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della 

progettazione dei percorsi formativi e quelli dell’intero ambiente.

“Grazie a questo avviso può iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di 

qualità, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più 

velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative 

sia in termini di prodotto che di organizzazione” dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.

“Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le parti 

sociali condividono il meglio della loro collaborazione” commenta il presidente dell’associazione di 

imprese Cifa Italia, Andrea Cafà, che prosegue: “C’è, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto 

le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al 

loro fianco e di costruire i migliori strumenti per l’azienda e per le persone che vi lavorano”.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale è fissato al 

2 marzo del 2025. L’Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso al contributo andare su 

www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.



Imprese: Epar, contributo a
fondo perduto per Academy
aziendali anche per pmi
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﴾Adnkronos﴿ – Epar, l’ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e 

Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o 

l’implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novità 

per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le 

academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una 

limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e 

piccole.  L’avviso 'Academy aziendale' pone fine a questa impasse e indica che il percorso 

di crescita è a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. 

L’iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando così la 

competitività dell’azienda e incrementando l’occupabilità delle risorse umane. Lo fa 

abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai 

fabbisogni specifici dell’azienda ﴾taylor made﴿.  Il contributo finanziario, pari al 70% delle 

risorse maturate con l’adesione all’ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o 

in Fad ﴾quindi anche quelli dell’infrastruttura digitale﴿, quelli della progettazione dei 

percorsi formativi e quelli dell’intero ambiente.  “Grazie a questo avviso può iniziare 

un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualità, consigliate e seguite 

nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente 

ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative 

sia in termini di prodotto che di organizzazione” dichiara il presidente di Epar, Manlio 

Sortino.  “Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il 

terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione” commenta il 

presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafà, che prosegue: “C’è, da 

parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere 

supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di 

costruire i migliori strumenti per l’azienda e per le persone che vi lavorano”. Il termine di 

scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale è fissato 

al 2 marzo del 2025. L’Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso al 

contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.  —

lavorowebinfo@adnkronos.com ﴾Web Info﴿



ULTIMISSIME GOSSIP ITALIA LOTTO SPETTACOLI ESTERI POLITICA t iALTRE SEZIONI y

Imprese: Epar, contributo a fondo perduto
per Academy aziendali anche per pmi

Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) - Epar, l ente bilaterale di riferimento

della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un

contributo a fondo perduto per la realizzazione o l implementazione di

academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novità per il

nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o

utilizzato le academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere

ma anche per una limitata penetrazione della cultura della formazione

continua presso le strutture medie e piccole.

L avviso 'Academy aziendale' pone fine a questa impasse e indica che il

percorso di crescita è a portata di tutte le imprese il cui organico non sia

inferiore ai 40 dipendenti. L iniziativa di Epar punta a sviluppare le

competenze dei lavoratori, rafforzando così la competitività dell azienda e

incrementando l occupabilità delle risorse umane. Lo fa abbracciando un

sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai

fabbisogni specifici dell azienda (taylor made).

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l adesione all

ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche

quelli dell infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi

formativi e quelli dell intero ambiente.

Grazie a questo avviso può iniziare un altra storia per le pmi. Dotate di un

ambiente formativo di qualità, consigliate e seguite nel percorso intrapreso,

oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai

cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni

innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione dichiara il

presidente di Epar, Manlio Sortino.

Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità,

cioè il terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro

collaborazione commenta il presidente dell associazione di imprese Cifa

Italia, Andrea Cafà, che prosegue: C è, da parte nostra, la forte

consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate.

Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di

costruire i migliori strumenti per l azienda e per le persone che vi lavorano .

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo

Academy aziendale è fissato al 2 marzo del 2025. L Avviso è a sportello. Per

conoscere le modalità di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per

informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.

Ultimo aggiornamento: Lunedì 26 Febbraio 2024, 15:04
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ADNKRONOS

Imprese: Epar, contributo a fondo
perduto per Academy aziendali anche
per pmi

di adnkronos - 26 Febbraio 2024

(Adnkronos) – Epar, l’ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con 
un avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o l’implementazione di academy aziendali anche 
per le pmi. Si tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato che  nora solo le grandi imprese hanno 
realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una 
limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole.  L’avviso 
'Academy aziendale' pone  ne a questa impasse e indica che il percorso di crescita è a portata di tutte le imprese 
il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei 
lavoratori, rafforzando così la competitività dell’azienda e incrementando l’occupabilità delle risorse umane. Lo 
fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni speci ci 
dell’azienda
(taylor made).  Il contributo  nanziario, pari al 70% delle risorse maturate
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con l’adesione all’ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli 

dell’infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell’intero ambiente.  “Grazie a 

questo avviso può iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualità, consigliate e 

seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai cambiamenti 

dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di 

organizzazione” dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.  “Con questo avviso, si innova e si espande la stessa 

area della bilateralità, cioè il terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione” 

commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafà, che prosegue: “C’è, da parte nostra, la 

forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo 

accolto la s da di essere al loro  anco e di costruire i migliori strumenti per l’azienda e per le persone che vi 

lavorano”. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale è  ssato al 

2 marzo del 2025. L’Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso al contributo andare su www.epar.it. 

Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.  —lavorowebinfo@adnkronos.com (Web Info)



LABITALIA NOTIZIE  26 Febbraio 2024

Imprese: Epar, contributo a fondo
perduto per Academy aziendali anche
per pmi

adnkronos    1 minuto di lettura

(Adnkronos) – Epar, l’ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un 

avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione

o l’implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato 

che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema di 

costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le 
strutture medie e piccole.

L’avviso ‘Academy aziendale’ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita è a portata di tutte le 

imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei 

lavoratori, rafforzando così la competitività dell’azienda e incrementando l’occupabilità delle risorse umane. Lo fa 

abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici 

dell’azienda (taylor made).  
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Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l’adesione all’ente bilaterale, copre i costi della 

formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi 

formativi e quelli dell’intero ambiente.  

“Grazie a questo avviso può iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualità, consigliate 

e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai cambiamenti 

dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di 

organizzazione” dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.ch

“Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le parti sociali 

condividono il meglio della loro collaborazione” commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia, 

Andrea Cafà, che prosegue: “C’è, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di 

essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori 

strumenti per l’azienda e per le persone che vi lavorano”. 

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale è fissato al 2 marzo 

del 2025. L’Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per 

informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.  



LAVORO

Imprese: Epar, contributo
a fondo perduto per
Academy aziendali anche
per pmi

(Adnkronos) - Epar, l’ente bilaterale di riferimento della
contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un
avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o
l’implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si
tratta
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Lavoro

Imprese: Epar, contributo a fondo
perduto per Academy aziendali anche
per pmi

(Adnkronos) – Epar, l’ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a 

fondo perduto per la realizzazione o l’implementazione di academy aziendali
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anche per le pmi. Si tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le 

academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura della formazione 

continua presso le strutture medie e piccole.  

L’avviso ‘Academy aziendale’ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita è a portata di tutte le imprese il cui organico 

non sia inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando così la competitività 

dell’azienda e incrementando l’occupabilità delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa 

strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made).co

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l’adesione all’ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad 

(quindi anche quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell’intero ambiente.  

“Grazie a questo avviso può iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualità, consigliate e seguite nel percorso 

intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore 

convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione” dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.  

“Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le parti sociali condividono il meglio della 

loro collaborazione” commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafà, che prosegue: “C’è, da parte nostra, la 

forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al 

loro fianco e di costruire i migliori strumenti per l’azienda e per le persone che vi lavorano”. 

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale è fissato al 2 marzo del 2025. L’Avviso è a 

sportello. Per conoscere le modalità di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.  

(Adnkronos)
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Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) – Epar, l?ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e 

Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o l?implementazione di academy 

aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese 

hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una 

limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole. 

L?avviso ‘Academy aziendale’ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita è a portata di tutte le 

imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L?iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze 

dei lavoratori, rafforzando così la competitività dell?azienda e incrementando l?occupabilità delle risorse umane. Lo fa 

abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell?azienda 

(taylor made). 

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l?adesione all?ente bilaterale, copre i costi della 

formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell?infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi 

formativi e quelli dell?intero ambiente. 

?Grazie a questo avviso può iniziare un?altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualità, 

consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai 

cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di 

organizzazione? dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino. 

?Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le parti sociali 

condividono il meglio della loro collaborazione?commenta il presidente dell?associazione di imprese Cifa Italia, 

Andrea Cafà, che prosegue: ?C?è, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere 

supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti 

per l?azienda e per le persone che vi lavorano?.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale è fissato al 2 marzo del 

2025. L?Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni 

scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) – Epar, l?ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e 

Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o l?implementazione di academy 

aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese 

hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una 

limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole. 

L?avviso ‘Academy aziendale’ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita è a portata di tutte le 

imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L?iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze 

dei lavoratori, rafforzando così la competitività dell?azienda e incrementando l?occupabilità delle risorse umane. Lo fa 

abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell?azienda 

(taylor made). 

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l?adesione all?ente bilaterale, copre i costi della 

formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell?infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi 

formativi e quelli dell?intero ambiente. 

?Grazie a questo avviso può iniziare un?altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualità, 

consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai 

cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di 

organizzazione? dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino. 

?Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le parti sociali 

condividono il meglio della loro collaborazione?commenta il presidente dell?associazione di imprese Cifa Italia, 

Andrea Cafà, che prosegue: ?C?è, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere 

supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti 

per l?azienda e per le persone che vi lavorano?.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale è fissato al 2 marzo del 

2025. L?Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni 

scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) – Epar, l?ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e 

Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o l?implementazione di academy 

aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese 

hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una 

limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole. 

L?avviso ‘Academy aziendale’ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita è a portata di tutte le 

imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L?iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze 

dei lavoratori, rafforzando così la competitività dell?azienda e incrementando l?occupabilità delle risorse umane. Lo fa 

abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell?azienda 

(taylor made). 

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l?adesione all?ente bilaterale, copre i costi della 

formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell?infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi 

formativi e quelli dell?intero ambiente. 

?Grazie a questo avviso può iniziare un?altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualità, 

consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai 

cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di 

organizzazione? dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino. 

?Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le parti sociali 

condividono il meglio della loro collaborazione?commenta il presidente dell?associazione di imprese Cifa Italia, 

Andrea Cafà, che prosegue: ?C?è, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere 

supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti 

per l?azienda e per le persone che vi lavorano?.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale è fissato al 2 marzo del 

2025. L?Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni 

scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) – Epar, l?ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e 

Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o l?implementazione di academy 

aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese 

hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una 

limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole. 

L?avviso ‘Academy aziendale’ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita è a portata di tutte le 

imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L?iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze 

dei lavoratori, rafforzando così la competitività dell?azienda e incrementando l?occupabilità delle risorse umane. Lo fa 

abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell?azienda 

(taylor made). 

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l?adesione all?ente bilaterale, copre i costi della 

formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell?infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi 

formativi e quelli dell?intero ambiente. 

?Grazie a questo avviso può iniziare un?altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualità, 

consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai 

cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di 

organizzazione? dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino. 

?Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le parti sociali 

condividono il meglio della loro collaborazione?commenta il presidente dell?associazione di imprese Cifa Italia, 

Andrea Cafà, che prosegue: ?C?è, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere 

supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti 

per l?azienda e per le persone che vi lavorano?.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale è fissato al 2 marzo del 

2025. L?Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni 

scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy aziendali anche per pmi
LinkedIn Messenger Messenger WhatsApp Telegram Condividi tramite e‐mail
(Adnkronos) ‐ Epar, l´ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un
avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o l´implementazione di academy aziendali anche per le pmi.
Si tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le
academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura
della formazione continua presso le strutture medie e piccole.  L´avviso ´Academy aziendale´ pone fine a questa
impasse e indica che il percorso di crescita è a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40
dipendenti. L´iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando così la competitività dell
´azienda e incrementando l´occupabilità delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di
progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell´azienda (taylor made).  Il contributo
finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l´adesione all´ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o
in Fad (quindi anche quelli dell´infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell
´intero ambiente.  "Grazie a questo avviso può iniziare un´altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di
qualità, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente
ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto
che di organizzazione" dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.  "Con questo avviso, si innova e si espande la
stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione"
commenta il presidente dell´associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafà, che prosegue: "C´è, da parte nostra, la
forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto
la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per l´azienda e per le persone che vi lavorano". Il
termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale è fissato al 2 marzo del
2025. L´Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per
informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.  ‐lavorowebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Home / Lavoro / Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy aziendali anche per pmi
Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy aziendali anche per pmi
LinkedIn Messenger Messenger WhatsApp Telegram Condividi tramite e‐mail
(Adnkronos) ‐ Epar, l´ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un
avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o l´implementazione di academy aziendali anche per le pmi.
Si tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le
academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura
della formazione continua presso le strutture medie e piccole.  L´avviso ´Academy aziendale´ pone fine a questa
impasse e indica che il percorso di crescita è a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40
dipendenti. L´iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando così la competitività dell
´azienda e incrementando l´occupabilità delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di
progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell´azienda (taylor made).  Il contributo
finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l´adesione all´ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o
in Fad (quindi anche quelli dell´infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell
´intero ambiente.  "Grazie a questo avviso può iniziare un´altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di
qualità, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente
ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto
che di organizzazione" dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.  "Con questo avviso, si innova e si espande la
stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione"
commenta il presidente dell´associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafà, che prosegue: "C´è, da parte nostra, la
forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto
la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per l´azienda e per le persone che vi lavorano". Il
termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale è fissato al 2 marzo del
2025. L´Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per
informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.  ‐lavorowebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Condividi

(Adnkronos) – Epar, l’ente bilaterale di riferimento della 
contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, 
un contributo a fondo perduto per la realizzazione o  novità per il 
nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno 
realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema 
di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della 
cultura della formazione continua presso le strutture medie e 
piccole.  L’avviso 'Academy aziendale' pone fine a questa impasse e 
indica che il percorso di crescita è a portata di tutte le imprese il cui 
organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar punta 
a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando così la 
competitività dell’azienda e incrementando l’occupabilità delle 
risorse umane. Lo fa
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abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa

strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell’azienda (taylor

made).  Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse

maturate con l’adesione all’ente bilaterale, copre i costi della

formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura

digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli

dell’intero ambiente.  “Grazie a questo avviso può iniziare un’altra

storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualità,

consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in

grado di adattarsi meglio e più velocemente ai cambiamenti dei

mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni

innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione”

dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.  “Con questo avviso,

si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il

terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro

collaborazione” commenta il presidente dell’associazione di

imprese Cifa Italia, Andrea Cafà, che prosegue: “C’è, da parte

nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno

di essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la

sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per

l’azienda e per le persone che vi lavorano”. Il termine di scadenza

per la presentazione delle domande di contributo Academy

aziendale è fissato al 2 marzo del 2025. L’Avviso è a sportello. Per

conoscere le modalità di accesso al contributo andare su

www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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SportFair Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) ​ Epar, l?ente bilaterale di
riferimento della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un
avviso,  un contr ibuto a  fondo perduto per  la  real izzaz ione o l?
implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una
grande novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese
hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema
di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura
della formazione continua presso le strutture medie e piccole. L?avviso
​Academy aziendale´ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita è a portata di tutte le imprese il cui
organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L?iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori,
rafforzando così la competitività dell?azienda e incrementando l?occupabilità delle risorse umane. Lo fa abbracciando
un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell?azienda (taylor
made). Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l?adesione all?ente bilaterale, copre i costi della
formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell?infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi
formativi e quelli dell?intero ambiente. ?Grazie a questo avviso può iniziare un?altra storia per le pmi. Dotate di un
ambiente formativo di qualità, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi
meglio e più velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative
sia in termini di prodotto che di organizzazione? dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino. ?Con questo avviso, si
innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro
collaborazione? commenta il presidente dell?associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafà, che prosegue: ?C?è, da
parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente,
abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per l?azienda e per le persone che vi
lavorano?. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale è fissato al 2
marzo del 2025. L?Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per
informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it. Continua la lettura su SportFair Condividi Facebook Twitter LinkedIn
Pinterest WhatsApp Telegram Email
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Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) – Epar, l?ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva 

Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o l?

implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato che 

finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema 

di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le 

strutture medie e piccole. 

L?avviso ‘Academy aziendale’ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita è a portata di tutte le 

imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L?iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze 

dei lavoratori, rafforzando così la competitività dell?azienda e incrementando l?occupabilità delle risorse 

umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai 

fabbisogni specifici dell?azienda (taylor made). 

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l?adesione all?ente bilaterale, copre i costi 

della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell?infrastruttura digitale), quelli della 

progettazione dei percorsi formativi e quelli dell?intero ambiente. 

?Grazie a questo avviso può iniziare un?altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualità, 

consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai 

cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di 

prodotto che di organizzazione? dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino. 

?Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le parti sociali 

condividono il meglio della loro collaborazione?commenta il presidente dell?associazione di imprese Cifa 

Italia, Andrea Cafà, che prosegue: ?C?è, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano 

bisogno di essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i 

migliori strumenti per l?azienda e per le persone che vi lavorano?.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale è fissato al 

2 marzo del 2025. L?Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso al contributo andare su 

www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.



Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy aziendali anche per
pmi

Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) ‐ Epar, l´ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e
Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o l´implementazione di academy
aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese
hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una
limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole. L´avviso ´Academy
aziendale´ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita è a portata di tutte le imprese il cui organico
non sia inferiore ai 40 dipendenti. L´iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando così
la competitività dell´azienda e incrementando l´occupabilità delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema
strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell´azienda (taylor made). Il
contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l´adesione all´ente bilaterale, copre i costi della
formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell´infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi
formativi e quelli dell´intero ambiente. ​Grazie a questo avviso può iniziare un´altra storia per le pmi. Dotate di un
ambiente formativo di qualità, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi
meglio e più velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative
sia in termini di prodotto che di organizzazione​ dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino. ​Con questo avviso, si
innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro
collaborazione​ commenta il presidente dell´associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafà, che prosegue: ​C´è, da
parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente,
abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per l´azienda e per le persone che vi
lavorano​. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale è fissato al 2
marzo del 2025. L´Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per
informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it. Commenti
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Imprese: Epar, contributo a
fondo perduto per Academy
aziendali anche per pmi
Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) - Epar, l’ente bilaterale di riferimento della contrattazione
collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la
realizzazione o l’implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande
novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le
academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata
penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole.

L’avviso 'Academy aziendale' pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita è a
portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar punta
a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando così la competitività dell’azienda e
incrementando l’occupabilità delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di
progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made).

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l’adesione all’ente bilaterale, copre i
costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della
progettazione dei percorsi formativi e quelli dell’intero ambiente.

“Grazie a questo avviso può iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di
qualità, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e
più velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni
innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione” dichiara il presidente di Epar, Manlio
Sortino.

“Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le
parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione” commenta il presidente
dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafà, che prosegue: “C’è, da parte nostra, la forte
consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente,
abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per l’azienda e per
le persone che vi lavorano”.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale è
fissato al 2 marzo del 2025. L’Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso al
contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) – Epar, l?ente bilaterale di riferimento della contrattazione 

collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la 

realizzazione o l?implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novità 

per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le 

academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata 

penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole. 

L?avviso ‘Academy aziendale’ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita è a 

portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L?iniziativa di Epar punta 

a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando così la competitività dell?azienda e 

incrementando l?occupabilità delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di 

progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell?azienda (taylor made). 

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l?adesione all?ente bilaterale, copre 

i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell?infrastruttura digitale), quelli 

della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell?intero ambiente. 

?Grazie a questo avviso può iniziare un?altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di 

qualità, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e 

più velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni 

innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione? dichiara il presidente di Epar, Manlio 

Sortino. 

?Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le 

parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione?commenta il presidente dell?

associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafà, che prosegue: ?C?è, da parte nostra, la forte 

consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente, 

abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per l?azienda e per le 

persone che vi lavorano?.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale è 

fissato al 2 marzo del 2025. L?Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso al 

contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.



Adnkronos Ultim'ora - 26/02/2024 15:04:00

Imprese: Epar, contributo a fondo
perduto per Academy aziendali
anche per pmi
Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) - Epar, l’ente bilaterale di riferimento della
contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo
a fondo perduto per la realizzazione o l’implementazione di academy aziendali
anche per le pmi. Si tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato che
finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per
un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata
penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e
piccole. L’avviso 'Academy aziendale' pone fine a questa impasse e indica che il
percorso di crescita è a portata di tutte le imprese il cui organico non sia
inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze
dei lavoratori, rafforzando così la competitività dell’azienda e incrementando
l’occupabilità delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di
progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici
dell’azienda (taylor made). Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse
maturate con l’adesione all’ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula
o in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della progettazione
dei percorsi formativi e quelli dell’intero ambiente. “Grazie a questo avviso può
iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualità,
consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di
adattarsi meglio e più velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare
con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di
organizzazione” dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino. “Con questo avviso,
si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le parti
sociali condividono il meglio della loro collaborazione” commenta il presidente
dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafà, che prosegue: “C’è, da parte
nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere
supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro
fianco e di costruire i migliori strumenti per l’azienda e per le persone che vi
lavorano”. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
contributo Academy aziendale è fissato al 2 marzo del 2025. L’Avviso è a
sportello. Per conoscere le modalità di accesso al contributo andare su
www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy aziendali anche per
pmi

(Adnkronos) ​ Epar, l´ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva
Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la
realizzazione o l´implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si
tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi
imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente
problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della
cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole. L´avviso
​Academy aziendale´ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di
crescita è a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L´iniziativa di Epar punta a
sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando così la competitività dell´azienda e incrementando l´occupabilità
delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai
fabbisogni specifici dell´azienda (taylor made). Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l
´adesione all´ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell´infrastruttura
digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell´intero ambiente. ​Grazie a questo avviso può
iniziare un´altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualità, consigliate e seguite nel percorso
intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare
con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione​ dichiara il presidente di
Epar, Manlio Sortino. ​Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le
parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione​ commenta il presidente dell´associazione di imprese Cifa
Italia, Andrea Cafà, che prosegue: ​C´è, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di
essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori
strumenti per l´azienda e per le persone che vi lavorano​. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
contributo Academy aziendale è fissato al 2 marzo del 2025. L´Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di
accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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CRONACA

Imprese: Epar, contributo a fondo perduto
per Academy aziendali anche per pmi
  Febbraio 26, 2024     0 commenti  adnkronos, Lavoro

(Adnkronos) – Epar, l’ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa
e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la
realizzazione o l’implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di
una grande novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno
realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema di costi da
sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura della formazione
continua presso le strutture medie e piccole.  L’avviso 'Academy aziendale' pone fine
a questa impasse e indica che il percorso di crescita è a portata di tutte le imprese il
cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar punta a sviluppare
le competenze dei lavoratori, rafforzando così la competitività dell’azienda e
incrementando l’occupabilità delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema
strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici
dell’azienda (taylor made).  Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate
con l’adesione all’ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad
(quindi anche quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi
formativi e quelli dell’intero ambiente.  “Grazie a questo avviso può iniziare un’altra
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storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualità, consigliate e seguite nel 
percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente 
ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni 
innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione” dichiara il presidente di 
Epar, Manlio Sortino.  “Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della 
bilateralità, cioè il terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro 
collaborazione” commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia, 
Andrea Cafà, che prosegue: “C’è, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le 
pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la 
sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per l’azienda e per le 
persone che vi lavorano”. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande 
di contributo Academy aziendale è fissato al 2 marzo del 2025. L’Avviso è a sportello. 
Per conoscere le modalità di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per 
informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.  —lavorowebinfo@adnkronos.com 
(Web Info)



LANCIO DI AGENZIA

Imprese: Epar, contributo a fondo
perduto per Academy aziendali
anche per pmi
26.02.2024 - h 15:04  2' di lettura  56

( A d n k r o n o s )  -  E p a r ,  l ’ e n t e  b i l a t e r a l e  d i  r i f e r i m e n t o  d e l l a
contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un
contributo a fondo perduto per la realizzazione o l’implementazione
di academy aziendali anche per le pmi.
Si tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato che finora solo
le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo
per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una
limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso
le strutture medie e piccole.  L’avviso 'Academy aziendale' pone fine
a questa impasse e indica che il percorso di crescita è a portata di
tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti.
L’iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori,
rafforzando così la competitività dell’azienda e incrementando
l’occupabilità delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema
strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai
fabbisogni specifici dell ’azienda (taylor made).  I l  contributo
finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l’adesione all’ente
bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi
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anche quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei
percorsi formativi e quelli dell’intero ambiente.  “Grazie a questo
avviso può iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente
formativo di qualità, consigliate e seguite nel percorso intrapreso,
oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai
cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione
soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione”
dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.  “Con questo avviso, si
innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno
dove le parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione”
commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia,
Andrea  Cafà ,  che prosegue:  “C ’è ,  da  parte  nostra ,  la  forte
consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere
supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere
al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per l’azienda e per le
persone che vi lavorano”. Il termine di scadenza per la presentazione
delle domande di contributo Academy aziendale è fissato al 2 marzo
del 2025. L’Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso
al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a
avvisoacademy@epar.it.  
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( A d n k r o n o s )  -  E p a r ,  l ’ e n t e  b i l a t e r a l e  d i  r i f e r i m e n t o  d e l l a
contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un
contributo a fondo perduto per la realizzazione o l’implementazione
di academy aziendali anche per le pmi.
Si tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato che finora solo
le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo
per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una
limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso
le strutture medie e piccole.  L’avviso 'Academy aziendale' pone fine
a questa impasse e indica che il percorso di crescita è a portata di
tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti.
L’iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori,
rafforzando così la competitività dell’azienda e incrementando
l’occupabilità delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema
strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai
fabbisogni specifici dell ’azienda (taylor made).  I l  contributo
finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l’adesione all’ente
bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi

anche quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei
percorsi formativi e quelli dell’intero ambiente.  “Grazie a questo
avviso può iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente
formativo di qualità, consigliate e seguite nel percorso intrapreso,
oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai
cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione
soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione”
dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.  “Con questo avviso, si
innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno
dove le parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione”
commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia,
Andrea  Cafà ,  che prosegue:  “C ’è ,  da  parte  nostra ,  la  forte
consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere
supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere
al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per l’azienda e per le
persone che vi lavorano”. Il termine di scadenza per la presentazione
delle domande di contributo Academy aziendale è fissato al 2 marzo
del 2025. L’Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso
al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a
avvisoacademy@epar.it.  
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( A d n k r o n o s )  -  E p a r ,  l ’ e n t e  b i l a t e r a l e  d i  r i f e r i m e n t o  d e l l a
contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un
contributo a fondo perduto per la realizzazione o l’implementazione
di academy aziendali anche per le pmi.
Si tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato che finora solo
le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo
per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una
limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso
le strutture medie e piccole.  L’avviso 'Academy aziendale' pone fine
a questa impasse e indica che il percorso di crescita è a portata di
tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti.
L’iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori,
rafforzando così la competitività dell’azienda e incrementando
l’occupabilità delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema
strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai
fabbisogni specifici dell ’azienda (taylor made).  I l  contributo
finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l’adesione all’ente
bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi

anche quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei
percorsi formativi e quelli dell’intero ambiente.  “Grazie a questo
avviso può iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente
formativo di qualità, consigliate e seguite nel percorso intrapreso,
oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai
cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione
soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione”
dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.  “Con questo avviso, si
innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno
dove le parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione”
commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia,
Andrea  Cafà ,  che prosegue:  “C ’è ,  da  parte  nostra ,  la  forte
consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere
supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere
al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per l’azienda e per le
persone che vi lavorano”. Il termine di scadenza per la presentazione
delle domande di contributo Academy aziendale è fissato al 2 marzo
del 2025. L’Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di accesso
al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a
avvisoacademy@epar.it.  



Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy aziendali anche per
pmi

(Adnkronos) ‐ Epar, l´ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva
Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la
realizzazione o l´implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si
tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi
imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente
problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della
cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole. L´avviso
´Academy aziendale´ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di
crescita è a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L´iniziativa di Epar punta a
sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando così la competitività dell´azienda e incrementando l´occupabilità
delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai
fabbisogni specifici dell´azienda (taylor made). Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l
´adesione all´ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell´infrastruttura
digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell´intero ambiente. ​Grazie a questo avviso può
iniziare un´altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualità, consigliate e seguite nel percorso
intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e più velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare
con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione​ dichiara il presidente di
Epar, Manlio Sortino. ​Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralità, cioè il terreno dove le
parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione​ commenta il presidente dell´associazione di imprese Cifa
Italia, Andrea Cafà, che prosegue: ​C´è, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di
essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori
strumenti per l´azienda e per le persone che vi lavorano​. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
contributo Academy aziendale è fissato al 2 marzo del 2025. L´Avviso è a sportello. Per conoscere le modalità di
accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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Economia - Si tratta di una grande novità per il nostro Paese, dato

che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le

academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere

ma anche per una limitata penetrazione della cultura ... ...
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