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Epar, Uente bilaterale Cifa-Confsal, apre alfinanziamento delle Academy anche perle Pmi

1170 per cento afondo perduto

Fondiperfinanziare ambientiformativiamisura di azienda

par, I'ente bilaterale di
riferimento della con-
trattazione collettiva
Cifa e Confsal, ha isti-
tuito, con un Avviso, un contri-
buto a fondo perduto perla rea-
lizzazione o 'implementazione
di Academy aziendali, aperto a
tuttele imprese che abbiano un
organico non inferiore ai 40 di-
pendenti— compresi i lavorato-
ri a tempo determinato, gli ap-
prendisti, i lavoratori in Cig,
gli stagionali e i tirocinanti.
Questa apertura costituisce
una novita enorme per il nostro
Paese, dato che sino a oggi solo
le grandi imprese hanno realiz-
zato o utilizzato le Academy.
Da qui inizia proprio un’al-
tra storia per le piccole e medie
imprese, una storia a prova di
intelligenza, creativita, flessibi-
lita tutta da scrivere. Del resto,
sappiamo bene che le Pmi ita-
liane non solo rappresentano il
cuore pulsante del tessuto eco-
nomico del Paese e il motore
trainante della produzione e
dell'occupazione, ma spesso so-
no dei veri laboratori di innova-
zione, capaci di adattarsi con ce-
lerita alle mutevoli dinamiche
di mercato e di sviluppare solu-
zioni creative, cosa che le rende
essenziali per garantire la com-
petitivita dell'ltalia. Per que-
sto & importante che possano ri-
spondere alle tante sfide che
hanno davanti, a cominciare
da quella digitale e ambienta-
le.
In questo Avviso Academy
aziendale, I'entita del contribu-

Pagina a cura di Epar
Ente paritetico Cifa-Confsal
via Ludovisi, 30, 00187, Roma.

Telefono: 067018233
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to, riconosciuto a fondo perdu-
to, & pari al 70% di quanto ver-
satoperl’adesione all’ente, una
percentuale importante che ri-
torna, dunque, all’azienda in
formazione, competenze e ser-
vizi, il tutto organizzato in un
ambiente digitale integrato e
sostenibile.

E per la prima volta un con-
tributo cosi importante, finaliz-
zato alla realizzazione di azioni
a beneficio di imprese e lavora-
tori, permette la realizzazione
di infrastrutture formative or-
ganizzate a favore delle PMI.
L’Avviso consente il finanzia-
mento dei progetti proposti en-
tro il 2 marzo 2025 attraverso
P'accesso alle risorse accantona-
te dall’ente.

L’iniziativa di Epar e in linea
con la mission principale
dell’ente bilaterale, quella di
sviluppare le competenze dei la-
voratori, il cui incremento rive-
ste valore per la competitivita
dell’azienda e per 'occupabili-
ta delle risorse umane, ma ag-
giunge molto di piu tanto da
cambiare “qualitativamente” il
destino dell’azienda. Per capi-
re la portata dell’azione intra-
presa, varicordato che ’Acade-
my aziendale rappresenta
un’evoluzione organizzativa
nel campo delle risorse umane.
E un “ambiente” prezioso in cui
Pazienda coltiva il talento dei
dipendenti attraverso program-
mi formativi e di aggiornamen-
to delle competenze. Nell’Aca-
demy 'approccio episodico alla
formazione dei dipendenti vie-

ne abbandonato per abbraccia-
re un sistema strutturato di
progettazione formativa dove
la programmazione dei percor-
si & strettamente correlata ai
fabbisogni specifici dell’azien-
da (taylor made), sempre con
Pobiettivo di sviluppare compe-
tenze di valore per la crescita e
losviluppo dell’azienda nel lun-
goperiodo.

Con questo Avviso, si innova
esiespandela stessa area della
bilateralita, cioe il terreno dove
le parti sociali condividono il
meglio della loro collaborazio-
nein termini diidee, strumenti
e organizzazione. Lo stesso en-
te bilaterale Epar, finora real-
ta affermata e riconosciuta per
quanto riguarda la sicurezza
sui luoghi di lavoro, le presta-
zioni sociali, la conciliazione, la
valutazione e il monitoraggio
dei risultati formativi, si apre a
percorsinuovi e forgia strumen-
tioriginali e moderni.

Gia in passato la bilateralita
di Cifa-Confsal aveva rotto i
tradizionali schemi e le consue-
te aree di intervento finanzian-
do per la prima volta, con il fon-
do interprofessionale Fonar-
com, la formazione in materia
disicurezza nei luoghi dilavoro
e consentendo I'accesso alle ri-
sorse a tutte le aziende, di qua-
lunque dimensione e settore.
L’equazione era: piu formazio-
ne e pilu sicurezza in azienda
uguale a maggiore benessere e
maggiore produttivita. Fu una
svolta epocale. Da allora, la cre-
scita e il consolidamento della

cultura della formazione obbli-
gatoria sono diventati punti fer-
mi, valoriali e operativi delle
aziende di successo.

Epar sta dimostrando, con il
nuovo Avviso, quanto gli enti bi-
laterali possano evolvere fino a
diventare gli strumenti pit1 pre-
ziosi a supporto delle aziende e
dei lavoratori. Soprattutto se,
come in questo caso, la bilatera-
lita nasce con spirito imprendi-
toriale e si sviluppa all'insegna
della confederalita. Un concet-
to, quest’ultimo, che fa la diffe-
renza. Lo spiega bene il presi-
dente, Manlio Sortino: “Siamo
il primo ente bilaterale interset-
toriale, autonomo e confedera-
le. Non disponiamo di struttu-
re elefantiache e burocratizza-
te. Un unico organo di governo
per tutti i settori rappresentati
determina la riduzione dei co-
stidi gestione a favore delle pro-
gettualita che coinvolgono i la-
voratori. Siamo la bilateralita
della “terza via della contratta-
zione collettiva di qualita”. Ac-
quisizione, manutenzione e cer-
tificazione delle competenze, si-
curezza sui luoghi di lavoro, cu-
radelle relazioni datore dilavo-
ro-lavoratore, formazione di
qualita anche attraversola rea-
lizzazione delle Academy azien-
dali e welfare sono i capisaldi
delle attivita promosse su man-
dato delle parti sociali. Con I'im-
pegno che la nostra bilateralita
raggiunga tutte le imprese, di
qualunque dimensione, settore
e collocazione territoriale”.
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Gli enti bilaterali di Cifa e Confsal confer-
mano con la loro esistenza i fondamenti
valoriali delle parti sociali costitutive.
Gli aspetti operativi ne sono la trasposi-
zione sul piano della concretezza.

Gli stessi valori, a cominciare da quel-
lo primario, la centralita della persona,
informanodi sé la contrattazione colletti-
va delle due confederazioni autonome. Si
capisce, cosi, come la formazione del capi-
tale umano, 'accrescimento e la diversifi-
cazione delle competenze, il benessere
del lavoratore e della sua famiglia, la cu-
ra della sua salute e della sua sicurezza
stiano, per cosi dire, da sempre “nel cuore
del programma”. La centralita del capita-
le umano é il valore costante di tutta la
contrattazione collettiva di Cifa e Conf-
sal chiamata non a caso “di qualita”.

Se aggiungiamo, come secondo valore
fondante, 'impegno delle due parti a ope-
rare all'insegna della collaborazione, ot-
teniamo che non soloi soggetti ma anche
i tempi, i rapporti e l'organizzazione del

lavoro siano di qualita, perché tutto
nell’azienda avviene nel rispetto e nel
dialogo, lontano da quell'idea di contrap-
posizione tra interessi non componibili
che tutt’oggi permane, perpetuando rela-
zioni industriali di stampo novecentesco.

Del resto, & evidente come la crescita
del lavoratore sia condizione e volano per
la crescita dell’azienda e come quest’ulti-
ma abbia, a sua volta, tutto 'interesse a
sostenerla e promuoverla. Di questa evi-
denza la contrattazione di Cifa e Confsal
ha “preso ben nota”, riconoscendo al sin-
gololavoratore, tramite I'innovativo scat-
to di competenza, il giusto miglioramen-
to, anche dal punto di vista economico.
Un riconoscimento dovuto alla sua pro-
fessionalizzazione e alla sua condivisio-
ne dei valori aziendali.

Questo & solo uno dei punti qualifican-
tidiuna contrattazione modernadi quali-
ta che riesce a cogliere le istanze della
realtd; una contrattazione partecipata,
che ascolta, interpreta e porta a soluzio-

La contrattazione di qualita genera benessere

neibisogni delle parti; una contrattazio-
ne che sa scommettere sul futuro delle
aziende, proiettata com’e a proporre ini-
ziative, a tracciare strade e a creare con-
testi che colleghino il locale con I’esterno,
il nazionale con I'europeo e con il globale.
Combinate insieme, la contrattazione
collettiva di qualita, per quanto riguarda
le norme e gli istituti che regolano i rap-
portidilavoro, e la bilateralita confedera-
le, per quanto concerne la traduzione sul
piano operativo dei valori del testo con-
trattuale, stanno davvero cambiando le
relazioni industriali, e questo sia in
azienda sia fuori, a livello sociale e istitu-
zionale. A sancire la bonta delle proposte
edelle soluzioni - cui si aggiunge oggil'av-
viso di Epar per finanziare le Academy
aziendali di tutte le aziende, anche le
Pmi - e lattrattivita che il sistema ha di-
mostrato di esercitare. Perché il suo suc-
cesso arriva proprio dalle imprese e dai

lavoratori.
—© Riproduzione riservate——

L'Avviso per I’Academy aziendale '

Soggetti ammissibili

Finalita dei progetti

Spese ammissibili

Massimale
del contributo

Termine
per la presentazione
della domanda

Richiesta
del contributo

Possono richiedere il finanziamento le imprese che aderisco-
no o che decidono di aderire all’ente bilaterale Epar con un
organico non inferiore a 40 dipendenti

Sono ammissibili le richieste di finanziamento finalizzate alla
realizzazione di Academy a servizio delle esigenze formative
aziendali, ovvero all'implementazione di Academy aziendali
gia esistenti

Il contributo finanziato potra coprire i costi della formazione
in aula, i costi dell’infrastruttura digitale per la formazione
erogata in modalita Fad, i costi di progettazione dei percorsi
formativi e le eventualiinfrastrutture necessarie a organizzare
I'ambiente formativo in azienda

Eparfinanzia la realizzazione o I'implementazione di Academy
aziendali, corrispondendo fino al 70% delle risorse maturate
dall’adesione all’ente bilaterale

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande
di contributo “Academy aziendale” € fissato al 02/03/2025

Le modalita di accesso al contributo sono reperibili sul sito
www.epar.it. Per qualsiasi informazione inerente I'’Avviso
Academy aziendale, & possibile inviare una mail all’'indirizzo:
avvisoacademy®@epar.it
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Liniziativa di Epar mira ad implentare le attivita formative

Un contributo a fondo perduto
per favorire academy aziendali

ROMA - Epar, I’ente bilaterale di
riferimento della contrattazione col-
lettiva Cifa e Confsal, ha istituito,
con un Avviso, un contributo a fondo
perduto per la realizzazione o I’'im-
plementazione di Academy aziendali
anche per le Pmi. Si tratta di una
grande novita per il nostro Paese,
dato che finora solo le grandi im-
prese hanno realizzato o utilizzato le
Academy. Questo per un evidente
problema di costi da sostenere ma
anche per una limitata penetrazione
della cultura della formazione conti-
nua presso le strutture medie e pic-
cole. L’ Avviso “Academy aziendale”
pone fine a questa impasse e indica
che il percorso di crescita € a portata
di tutte le imprese il cui organico non
sia inferiore ai 40 dipendenti.

L’iniziativa di Epar punta a svi-
luppare le competenze dei lavora-
tori, rafforzando cosi la competitivita
dell’azienda e incrementando 1’oc-
cupabilita delle risorse umane. Lo fa
abbracciando un sistema strutturato
di progettazione formativa stretta-
mente correlato ai fabbisogni speci-
fici dell’azienda (taylor made). 1l
contributo finanziario, pari al 70%

Un’opportunita
€ una novita
assoluta per le Pmi
del nostro Paese

delle risorse maturate con I’adesione

all’ente bilaterale, copre i costi della
formazione in aula o in Fad (quindi
anche quelli dell’infrastruttura digi-
tale), quelli della progettazione dei
percorsi formativi e quelli dell’intero
ambiente. “Grazie a questo Avviso -
dichiara il presidente di Epar, Man-
lio Sortino - pud iniziare un’altra sto-
ria per le Pmi. Dotate di un ambiente
formativo di qualita, consigliate e se-
guite nel percorso intrapreso, oggi
sono messe in grado di adattarsi me-
glio e piu velocemente ai cambia-
menti dei mercati e di sviluppare con
maggiore convinzione soluzioni in-
novative sia in termini di prodotto
che di organizzazione”

“Con questo Avviso, si innova e
si espande - commenta il presidente
dell’associazione di imprese Cifa Ita-
lia, Andrea Cafa - la stessa area della
bilateralita, cioé il terreno dove le
parti sociali condividono il meglio
della loro collaborazione. C’¢, da
parte nostra, la forte consapevolezza
di quanto le Pmi abbiano bisogno di
essere supportate. Molto semplice-
mente, abbiamo accolto la sfida di
essere al loro fianco e di costruire i
migliori strumenti per I’azienda e per
le persone che vi lavorano™.Il ter-
mine di scadenza per la presenta-
zione delle domande di contributo
“Academy aziendale” ¢ fissato al 2
marzo del 2025. L’ Avviso & a spor-
tello. Per conoscere le modalita di
accesso al contributo andare su
www.epar.it. Per informazioni scri-
vere a avvisoacademy @epar.it.
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Lavoro, un contributo a fondo perduto per le Academy aziendali

Istituito dalente bilaterale Epar per finanziare gli ambienti formativi. LAvviso prevede il 70% a fondo perduto
Velocita di riproduzione Normal Qualita 360p Qualita 360p Velocita di riproduzione 0.25 0.5 0.75 Normal 1.25 1.5
1.75 2 / LIVE Epar, lente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un
Awviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o limplementazione di Academy aziendali anche per le Pmi.
Si tratta di una novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le
Academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della
cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole. LAvviso Academy aziendale pone fine a questa
impasse e indica che il percorso di crescita & a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40
dipendenti. Liniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando cosi la competitivita
dellazienda e incrementando loccupabilita delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di
progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dellazienda (taylor made). Il contributo
finanziario copre i costi della formazione Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con ladesione
allente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dellinfrastruttura digitale), quelli
della progettazione dei percorsi formativi e quelli dellintero ambiente. Grazie a questo Avviso puo iniziare unaltra
storia per le Pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualita, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono
messe in grado di adattarsi meglio e piu velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore
convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione dichiara il presidente di Epar, Manlio
Sortino. Con questo Avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioé il terreno dove le parti sociali
condividono il meglio della loro collaborazione commenta il presidente dellassociazione di imprese CIFA ltalia, Andrea
Cafa, che prosegue: Ce, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le Pmi abbiano bisogno di essere
supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti
per lazienda e per le persone che vi lavorano. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo
Academy aziendale e fissato al 2 marzo del 2025.
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Epar lancia Avviso Academy aziendale a misura
anche di Pmi

L'awviso per finanziare gli ambienti formativi, istituito dall'ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva

Cifa e Confsal, prevede il 70% a fondo perduto

Lorenza Roma - 26/02/2024

Epar, U'ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e

Confsal, ha istituito un contributo a fondo perduto per la realizzazione o I'implementazione di
Academy aziendali anche per le Pmi. Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse
maturate con l'adesione all’ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad, quelli

della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell'intero ambiente.

Pmi, nasce Avviso Academy

Si tratta di una grande novita per il nostro paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno
realizzato o utilizzato le Academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma
anche per una limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture
medie e piccole. L'avviso “"Academy aziendale” pone fine a questa impasse e indica che il
percorso di crescita € a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai
40 dipendenti. L'iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando
cosi la competitivita dell’azienda e incrementando I'occupabilita delle risorse umane. Lo fa
abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai
fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made).

Un contributo per finanziare gli ambienti
formativi

«Grazie a questo avviso puo iniziare un’altra storia per le Pmi», ha dichiarato il presidente di
Epar Manlio Sortino. «Dotate di un ambiente formativo di qualita, consigliate e seguite nel
percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e piu velocemente ai
cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in
termini di prodotto che di organizzazione».
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Il 70% a fondo perduto

«Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioé il terreno dove le
parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione» ha spiegato il presidente
dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafa, che aggiunge «c’'e¢, da parte nostra, la forte
consapevolezza di quanto le Pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente,
abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per I'azienda e
per le persone che vi lavorano». Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
contributo “Academy aziendale” & fissato al 2 marzo del 2025. L’avviso & a sportello. Per
conoscere le modalita di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a

avvisoacademy@epar.it.

LEGGI ANCHE: “Btp Valore, al via la terza emissione. Boom di ordini nelle prime ore”
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Imprese: Epar, contributo a fondo
perduto per Academy aziendali anche per
pmi

26 febbraio 2024 a

Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) - Epar, I'ente bilaterale di riferimento della contrattazione
collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione
o l'implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novita per il
nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le academy.
Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della
cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole.

L'avviso 'Academy aziendale' pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita € a
portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L'iniziativa di Epar punta a
sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell'azienda e incrementando
l'occupabilita delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione
formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell'azienda (taylor made).

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l'adesione all'ente bilaterale, copre i
costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dellinfrastruttura digitale), quelli della
progettazione dei percorsi formativi e quelli dell'intero ambiente.

“Grazie a questo avviso puo iniziare un'altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di
qualita, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e
piu velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni
innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione” dichiara il presidente di Epar, Manlio
Sortino.

“Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioé il terreno dove le parti
sociali condividono il meglio della loro collaborazione” commenta il presidente dell'associazione di
imprese Cifa ltalia, Andrea Cafa, che prosegue: “C'e, da parte nostra, la forte consapevolezza di
quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida
di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per I'azienda e per le persone che vi
lavorano”.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale ¢ fissato
al 2 marzo del 2025. L'Awviso € a sportello. Per conoscere le modalita di accesso al contributo
andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.

Epar
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R oma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) - Epar, I'ente bilaterale di riferimento della
contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo
a fondo perduto per la realizzazione o I'implementazione di academy aziendali anche
per le pmi. Si tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato che finora solo le
grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente
problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura

della formazione continua presso le strutture medie e piccole.

L'avviso 'Academy aziendale' pone fine a questa impasse e indica che il percorso di
crescita ¢ a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti.
L'iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando cosi la
competitivita dell'azienda e incrementando 1'occupabilita delle risorse umane. Lo fa
abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai

fabbisogni specifici dell'azienda (taylor made).

11 contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con I'adesione all'ente
bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli
dell'infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli

dell'intero ambiente.

Epar
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“Grazie a questo avviso puo iniziare un'altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente

formativo di qualita, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in
grado di adattarsi meglio e piu velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare
con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di

organizzazione” dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.

“Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cio¢ il
terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione” commenta
il presidente dell'associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafa, che prosegue: “C'¢,
da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere
supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di

costruire i migliori strumenti per l'azienda e per le persone che vi lavorano™.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy
aziendale ¢ fissato al 2 marzo del 2025. L'Avviso ¢ a sportello. Per conoscere le
modalita di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a

avvisoacademy(@epar.it.

Epar
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Imprese: Epar, contributo a fondo
perduto per Academy aziendali anche
per pmi

Lunedi 26 Febbraio 2024

Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) - Epar, | ente bilaterale di riferimento della
0 contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a
fondo perduto per la realizzazione o | implementazione di academy aziendali anche
® per le pmi. Si tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato che finora solo le
grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente
e problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura
della formazione continua presso le strutture medie e piccole.

L avviso 'Academy aziendale' pone fine a questa impasse e indica che il percorso di
crescita € a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40
dipendenti. L iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori,
rafforzando cosi la competitivita dell azienda e incrementando | occupabilita delle
risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa
strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell azienda (taylor made).

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con | adesione all ente
bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell

infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell
intero ambiente.

Grazie a questo avviso puo iniziare un altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente
formativo di qualita, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in
grado di adattarsi meglio e piu velocemente ai cambiamenti dei mercati e di
sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto
che di organizzazione dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.

Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioé il
terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione commenta
il presidente dell associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafa, che prosegue: C
€, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di
essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro
fianco e di costruire i migliori strumenti per | azienda e per le persone che vi lavorano .

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy
aziendale ¢ fissato al 2 marzo del 2025. L Avviso € a sportello. Per conoscere le
modalita di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a
avvisoacademy@epar.it.
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L'avviso 'Academy aziendale' pone fine a questa impasse e indica che il
percorso di crescita € a portata di tutte le imprese il cui organico non sia

inferiore ai 40 dipendenti

Epar, Uente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e
Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la
realizzazione o l'implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si
tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi
imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente
problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione
della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole.

L'avviso 'Academy aziendale' pone fine a questa impasse e indica che il
percorso di crescita € a portata di tutte le imprese il cui organico non sia
inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar punta a sviluppare le
competenze dei lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell’azienda e
incrementando Uoccupabilita delle risorse umane. Lo fa abbracciando un
sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai
fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made).

IL contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l'adesione
all’ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi
anche quelli dell'infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei

percorsi formativi e quelli dell'intero ambiente.

“Grazie a questo avviso puo iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un
ambiente formativo di qualita, consigliate e seguite nel percorso intrapreso,
oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e pil velocemente ai

cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni
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innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione” dichiara il
presidente di Epar, Manlio Sortino.

“Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita,
cioe il terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro
collaborazione” commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa
Italia, Andrea Cafa, che prosegue: “C’¢, da parte nostra, la forte
consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate.
Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di

costruire i migliori strumenti per 'azienda e per le persone che vi lavorano”.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo
Academy aziendale ¢ fissato al 2 marzo del 2025. L'Avviso ¢ a sportello.
Per conoscere le modalita di accesso al contributo andare su www.epar.it.

Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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Academy aziendali anche a misura di Pmi: Pavviso
Epar prevede il 70% a fondo perduto

Arriva un contributo a fondo perduto per la
realizzazione o 'implementazione di Academy
aziendali anche per le Pmi: lo ha istituito I'Epar
con un avviso, ecco come funziona
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ROMA - Epar, I'ente bilaterale di riferimento della contrattazione
collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un Avviso, un contributo
a fondo perduto per la realizzazione o 'implementazione
di Academy aziendali anche per le Pmi. Si tratta di una grande
novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese
hanno realizzato o utilizzato le Academy. Questo per un evidente
problema di costi da sostenere ma anche per

una limitata penetrazione della cultura della formazione continua
presso le strutture medie e piccole. L’Avviso ‘Academy aziendale’
pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita € a
portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40
dipendenti. L’iniziativa di Epar punta a sviluppare le
competenze dei lavoratori, rafforzando cosi la competitivita
dell’azienda e incrementando 'occupabilita delle risorse umane. Lo
fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa
strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell’azienda (taylor
made).

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con
I’'adesione all’ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o
in Fad (quindi anche quelli dell'infrastruttura digitale), quelli della
progettazione dei percorsi formativi e quelli

dell’intero ambiente. Grazie a questo Avviso puo iniziare

un’altra storia per le Pmi. Dotate di un ambiente formativo di
qualita, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono
messe in grado di adattarsi meglio e piu velocemente ai
cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione
soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di
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organizzazione” dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.

“Con questo Avviso, si innova e si espande la stessa area della
bilateralita, cioe il terreno dove le parti sociali condividono il
meglio della loro collaborazione” commenta il presidente
dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafa, che
prosegue: “C’e, da parte nostra, la forte consapevolezza di
quanto le Pmi abbiano bisogno di essere supportate.
Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro
fianco e di costruire i migliori strumenti per I'azienda e per le
persone che vi lavorano”.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
contributo ‘Academy aziendale’ ¢ fissato al 2 marzo del 2025.
L’Avviso e a sportello. Per conoscere le modalita di accesso al
contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a
avvisoacademy@epar.it.
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Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per
Academy aziendali anche per pmi

Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) - Epar,
'ente bilaterale di riferimento della
contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha
istituito, con un avviso, un contributo a
fondo perduto per la realizzazione o
l'implementazione di academy aziendali
anche per le pmi. Si tratta di una grande
novita per il nostro Paese, dato che finora
solo le grandi imprese hanno realizzato o
utilizzato le academy. Questo per un
evidente problema di costi da sostenere ma
anche per una limitata penetrazione della
cultura della formazione continua presso le
strutture medie e piccole. L'avviso 'Academy
aziendale' pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita é a portata di tutte le
imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L'iniziativa di Epar punta a sviluppare le

competenze dei lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell’azienda e incrementando
I'occupabilita delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione
formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made). Il contributo
finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l'adesione all’ente bilaterale, copre i costi della
formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dellinfrastruttura digitale), quelli della progettazione
dei percorsi formativi e quelli dell'intero ambiente. “Grazie a questo avviso puo iniziare un’altra storia
per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualita, consigliate e seguite nel percorso intrapreso,
oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e pit velocemente ai cambiamenti dei mercati e di
sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di
organizzazione” dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino. “Con questo avviso, si innova e si
espande la stessa area della bilateralita, cioeé il terreno dove le parti sociali condividono il meglio della
loro collaborazione” commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafa, che
prosegue: “C'é, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere
supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i
migliori strumenti per l'azienda e per le persone che vi lavorano”.Il termine di scadenza per la
presentazione delle domande di contributo Academy aziendale € fissato al 2 marzo del 2025. L'Awviso €
a sportello. Per conoscere le modalita di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni
scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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Epar lancia |I’Avviso "Academy aziendale" a misura anche di Pmi

26 Febbraio 2024

ROMA (ITALPRESS) - Epar, |'ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con
un Awviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o I'implementazione di Academy aziendali anche per le
Pmi. Si tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o
utilizzato le Academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione
della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole. L’Avviso "Academy aziendale" pone fine a
guesta impasse e indica che il percorso di crescita € a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40
dipendenti. L'iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell
‘azienda e incrementando |'occupabilita delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di
progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made).

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con |'adesione all’ente bilaterale, copre i costi della
formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi
formativi e quelli dell’intero ambiente.

"Grazie a questo Avviso puo iniziare un’altra storia per le Pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualita, consigliate
e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e piu velocemente ai cambiamenti dei
mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di
organizzazione", dice il presidente di Epar, Manlio Sortino.

"Con questo Avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioe il terreno dove le parti sociali
condividono il meglio della loro collaborazione - commenta il presidente dell’associazione di imprese CIFA Italia,
Andrea Cafa -. C'¢e, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le Pmi abbiano bisogno di essere supportate.
Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per |'azienda
e per le persone che vi lavorano".

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo "Academy aziendale" & fissato al 2 marzo del
2025. L'Avviso & a sportello. Per conoscere le modalita di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per
informazioni scrivere a [email protected] .

- foto ufficio stampa Epar -

(ITALPRESS).

Vuoi pubblicare i contenuti di Italpress.com sul tuo sito web o vuoi promuovere la tua attivita sul nostro sito e su
quelli delle testate nostre partner? Contattaci all indirizzo [email protected]
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Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy
aziendali anche per pmi

26 febbraio 2024 2 MINUTI DI LETTURA

Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) - Epar, ’ente bilaterale di
riferimento della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito,
con un avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o
I'implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di
una grande novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi
imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un
evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata
penetrazione della cultura della formazione continua presso le
strutture medie e piccole. L’avviso 'Academy aziendale' pone fine a
questa impasse e indica che il percorso di crescita e a portata di tutte le
imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa
di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando
cosi la competitivita dell’azienda e incrementando I'occupabilita delle
risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di
progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici
dell’azienda (taylor made). Il contributo finanziario, pari al 70% delle
risorse maturate con ’adesione all’ente bilaterale, copre i costi della
formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura
digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli
dell’intero ambiente. “Grazie a questo avviso puo iniziare un’altra
storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualita,
consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado
di adattarsi meglio e piu velocemente ai cambiamenti dei mercati e di
sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in
termini di prodotto che di organizzazione” dichiara il presidente di
Epar, Manlio Sortino. “Con questo avviso, si innova e si espande la
stessa area della bilateralita, cioe il terreno dove le parti sociali
condividono il meglio della loro collaborazione” commenta il
presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafa, che
prosegue: “C’e, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le
pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente,
abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori
strumenti per ’azienda e per le persone che vi lavorano”. Il termine di
scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy
aziendale e fissato al 2 marzo del 2025. L’Avviso € a sportello. Per
conoscere le modalita di accesso al contributo andare su www.epar.it.
Per informazioni scrivere a avvisoacademy®@epar.it.
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Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per
Academy aziendali anche per pmi

I’ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto

per la realizzazione

o l'implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grand novita per il nostro Paese, dato che finora solo le
grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una

limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole.

L’avviso ‘Academy aziendale’ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita € a portata di tutte le imprese il cui
organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L'iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando cosi la
competitivita dell’azienda e incrementando I'occupabilita delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di
progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made).

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con I’'adesione all’ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in
Fad (quindi anche quelli dell'infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell'intero ambiente.

“Grazie a questo avviso puo iniziare un‘altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualita, consigliate e seguite nel
percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e piu velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con
maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione” dichiara il presidente di Epar, Manlio
Sortino.

“Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioe il terreno dove le parti sociali condividono il meglio
della loro collaborazione” commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafa, che prosegue: “C’e, da parte
nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la
sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per I'azienda e per le persone che vi lavorano”.

1l termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale é fissato al 2 marzo del 2025. L’Avviso
€ a sportello. Per conoscere le modalita di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a
avvisoacademy@epar.it.
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L'Epar lancia Avviso Academy aziendale a misura anche delle Pmi

26 Febbraio 2024, 11:59

ROMA - Epar, I'ente bilaterale di riferimento della contrattazione

collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un Avviso, un contributo a

fondo perduto per la realizzazione o I'implementazione di Academy aziendali anche per le Pmi. Si tratta di una grande
novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le Academy. Questo per
un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura della formazione
continua presso le strutture medie e piccole. L'Avviso "Academy aziendale" pone fine a questa impasse e indica che il
percorso di crescita € a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L'iniziativa di Epar
punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell’azienda e incrementando |
‘occupabilita delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente
correlato ai fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made).

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con |'adesione all’ente bilaterale, copre i costi della
formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi
formativi e quelli dell’intero ambiente. "Grazie a questo Avviso puo iniziare un’altra storia per le Pmi. Dotate di un
ambiente formativo di qualita, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi
meglio e pil velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative
sia in termini di prodotto che di organizzazione" dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.

"Con questo Avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioe il terreno dove le parti sociali
condividono il meglio della loro collaborazione" commenta il presidente dell’associazione di imprese CIFA Italia,
Andrea Cafa, che prosegue: "C’¢, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le Pmi abbiano bisogno di essere
supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti
per |’azienda e per le persone che vi lavorano".

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo "Academy aziendale" & fissato al 2 marzo del
2025. L'Avviso & a sportello. Per conoscere le modalita di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per
informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it
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Imprese: Epar, contributo a fondo perduto
per Academy aziendali anche per pmi

Di Redazione | 26 Febbraio 2024 f © 4 © Vv

R oma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) — Epar, 'ente bilaterale di riferimento

della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso,

un contributo a fondo perduto per la realizzazione o I'implementazione di
academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novita per il nostro
Paese, dato che nora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le
academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per
una limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le
strutture medie e piccole. L’avviso ‘Academy aziendale’ pone ne a questa
impasse e indica che il percorso di crescita & a portata di tutte le imprese il cui
organico non sia inferiore ai 40 ipendenti. L’iniziativa di Epar punta a
sviluppare le competenze dei lavoratori, ra orzando cosi la competitivita
dell’azienda e incrementando I'occupabilita delle risorse umane. Lo fa
abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente
correlato ai fabbisogni speci ci dell’azienda (taylor made). Il contributo
nanziario, pari al 70% delle risorse maturate con ’adesione all’ente bilaterale,
copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli
dell’infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e
quelli dell’intero ambiente. “Grazie a questo avviso puo iniziare un’altra storia
per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualita, consigliate e seguite nel
percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e piu

velocemente ai
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cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni
innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione” dichiara il
presidente di Epar, Manlio Sortino.

“Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioé
il terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione”
commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafa,
che prosegue: “C’¢, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi
abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto
la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per I'azienda
e per le persone che vi lavorano”.

1l termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo
Academy aziendale é fissato al 2 marzo del 2025. L’Avviso & a sportello. Per
conoscere le modalita di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per
informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.

COPYRIGHT LASICILIA.IT © RIPRODUZIONE RISERVATA

Di pit su questi argomenti:

NOINDEX

/fé LECO DELLA STAMPA'

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Epar

Pag. 28

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

stampa ad

Ritaglio



26-02-2024

Pagina
Foglio 1

CORRIEREDIPALERMO.IT

&

Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per

Academy aziendali anche per pmi

(Adnkronos) - Epar, I'ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso,
un contributo a fondo perduto per la realizzazione

o l'implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grand novita per il nostro Paese, dato che
finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema di costi da
sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e

piccole.

L'avviso ‘Academy aziendale’ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita & a portata di tutte le imprese il
cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L'iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori,
rafforzando cosi la competitivita dell’azienda e incrementando I'occupabilita delle risorse umane. Lo fa abbracciando un
sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made).

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con I'adesione all’ente bilaterale, copre i costi della formazione in
aula o in Fad (quindi anche quelli dell'infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli
dell'intero ambiente.

“Grazie a questo avviso puo iniziare un‘altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualita, consigliate e
seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e pit velocemente ai cambiamenti dei
mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione”
dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.

“Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioé il terreno dove le parti sociali condividono il
meglio della loro collaborazione” commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafa, che
prosegue: “C’e, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto
semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per I'azienda e per le
persone che vi lavorano”.

1l termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale ¢ fissato al 2 marzo del 2025.
L’Avviso & a sportello. Per conoscere le modalita di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere
a avvisoacademy@epar.it.
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Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy aziendali anche per pmi
Economia Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy aziendali
anche per pmi

By admin

Febbraio 26, 2024

(Adnkronos) - Epar, I'ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva
Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la
realizzazione o I'implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si L
tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le
academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura
della formazione continua presso le strutture medie e piccole.

L"avviso ‘Academy aziendale” pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita € a portata di tutte le
imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei
lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell’azienda e incrementando |'occupabilita delle risorse umane. Lo fa
abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell
“azienda (taylor made).

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con |'adesione all’ente bilaterale, copre i costi della
formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi
formativi e quelli dell’intero ambiente.

"Grazie a questo avviso puo iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualita, consigliate e
seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e piu velocemente ai cambiamenti dei
mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione"
dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.

"Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioé il terreno dove le parti sociali
condividono il meglio della loro collaborazione" commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa ltalia,
Andrea Cafa, che prosegue: "C’¢, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere
supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti
per |’azienda e per le persone che vi lavorano".

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale é fissato al 2 marzo del
2025. L'Avviso & a sportello. Per conoscere le modalita di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per
informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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Imprese: Epar, contributo a fondo
perduto per Academy aziendali anche
per pmi

27 Febbraio 2024

(Adnkronos) - Epar, I'ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito,
con un avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o I'implementazione di academy aziendali
anche per le pmi. Si tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese
hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche

per una limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole.

L'avviso ‘Academy aziendale’ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita € a portata di
tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L'iniziativa di Epar punta a sviluppare le
competenze dei lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell'azienda e incrementando I'occupabilita
delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente

correlato ai fabbisogni specifici dell'azienda (taylor made).

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con I'adesione all’ente bilaterale, copre i costi
della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell'infrastruttura digitale), quelli della progettazione

dei percorsi formativi e quelli dell'intero ambiente.

“Grazie a questo avviso puo iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualita,
consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e piu
velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia
in termini di prodotto che di organizzazione” dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.

“Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioe il terreno dove le parti
sociali condividono il meglio della loro collaborazione” commenta il presidente dell’associazione di imprese

Cifa Italia, Andrea Cafa, che prosegue: “C'¢, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi

abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco

e di costruire i migliori strumenti per I'azienda e per le persone che vi lavorano”.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale & fissato al 2
marzo del 2025. L'Avviso & a sportello. Per conoscere le modalita di accesso al contributo andare su

www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.

rffé LECO DELLA STAMPA'

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Epar

Pag. 32

160312

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

ad

stampa

Ritaglio



27-02-2024

- Tréviso

&

GGI

Treviso

27 febbraio 2024

Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy
aziendali anche per pmi.

27/02/2024 01:15 | AdnKronos |

Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) - Epar, I’ente bilaterale di riferimento della contrattazione
collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la
realizzazione o I'implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande
novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le
academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata
penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole.

L’avviso 'Academy aziendale' pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita € a
portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L'iniziativa di Epar
punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell’azienda e
incrementando l'occupabilita delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di
progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made).

1l contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con I’adesione all’ente bilaterale, copre
i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della
progettazione dei percorsi formativi e quelli dell'intero ambiente.

“Grazie a questo avviso puo iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di
qualita, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio
e piu velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni
innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione” dichiara il presidente di Epar, Manlio
Sortino.

“Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioe¢ il terreno dove le
parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione” commenta il presidente
dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafa, che prosegue: “C’¢, da parte nostra, la forte
consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente,
abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per I'azienda e
per le persone che vi lavorano”.

1l termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale &
fissato al 2 marzo del 2025. L’Avviso ¢ a sportello. Per conoscere le modalita di accesso al

contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar-.it.
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Imprese: Epar, contributo a fondo

perduto per Academy aziendali anche

per pmi

27 Febbraio 2024

Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) - Epar, 'ente bilaterale di riferimento della contrattazione
collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la
realizzazione o I'implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande
novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le
academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata
penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole.

L’avviso 'Academy aziendale' pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita ¢ a
portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L'iniziativa di Epar
punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell’azienda e
incrementando l'occupabilita delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di
progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made).

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con I’adesione all’ente bilaterale, copre
i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell'infrastruttura digitale), quelli della
progettazione dei percorsi formativi e quelli dell'intero ambiente.

“Grazie a questo avviso puo iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di
qualita, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio
e pit velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni
innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione” dichiara il presidente di Epar, Manlio
Sortino.

“Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioé il terreno dove le
parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione” commenta il presidente
dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafa, che prosegue: “C’¢, da parte nostra, la forte
consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente,
abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per I’azienda e
per le persone che vi lavorano”.

1l termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale &
fissato al 2 marzo del 2025. L’Avviso € a sportello. Per conoscere le modalita di accesso al

contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy aziendali anche per
pmi

(Adnkronos) Epar, I'ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva
Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la
realizzazione o I'implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si
tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi
imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente
problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della

cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole. L'avviso
Academy aziendale” pone fine a questa impasse e indica che il percorso di
crescita e a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar punta a
sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell’azienda e incrementando |"occupabilita
delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai
fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made). Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con |
“adesione all’ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura
digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell’intero ambiente. Grazie a questo avviso puo
iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualita, consigliate e seguite nel percorso
intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e pil velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare
con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione dichiara il presidente di
Epar, Manlio Sortino. Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioe il terreno dove le
parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa
Italia, Andrea Cafa, che prosegue: C'e, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di
essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori
strumenti per |’azienda e per le persone che vi lavorano. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
contributo Academy aziendale & fissato al 2 marzo del 2025. L'Avviso € a sportello. Per conoscere le modalita di
accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy aziendali anche per
pmi

Search lunedi, 26 Febbraio, 24 Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per
Academy aziendali anche per pmi Politica Imprese: Epar, contributo a fondo
perduto per Academy aziendali anche per pmi By admin Febbraio 26, 2024
(Adnkronos) Epar, I'ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva
Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la
realizzazione o I'implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si
tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi
imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente L
problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso
le strutture medie e piccole. L"avviso Academy aziendale’ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di
crescita e a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar punta a
sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell’azienda e incrementando |"occupabilita
delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai
fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made). Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con |
“adesione all’ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura
digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell’intero ambiente. Grazie a questo avviso pud
iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualita, consigliate e seguite nel percorso
intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e pil velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare
con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione dichiara il presidente di
Epar, Manlio Sortino. Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioé il terreno dove le
parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa
Italia, Andrea Cafa, che prosegue: C’&, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di
essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori
strumenti per |'azienda e per le persone che vi lavorano. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
contributo Academy aziendale & fissato al 2 marzo del 2025. L'Avviso € a sportello. Per conoscere le modalita di
accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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(Adnkronos) Epar, I'ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva
Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la
realizzazione o I'implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si
tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi
imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente
problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della

cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole. L'avviso
Academy aziendale” pone fine a questa impasse e indica che il percorso di
crescita e a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar punta a
sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell’azienda e incrementando |"occupabilita
delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai
fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made). Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con |
“adesione all’ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura
digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell’intero ambiente. Grazie a questo avviso puo
iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualita, consigliate e seguite nel percorso
intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e pil velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare
con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione dichiara il presidente di
Epar, Manlio Sortino. Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioe il terreno dove le
parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa
Italia, Andrea Cafa, che prosegue: C'e, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di
essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori
strumenti per |’azienda e per le persone che vi lavorano. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
contributo Academy aziendale & fissato al 2 marzo del 2025. L'Avviso € a sportello. Per conoscere le modalita di
accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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(Adnkronos) Epar, I'ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva
Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la
realizzazione o I'implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si
tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi
imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente
problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della

cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole. L'avviso
Academy aziendale” pone fine a questa impasse e indica che il percorso di
crescita e a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar punta a
sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell’azienda e incrementando |"occupabilita
delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai
fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made). Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con |
“adesione all’ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura
digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell’intero ambiente. Grazie a questo avviso puo
iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualita, consigliate e seguite nel percorso
intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e pil velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare
con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione dichiara il presidente di
Epar, Manlio Sortino. Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioe il terreno dove le
parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa
Italia, Andrea Cafa, che prosegue: C'e, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di
essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori
strumenti per |’azienda e per le persone che vi lavorano. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
contributo Academy aziendale & fissato al 2 marzo del 2025. L'Avviso € a sportello. Per conoscere le modalita di
accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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IMPRESE: EPAR, CONTRIBUTO A
FONDO PERDUTO PER ACADEMY
AZIENDALI ANCHE PER PMI

Pubblicato in Lavoro.

Condividi questo articolo:
0ODOOROO

(Adnkronos) - Epar, I'ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha
istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o I'implementazione di
academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato che
finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente
problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura della
formazione continua presso le strutture medie e piccole. L'avviso '‘Academy aziendale' pone fine a
questa impasse e indica che il percorso di crescita € a portata di tutte le imprese il cui organico
non sia inferiore ai 40 dipendenti. L'iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei
lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell’azienda e incrementando I'occupabilita delle
risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente
correlato ai fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made). Il contributo finanziario, pari al 70%
delle risorse maturate con I'adesione all’'ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in
Fad (quindi anche quelli dell'infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi
e quelli dell'intero ambiente. “Grazie a questo avviso puo iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate
di un ambiente formativo di qualita, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono
messe in grado di adattarsi meglio e pit velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare
con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione”
dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino. “Con questo avviso, si innova e si espande la stessa
area della bilateralita, cioé il terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro
collaborazione” commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafa, che
prosegue: “C'e, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di
essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di
costruire i migliori strumenti per I'azienda e per le persone che vi lavorano”. Il termine di scadenza
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per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale & fissato al 2 marzo del 2025.
L'Avviso ¢ a sportello. Per conoscere le modalita di accesso al contributo andare su www.epar.it.
Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it. —lavorowebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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(Adnkronos) — Epar, I'ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un
contributo a fondo perduto per la realizzazione o I'implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande
novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente
problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture

medie e piccole.

L'avviso ‘Academy aziendale’ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita & a portata di tutte le imprese il cui
organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L'iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando cosi la
competitivita dell’azienda e incrementando I'occupabilita delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di

progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made).

[l contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con I'adesione all’ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in

Fad (quindi anche quedh dell’infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell'intero ambiente.

“Grazie a questo avviso puo iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualita, consigliate e seguite nel
percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e pit velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con

maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione” dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.

“Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioé il terreno dove le parti sociali condividono il
meglio della loro collaborazione” commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafa, che prosegue:
“C'e, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente,

abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per I'azienda e per le persone che vi lavorano”.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale é fissato al 2 marzo del 2025. L’Avviso € a

sportello. Per conoscere le modalita di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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© 26 Febbraio 2024

(Adnkronos) - Epar, I'ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un
avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o I'implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si
tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le
academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura

della formazione continua presso le strutture medie e piccole.

L'avviso ‘Academy aziendale’ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita & a portata di tutte le
imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L'iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei
lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell’azienda e incrementando I'occupabilita delle risorse umane. Lo fa
abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici

dell'azienda (taylor made).

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con 'adesione all'ente bilaterale, copre i costi della
formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell'infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi

formativi e quelli dell'intero ambiente.

“Grazie a questo avviso puo iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualita, consigliate e
seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e pit velocemente ai cambiamenti dei
mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione”

dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.

“Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cio¢ il terreno dove le parti sociali
condividono il meglio della loro collaborazione” commenta il presidente dell'associazione di imprese Cifa Italia, Andrea
Cafg, che prosegue: “C’¢, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere
supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per

I'azienda e per le persone che vi lavorano”.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale é fissato al 2 marzo del
2025. L'Avviso ¢ a sportello. Per conoscere le modalita di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni

scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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(Adnkronos) Epar, I'ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva
Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la
realizzazione o I'implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si
tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi
imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente
problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della

cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole. L'avviso
Academy aziendale” pone fine a questa impasse e indica che il percorso di
crescita e a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar punta a
sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell’azienda e incrementando I"occupabilita
delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai
fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made). Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con |
“adesione all’ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura
digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell’intero ambiente. Grazie a questo avviso puod
iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualita, consigliate e seguite nel percorso
intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e pil velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare
con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione dichiara il presidente di
Epar, Manlio Sortino. Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioe il terreno dove le
parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa
Italia, Andrea Cafa, che prosegue: C'e, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di
essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori
strumenti per |’azienda e per le persone che vi lavorano. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
contributo Academy aziendale é fissato al 2 marzo del 2025. L'Avviso € a sportello. Per conoscere le modalita di
accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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(Adnkronos) - Epar, I'ente bilaterale di riferimento della
contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con
un avviso, un contributo a fondo perduto per la
realizzazione o I'implementazione di academy aziendali
anche per le pmi. Si tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi

imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche
per una limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole.

L"avviso ‘Academy aziendale” pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita € a portata di tutte le
imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei
lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell’azienda e incrementando |'occupabilita delle risorse umane. Lo fa
abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell
“azienda (taylor made).

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con |'adesione all’ente bilaterale, copre i costi della
formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi
formativi e quelli dell’intero ambiente.

"Grazie a questo avviso puo iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualita, consigliate e
seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e piu velocemente ai cambiamenti dei
mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione"
dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.

"Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioé il terreno dove le parti sociali
condividono il meglio della loro collaborazione" commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa ltalia,
Andrea Cafa, che prosegue: "C’¢, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere
supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti
per |’azienda e per le persone che vi lavorano".

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale é fissato al 2 marzo del
2025. L'Avviso & a sportello. Per conoscere le modalita di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per
informazioni scrivere a Questo indirizzo email & protetto dagli spambots. E necessario abilitare JavaScript per vederlo. .

Ho scritto e condiviso questo articolo
Author: Red Adnkronos Website: http://ilcentrotirreno.it/ Email: Questo indirizzo email & protetto dagli spambots. E
necessario abilitare JavaScript per vederlo.
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26 Febbraio 2024

Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) - Epar, 'ente bilaterale di riferimento
della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un
contributo a fondo perduto per la realizzazione o 'implementazione di
academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novita per il
nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o
utilizzato le academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere
ma anche per una limitata penetrazione della cultura della formazione
continua presso le strutture medie e piccole.

L’avviso 'Academy aziendale' pone fine a questa impasse e indica che il
percorso di crescita € a portata di tutte le imprese il cui organico non sia
inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar punta a sviluppare le
competenze dei lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell’azienda e
incrementando 'occupabilita delle risorse umane. Lo fa abbracciando un
sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai
fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made).

11 contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con 'adesione
all’ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche
quelli dell'infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi
formativi e quelli dell’'intero ambiente.

“Grazie a questo avviso puo iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un
ambiente formativo di qualita, consigliate e seguite nel percorso intrapreso,
oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e piu velocemente ai
cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni
innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione” dichiara il
presidente di Epar, Manlio Sortino.

“Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioé il
terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione”
commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafa,
che prosegue: “C’¢, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi
abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto
la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per 'azienda
e per le persone che vi lavorano”.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo
Academy aziendale é fissato al 2 marzo del 2025. L’Avviso ¢ a sportello. Per
conoscere le modalita di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per
informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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lunedi 26 Febbraio 2024

Telegram

Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) - Epar, |'ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e
Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o I'implementazione di academy
aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese
hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una
limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole.

L’avviso ‘Academy aziendale” pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita € a portata di tutte le
imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L'iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei
lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell’azienda e incrementando |'occupabilita delle risorse umane. Lo fa
abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell
‘azienda (taylor made).

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con |'adesione all’ente bilaterale, copre i costi della
formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi
formativi e quelli dell’intero ambiente.

"Grazie a questo avviso puo iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualita, consigliate e
seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e piu velocemente ai cambiamenti dei
mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione"
dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.

"Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioé il terreno dove le parti sociali
condividono il meglio della loro collaborazione" commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa ltalia,
Andrea Cafa, che prosegue: "C’¢, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere
supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti
per |’azienda e per le persone che vi lavorano".

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale é fissato al 2 marzo del
2025. L'Avviso & a sportello. Per conoscere le modalita di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per
informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy aziendali anche per pmi
Feb 26, 2024

WhatsApp

(Adnkronos) - Epar, I'ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva
Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la
realizzazione o I'implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si 3 -
tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato Ie
academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura
della formazione continua presso le strutture medie e piccole. L'avviso "Academy aziendale’ pone fine a questa
impasse e indica che il percorso di crescita & a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40
dipendenti. L'iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell
‘azienda e incrementando I'occupabilita delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di
progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made). Il contributo
finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con |’adesione all’ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o
in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell
‘intero ambiente. "Grazie a questo avviso puo iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di
qualita, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e piu velocemente
ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto
che di organizzazione" dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino. "Con questo avviso, si innova e si espande la
stessa area della bilateralita, cioé il terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione"
commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafa, che prosegue: "C’e, da parte nostra, la
forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto
la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per |’azienda e per le persone che vi lavorano". Il
termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale é fissato al 2 marzo del
2025. L'Avviso & a sportello. Per conoscere le modalita di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per
informazioni scrivere a [email protected] . - [email protected] (Web Info)
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Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) - Epar, |'ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e
Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o I'implementazione di academy
aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese
hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una
limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole. L'avviso "Academy
aziendale” pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita € a portata di tutte le imprese il cui organico
non sia inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando cosi
la competitivita dell’azienda e incrementando |"occupabilita delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema
strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made). Il
contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con |’adesione all’ente bilaterale, copre i costi della
formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi
formativi e quelli dell’intero ambiente. Grazie a questo avviso puo iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un
ambiente formativo di qualita, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi
meglio e piu velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative
sia in termini di prodotto che di organizzazione dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino. Con questo avviso, si
innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioe il terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro
collaborazione commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafa, che prosegue: C'¢e, da
parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente,
abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per |'azienda e per le persone che vi
lavorano. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale é fissato al 2
marzo del 2025. L’Avviso € a sportello. Per conoscere le modalita di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per
informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it. DIRETTA | risultati delle elezioni in Sardegna, dati parziali: nuovo
sorpasso di Paolo Truzzu su Alessandra Todde DIRETTA
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FEBBRAIO 26, 2024

oma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) — Epar, 1’ente bilaterale di riferimento

della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un

contributo a fondo perduto per la realizzazione o I’'implementazione di
academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novita per il nostro Paese,
dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo
per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione
della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole.

L’avviso ‘Academy aziendale’ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di
crescita ¢ a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti.
L’iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando cosi la
competitivita dell’azienda e incrementando 1’occupabilita delle risorse umane. Lo fa
abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato
ai fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made).

11 contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con I’adesione all’ente
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Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) - Epar, I’ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva
Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o
I'implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novita per il nostro
Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un
evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura della
formazione continua presso le strutture medie e piccole.

L’avviso 'Academy aziendale' pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita ¢ a portata
di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar punta a
sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell’azienda e incrementando
I’occupabilita delle risorse umane. Lo

fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni
specifici dell’azienda (taylor made).

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con I’adesione all’ente bilaterale, copre i
costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della
progettazione dei percorsi formativi e quelli dell’intero ambiente.

“Grazie a questo avviso puo iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di
qualita, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e piu
velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative
sia in termini di prodotto che di organizzazione” dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.

“Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, ciog il terreno dove le parti
sociali condividono il meglio della loro collaborazione” commenta il presidente dell’associazione di
imprese Cifa Italia, Andrea Cafa, che prosegue: “C’¢, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto
le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al
loro fianco e di costruire i migliori strumenti per I’'azienda e per le persone che vi lavorano”.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale ¢ fissato al
2 marzo del 2025. 1.’Avviso ¢ a sportello. Per conoscere le modalita di accesso al contributo andare su
www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy®@epar.it.

EY

/fé LECO DELLA STAMPA'

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE Pag. 58

Epar

160312

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

ad wuso

stampa

Ritaglio



26-02-2024

Pagina
Foglio 1

LECODELLITORALE.IT

&

[tca del Litorale

Imprese: Epar, contributo a
fondo perduto per Academy
aziendali anche per pmi

(Adnkronos) — Epar, I'ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e
Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o
I'implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novita
per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le
academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una
limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e
piccole. L'avviso 'Academy aziendale' pone fine a questa impasse e indica che il percorso
di crescita € a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti.
L'iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando cosi la
competitivita dell’azienda e incrementando I'occupabilita delle risorse umane. Lo fa
abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai
fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made). Il contributo finanziario, pari al 70% delle
risorse maturate con l'adesione all’ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o
in Fad (quindi anche quelli dell'infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei
percorsi formativi e quelli dell'intero ambiente. “Grazie a questo avviso puo iniziare
un'altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualita, consigliate e seguite
nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e piu velocemente
ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative
sia in termini di prodotto che di organizzazione” dichiara il presidente di Epar, Manlio
Sortino. “Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioé il
terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione” commenta il
presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafa, che prosegue: “C'¢, da
parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere
supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di
costruire i migliori strumenti per I'azienda e per le persone che vi lavorano”. Il termine di
scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale é fissato
al 2 marzo del 2025. L'Avviso ¢ a sportello. Per conoscere le modalita di accesso al
contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it. —

lavorowebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Imprese: Epar, contributo a fondo perduto
per Academy aziendali anche per pmi

Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) - Epar, | ente bilaterale di riferimento
della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un
contributo a fondo perduto per la realizzazione o | implementazione di
academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novita per il
nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o
utilizzato le academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere
ma anche per una limitata penetrazione della cultura della formazione
continua presso le strutture medie e piccole.

L avviso 'Academy aziendale' pone fine a questa impasse e indica che il
percorso di crescita € a portata di tutte le imprese il cui organico non sia
inferiore ai 40 dipendenti. L iniziativa di Epar punta a sviluppare le
competenze dei lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell azienda e
incrementando | occupabilita delle risorse umane. Lo fa abbracciando un
sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai
fabbisogni specifici dell azienda (taylor made).

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con | adesione all
ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche
quelli dell infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi
formativi e quelli dell intero ambiente.

Grazie a questo avviso pud iniziare un altra storia per le pmi. Dotate di un
ambiente formativo di qualita, consigliate e seguite nel percorso intrapreso,
oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e piu velocemente ai
cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni
innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione dichiara il
presidente di Epar, Manlio Sortino.

Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita,
cioé il terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro
collaborazione commenta il presidente dell associazione di imprese Cifa
Italia, Andrea Cafa, che prosegue: C &, da parte nostra, la forte
consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate.
Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di
costruire i migliori strumenti per | azienda e per le persone che vi lavorano .

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo
Academy aziendale ¢ fissato al 2 marzo del 2025. L Avviso € a sportello. Per
conoscere le modalita di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per
informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.

Ultimo aggiornamento: Lunedi 26 Febbraio 2024, 15:04
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diadnkronos - 26 Febbraio 2024

(Adnkronos) — Epar, I'ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con
un awviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o I'implementazione di academy aziendali anche
per le pmi. Si tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato che nora solo le grandi imprese hanno
realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una
limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole. L'awviso
'Academy aziendale' pone ne a questa impasse e indica che il percorso di crescita € a portata di tutte le imprese
il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L'iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei
lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell’azienda e incrementando 'occupabilita delle risorse umane. Lo
fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni speci ci
dell'azienda

(taylor made). Il contributo nanziario, pari al 70% delle risorse maturate

con l'adesione all'ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli
dell'infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell'intero ambiente. “Grazie a
guesto awiso puod iniziare un'altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualita, consigliate e
seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e piu velocemente ai cambiamenti
dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di
organizzazione” dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino. “Con questo awviso, si innova e si espande la stessa
area della bilateralita, ciog il terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione”
commenta il presidente dell'associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafa, che prosegue: “C'¢, da parte nostra, la
forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo
accolto la s da di essere al loro anco e di costruire i migliori strumenti per I'azienda e per le persone che vi
lavorano”. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale € ssato al
2 marzo del 2025. L'Awviso € a sportello. Per conoscere le modalita di accesso al contributo andare su www.epar.it.

Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it. —lavorowebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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(Adnkronos) — Epar, I'ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un
avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione

ol'implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato
che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema di
costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le
strutture medie e piccole.

L’avviso ‘Academy aziendale’ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita € a portata di tutte le
imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L'iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei
lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell’azienda e incrementando I'occupabilita delle risorse umane. Lo fa
abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici
dell'azienda (taylor made).

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con I'adesione all’ente bilaterale, copre i costi della
formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell'infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi
formativi e quelli dell'intero ambiente.

“Grazie a questo avviso pud iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualita, consigliate
e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e piu velocemente ai cambiamenti
dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di
organizzazione” dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.

“Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioé il terreno dove le parti sociali
condividono il meglio della loro collaborazione” commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa ltalia,
Andrea Cafa, che prosegue: “C’¢, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di
essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori
strumenti per I'azienda e per le persone che vi lavorano”.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale ¢ fissato al 2 marzo
del 2025. L’Avviso € a sportello. Per conoscere le modalita di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per
informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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@ Raccontiamo il futuro della Lombardia

LAVORO

Imprese: Epar, contributo
a fondo perduto per
Academy aziendali anche
per pmi

(Adnkronos) - Epar, I’ente bilaterale di riferimento della
contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un
avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o
I’implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si
tratta

| CONTENUTI DI VENEZIEPOST SONO A
PAGAMENTO.

PER VISUALIZZARE QUESTO ARTICOLO E TUTTI
I NOSTRI CONTENUTI SCEGLI TRA QUESTE
OPZIONI
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Imprese: Epar, contributo a fondo
perduto per Academy aziendali anche
per pmi

26 Febbraio 2024

(Adnkronos) - Epar, I'ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a
fondo perduto per la realizzazione o I'implementazione di academy aziendali

anche per le pmi. Si tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le
academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura della formazione
continua presso le strutture medie e piccole.

L'avviso ‘Academy aziendale’ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita e a portata di tutte le imprese il cui organico
non sia inferiore ai 40 dipendenti. L'iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando cosi la competitivita
dell'azienda e incrementando I'occupabilita delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa

strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made).

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con I'adesione all’ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad

(quindi anche quelli dell'infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell'intero ambiente.

“Grazie a questo avviso puo iniziare un'altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualita, consigliate e seguite nel percorso
intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e piu velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore

convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione” dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.

“Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioé il terreno dove le parti sociali condividono il meglio della
loro collaborazione” commenta il presidente dell'associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafa, che prosegue: “C’¢, da parte nostra, la
forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al

loro fianco e di costruire i migliori strumenti per I'azienda e per le persone che vi lavorano”.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale & fissato al 2 marzo del 2025. L'Avviso € a

sportello. Per conoscere le modalita di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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Academy aziendali anche per pmi

di Adnkronos 26 Feb 2024 | 15:04

Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) — Epar, 1?ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e
Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o 1?implementazione di academy
aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese
hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una
limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole.

L?avviso ‘Academy aziendale’ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita ¢ a portata di tutte le
imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L?iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze
dei lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell?azienda e incrementando 1?occupabilita delle risorse umane. Lo fa
abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell?azienda
(taylor made).

1l contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con 1?adesione all?ente bilaterale, copre i costi della
formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell?infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi
formativi e quelli dell?intero ambiente.

?Grazie a questo avviso puo iniziare un?altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualita,
consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e piu velocemente ai
cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di
organizzazione? dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.

?Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioe il terreno dove le parti sociali
condividono il meglio della loro collaborazione?commenta il presidente dell?associazione di imprese Cifa Italia,
Andrea Cafa, che prosegue: ?C?¢, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere
supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti
per 1?azienda e per le persone che vi lavorano?.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale e fissato al 2 marzo del
2025. L?Avviso ¢ a sportello. Per conoscere le modalita di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni

scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) — Epar, 1?ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e
Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o 1?2implementazione di academy
aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese
hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una
limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole.

L?avviso ‘Academy aziendale’ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita € a portata di tutte le
imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L?iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze
dei lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell?azienda e incrementando 1?occupabilita delle risorse umane. Lo fa
abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell?azienda
(taylor made).

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con 1?adesione all?ente bilaterale, copre i costi della
formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell?infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi
formativi e quelli dell?intero ambiente.

?Grazie a questo avviso puo iniziare un?altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualita,
consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e pit velocemente ai
cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di
organizzazione? dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.

?Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioé il terreno dove le parti sociali
condividono il meglio della loro collaborazione?commenta il presidente dell?associazione di imprese Cifa Italia,
Andrea Cafa, che prosegue: ?C?¢, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere
supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti
per 1?azienda e per le persone che vi lavorano?.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale € fissato al 2 marzo del
2025. L?Avviso ¢ a sportello. Per conoscere le modalita di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazio

scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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Imprese: Epar, contributo a fondo
perduto per Academy aziendali
anche per pmi

di Adnkronos 26 Feb 2024 | 15:04

Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) — Epar, 1?ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e
Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o 1?implementazione di academy
aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese
hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una
limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole.

L?avviso ‘Academy aziendale’ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita ¢ a portata di tutte le
imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L?iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze
dei lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell?azienda e incrementando 1?occupabilita delle risorse umane. Lo fa
abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell?azienda
(taylor made).

1l contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con 1?adesione all?ente bilaterale, copre i costi della
formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell?infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi
formativi e quelli dell?intero ambiente.

?Grazie a questo avviso puo iniziare un?altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualita,
consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e piu velocemente ai
cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di
organizzazione? dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.

?Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioe il terreno dove le parti sociali
condividono il meglio della loro collaborazione?commenta il presidente dell?associazione di imprese Cifa Italia,
Andrea Cafa, che prosegue: ?C?¢, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere
supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti
per 1?azienda e per le persone che vi lavorano?.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale ¢ fissato al 2 marzo del
2025. L?Avviso ¢ a sportello. Per conoscere le modalita di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni

scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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26 Febbraio 2024

L’ENTE BILATERALE EPAR ISTITUISCE UN
CONTRIBUTO PER FINANZIARE GLI AMBIENTI
FORMATIVI

Redaziemedi 26 Febbraio 2024

Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) — Epar, 1?ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e
Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o 1?implementazione di academy
aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese
hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una
limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole.

L2awvviso ‘Academy aziendale’ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita € a portata di tutte le
imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L?iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze
dei lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell?azienda e incrementando 1?occupabilita delle risorse umane. Lo fa
abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell?azienda
(taylor made).

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con 1?adesione all?ente bilaterale, copre i costi della
formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell?infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi
formativi e quelli dell?intero ambiente.

?Grazie a questo avviso puo iniziare un?altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualita,
consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e piu velocemente ai
cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di
organizzazione? dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.

?Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioé il terreno dove le parti sociali
condividono il meglio della loro collaborazione?commenta il presidente dell?associazione di imprese Cifa Italia,
Andrea Cafa, che prosegue: ?C?¢, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere
supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti
per 1?azienda e per le persone che vi lavorano?.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale ¢ fissato al 2 marzo del

2025. L?Avviso ¢ a sportello. Per conoscere le modalita di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni

scrivere a avvisoacademy@epar.it.

ffé LECO DELLA STAMPA'

Epar

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE Pag. 77

160312

riproducibile.

non

del destinatario,

esclusivo

uso

ad

stampa

Ritaglio



26-02-2024

Pagina QUOTIDIANODIBARLIT ffe

Foglio 1

Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy aziendali anche per
pmi

Home / Lavoro / Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy aziendali anche per pmi

Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy aziendali anche per pmi

LinkedIn Messenger Messenger WhatsApp Telegram Condividi tramite e-mail

(Adnkronos) - Epar, I’ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un
avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o I'implementazione di academy aziendali anche per le pmi.
Si tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le
academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura
della formazione continua presso le strutture medie e piccole. L'avviso "Academy aziendale” pone fine a questa
impasse e indica che il percorso di crescita & a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40
dipendenti. L'iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell
‘azienda e incrementando |'occupabilita delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di
progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made). Il contributo
finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con |'adesione all’ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o
in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell
‘intero ambiente. "Grazie a questo avviso puo iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di
gualita, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e piu velocemente
ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto
che di organizzazione" dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino. "Con questo avviso, si innova e si espande la
stessa area della bilateralita, cioe il terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione"
commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafa, che prosegue: "C’e, da parte nostra, la
forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto
la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per I’azienda e per le persone che vi lavorano". Il
termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale é fissato al 2 marzo del
2025. L'Avviso & a sportello. Per conoscere le modalita di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per
informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it. -lavorowebinfo@adnkronos.com (Web Info)

Pubblicato il 26 Febbraio 2024
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Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy aziendali anche per
pmi

Home / Lavoro / Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy aziendali anche per pmi

Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy aziendali anche per pmi

LinkedIn Messenger Messenger WhatsApp Telegram Condividi tramite e-mail

(Adnkronos) - Epar, I’ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un
avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o I'implementazione di academy aziendali anche per le pmi.
Si tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le
academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura
della formazione continua presso le strutture medie e piccole. L'avviso "Academy aziendale” pone fine a questa
impasse e indica che il percorso di crescita & a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40
dipendenti. L'iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell
‘azienda e incrementando |'occupabilita delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di
progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made). Il contributo
finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con |'adesione all’ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o
in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell
‘intero ambiente. "Grazie a questo avviso puo iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di
gualita, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e piu velocemente
ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto
che di organizzazione" dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino. "Con questo avviso, si innova e si espande la
stessa area della bilateralita, cioe il terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione"
commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafa, che prosegue: "C’e, da parte nostra, la
forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto
la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per I’azienda e per le persone che vi lavorano". Il
termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale é fissato al 2 marzo del
2025. L'Avviso & a sportello. Per conoscere le modalita di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per
informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it. -lavorowebinfo@adnkronos.com (Web Info)

Pubblicato il 26 Febbraio 2024
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Imprese: Epar, contributo a
fondo perduto per Academy
aziendali anche per pmi

Condividi

(Adnkronos) - Epar, I’'ente bilaterale di riferimento della
contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso,
un contributo a fondo perduto per la realizzazione o novita per il
nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno
realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema
di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della
cultura della formazione continua presso le strutture medie e
piccole. L’avviso 'Academy aziendale' pone fine a questa impasse e
indica che il percorso di crescita & a portata di tutte le imprese il cui
organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L'iniziativa di Epar punta
a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando cosi la
competitivita dell’azienda e incrementando I’'occupabilita delle
risorse umane. Lo fa

abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa
strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell’azienda (taylor
made). Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse
maturate con l'adesione all’ente bilaterale, copre i costi della
formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell'infrastruttura
digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli
dell'intero ambiente. “Grazie a questo avviso puo iniziare un‘altra
storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualita,
consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in
grado di adattarsi meglio e pil velocemente ai cambiamenti dei
mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni
innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione”
dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino. “Con questo avviso,
si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioé il
terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro
collaborazione” commenta il presidente dell’associazione di
imprese Cifa Italia, Andrea Cafa, che prosegue: “C’¢, da parte
nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno
di essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la
sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per
I'azienda e per le persone che vi lavorano”. Il termine di scadenza
per la presentazione delle domande di contributo Academy
aziendale é fissato al 2 marzo del 2025. L'Avviso € a sportello. Per
conoscere le modalita di accesso al contributo andare su
www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy aziendali anche per
pmi

SportFair Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) Epar, |?ente bilaterale di

riferimento della contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un

avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o I?

|mplementz-:12\|one <?|| academy aziendali anch? per le pmi. Si trat.t.a di una ,.‘ SPORT‘fAI R

grande novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese

hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema

di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura

della formazione continua presso le strutture medie e piccole. L?avviso

Academy aziendale” pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita € a portata di tutte le imprese il cui
organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L?iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori,
rafforzando cosi la competitivita dell?azienda e incrementando [?occupabilita delle risorse umane. Lo fa abbracciando
un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell?azienda (taylor
made). Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con |?adesione all?ente bilaterale, copre i costi della
formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell?infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi
formativi e quelli dell?intero ambiente. ?Grazie a questo avviso puo iniziare un?altra storia per le pmi. Dotate di un
ambiente formativo di qualita, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi
meglio e pil velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative
sia in termini di prodotto che di organizzazione? dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino. ?Con questo avviso, si
innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioe il terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro
collaborazione? commenta il presidente dell?associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafa, che prosegue: ?C?¢, da
parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente,
abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per [?azienda e per le persone che vi
lavorano?. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale ¢ fissato al 2
marzo del 2025. L?Avviso € a sportello. Per conoscere le modalita di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per
informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it. Continua la lettura su SportFair Condividi Facebook Twitter LinkedIn
Pinterest WhatsApp Telegram Email
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Imprese: Epar, contributo a fondo
perduto per Academy aziendali anche
per pmi

di Adnkronos 26 Feb 2024 | 15:04

Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) — Epar, 1?ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva
Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o 1?
implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato che
finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema
di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le
strutture medie e piccole.

L?avviso ‘Academy aziendale’ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita ¢ a portata di tutte le
imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L?iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze
dei lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell?azienda e incrementando 1?occupabilita delle risorse
umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai
fabbisogni specifici dell?azienda (taylor made).

Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con 1?adesione all?ente bilaterale, copre i costi
della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell?infrastruttura digitale), quelli della
progettazione dei percorsi formativi e quelli dell?intero ambiente.

?Grazie a questo avviso puo iniziare un?altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualita,
consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e piu velocemente ai
cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di
prodotto che di organizzazione? dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino.

?Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioe il terreno dove le parti sociali
condividono il meglio della loro collaborazione?commenta il presidente dell?associazione di imprese Cifa
Italia, Andrea Cafa, che prosegue: ?C?¢, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano
bisogno di essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i
migliori strumenti per 1?azienda e per le persone che vi lavorano?.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale e fissato al
2 marzo del 2025. L?Avviso € a sportello. Per conoscere le modalita di accesso al contributo andare su

www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy aziendali anche per
pmi

Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) - Epar, |'ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa e
Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la realizzazione o I'implementazione di academy
aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese
hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una
limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole. L'avviso "Academy
aziendale” pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita € a portata di tutte le imprese il cui organico
non sia inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando cosi
la competitivita dell’azienda e incrementando |"occupabilita delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema
strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made). Il
contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con |’adesione all’ente bilaterale, copre i costi della
formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi
formativi e quelli dell’intero ambiente. Grazie a questo avviso puo iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un
ambiente formativo di qualita, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi
meglio e piu velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni innovative
sia in termini di prodotto che di organizzazione dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino. Con questo avviso, si
innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioe il terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro
collaborazione commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafa, che prosegue: C'¢e, da
parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente,
abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per I'azienda e per le persone che vi
lavorano. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale é fissato al 2
marzo del 2025. L’Avviso € a sportello. Per conoscere le modalita di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per
informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it. Commenti
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Imprese: Epar, contributo a
fondo perduto per Academy
aziendali anche per pmi

Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) - Epar, ’ente bilaterale di riferimento della contrattazione
collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la
realizzazione o I’implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande
novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le
academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata
penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole.

L’avviso 'Academy aziendale' pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita ¢ a
portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar punta
a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell’azienda e
incrementando I’occupabilita delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di
progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made).

11 contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con I’adesione all’ente bilaterale, copre i
costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura digitale), quelli della
progettazione dei percorsi formativi e quelli dell’intero ambiente.

“Grazie a questo avviso puo iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di
qualita, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e
pitt velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni
innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione” dichiara il presidente di Epar, Manlio
Sortino.

“Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, ciog il terreno dove le
parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione” commenta il presidente
dell’associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafa, che prosegue: “C’¢, da parte nostra, la forte
consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente,
abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per 1’azienda e per
le persone che vi lavorano”.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale &
fissato al 2 marzo del 2025. L’ Avviso ¢ a sportello. Per conoscere le modalita di accesso al
contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy(@epar.it.
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Imprese: Epar, contributo a fondo perduto
per Academy aziendali anche per pmi

di Adnkronos 26-02-2024 - 15:04

Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) - Epar, [?ente bilaterale di riferimento della contrattazione
collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la
realizzazione o I?implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di una grande novita
per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le
academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata
penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole.

L?avviso ‘Academy aziendale’ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di crescita € a
portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L?iniziativa di Epar punta
a sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell?azienda e
incrementando I?occupabilita delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di
progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici dell?azienda (taylor made).
Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con I?adesione all?ente bilaterale, copre
i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell?infrastruttura digitale), quelli
della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell?intero ambiente.

?Grazie a questo avviso puo iniziare un?altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di
qualita, consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e
pil velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni
innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione? dichiara il presidente di Epar, Manlio
Sortino.

?Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioé il terreno dove le
parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione?commenta il presidente dell?
associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafa, che prosegue: ?C?¢, da parte nostra, la forte
consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente,
abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per [?azienda e per le
persone che vi lavorano?.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di contributo Academy aziendale &
fissato al 2 marzo del 2025. L?Avviso € a sportello. Per conoscere le modalita di accesso al

contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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Imprese: Epar, contributo a fondo
perduto per Academy aziendali
anche per pmi

Roma, 26 feb. (Adnkronos/Labitalia) - Epar, I'ente bilaterale di riferimento della
contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo
a fondo perduto per la realizzazione o I'implementazione di academy aziendali
anche per le pmi. Si tratta di una grande novitd per il nostro Paese, dato che
finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per
un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una limitata
penetrazione della cultura della formazione continua presso le strutture medie e
piccole. L'avviso 'Academy aziendale' pone fine a questa impasse e indica che il
percorso di crescita & a portata di tutte le imprese il cui organico non sia
inferiore ai 40 dipendenti. L'iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze
dei lavoratori, rafforzando cosi la competitivitd dell'azienda e incrementando
I'occupabilitd delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di
progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici
dell'azienda (taylor made). Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse
maturate con I'adesione all’ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula
o in Fad (quindi anche quelli dell'infrastruttura digitale), quelli della progettazione
dei percorsi formativi e quelli dell'intero ambiente. “Grazie a questo avviso pud
iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualitd,
consigliate e seguite nel percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di
adattarsi meglio e piu velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare
con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di
organizzazione” dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino. “Con questo avviso,
si innova e si espande la stessa area della bilateralitd, cioe il terreno dove le parti
sociali condividono il meglio della loro collaborazione” commenta il presidente
dell'associazione di imprese Cifa Italia, Andrea Cafd, che prosegue: “C'e, da parte
nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere
supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro
fianco e di costruire i migliori strumenti per 'azienda e per le persone che vi
lavorano”. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
contributo Academy aziendale & fissato al 2 marzo del 2025. L'Avviso € a
sportello. Per conoscere le modalita di accesso al contributo andare su
www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy aziendali anche per
pmi

(Adnkronos) Epar, I'ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva
Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la
realizzazione o I'implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si
tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi
imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente
problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della

cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole. L'avviso
Academy aziendale” pone fine a questa impasse e indica che il percorso di
crescita e a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar punta a
sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell’azienda e incrementando I"occupabilita
delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai
fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made). Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con |
“adesione all’ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura
digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell’intero ambiente. Grazie a questo avviso puod
iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualita, consigliate e seguite nel percorso
intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e pil velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare
con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione dichiara il presidente di
Epar, Manlio Sortino. Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioe il terreno dove le
parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa
Italia, Andrea Cafa, che prosegue: C'e, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di
essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori
strumenti per |’azienda e per le persone che vi lavorano. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
contributo Academy aziendale é fissato al 2 marzo del 2025. L'Avviso € a sportello. Per conoscere le modalita di
accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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Imprese: Epar, contributo a fondo perduto
per Academy aziendali anche per pmi

9 Febbraio 26,2024 & @ 0commenti ¥ adnkronos, Lavoro

(Adnkronos) - Epar, I'ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva Cifa
e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la
realizzazione o I'implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si tratta di
una grande novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi imprese hanno
realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente problema di costi da
sostenere ma anche per una limitata penetrazione della cultura della formazione
continua presso le strutture medie e piccole. L'avviso 'Academy aziendale' pone fine
a questa impasse e indica che il percorso di crescita € a portata di tutte le imprese il
cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L'iniziativa di Epar punta a sviluppare
le competenze dei lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell'azienda e
incrementando I'occupabilita delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema
strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai fabbisogni specifici
dell'azienda (taylor made). Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate
con l'adesione all'ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad
(quindi anche quelli dell'infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei percorsi
formativi e quelli dell'intero ambiente. “Grazie a questo avviso puo iniziare un‘altra

storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualita, consigliate e seguite nel
percorso intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e piu velocemente
ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione soluzioni
innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione” dichiara il presidente di
Epar, Manlio Sortino. “Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della
bilateralita, cioé il terreno dove le parti sociali condividono il meglio della loro
collaborazione” commenta il presidente dell'associazione di imprese Cifa Italia,
Andrea Cafa, che prosegue: “C'¢, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le
pmi abbiano bisogno di essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la
sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per I'azienda e per le
persone che vi lavorano”. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande
di contributo Academy aziendale é fissato al 2 marzo del 2025. L'Avviso € a sportello.
Per conoscere le modalita di accesso al contributo andare su www.epar.it. Per
informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it. —lavorowebinfo@adnkronos.com
(Web Info)
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Imprese: Epar, contributo a fondo
perduto per Academy aziendali
anche per pmi

26.022024 - h15:04 @ 56

(Adnkronos) - Epar, I'ente bilaterale di riferimento della
contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un
contributo a fondo perduto per la realizzazione o I'implementazione
di academy aziendali anche per le pmi.

Si tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato che finora solo
le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo
per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una
limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso
le strutture medie e piccole. L'avviso 'Academy aziendale' pone fine
a questa impasse e indica che il percorso di crescita & a portata di
tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti.
L'iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori,
rafforzando cosi la competitivita dell’azienda e incrementando
I'occupabilita delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema
strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai
fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made). Il contributo
finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l'adesione all’ente
bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi

anche quelli dell'infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei
percorsi formativi e quelli dell'intero ambiente. “Grazie a questo
avviso puo iniziare un'altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente
formativo di qualita, consigliate e seguite nel percorso intrapreso,
oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e piu velocemente ai
cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione
soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione”
dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino. “Con questo avviso, si
innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioé il terreno
dove le parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione”
commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia,
Andrea Cafa, che prosegue: “C'é, da parte nostra, la forte
consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere
supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere
al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per I'azienda e per le
persone che vi lavorano”. Il termine di scadenza per la presentazione
delle domande di contributo Academy aziendale é fissato al 2 marzo
del 2025. L'Avviso € a sportello. Per conoscere le modalita di accesso
al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a
avvisoacademy@epar.it.
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IL QUOTIDIANO DELLA CITTA E DEL TERRITORIO

LANCIO DI AGENZIA

Imprese: Epar, contributo a fondo
perduto per Academy aziendali
anche per pmi

(Adnkronos) - Epar, I'ente bilaterale di riferimento della
contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un
contributo a fondo perduto per la realizzazione o I'implementazione
di academy aziendali anche per le pmi.

Si tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato che finora solo
le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo
per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una
limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso
le strutture medie e piccole. L'avviso 'Academy aziendale' pone fine
a questa impasse e indica che il percorso di crescita & a portata di
tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti.
L'iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori,
rafforzando cosi la competitivita dell’azienda e incrementando
I'occupabilita delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema
strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai
fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made). Il contributo
finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l'adesione all’ente
bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi

anche quelli dell'infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei
percorsi formativi e quelli dell'intero ambiente. “Grazie a questo
avviso puo iniziare un'altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente
formativo di qualita, consigliate e seguite nel percorso intrapreso,
oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e piu velocemente ai
cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione
soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione”
dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino. “Con questo avviso, si
innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioé il terreno
dove le parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione”
commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia,
Andrea Cafa, che prosegue: “C'é, da parte nostra, la forte
consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere
supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere
al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per I'azienda e per le
persone che vi lavorano”. Il termine di scadenza per la presentazione
delle domande di contributo Academy aziendale é fissato al 2 marzo
del 2025. L'Avviso & a sportello. Per conoscere le modalita di accesso
al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a
avvisoacademy@epar.it.
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ILQUOTIDIAND DELLA CITTA EDEL TERRITORIO

LANCIO DI AGENZIA

Imprese: Epar, contributo a fondo
perduto per Academy aziendali
anche per pmi

(Adnkronos) - Epar, I'ente bilaterale di riferimento della
contrattazione collettiva Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un
contributo a fondo perduto per la realizzazione o I'implementazione
di academy aziendali anche per le pmi.

Si tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato che finora solo
le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo
per un evidente problema di costi da sostenere ma anche per una
limitata penetrazione della cultura della formazione continua presso
le strutture medie e piccole. L'avviso 'Academy aziendale' pone fine
a questa impasse e indica che il percorso di crescita & a portata di
tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti.
L'iniziativa di Epar punta a sviluppare le competenze dei lavoratori,
rafforzando cosi la competitivita dell’azienda e incrementando
I'occupabilita delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema
strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai
fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made). Il contributo
finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con l'adesione all’ente
bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi

anche quelli dell'infrastruttura digitale), quelli della progettazione dei
percorsi formativi e quelli dell'intero ambiente. “Grazie a questo
avviso puo iniziare un'altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente
formativo di qualita, consigliate e seguite nel percorso intrapreso,
oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e piu velocemente ai
cambiamenti dei mercati e di sviluppare con maggiore convinzione
soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione”
dichiara il presidente di Epar, Manlio Sortino. “Con questo avviso, si
innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioé il terreno
dove le parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione”
commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa Italia,
Andrea Cafa, che prosegue: “C'é, da parte nostra, la forte
consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di essere
supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere
al loro fianco e di costruire i migliori strumenti per I'azienda e per le
persone che vi lavorano”. Il termine di scadenza per la presentazione
delle domande di contributo Academy aziendale é fissato al 2 marzo
del 2025. L'Avviso & a sportello. Per conoscere le modalita di accesso
al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a
avvisoacademy@epar.it.
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Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per Academy aziendali anche per
pmi

(Adnkronos) - Epar, I’ente bilaterale di riferimento della contrattazione collettiva
Cifa e Confsal, ha istituito, con un avviso, un contributo a fondo perduto per la
realizzazione o I'implementazione di academy aziendali anche per le pmi. Si
tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato che finora solo le grandi
imprese hanno realizzato o utilizzato le academy. Questo per un evidente
problema di costi da sostenere ma anche per una limitata penetrazione della
cultura della formazione continua presso le strutture medie e piccole. L"avviso
‘Academy aziendale’ pone fine a questa impasse e indica che il percorso di 3
crescita e a portata di tutte le imprese il cui organico non sia inferiore ai 40 dipendenti. L’iniziativa di Epar punta a
sviluppare le competenze dei lavoratori, rafforzando cosi la competitivita dell’azienda e incrementando |"occupabilita
delle risorse umane. Lo fa abbracciando un sistema strutturato di progettazione formativa strettamente correlato ai
fabbisogni specifici dell’azienda (taylor made). Il contributo finanziario, pari al 70% delle risorse maturate con |
“adesione all’ente bilaterale, copre i costi della formazione in aula o in Fad (quindi anche quelli dell’infrastruttura
digitale), quelli della progettazione dei percorsi formativi e quelli dell’intero ambiente. Grazie a questo avviso puo
iniziare un’altra storia per le pmi. Dotate di un ambiente formativo di qualita, consigliate e seguite nel percorso
intrapreso, oggi sono messe in grado di adattarsi meglio e pil velocemente ai cambiamenti dei mercati e di sviluppare
con maggiore convinzione soluzioni innovative sia in termini di prodotto che di organizzazione dichiara il presidente di
Epar, Manlio Sortino. Con questo avviso, si innova e si espande la stessa area della bilateralita, cioé il terreno dove le
parti sociali condividono il meglio della loro collaborazione commenta il presidente dell’associazione di imprese Cifa
Italia, Andrea Cafa, che prosegue: C'e, da parte nostra, la forte consapevolezza di quanto le pmi abbiano bisogno di
essere supportate. Molto semplicemente, abbiamo accolto la sfida di essere al loro fianco e di costruire i migliori
strumenti per I'azienda e per le persone che vi lavorano. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
contributo Academy aziendale & fissato al 2 marzo del 2025. L'Avviso € a sportello. Per conoscere le modalita di
accesso al contributo andare su www.epar.it. Per informazioni scrivere a avvisoacademy@epar.it.
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Imprese: Epar, contributo a fondo perduto per
Academy aziendali anche per pmi

La legge per tutti | W8144267 | 3orefa

Economia - Si tratta di una grande novita per il nostro Paese, dato
che finora solo le grandi imprese hanno realizzato o utilizzato le
academy. Questo per un evidente problema di costi da sostenere
ma anche per una limitata penetrazione della cultura ... ...

Leggi la notizia

Organizzazioni: academy epar
Luoghi: roma
Tags: contributo a fondo perduto strutture medie
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