
 



LavoroRubrica

45 Corriere della Sera 26/11/2022 Una piattaforma e-learning per la sicurezza sul lavoro 4

12 Il Tempo 26/11/2022 "Accreditare la formazione online per la sicurezza sul lavoro" 5

Ansa.it 25/11/2022 Lavoro: Cafa' (Cifa-Fonarcom), e-learning per piu' sicurezza 6

Ansa.it 25/11/2022 Sicurezza sul lavoro: Cafa', governo investa su e-learning 7

Dire.it 25/11/2022 Sicurezza sul lavoro, Cifa-Confsal-Fonarcom lanciano sistema per
accreditare le piattaforme di forma

9

Adnkronos.com 25/11/2022 Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme e-learning in materia
sicurezza sul lavoro

15

Affaritaliani.it 25/11/2022 Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme e-learning in materia
sicurezza sul lavoro

16

Liberoquotidiano.it 25/11/2022 E-learning/Cifa e Confsal insieme con Fonarcom propongono
l'accreditamento delle piattaforme

17

Ilfoglio.it 25/11/2022 Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme e-learning in materia
sicurezza sul lavoro

20

Italiaoggi.it 25/11/2022 E-learning, la proposta: un sistema di accreditamento delle piattaforme 23

Ilmattino.it 24/11/2022 Idealform, formazione continua per le sfide del futuro 24

Tg24.sky.it 25/11/2022 Lavoro: Cafa' (Cifa-Fonarcom), e-learning per piu' sicurezza 26

Ilfattonisseno.it 25/11/2022 Sicurezza nel lavoro, Andrea Cafa': Passi in avanti per la formazione on line
e tracciabile

28

Ilfattonisseno.it 25/11/2022 Italia, lavoro: nel 2022 ci sono stati quasi tre morti al giorno 31

Ilgiornaleditalia.it 25/11/2022 Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme e-learning in materia
sicurezza sul lavoro

33

Lasicilia.it 25/11/2022 Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme e-learning in materia
sicurezza sul lavoro

35

Hashtagsicilia.it 25/11/2022 E-learning/Cifa e Confsal insieme con Fonarcom propongono
l'accreditamento delle piattaforme

37

Lanuovasardegna.it 25/11/2022 Fonarcom Sicurezza sul lavoro: Cafa', governo investa su e-learning 40

Ildenaro.it 25/11/2022 Formazione, Cafa' (Fonarcom-Cifa) ripropone l'accreditamento per le
piattaforme che erogano e-learni

41

Laragione.eu 25/11/2022 Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme e-learning in materia
sicurezza sul lavoro

44

Ildubbio.news 25/11/2022 Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme e-learning in materia
sicurezza sul lavoro - Il Dubbi

47

Economymagazine.it 25/11/2022 E-learning/Cifa, Confsal e Fonarcom propongono di accreditare le
piattaforme

50

Today.it 26/11/2022 Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme e-learning in materia
sicurezza sul lavoro

53

Viverebologna.it 26/11/2022 Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme e-learning in materia
sicurezza sul lavoro . Notizie

55

Viverebologna.it 26/11/2022 Sicurezza sul lavoro, Cifa-Confsal-Fonarcom lanciano sistema per
accreditare le piattaforme di forma

57

Oggitreviso.it 26/11/2022 Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme e-learning in materia
sicurezza sul lavoro.

59

247.libero.it 25/11/2022 Cifa - Confsal - Fonarcom, accreditare piattaforme e - learning in materia
sicurezza sul lavoro

61

Adriaeco.eu 25/11/2022 Sicurezza sul lavoro, passi avanti per la formazione online e tracciabile 62

Business24tv.it 25/11/2022 In Italia tre morti sul lavoro al giorno. Inail: "Serve cultura sicurezza" 64

Cittadinapoli.com 25/11/2022 Sicurezza sul lavoro, Cifa-Confsal-Fonarcom lanciano sistema per
accreditare le piattaforme di forma

66

Entilocali-online.it 25/11/2022 Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme e-learning in materia
sicurezza sul lavoro

69

Forumitalia.info 25/11/2022 Sicurezza sul lavoro, Cifa-Confsal-Fonarcom lanciano sistema per
accreditare le piattaforme di forma

71

Sommario Rassegna Stampa

Pagina Testata Data Titolo Pag.



LavoroRubrica

Gazzettadimodena.gelocal.it 25/11/2022 Sicurezza sul lavoro: Cafa', governo investa su e-learning 73

Iltirreno.gelocal.it 25/11/2022 Sicurezza sul lavoro: Cafa', governo investa su e-learning 74

It.yahoo.com 25/11/2022 Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme e-learning in materia
sicurezza sul lavoro

75

Italiaambiente.it 25/11/2022 Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme e-learning in materia
sicurezza sul lavoro

76

Lafrecciaweb.it 25/11/2022 Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme e-learning in materia
sicurezza sul lavoro Per una fo

78

Laleggepertutti.it 25/11/2022 Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme e-learning in materia
sicurezza sul lavoro

81

LaNotiziaGiornale.it 25/11/2022 E-learning, Cifa, Confsal e Fonarcom propongono l'accreditamento delle
piattaforme

82

Lanuovaferrara.gelocal.it 25/11/2022 Sicurezza sul lavoro: Cafa', governo investa su e-learning" La Nuova Ferrara 83

Lifestyleblog.it 25/11/2022 Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme e-learning in materia
sicurezza sul lavoro

84

Mantovauno.it 25/11/2022 Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme e-learning in materia
sicurezza sul lavoro

86

Msn.com/it 25/11/2022 Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme e-learning in materia
sicurezza sul lavoro      Reagi

88

Notizie.it 25/11/2022 Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme e-learning in materia
sicurezza sul lavoro

89

Notizie.virgilio.it 25/11/2022 Cifa - Confsal - Fonarcom, accreditare piattaforme e - learning in materia
sicurezza sul lavoro

93

Olbianotizie.it 25/11/2022 Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme e-learning in materia
sicurezza sul lavoro

95

Ondazzurra.com 25/11/2022 Sicurezza sul lavoro, Cifa-Confsal-Fonarcom lanciano sistema per
accreditare le piattaforme di forma

97

Padovanews.it 25/11/2022 Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme e-learning in materia
sicurezza sul lavoro

99

Primopiano24.it 25/11/2022 Sicurezza sul lavoro, Cifa-Confsal-Fonarcom lanciano sistema per
accreditare le piattaforme di forma

101

Sbircialanotizia.it 25/11/2022 Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme e-learning in materia
sicurezza sul lavoro

103

Tiscali.it 25/11/2022 E-learning, la proposta di Cifa e Confsal con Fonarcom per aumentare la
sicurezza

106

Twnews.it 25/11/2022 E-learning, Cifa, Confsal e Fonarcom propongono l'accreditamento delle
piattaforme

107

Twnews.it 25/11/2022 Formazione, Cafa' (Fonarcom-Cifa) ripropone l'accreditamento per le
piattaforme che erogano e-learni

109

Vivere.it 25/11/2022 Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme e-learning in materia
sicurezza sul lavoro - Notizie

110

Vivere.it 25/11/2022 Sicurezza sul lavoro, Cifa-Confsal-Fonarcom lanciano sistema per
accreditare le piattaforme di forma

112

Zazoom.it 25/11/2022 Cifa-Confsal-Fonarcom | accreditare piattaforme e-learning in materia
sicurezza sul lavoro

114

Zazoom.it 25/11/2022 E - learning | la proposta di Cifa e Confsal con Fonarcom per aumentare la
sicurezza

115

Agendapolitica.it 24/11/2022 DEAFORM: IL 2 DICEMBRE IDEALFORM, FORMAZIONE CONTINUA
PER LE SFIDE DEL FUTURO

116

salerno.occhionotizie.it 24/11/2022 Idealform, formazione continua per le sfide del futuro 117

Italpress.com 22/11/2022 Lavoro, il 24 novembre a Bologna convegno sulle grandi transizioni 118

Viverebologna.it 23/11/2022 Lavoro, il 24 novembre a Bologna convegno sulle grandi transizioni . Notizie
Bologna notizie per la

120

Ladiscussione.com 22/11/2022 Lavoro, il 24 novembre a Bologna convegno sulle grandi transizioni 121

Padovanews.it 22/11/2022 Lavoro, il 24 novembre a Bologna convegno sulle grandi transizioni 122

Sommario Rassegna Stampa

Pagina Testata Data Titolo Pag.



LavoroRubrica

Piunotizie.it 22/11/2022 Lavoro, il 24 novembre a Bologna convegno sulle grandi transizioni 124

Sommario Rassegna Stampa

Pagina Testata Data Titolo Pag.



.

Una piattaforma e-iearning
per la sicurezza sul lavoro

«Serve tue sistema di accredita znento delle pïat-

taforme e-learning in materia
cli sicurezza sul lavoro per una
formazione di qualità». E la
proposta che Andrea Cafà (nel-
la foto), presidente Cifa Italia e
Fonarcom, lancia al governo.
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E-LEARNING

L'appello al governo di Cafà (Fonarcom): «Introdurre standard di qualità»

«Accreditare la formazione online
per la sicurezza sul lavoro»

... Dalla 22° edizione di Ambiente La-
voro Andrea Cafà, presidente del fondo
interprofessionale Fonarcom e della da-
toriale Cifa Italia, rilancia la proposta di
un sistema di accreditamento delle piat-
taforme che erogano l'e-learning in ma-
teria di sicurezza.
«Fonarcom è stato il primo fondo,

durante il lockdown, a deliberare la pos-
sibilità di trasformare la formazione in
aula in formazione a distanza. Nel lu-
glio del 2021 ha pubblicato il primo
avviso per l'accreditamento delle piatta-
forme per l'e-learning. Non stupisce,
dunque, che un anno fa sia giunta pro-
prio da Cifa una proposta al Ministero
del Lavoro con la richiesta di introdurre
standard minimi di qualità al fine di
migliorare l'ambiente di apprendimen-
to e ottenere una tracciabilità garantita
e non modificabile da parte dell'ente di
formazione» ha esordito Cala. «E im-
portante che le piattaforme dei soggetti
erogatori dialoghino con il Ced
dell'Inail, dell'Inl e dell'Anpal e con al-
tri enti interessati, così da migliorare la
gestione delle attività formative, l'attivi-
tà ispettiva dell'Inl, l'attività di preven-
zione e di monitoraggio dell'Inail, ecc»
ha proseguito.

«La nostra proposta resta quanto
mai attuale. Spero che il Governo Melo-
ni e in particolare il ministro del lavoro,
Marina Calderone, ne colgano i molti
aspetti positivi in termini di trasparen-
za, di efficientamento e di qualità dei
processi e degli ambienti formativi» ha
concluso Cafà. Per Manlio Sortino, pre-
sidente Epar, ente bilaterale Cifa-Conf-
sal: «Già durante la pandemia avevamo

Sguardo
al futuro
Andrea Cafà,
presidente
del fondo
interprofessionale
Fonarcom
e della datoriale
Cifa Italia

utilizzato lo strumento della digitalizza-
zione per costituire il primo Albo nazio-
nale Rlst, formando i professionisti del-
la sicurezza e dotandoli di infrastruttu-
re digitali utili a tutelare imprese e lavo-
ratori». E proprio sugli organismi della
bilateralità interviene Angelo Raffaele
Margiotta, segretario generale Confsal:
«Insieme con la contrattazione colletti-
va svolgono un ruolo importante per la
sicurezza sui luoghi di lavoro, soprattut-
to in una logica preventiva. Infortuni e
morti sul lavoro possono essere meglio
contrastati da una prevenzione parteci-
pata che coinvolga i lavoratori e tutti gli
attori del processo produttivo».
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«Riportiamo l'Italia in tavola»
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(ANSA) - BOLOGNA, 25 NOV - Dal 22/o Salone della sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro a BolognaFiere il presidente
dell'associazione datoriale Cifa Italia e del fondo interprofessionale
Fonarcom, Andrea Cafà, rilancia la sua proposta al governo per
migliorare la sicurezza sui luoghi di lavoro sfruttando la transizione
digitale.
    Necessario "un sistema di accreditamento delle piattaforme che
erogano l'e-learning in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, per
una formazione tracciabile, di qualità e con tutti i dati sicuri e in tempo
reale a disposizione di Inail, Inl e Anpal", ha detto.
    Del resto, ad oggi "l'Inail, pur avendo uno tra i più importanti Ced,
non dispone di una banca dati e non ha quindi il dato di quante persone
fanno formazione e quante no. La formazione a distanza - ha aggiunto
- è un ulteriore ambiente formativo, ben diverso dalle video
conferenze".
    "Dobbiamo procedere nel sensibilizzare, far rispettare le norme e
creare una 'cultura della sicurezza', ha commentato il presidente
dell'Inail Franco Bettoni, presente all'evento. "Per questo - ha concluso
- il dialogo tra piattaforme è fondamentale. Dobbiamo cercare di
andare tutti nella stessa direzione". (ANSA).
   

RIPRODUZIONE RISERVATA © Copyright ANSA

CONDIVIDI

Lavoro: Cafà (Cifa-Fonarcom), e-
learning per più sicurezza
Bettoni (Inail), bisogna promuovere una vera cultura

+CLICCA PER
INGRANDIRE© ANSA

Suggerisci

Facebook

Twitter

Altri

VIDEO ANSA

25 NOVEMBRE, 09:35

VALDITARA: "VIA I CELLULARI DALLE CLASSI

DURANTE LE LEZIONI"

1

Data

Pagina

Foglio

25-11-2022

1
6
0
3
1
2

Lavoro Pag. 6



Social:EDIZIONI Mediterraneo Europa-Ue NuovaEuropa America Latina Brasil English ANSAcheck

SPECIALI Ambiente • ANSA2030 • ANSA ViaggiArt • Eccellenze • Industry 4.0 • Legalità • Lifestyle • Mare • Motori • PNRR • Salute • Scienza • Terra&Gusto

Podcast

Cronaca Politica Economia Mondo Cultura Tecnologia SportRegioni FOTO VIDEO Tutte le sezioni

Fai la
ricerca

Vai alla
Borsa

Vai al
MeteoANSAcom

ANSA.it Fonarcom Sicurezza sul lavoro: Cafà, governo investa su e-learning”

BOLOGNA  25 novembre 2022 10:46  ANSACOM

StampaScrivi alla redazione

“Un sistema di accreditamento delle piattaforme che erogano l’e-learning in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro, per una formazione tracciabile, di qualità e con tutti i dati
sicuri e in tempo reale a disposizione di Inail, Inl e Anpal”. È la proposta che il presidente
del fondo interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa Italia Andrea Cafà rilancia al
governo Meloni e al ministro del Lavoro Marina Calderone, in occasione del 22/o Salone
della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro a BolognaFiere.
“Fonarcom è stato il primo fondo, durante il lockdown, a deliberare la possibilità di
trasformare la formazione in aula in formazione a distanza”, ha detto Cafà, che già nel
2021 aveva chiesto al ministero del Lavoro di introdurre “standard minimi di qualità al fine
di migliorare l’ambiente di apprendimento e ottenere una tracciabilità garantita e non
modificabile da parte dell’ente di formazione”. Gli fa eco Manlio Sortino, presidente Epar,
ente bilaterale Cifa-Confsal: “Già durante la pandemia avevamo utilizzato lo strumento
della digitalizzazione per costituire il primo albo nazionale Rlst, formando i professionisti
della sicurezza e dotandoli di infrastrutture digitali utili a tutelare imprese e lavoratori”.
Sugli organismi della bilateralità interviene il segretario generale Confsal Angelo Raffaele
Margiotta: “Insieme con la contrattazione collettiva svolgono un ruolo importante per la
sicurezza sui luoghi di lavoro, soprattutto in una logica preventiva. Infortuni e morti sul
lavoro possono essere meglio contrastati da una prevenzione partecipata che coinvolga i
lavoratori e tutti gli attori del processo produttivo”.
Presente all’evento anche il presidente della commissione Lavoro alla Camera Walter
Rizzetto, che ha sottolineato come “gli obblighi normativi e le attività sanzionatorie siano
certo importanti, ma ancor prima di reprimere serve formare”. “E questo – ha proseguito -

Sicurezza sul lavoro: Cafà, governo
investa su e-learning”
Proposta Cifa e Confsal con Fonarcom, “qualità e tracciabilità”
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sia da parte datoriale sia da parte di chi riceve l’offerta di lavoro”.
"La nostra proposta resta quanto mai attuale”, ha insistito Cafà in chiusura. “Spero che il
Governo Meloni e in particolare il ministro del Lavoro Marina Calderone – ha concluso - ne
colgano i molti aspetti positivi in termini di trasparenza, di efficientamento e di qualità dei
processi e degli ambienti formativi”.
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lanciano sistema per accreditare le piattaforme di formazione

e-learning. “Governo ci ascolti”

Sicurezza sul lavoro,
Cifa-Confsal-Fonarcom
lanciano sistema per
accreditare le
piattaforme di
formazione e-learning.
“Governo ci ascolti”

Una formazione tracciabile, di qualità e con tutti i dati
sicuri e in tempo reale, per strutturare l'e-learning e
contribuire così a creare una “cultura della sicurezza”

Sicurezza sul lavoro, Cifa-
Confsal-Fonarcom lanciano
sistema per accreditare le
piattaforme di formazione e-
learning. “Governo ci ascolti”

LIVE news 25 Novembre 2022 - 12:11 - Nel Giappone mondiale la notte è dei tifosi, e non c’è

pandemia che tenga
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BOLOGNA – Una formazione tracciabile, di qualità e con tutti

i dati sicuri e in tempo reale, per strutturare l’e-learning e

contribuire così a creare una “cultura della sicurezza”. È

quanto chiedono Cifa e Confsal, insieme a Fonarcom, che a

Bologna nell’ambito della 22esima edizione dell’evento

‘Ambiente lavoro’ rilanciano la proposta di un sistema di

accreditamento delle piattaforme che erogano l’e-

learning in materia di sicurezza. Durante il convegno

“Ambiente, salute, sicurezza e lavoro nelle grandi transizioni.

Nuove sfide e prospettive di partnership pubblico-privato”, le

tre organizzazioni si confrontano con associazioni e sindacati e

presentano i vantaggi che deriverebbero da questa svolta, che

comprende anche un dialogo costante con le piattaforme di

Inail, Ispettorato nazionale del lavoro (Inl) e Anpal.
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“Oggi si può fare formazione a distanza in materia di sicurezza

ma non ci sono regole né standard minimi che gli enti devono

seguire- spiega Andrea Cafà, presidente del fondo

interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa Italia- è

una situazione difficilmente controllabile: l’Inail non sa

quante persone fanno i corsi e l’Inl non sa quando iniziano e

finiscono quindi non possono fare attività ispettiva”. Per

questo un sistema di accreditamento a livello nazionale delle

piattaforme che erogano formazione in materia di sicurezza

“andrebbe a garantire maggiore tracciabilità e qualità

della formazione, e soprattutto potremmo avere tutti i dati

in tempo reale per poterli utilizzare”, prosegue ancora Cafà.

In questo modo si migliorano la gestione delle attività

formative, l’attività ispettiva dell’Inl, l’attività di prevenzione e

di monitoraggio dell’Inail.

Ad esempio, infatti, “paradossalmente, pur avendo l’Inail uno

dei migliori Ced (centro elaborazione dati, ndr) più importanti

in Italia e forse anche in Europa, non conosce il dato delle

persone che hanno fatto formazione in materia di sicurezza e

delle persone che invece devono fare un corso di formazione”,

aggiunge Cafà. Ma l’obiettivo di fondo, spiegano i promotori, è

soprattutto di rendere il tema della sicurezza sempre più

presente e studiato negli ambienti di lavoro, per riuscire anche

a combattere la piaga degli infortuni e delle morti

bianche, che ad oggi in Italia viaggiano al ritmo di tre al

giorno. “La condivisione di questi dati potrebbe creare un

database di informazioni utile a tutti affinché il problema della

insegniamo a lottare”
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sicurezza sia più sentito ma soprattutto sia risolto in termini

aziendali- conferma Manlio Sortino, presidente Epar- già

durante la pandemia avevamo utilizzato lo strumento della

digitalizzazione per costituire il primo Albo nazionale dei

Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza territoriali

(Rlst), formando i professionisti della sicurezza e dotandoli di

infrastrutture digitali utili a tutelare imprese e lavoratori”. Per

questo i promotori della proposta auspicano “che il Governo

Meloni e in particolare il ministro del Lavoro, Marina

Calderone, ne colgano i molti aspetti positivi in termini di

trasparenza, di efficientamento e di qualità dei processi e degli

ambienti formativi”.

E proprio sugli organismi della bilateralità interviene Angelo

Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal: “Insieme con

la contrattazione collettiva svolgono un ruolo importante per

la sicurezza sui luoghi di lavoro, soprattutto in una logica

preventiva. Infortuni e morti sul lavoro possono essere meglio

contrastati da una prevenzione partecipata che coinvolga i

lavoratori e tutti gli attori del processo produttivo”.

D’accordo sulla proposta anche l’ex ministro del Lavoro,

Cesare Damiano, oggi nel cda di Inail: “E’ importante che le

piattaforme si accreditino e traccino la formazione perché

questo consente di avere un quadro preciso della tutela

della sicurezza sul lavoro. Aggiungo che la formazione, che

oggi in alcuni contratti come quello dei metalmeccanici è un

diritto soggettivo, dovrebbe essere un diritto sancito

dalla Costituzione. In questa fase di grandi transizioni avere

un tracciato della vita del lavoratore, sotto il profilo della

tutela della salute e della sicurezza, sarebbe un enorme passo

in avanti”. Temi “fondamentali per il presidente dell’Inail

Franco Bettoni, che auspica anche di andare nelle scuole

“insieme alle forze sociali per far capire ai futuri lavoratori e

imprenditori che sul lavoro purtroppo ci si fa male, si muore.

Pertanto sensibilizzare e lavorare, far rispettare le norme, ma

creare una cultura della sicurezza che venga messo al centro

del dibattito, ma anche all’interno della famiglia”.

RIZZETTO (FDI):
SICUREZZA, PRIMA DI
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Compiere un cambio di passo sul mercato in tema di sicurezza

per prevenire infortuni e morti bianche e lavorare dunque

sulla formazione. E’ l’obiettivo posto dal deputato di Fratelli

d’Italia Walter Rizzetto, intervenuto al convegno “Ambiente,

salute, sicurezza e lavoro nelle grandi transizioni” nell’ambito

della tre giorni “Ambiente lavoro” alla fiera di Bologna.

Nell’ambito dell’evento, Fonarcom, Cifa e Confsal hanno

rilanciato la proposta di introdurre un sistema di

accreditamento delle piattaforme che erogano l’e-learning in

materia di sicurezza: una proposta ascoltata con attenzione dal

parlamentare, presidente della commissione Lavoro alla

Camera, che ha sottolineato l’importanza di rivedere

l’impianto normativo.

“Ancor prima di reprimere serve formare- spiega infatti

Rizzetto- nel senso che noi oggi abbiamo un impianto che

di fatto va a sanzionare, ovviamente giustamente, quelle

che sono le storture in materia di sicurezza. Dobbiamo però

cercare di fare un passo in avanti e cercare di formare

molto prima, sia da parte datoriale sia da parte di chi

un’offerta di lavoro la riceve”. Anche per questo, prosegue il

deputato, “ho ripresentato in pancia a questa nuova legislatura
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la mia proposta di legge che parla di formazione e di

insegnamento della sicurezza sul lavoro per le scuole

secondarie: penso che parta tutto da lì. È molto un aspetto

culturale e rispetto a tutto quello che ci siamo detti oggi,

effettivamente, insomma, continueremo a portare avanti

questa idea”.

In particolare, le nuove sfide del mercato del lavoro che

includono anche riflessioni sui cambiamenti climatici e nuove

modalità di svolgimento, come lo smart working, si conciliano

“banalmente con una formazione fatta meglio”, e aggiornata

alle nuove figure professionali.

“Bisogna migliorare la formazione ampliandola anche ad

alcuni periodi della vita di un lavoratore- penso alla cassa

integrazione- laddove il lavoratore deve, secondo me,

obbligatoriamente formarsi in questi periodi, però, con

innovazioni sul tema sicurezza”. Ma, ammonisce il deputato, è

una materia che dev’essere affrontata già dalle scuole. “I

nostri giovani devono imparare l’informatica, le lingue… ma

devono anche cercare di capire e avere ben in testa che cosa

significa leggere un contratto di lavoro e quali sono i propri

diritti rispetto alla sicurezza del posto di lavoro”, conclude

Rizzetto.

TI POTREBBE INTERESSARE:

LA PROPOSTA

25/11/2022
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Cifa‐Confsal‐Fonarcom, accreditare piattaforme e‐learning in materia
sicurezza sul lavoro

Cifa‐Confsal‐Fonarcom, accreditare piattaforme e‐learning in materia sicurezza sul lavoro
25 novembre 2022 | 13.55
LETTURA: 3 minuti
Per una formazione tracciabile, con tutti i dati sicuri e in tempo reale
Dalla 22ma edizione di Ambiente Lavoro Andrea Cafà, presidente del fondo interprofessionale Fonarcom e della
datoriale Cifa Italia, rilancia la proposta di un sistema di accreditamento delle piattaforme che erogano l'e‐learning in
materia di sicurezza. "Fonarcom è stato il primo fondo, durante il lockdown, a deliberare la possibilità di trasformare
la formazione in aula in formazione a distanza. Nel luglio del 2021 ha pubblicato il primo avviso per l'accreditamento
delle piattaforme per l'e‐learning. Non stupisce, dunque, che un anno fa sia giunta proprio da Cifa una proposta al
ministero del Lavoro con la richiesta di introdurre standard minimi di qualità al fine di migliorare l'ambiente di
apprendimento e ottenere una tracciabilità garantita e non modificabile da parte dell'ente di formazione", esordisce
Cafà.
"E' importante che le piattaforme dei soggetti erogatori dialoghino con il Ced dell'Inail, dell'Inl e dell'Anpal e con altri
enti interessati, così da migliorare la gestione delle attività formative, l'attività ispettiva dell'Inl, l'attività di
prevenzione e di monitoraggio dell'Inail, ecc.", prosegue. "La nostra proposta resta quanto mai attuale. Spero che il
governo Meloni e in particolare il ministro del lavoro, Marina Calderone, ne colgano i molti aspetti positivi in termini
di trasparenza, di efficientamento e di qualità dei processi e degli ambienti formativi", conclude Cafà.
Gli fa eco Manlio Sortino, presidente Epar, ente bilaterale Cifa‐Confsal: "Già durante la pandemia avevamo utilizzato lo
strumento della digitalizzazione per costituire il primo Albo nazionale Rlst, formando i professionisti della sicurezza e
dotandoli di infrastrutture digitali utili a tutelare imprese e lavoratori".
E proprio sugli organismi della bilateralità interviene Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal: "Insieme
con la contrattazione collettiva svolgono un ruolo importante per la sicurezza sui luoghi di lavoro, soprattutto in una
logica preventiva. Infortuni e morti sul lavoro possono essere meglio contrastati da una prevenzione partecipata che
coinvolga i lavoratori e tutti gli attori del processo produttivo".
D'accordo sulla proposta anche l'ex ministro del Lavoro, Cesare Damiano, oggi nel Cda di Inail: "E' importante che le
piattaforme si accreditino e traccino la formazione perché questo consente di avere un quadro preciso della tutela
della sicurezza sul lavoro. Aggiungo che la formazione, che oggi in alcuni contratti come quello dei metalmeccanici è
un diritto soggettivo, dovrebbe essere un diritto sancito dalla Costituzione. In questa fase di grandi transizioni avere un
tracciato della vita del lavoratore, sotto il profilo della tutela della salute e della sicurezza, sarebbe un enorme passo in
avanti".
Per il presidente dell'Inail, Franco Bettoni, "dobbiamo procedere nel sensibilizzare, far rispettare le norme e creare una
'cultura della sicurezza': per questo, il dialogo tra piattaforme è fondamentale. Dobbiamo cercare di andare tutti nella
stessa direzione". Per Walter Rizzetto, presidente Commissione Lavoro della Camera, "gli obblighi normativi e le
attività sanzionatorie sono importanti, ma ancor prima di reprimere serve formare". "E questo sia da parte datoriale
sia da parte di chi riceve l'offerta di lavoro. Per questo ho ripresentato la mia proposta di legge per una formazione e
un insegnamento della sicurezza sul lavoro nelle scuole secondarie. Perché parte tutto da lì", conclude.
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Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme
e-learning in materia sicurezza sul lavoro
Per una formazione tracciabile, con tutti i dati sicuri e in tempo reale

Roma, 25 nov. (Labitalia) - Dalla 22ma edizione di Ambiente Lavoro Andrea Cafà, presidente del fondo

interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa Italia, rilancia la proposta di un sistema di

accreditamento delle piattaforme che erogano l’e-learning in materia di sicurezza. “Fonarcom è stato il

primo fondo, durante il lockdown, a deliberare la possibilità di trasformare la formazione in aula in

formazione a distanza. Nel luglio del 2021 ha pubblicato il primo avviso per l’accreditamento delle

piattaforme per l’e-learning. Non stupisce, dunque, che un anno fa sia giunta proprio da Cifa una

proposta al ministero del Lavoro con la richiesta di introdurre standard minimi di qualità al fine di

migliorare l’ambiente di apprendimento e ottenere una tracciabilità garantita e non modificabile da

parte dell’ente di formazione”, esordisce Cafà.“E’ importante che le piattaforme dei soggetti erogatori

dialoghino con il Ced dell’Inail, dell’Inl e dell’Anpal e con altri enti interessati, così da migliorare la

gestione delle attività formative, l’attività ispettiva dell’Inl, l’attività di prevenzione e di monitoraggio

dell’Inail, ecc.”, prosegue. “La nostra proposta resta quanto mai attuale. Spero che il governo Meloni e

in particolare il ministro del lavoro, Marina Calderone, ne colgano i molti aspetti positivi in termini di

trasparenza, di efficientamento e di qualità dei processi e degli ambienti formativi”, conclude Cafà. Gli

fa eco Manlio Sortino, presidente Epar, ente bilaterale Cifa-Confsal: “Già durante la pandemia avevamo

utilizzato lo strumento della digitalizzazione per costituire il primo Albo nazionale Rlst, formando i

professionisti della sicurezza e dotandoli di infrastrutture digitali utili a tutelare imprese e lavoratori”.E

proprio sugli organismi della bilateralità interviene Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale

Confsal: “Insieme con la contrattazione collettiva svolgono un ruolo importante per la sicurezza sui

luoghi di lavoro, soprattutto in una logica preventiva. Infortuni e morti sul lavoro possono essere

meglio contrastati da una prevenzione partecipata che coinvolga i lavoratori e tutti gli attori del

processo produttivo”.D’accordo sulla proposta anche l’ex ministro del Lavoro, Cesare Damiano, oggi nel

Cda di Inail: “E’ importante che le piattaforme si accreditino e traccino la formazione perché questo

consente di avere un quadro preciso della tutela della sicurezza sul lavoro. Aggiungo che la formazione,

che oggi in alcuni contratti come quello dei metalmeccanici è un diritto soggettivo, dovrebbe essere un

diritto sancito dalla Costituzione. In questa fase di grandi transizioni avere un tracciato della vita del

lavoratore, sotto il profilo della tutela della salute e della sicurezza, sarebbe un enorme passo in

avanti”.Per il presidente dell’Inail, Franco Bettoni, “dobbiamo procedere nel sensibilizzare, far

rispettare le norme e creare una ‘cultura della sicurezza’: per questo, il dialogo tra piattaforme è

fondamentale. Dobbiamo cercare di andare tutti nella stessa direzione”. Per Walter Rizzetto, presidente

Commissione Lavoro della Camera, “gli obblighi normativi e le attività sanzionatorie sono importanti,

ma ancor prima di reprimere serve formare". "E questo sia da parte datoriale sia da parte di chi riceve

l’offerta di lavoro. Per questo ho ripresentato la mia proposta di legge per una formazione e un

insegnamento della sicurezza sul lavoro nelle scuole secondarie. Perché parte tutto da lì”, conclude.
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Bologna, 25 novembre. Dalla 22° edizione di
Ambiente Lavoro Andrea Cafà, presidente del fondo
interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa
Italia, rilancia la proposta di un sistema di
accreditamento delle piattaforme che erogano l’e-
learning in materia di sicurezza.
“Fonarcom è stato il primo fondo, durante il
lockdown, a deliberare la possibilità di trasformare la
formazione in aula in formazione a distanza. Nel
luglio del 2021 ha pubblicato il primo avviso per
l’accreditamento delle piattaforme per l’e-learning.
Non stupisce, dunque, che un anno fa sia giunta
proprio da Cifa una proposta al Ministero del Lavoro
con la richiesta di introdurre standard minimi di
qualità al  ne di migliorare l’ambiente di
apprendimento e ottenere una tracciabilità garantita
e non modi cabile da parte dell’ente di formazione”
esordisce Cafà.
“E’ importante che le piattaforme dei soggetti
erogatori dialoghino con il CED dell’INAIL, dell’INL e
dell’ANPAL e con altri enti interessati, così da
migliorare la gestione delle attività formative,
l’attività ispettiva dell’INL, l’attività di prevenzione e
di monitoraggio dell’INAIL, ecc.” prosegue.
“La nostra proposta resta quanto mai attuale. Spero
che il Governo Meloni e in particolare il ministro del
lavoro, Marina Calderone, ne colgano i molti aspetti
positivi in termini di trasparenza, di e cientamento
e di qualità dei processi e degli ambienti formativi”
conclude Cafà.
Gli fa eco Manlio Sortino, presidente Epar, ente
bilaterale Cifa-Confsal: “Già durante la pandemia
avevamo utilizzato lo strumento della
digitalizzazione per costituire il primo Albo nazionale
RLST, formando i professionisti della sicurezza e
dotandoli di infrastrutture digitali utili a tutelare
imprese e lavoratori”.
E proprio sugli organismi della bilateralità interviene
Angelo Ra aele Margiotta, segretario generale
Confsal: “Insieme con la contrattazione collettiva
svolgono un ruolo importante per la sicurezza sui
luoghi di lavoro, soprattutto in una logica preventiva.
Infortuni e morti sul lavoro possono essere meglio
contrastati da una prevenzione partecipata che
coinvolga i lavoratori e tutti gli attori del processo
produttivo”.
D’accordo sulla proposta anche l’ex ministro del
Lavoro, Cesare Damiano, oggi nel Cda di Inail: “E’
importante che le piattaforme si accreditino e
traccino la formazione perché questo consente di
avere un quadro preciso della tutela della sicurezza
sul lavoro. Aggiungo che la formazione, che oggi in
alcuni contratti come quello dei metalmeccanici è
un diritto soggettivo, dovrebbe essere un diritto
sancito dalla Costituzione. In questa fase di grandi
transizioni avere un tracciato della vita del
lavoratore, sotto il pro lo della tutela della salute e
della sicurezza, sarebbe un enorme passo in avanti”.
Per il presidente dell’Inail, Franco Bettoni “dobbiamo
procedere nel sensibilizzare, far rispettare le norme
e creare una ‘cultura della sicurezza’. Per questo il
dialogo tra piattaforme è fondamentale. Dobbiamo
cercare di andare tutti nella stessa direzione”.
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cercare di andare tutti nella stessa direzione”.
Per Walter Rizzetto, presidente Commissione Lavoro
della Camera, “gli obblighi normativi e le attività
sanzionatorie sono importanti, ma ancor prima di
reprimere serve formare. E questo sia da parte
datoriale sia da parte di chi riceve l’o erta di lavoro.
Per questo ho ripresentato la mia proposta di legge
per una formazione e un insegnamento della
sicurezza sul lavoro nelle scuole secondarie. Perché
parte tutto da lì”.
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PER UNA FORMAZIONE TRACCIABILE, CON TUTTI I DATI SICURI E IN TEMPO REALE
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R oma, 25 nov. (Labitalia) - Dalla 22ma edizione di Ambiente Lavoro Andrea Cafà,

presidente del fondo interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa Italia,

rilancia la proposta di un sistema di accreditamento delle piattaforme che erogano l'e-

learning in materia di sicurezza. “Fonarcom è stato il primo fondo, durante il lockdown,

a deliberare la possibilità di trasformare la formazione in aula in formazione a distanza.

Nel luglio del 2021 ha pubblicato il primo avviso per l'accreditamento delle piattaforme

per l'e-learning. Non stupisce, dunque, che un anno fa sia giunta proprio da Cifa una

proposta al ministero del Lavoro con la richiesta di introdurre standard minimi di

qualità al fine di migliorare l'ambiente di apprendimento e ottenere una tracciabilità

garantita e non modificabile da parte dell'ente di formazione”, esordisce Cafà.

“E' importante che le piattaforme dei soggetti erogatori dialoghino con il Ced dell'Inail,

dell'Inl e dell'Anpal e con altri enti interessati, così da migliorare la gestione delle attività

formative, l'attività ispettiva dell'Inl, l'attività di prevenzione e di monitoraggio dell'Inail,

ecc.”, prosegue. “La nostra proposta resta quanto mai attuale. Spero che il governo

Meloni e in particolare il ministro del lavoro, Marina Calderone, ne colgano i molti

aspetti positivi in termini di trasparenza, di efficientamento e di qualità dei processi e

degli ambienti formativi”, conclude Cafà.

Gli fa eco Manlio Sortino, presidente Epar, ente bilaterale Cifa-Confsal: “Già durante la

pandemia avevamo utilizzato lo strumento della digitalizzazione per costituire il primo

Albo nazionale Rlst, formando i professionisti della sicurezza e dotandoli di

infrastrutture digitali utili a tutelare imprese e lavoratori”.

E proprio sugli organismi della bilateralità interviene Angelo Raffaele Margiotta,

segretario generale Confsal: “Insieme con la contrattazione collettiva svolgono un ruolo

importante per la sicurezza sui luoghi di lavoro, soprattutto in una logica preventiva.

Infortuni e morti sul lavoro possono essere meglio contrastati da una prevenzione

partecipata che coinvolga i lavoratori e tutti gli attori del processo produttivo”.

D'accordo sulla proposta anche l'ex ministro del Lavoro, Cesare Damiano, oggi nel

Cda di Inail: “E' importante che le piattaforme si accreditino e traccino la formazione

perché questo consente di avere un quadro preciso della tutela della sicurezza sul

lavoro. Aggiungo che la formazione, che oggi in alcuni contratti come quello dei

metalmeccanici è un diritto soggettivo, dovrebbe essere un diritto sancito dalla

Costituzione. In questa fase di grandi transizioni avere un tracciato della vita del

lavoratore, sotto il profilo della tutela della salute e della sicurezza, sarebbe un enorme

passo in avanti”.

Per il presidente dell'Inail, Franco Bettoni, “dobbiamo procedere nel sensibilizzare, far

rispettare le norme e creare una ‘cultura della sicurezza': per questo, il dialogo tra

piattaforme è fondamentale. Dobbiamo cercare di andare tutti nella stessa direzione”.

Per Walter Rizzetto, presidente Commissione Lavoro della Camera, “gli obblighi

normativi e le attività sanzionatorie sono importanti, ma ancor prima di reprimere serve
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formare". "E questo sia da parte datoriale sia da parte di chi riceve l'offerta di lavoro.

Per questo ho ripresentato la mia proposta di legge per una formazione e un

insegnamento della sicurezza sul lavoro nelle scuole secondarie. Perché parte tutto da

lì”, conclude.

I PIÙ LETTI DI ADNKRONOS

Sci: Cdm, Odermatt il più
veloce nell'ultima prova
della discesa di Lake
Louise e Paris 12°
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Garofalo

Qatar 2022: Serbia ko con una
doppietta di Richarlison,
esordio vincente per il Brasile
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E‐learning, la proposta: un sistema di accreditamento delle piattaforme

Cifa e Confsal insieme con Fonarcom. Andrea Cafà, presidente del fondo interprofessionale Fonarcom e della
datoriale Cifa Italia: importante che le piattaforme dei soggetti erogatori dialoghino con il Ced dellInail, dellInl e
dellAnpal e con altri enti interessati Dalla 22° edizione di Ambiente Lavoro Andrea Cafà, presidente del fondo
interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa Italia, rilancia la proposta di un sistema di accreditamento delle
piattaforme che erogano le‐learning in materia di sicurezza. Fonarcom è stato il primo fondo, durante il lockdown, a
deliberare la possibilità di trasformare la formazione in aula in formazione a distanza. Nel luglio del 2021 ha
pubblicato il primo avviso per laccreditamento delle piattaforme per le‐learning. Non stupisce, dunque, che un anno fa
sia giunta proprio da Cifa una proposta al ministero del Lavoro con la richiesta di introdurre standard minimi di qualità
al fine di migliorare lambiente di apprendimento e ottenere una tracciabilità garantita e non modificabile da parte
dellente di formazione esordisce Cafà. E importante che le piattaforme dei soggetti erogatori dialoghino con il CED
dellINAIL, dellINL e dellANPAL e con altri enti interessati, così da migliorare la gestione delle attività formative, lattività
ispettiva dellINL, lattività di prevenzione e di monitoraggio dellINAIL, ecc. prosegue. La nostra proposta resta quanto
mai attuale. Spero che il Governo Meloni e in particolare il ministro del lavoro, Marina Calderone, ne colgano i molti
aspetti positivi in termini di trasparenza, di efficientamento e di qualità dei processi e degli ambienti formativi
conclude Cafà. Gli fa eco Manlio Sortino, presidente Epar, ente bilaterale Cifa‐Confsal: Già durante la pandemia
avevamo utilizzato lo strumento della digitalizzazione per costituire il primo Albo nazionale RLST, formando i
professionisti della sicurezza e dotandoli di infrastrutture digitali utili a tutelare imprese e lavoratori. E proprio sugli
organismi della bilateralità interviene Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal: Insieme con la
contrattazione collettiva svolgono un ruolo importante per la sicurezza sui luoghi di lavoro, soprattutto in una logica
preventiva. Infortuni e morti sul lavoro possono essere meglio contrastati da una prevenzione partecipata che
coinvolga i lavoratori e tutti gli attori del processo produttivo. Daccordo sulla proposta anche lex ministro del Lavoro,
Cesare Damiano, oggi nel Cda di Inail: E importante che le piattaforme si accreditino e traccino la formazione perché
questo consente di avere un quadro preciso della tutela della sicurezza sul lavoro. Aggiungo che la formazione, che
oggi in alcuni contratti come quello dei metalmeccanici è un diritto soggettivo, dovrebbe essere un diritto sancito
dalla Costituzione. In questa fase di grandi transizioni avere un tracciato della vita del lavoratore, sotto il profilo della
tutela della salute e della sicurezza, sarebbe un enorme passo in avanti. Per il presidente dellInail, Franco Bettoni
dobbiamo procedere nel sensibilizzare, far rispettare le norme e creare una cultura della sicurezza. Per questo il
dialogo tra piattaforme è fondamentale. Dobbiamo cercare di andare tutti nella stessa direzione. Per Walter Rizzetto,
presidente Commissione Lavoro della Camera, gli obblighi normativi e le attività sanzionatorie sono importanti, ma
ancor prima di reprimere serve formare. E questo sia da parte datoriale sia da parte di chi riceve lofferta di lavoro. Per
questo ho ripresentato la mia proposta di legge per una formazione e un insegnamento della sicurezza sul lavoro nelle
scuole secondarie. Perché parte tutto da lì.
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Idealform, formazione continua per le sfide del futuro
Daniele Camicia è fondatore di Deaform e promotore della manifestazione

Giovedì 24 Novembre 2022, 15:53







Diffondere gli strumenti disponibili nell’ambito della formazione

continua, per offrire maggiori opportunità di lavoro. È questo

l’obiettivo di Idealform, l’evento che si terrà il 2 dicembre, a partire

dalle ore 1800, presso l’Hotel Ariston di Capaccio-Paestum.

La manifestazione, che è stata organizzata dall’Agenzia formativa

Deaform, prevede la partecipazione di nomi importanti nell’ambito

della formazione aziendale: Massimiliano Cantafia del Fondo

interprofessionale FonARCom, Fabrizio Dafano, docente

dell’università La Sapienza di Roma, e Romano Benini, giornalista,

autore Rai e scrittore. A impreziosire la manifestazione, in chiusura,

anche l’attore Gianmarco Tognazzi, che porterà la sua esperienza in

ambito imprenditoriale. 

La gatta più vecchia
ha battuto tutti i record
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L’evento è stato concepito come momento di incontro tra realtà

differenti, con l’unico obiettivo di scambiare conoscenze in questo

settore: «Sempre più spesso mi trovo di fronte a realtà aziendali con

potenziali immensi, che però non riescono a esprimere pienamente

perché non vengono sfruttate le possibilità offerte dalla formazione

continua - spiega Daniele Camicia, fondatore di Deaform e

promotore della manifestazione - Idealform, anche se non potrà

sopperire al gap ancora presente, vuole offrire una panoramica sulle

occasioni che le aziende possono sfruttare sin da subito».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Ruba defibrillatore e prova
a venderlo su internet: preso
di Nicola Sorrentino

Cade da un albero:
ferito un 27enne
di Pasquale Sorrentino

Danni sul Mingardo:
senso unico alternato
tra Marina e Palinuro
di  Antonio  Vuolo

Abbandonato sul balcone
da due anni: cane salvato
di Nello Ferrigno

Stufa a gas, incendio
in casa: donna salvata
di Paola Florio
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Lavoro: Cafà (Cifa-Fonarcom), e-learning per più sicurezza
EMILIA ROMAGNA

25 nov 2022 - 09:07

B
ettoni (Inail), bisogna promuovere una vera cultura

ASCOLTA ARTICOLO

Condividi

(ANSA) - BOLOGNA, 25 NOV - Dal 22/o Salone della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro a BolognaFiere il presidente
dell'associazione datoriale Cifa Italia e del fondo interprofessionale Fonarcom, Andrea Cafà, rilancia la sua proposta al governo
per migliorare la sicurezza sui luoghi di lavoro sfruttando la transizione digitale.
    Necessario "un sistema di accreditamento delle piattaforme che erogano l'e-learning in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro, per una formazione tracciabile, di qualità e con tutti i dati sicuri e in tempo reale a disposizione di Inail, Inl e Anpal", ha
detto.
    Del resto, ad oggi "l'Inail, pur avendo uno tra i più importanti Ced, non dispone di una banca dati e non ha quindi il dato di

BOLOGNA News Tutte Le Città

Esplora Sky Tg24, Sky Sport,  Sky Video
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quante persone fanno formazione e quante no. La formazione a distanza - ha aggiunto - è un ulteriore ambiente formativo, ben
diverso dalle video conferenze".
    "Dobbiamo procedere nel sensibilizzare, far rispettare le norme e creare una 'cultura della sicurezza', ha commentato il
presidente dell'Inail Franco Bettoni, presente all'evento. "Per questo - ha concluso - il dialogo tra piattaforme è fondamentale.
Dobbiamo cercare di andare tutti nella stessa direzione". (ANSA).
   

BOLOGNA: ULTIME NOTIZIE

25 nov - 09:07

Lavoro: Cafà (Cifa-Fonarcom), e-learning per più sicurezza
EMILIA ROMAGNA
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ADV

HOME CRONACA ATTUALITÀ POLITICA SPORT DAL TERRITORIO NECROLOGI AVVISI LEGALI CONTATTIMENU 

Sicurezza nel lavoro, Andrea Cafà: “Passi
in avanti per la formazione on line e
tracciabile”

ATTUALITÀ

Redazione | Ven, 25/11/2022 - 18:13

Condividi su:

Una formazione tracciabile, di qualità e con tutti i dati sicuri e in tempo reale,

per strutturare l’e-learning e contribuire così a creare una “cultura della

sicurezza”. È quanto chiedono Cifa e Confsal, insieme a Fonarcom, che a

Bologna nell’ambito della 22esima edizione dell’evento ‘Ambiente lavoro’

Rifiuti: Cittadinanzattiva,
a Caltanissetta la tassa
meno cara d’Italia
 Ven, 25/11/2022 - 14:14
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rilanciano la proposta di un sistema di accreditamento delle piattaforme che

erogano l’e-learning in materia di sicurezza. Durante il convegno “Ambiente,

salute, sicurezza e lavoro nelle grandi transizioni. Nuove sfide e prospettive

di partnership pubblico-privato”, le tre organizzazioni si confrontano con

associazioni e sindacati e presentano i vantaggi che deriverebbero da

questa svolta, che comprende anche un dialogo costante con le piattaforme

di Inail, Ispettorato nazionale del lavoro (Inl) e Anpal. “Oggi si può fare

formazione a distanza in materia di sicurezza ma non ci sono regole né

standard minimi che gli enti devono seguire- spiega Andrea Cafà, presidente

del fondo interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa Italia- è una

situazione difficilmente controllabile: l’Inail non sa quante persone fanno i

corsi e l’Inl non sa quando iniziano e finiscono quindi non possono fare

attività ispettiva”.

Per questo un sistema di accreditamento a livello nazionale delle piattaforme

che erogano formazione in materia di sicurezza “andrebbe a garantire

maggiore tracciabilità e qualità della formazione, e soprattutto potremmo

avere tutti i dati in tempo reale per poterli utilizzare”, prosegue ancora Cafà.

In questo modo si migliorano la gestione delle attività formative, l’attività

ispettiva dell’Inl, l’attività di prevenzione e di monitoraggio dell’Inail. Ad

esempio, infatti, “paradossalmente, pur avendo l’Inail uno dei migliori Ced

(centro elaborazione dati, ndr) più importanti in Italia e forse anche in

Europa, non conosce il dato delle persone che hanno fatto formazione in

materia di sicurezza e delle persone che invece devono fare un corso di

formazione”, aggiunge Cafà. Ma l’obiettivo di fondo, spiegano i promotori, è

soprattutto di rendere il tema della sicurezza sempre più presente e studiato

negli ambienti di lavoro, per riuscire anche a combattere la piaga degli

infortuni e delle morti bianche, che ad oggi in Italia viaggiano al ritmo di tre al

giorno. “La condivisione di questi dati potrebbe creare un database di

informazioni utile a tutti affinché il problema della sicurezza sia più sentito ma

soprattutto sia risolto in termini aziendali- conferma Manlio Sortino,

presidente Epar- già durante la pandemia avevamo utilizzato lo strumento

della digitalizzazione per costituire il primo Albo nazionale dei Rappresentanti

dei lavoratori per la sicurezza territoriali (Rlst), formando i professionisti della

sicurezza e dotandoli di infrastrutture digitali utili a tutelare imprese e

lavoratori”. Per questo i promotori della proposta auspicano “che il Governo

Meloni e in particolare il ministro del Lavoro, Marina Calderone, ne colgano i

molti aspetti positivi in termini di trasparenza, di efficientamento e di qualità

dei processi e degli ambienti formativi”. E proprio sugli organismi della

bilateralità interviene Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale

Confsal: “Insieme con la contrattazione collettiva svolgono un ruolo

importante per la sicurezza sui luoghi di lavoro, soprattutto in una logica

preventiva. Infortuni e morti sul lavoro possono essere meglio contrastati da

una prevenzione partecipata che coinvolga i lavoratori e tutti gli attori del

processo produttivo”. D’accordo sulla proposta anche l’ex ministro del

Lavoro, Cesare Damiano, oggi nel cda di Inail: “E’ importante che le

piattaforme si accreditino e traccino la formazione perché questo consente di

avere un quadro preciso della tutela della sicurezza sul lavoro. Aggiungo che

la formazione, che oggi in alcuni contratti come quello dei metalmeccanici è

un diritto soggettivo, dovrebbe essere un diritto sancito dalla Costituzione.
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In questa fase di grandi transizioni avere un tracciato della vita del

lavoratore, sotto il profilo della tutela della salute e della sicurezza, sarebbe

un enorme passo in avanti”. Temi “fondamentali per il presidente dell’Inail

Franco Bettoni, che auspica anche di andare nelle scuole “insieme alle forze

sociali per far capire ai futuri lavoratori e imprenditori che sul lavoro

purtroppo ci si fa male, si muore. Pertanto sensibilizzare e lavorare, far

rispettare le norme, ma creare una cultura della sicurezza che venga messo

al centro del dibattito, ma anche all’interno della famiglia”. Presente

all’incontro di Bologna anche Walter Rizzetto, presidente della commissione

Lavoro della Camera dei deputati, che aggiunge: “Gli obblighi normativi e le

attività sanzionatorie sono importanti, ma ancor prima di reprimere serve

formare. E questo sia da parte datoriale sia da parte di chi riceve l’offerta di

lavoro. Per questo ho ripresentato la mia proposta di legge per una

formazione e un insegnamento della sicurezza sul lavoro nelle scuole

secondarie. Perché parte tutto da lì”.
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ADV

HOME CRONACA ATTUALITÀ POLITICA SPORT DAL TERRITORIO NECROLOGI AVVISI LEGALI CONTATTIMENU 

Italia, lavoro: nel 2022 ci sono stati quasi
tre morti al giorno

ATTUALITÀ

Redazione | Ven, 25/11/2022 - 11:17

Condividi su:

Sono in calo, in Italia, nel 2022, le morti sul lavoro, ma la situazione rimane

comunque a livello di allarme: secondo i dati Inail tra gennaio e agosto c’è

stata una media di quasi tre decessi al giorno tra gennaio e agosto 2022

secondo i dati dell’Inail.

Della questione e delle possibili soluzioni si è parlato al 22/o Salone della
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sicurezza e salute nei luoghi di lavoro a BolognaFiere, dove il presidente

dell’associazione datoriale Cifa Italia e del fondo interprofessionale

Fonarcom, Andrea Cafà, ha individuato nel potenziamento dell’e-learning,

invitando il governo a investire sul tema, un modo per provare ad affrontare

il problema.

“Dobbiamo procedere nel sensibilizzare – commenta Franco Bettoni,

presidente Inail – far rispettare le norme e creare una ‘cultura della

sicurezza’. Per questo il dialogo tra piattaforme è fondamental
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» Giornale d'italia » Lavoro

lavoro

Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme e-
learning in materia sicurezza sul lavoro

Per una formazione tracciabile, con tutti i dati sicuri e in
tempo reale

25 Novembre 2022

Roma, 25 nov. (Labitalia) - Dalla 22ma edizione di Ambiente Lavoro Andrea

Cafà, presidente del fondo interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa

Italia, rilancia la proposta di un sistema di accreditamento delle piattaforme

che erogano l’e-learning in materia di sicurezza. “Fonarcom è stato il primo

fondo, durante il lockdown, a deliberare la possibilità di trasformare la

formazione in aula in formazione a distanza. Nel luglio del 2021 ha pubblicato

il primo avviso per l’accreditamento delle piattaforme per l’e-learning. Non

stupisce, dunque, che un anno fa sia giunta proprio da Cifa una proposta al

ministero del Lavoro con la richiesta di introdurre standard minimi di qualità

al  ne di migliorare l’ambiente di apprendimento e ottenere una tracciabilità
Articoli Recenti

"
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garantita e non modi cabile da parte dell’ente di formazione”, esordisce Cafà.

“E’ importante che le piattaforme dei soggetti erogatori dialoghino con il Ced

dell’Inail, dell’Inl e dell’Anpal e con altri enti interessati, così da migliorare la

gestione delle attività formative, l’attività ispettiva dell’Inl, l’attività di

prevenzione e di monitoraggio dell’Inail, ecc.”, prosegue. “La nostra proposta

resta quanto mai attuale. Spero che il governo Meloni e in particolare il

ministro del lavoro, Marina Calderone, ne colgano i molti aspetti positivi in

termini di trasparenza, di e cientamento e di qualità dei processi e degli

ambienti formativi”, conclude Cafà.

Gli fa eco Manlio Sortino, presidente Epar, ente bilaterale Cifa-Confsal: “Già

durante la pandemia avevamo utilizzato lo strumento della digitalizzazione

per costituire il primo Albo nazionale Rlst, formando i professionisti della

sicurezza e dotandoli di infrastrutture digitali utili a tutelare imprese e

lavoratori”.

E proprio sugli organismi della bilateralità interviene Angelo Ra aele

Margiotta, segretario generale Confsal: “Insieme con la contrattazione

collettiva svolgono un ruolo importante per la sicurezza sui luoghi di lavoro,

soprattutto in una logica preventiva. Infortuni e morti sul lavoro possono

essere meglio contrastati da una prevenzione partecipata che coinvolga i

lavoratori e tutti gli attori del processo produttivo”.

D’accordo sulla proposta anche l’ex ministro del Lavoro, Cesare Damiano,

oggi nel Cda di Inail: “E’ importante che le piattaforme si accreditino e

traccino la formazione perché questo consente di avere un quadro preciso

della tutela della sicurezza sul lavoro. Aggiungo che la formazione, che oggi in

alcuni contratti come quello dei metalmeccanici è un diritto soggettivo,

dovrebbe essere un diritto sancito dalla Costituzione. In questa fase di grandi

transizioni avere un tracciato della vita del lavoratore, sotto il pro lo della

tutela della salute e della sicurezza, sarebbe un enorme passo in avanti”.

Per il presidente dell’Inail, Franco Bettoni, “dobbiamo procedere nel

sensibilizzare, far rispettare le norme e creare una ‘cultura della sicurezza’:

per questo, il dialogo tra piattaforme è fondamentale. Dobbiamo cercare di

andare tutti nella stessa direzione”. Per Walter Rizzetto, presidente

Commissione Lavoro della Camera, “gli obblighi normativi e le attività

sanzionatorie sono importanti, ma ancor prima di reprimere serve formare".

"E questo sia da parte datoriale sia da parte di chi riceve l’o erta di lavoro. Per

questo ho ripresentato la mia proposta di legge per una formazione e un

insegnamento della sicurezza sul lavoro nelle scuole secondarie. Perché parte

tutto da lì”, conclude.
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Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme
e-learning in materia sicurezza sul lavoro

Di Redazione | 25 nov 2022

R oma, 25 nov. (Labitalia) - Dalla 22ma edizione di Ambiente Lavoro
Andrea Cafà, presidente del fondo interprofessionale Fonarcom e della
datoriale Cifa Italia, rilancia la proposta di un sistema di accreditamento

delle piattaforme che erogano l'e-learning in materia di sicurezza. “Fonarcom è
stato il primo fondo, durante il lockdown, a deliberare la possibilità di
trasformare la formazione in aula in formazione a distanza. Nel luglio del 2021
ha pubblicato il primo avviso per l'accreditamento delle piattaforme per l'e-
learning. Non stupisce, dunque, che un anno fa sia giunta proprio da Cifa una
proposta al ministero del Lavoro con la richiesta di introdurre standard minimi
di qualità al fine di migliorare l'ambiente di apprendimento e ottenere una
tracciabilità garantita e non modificabile da parte dell'ente di formazione”,
esordisce Cafà. “E' importante che le piattaforme dei soggetti erogatori
dialoghino con il Ced dell'Inail, dell'Inl e dell'Anpal e con altri enti interessati, così
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da migliorare la gestione delle attività formative, l'attività ispettiva dell'Inl,
l'attività di prevenzione e di monitoraggio dell'Inail, ecc.”, prosegue. “La nostra
proposta resta quanto mai attuale. Spero che il governo Meloni e in particolare il
ministro del lavoro, Marina Calderone, ne colgano i molti aspetti positivi in
termini di trasparenza, di efficientamento e di qualità dei processi e degli
ambienti formativi”, conclude Cafà. Gli fa eco Manlio Sortino, presidente Epar,
ente bilaterale Cifa-Confsal: “Già durante la pandemia avevamo utilizzato lo
strumento della digitalizzazione per costituire il primo Albo nazionale Rlst,
formando i professionisti della sicurezza e dotandoli di infrastrutture digitali utili
a tutelare imprese e lavoratori”. E proprio sugli organismi della bilateralità
interviene Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal: “Insieme con
la contrattazione collettiva svolgono un ruolo importante per la sicurezza sui
luoghi di lavoro, soprattutto in una logica preventiva. Infortuni e morti sul
lavoro possono essere meglio contrastati da una prevenzione partecipata che
coinvolga i lavoratori e tutti gli attori del processo produttivo”. D'accordo sulla
proposta anche l'ex ministro del Lavoro, Cesare Damiano, oggi nel Cda di Inail:
“E' importante che le piattaforme si accreditino e traccino la formazione perché
questo consente di avere un quadro preciso della tutela della sicurezza sul
lavoro. Aggiungo che la formazione, che oggi in alcuni contratti come quello dei
metalmeccanici è un diritto soggettivo, dovrebbe essere un diritto sancito dalla
Costituzione. In questa fase di grandi transizioni avere un tracciato della vita del
lavoratore, sotto il profilo della tutela della salute e della sicurezza, sarebbe un
enorme passo in avanti”. Per il presidente dell'Inail, Franco Bettoni, “dobbiamo
procedere nel sensibilizzare, far rispettare le norme e creare una ‘cultura della
sicurezza': per questo, il dialogo tra piattaforme è fondamentale. Dobbiamo
cercare di andare tutti nella stessa direzione”. Per Walter Rizzetto, presidente
Commissione Lavoro della Camera, “gli obblighi normativi e le attività
sanzionatorie sono importanti, ma ancor prima di reprimere serve formare". "E
questo sia da parte datoriale sia da parte di chi riceve l'offerta di lavoro. Per
questo ho ripresentato la mia proposta di legge per una formazione e un
insegnamento della sicurezza sul lavoro nelle scuole secondarie. Perché parte
tutto da lì”, conclude.
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E-learning/Cifa e Confsal insieme
con Fonarcom propongono
l’accreditamento delle piattaforme

    

Cafà: “Per una formazione tracciabile, di qualità, con tutti i dati sicuri e in tempo
reale.

Far dialogare le piattaforme con quelle di INAIL, INL e ANPAL”

BOLOGNA – Dalla 22° edizione di Ambiente Lavoro Andrea Cafà, presidente del fondo
interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa Italia, rilancia la proposta di un
sistema di accreditamento delle piattaforme che erogano l’e-learning in materia di
sicurezza.

“Fonarcom è stato il primo fondo, durante il lockdown, a deliberare la possibilità di
trasformare la formazione in aula in formazione a distanza. Nel luglio del 2021 ha
pubblicato il primo avviso per l’accreditamento delle piattaforme per l’e-learning.
Non stupisce, dunque, che un anno fa sia giunta proprio da Cifa una proposta al
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Ministero del Lavoro con la richiesta di introdurre standard minimi di qualità al fine di
migliorare l’ambiente di apprendimento e ottenere una tracciabilità garantita e non
modificabile da parte dell’ente di formazione” esordisce Cafà.

“E’ importante che le piattaforme dei soggetti erogatori dialoghino con il CED
dell’INAIL, dell’INL e dell’ANPAL e con altri enti interessati, così da migliorare la gestione
delle attività formative, l’attività ispettiva dell’INL, l’attività di prevenzione e di
monitoraggio dell’INAIL, ecc.” prosegue.

“La nostra proposta resta quanto mai attuale. Spero che il Governo Meloni e  i n
particolare il ministro del lavoro, Marina Calderone, ne colgano i molti aspetti positivi
in termini di trasparenza, di efficientamento e di qualità dei processi e degli ambienti
formativi” conclude Cafà.

Gli fa eco Manlio Sortino, presidente Epar, ente bilaterale Cifa-Confsal: “Già durante
la pandemia avevamo utilizzato lo strumento della digitalizzazione per costituire il
primo Albo nazionale RLST, formando i professionisti della sicurezza e dotandoli di
infrastrutture digitali utili a tutelare imprese e lavoratori”.

E proprio sugli organismi della bilateralità interviene Angelo Raffaele Margiotta,
segretario generale Confsal: “Insieme con la contrattazione collettiva svolgono un
ruolo importante per la sicurezza sui luoghi di lavoro, soprattutto in una logica
preventiva. Infortuni e morti sul lavoro possono essere meglio contrastati da una
prevenzione partecipata che coinvolga i lavoratori e tutti gli attori del processo
produttivo”.

D’accordo sulla proposta anche l’ex ministro del Lavoro, Cesare Damiano, oggi nel
Cda di Inail: “E’ importante che le piattaforme si accreditino e traccino la formazione
perché questo consente di avere un quadro preciso della tutela della sicurezza sul
lavoro. Aggiungo che la formazione, che oggi in alcuni contratti come quello dei
metalmeccanici è un diritto soggettivo, dovrebbe essere un diritto sancito dalla
Costituzione. In questa fase di grandi transizioni avere un tracciato della vita del
lavoratore, sotto il profilo della tutela della salute e della sicurezza, sarebbe un
enorme passo in avanti”.

Per il presidente dell’Inail, Franco Bettoni“dobbiamo procedere nel sensibilizzare, far
rispettare le norme e creare una ‘cultura della sicurezza’. Per questo il dialogo tra
piattaforme è fondamentale. Dobbiamo cercare di andare tutti nella stessa
direzione”.

Per Walter Rizzetto, presidente Commissione Lavoro della Camera, “gli obblighi
normativi e le attività sanzionatorie sono importanti, ma ancor prima di reprimere
serve formare. E questo sia da parte datoriale sia da parte di chi riceve l’offerta di
lavoro. Per questo ho ripresentato la mia proposta di legge per una formazione e un
insegnamento della sicurezza sul lavoro nelle scuole secondarie. Perché parte tutto
da lì”.
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Durante la 22° edizione di “Ambiente Lavoro” alla fiera di Bologna Andrea Cafà, presidente del fondo

interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa Italia, rilancia la proposta di un sistema di

accreditamento delle piattaforme che erogano l’e-learning in materia di sicurezza. “Fonarcom è stato

il primo fondo, durante il lockdown, a deliberare la possibilità di trasformare la formazione in aula in

formazione a distanza. Nel luglio del 2021 ha pubblicato il primo avviso per l’accreditamento delle

piattaforme per l’e-learning. Non stupisce, dunque, che un anno fa sia giunta proprio da Cifa una

proposta al Ministero del Lavoro con la richiesta di introdurre standard minimi di qualità al fine di

migliorare l’ambiente di apprendimento e ottenere una tracciabilità garantita e non modificabile da

parte dell’ente di formazione” esordisce Cafà. “E’ importante – prosegue – che le piattaforme dei

soggetti erogatori dialoghino con il Ced dell’Inail, dell’Inl e dell’Anpal e con altri enti interessati, così

da migliorare la gestione delle attività formative, l’attività ispettiva dell’Inl, l’attività di prevenzione e di

monitoraggio dell’Inail”.

“La nostra proposta resta quanto mai attuale. Spero che il Governo Meloni e in particolare il

ministro del lavoro, Marina Calderone, ne colgano i molti aspetti positivi in termini di trasparenza, di

efficientamento e di qualità dei processi e degli ambienti formativi” conclude Cafà. Gli fa eco Manlio

Sortino, presidente Epar, ente bilaterale Cifa-Confsal: “Già durante la pandemia avevamo utilizzato

lo strumento della digitalizzazione per costituire il primo Albo nazionale RLST, formando i professionisti

della sicurezza e dotandoli di infrastrutture digitali utili a tutelare imprese e lavoratori”.

E proprio sugli organismi della bilateralità interviene Angelo Raffaele Margiotta, segretario

generale Confsal: “Insieme con la contrattazione collettiva svolgono un ruolo importante per la

sicurezza sui luoghi di lavoro, soprattutto in una logica preventiva. Infortuni e morti sul lavoro possono

essere meglio contrastati da una prevenzione partecipata che coinvolga i lavoratori e tutti gli attori del

processo produttivo”.

D’accordo sulla proposta anche l’ex ministro del Lavoro, Cesare Damiano, oggi nel Cda di Inail: “E’

importante che le piattaforme si accreditino e traccino la formazione perché questo consente di avere

un quadro preciso della tutela della sicurezza sul lavoro. Aggiungo che la formazione, che oggi in

alcuni contratti come quello dei metalmeccanici è un diritto soggettivo, dovrebbe essere un diritto

sancito dalla Costituzione. In questa fase di grandi transizioni avere un tracciato della vita del

lavoratore, sotto il profilo della tutela della salute e della sicurezza, sarebbe un enorme passo in

avanti”.

Per il presidente dell’Inail, Franco Bettoni “dobbiamo procedere nel sensibilizzare, far rispettare le

in foto Andrea Cafà
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Addio al sergente della Croce Rossa
Giovanni Riboldi, fu in Corea dal 1951 al 1954

norme e creare una ‘cultura della sicurezza’. Per questo il dialogo tra piattaforme è fondamentale.

Dobbiamo cercare di andare tutti nella stessa direzione”.

Per Walter Rizzetto, presidente Commissione Lavoro della Camera, “gli obblighi normativi e le

attività sanzionatorie sono importanti, ma ancor prima di reprimere serve formare. E questo sia da

parte datoriale sia da parte di chi riceve l’offerta di lavoro. Per questo ho ripresentato la mia proposta

di legge per una formazione e un insegnamento della sicurezza sul lavoro nelle scuole secondarie.

Perché parte tutto da lì”.
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N O V E M B R E  2 5 ,  2 0 2 2

R oma, 25 nov. (Labitalia) – Dalla 22ma edizione di Ambiente Lavoro
Andrea Cafà, presidente del fondo interprofessionale Fonarcom e
della datoriale Cifa Italia, rilancia la proposta di un sistema di

accreditamento delle piattaforme che erogano l’e-learning in materia di
sicurezza. “Fonarcom è stato il primo fondo, durante il lockdown, a deliberare
la possibilità di trasformare la formazione in aula in formazione a distanza. Nel
luglio del 2021 ha pubblicato il primo avviso per l’accreditamento delle
piattaforme per l’e-learning. Non stupisce, dunque, che un anno fa sia giunta
proprio da Cifa una proposta al ministero del Lavoro con la richiesta di
introdurre standard minimi di qualità al fine di migliorare l’ambiente di
apprendimento e ottenere una tracciabilità garantita e non modificabile da
parte dell’ente di formazione”, esordisce Cafà.

“E’ importante che le piattaforme dei soggetti erogatori dialoghino con il Ced
dell’Inail, dell’Inl e dell’Anpal e con altri enti interessati, così da migliorare la
gestione delle attività formative, l’attività ispettiva dell’Inl, l’attività di
prevenzione e di monitoraggio dell’Inail, ecc.”, prosegue. “La nostra proposta
resta quanto mai attuale. Spero che il governo Meloni e in particolare il
ministro del lavoro, Marina Calderone, ne colgano i molti aspetti positivi in
termini di trasparenza, di efficientamento e di qualità dei processi e degli
ambienti formativi”, conclude Cafà.

Gli fa eco Manlio Sortino, presidente Epar, ente bilaterale Cifa-Confsal: “Già
durante la pandemia avevamo utilizzato lo strumento della digitalizzazione per
costituire il primo Albo nazionale Rlst, formando i professionisti della sicurezza
e dotandoli di infrastrutture digitali utili a tutelare imprese e lavoratori”.

E proprio sugli organismi della bilateralità interviene Angelo Raffaele
Margiotta, segretario generale Confsal: “Insieme con la contrattazione
collettiva svolgono un ruolo importante per la sicurezza sui luoghi di lavoro,
soprattutto in una logica preventiva. Infortuni e morti sul lavoro possono
essere meglio contrastati da una prevenzione partecipata che coinvolga i
lavoratori e tutti gli attori del processo produttivo”.

D’accordo sulla proposta anche l’ex ministro del Lavoro, Cesare Damiano,
oggi nel Cda di Inail: “E’ importante che le piattaforme si accreditino e traccino
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Articoli correlati:
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la formazione perché questo consente di avere un quadro preciso della tutela
della sicurezza sul lavoro. Aggiungo che la formazione, che oggi in alcuni
contratti come quello dei metalmeccanici è un diritto soggettivo, dovrebbe
essere un diritto sancito dalla Costituzione. In questa fase di grandi transizioni
avere un tracciato della vita del lavoratore, sotto il profilo della tutela della
salute e della sicurezza, sarebbe un enorme passo in avanti”.

Per il presidente dell’Inail, Franco Bettoni, “dobbiamo procedere nel
sensibilizzare, far rispettare le norme e creare una ‘cultura della sicurezza’:
per questo, il dialogo tra piattaforme è fondamentale. Dobbiamo cercare di
andare tutti nella stessa direzione”. Per Walter Rizzetto, presidente
Commissione Lavoro della Camera, “gli obblighi normativi e le attività
sanzionatorie sono importanti, ma ancor prima di reprimere serve formare”. “E
questo sia da parte datoriale sia da parte di chi riceve l’offerta di lavoro. Per
questo ho ripresentato la mia proposta di legge per una formazione e un
insegnamento della sicurezza sul lavoro nelle scuole secondarie. Perché parte
tutto da lì”, conclude.
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Cifa-Confsal-
Fonarcom,
accreditare
piattaforme e-learning
in materia sicurezza
sul lavoro

Per una formazione tracciabile, con tutti i dati sicuri e in tempo reale

VENERDÌ 25 NOVEMBRE 2022di Adnkronos
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Roma, 25 nov. (Labitalia) – Dalla 22ma edizione di Ambiente Lavoro Andrea Cafà,

presidente del fondo interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa Italia, rilancia

la proposta di un sistema di accreditamento delle piattaforme che erogano l’e-

learning in materia di sicurezza. “Fonarcom è stato il primo fondo, durante il

lockdown, a deliberare la possibilità di trasformare la formazione in aula in formazione

a distanza. Nel luglio del 2021 ha pubblicato il primo avviso per l’accreditamento delle

piattaforme per l’e-learning. Non stupisce, dunque, che un anno fa sia giunta proprio

da Cifa una proposta al ministero del Lavoro con la richiesta di introdurre standard

minimi di qualità al  ne di migliorare l’ambiente di apprendimento e ottenere una

tracciabilità garantita e non modi cabile da parte dell’ente di formazione”, esordisce

Cafà.

“E’ importante che le piattaforme dei soggetti erogatori dialoghino con il Ced

dell’Inail, dell’Inl e dell’Anpal e con altri enti interessati, così da migliorare la gestione

delle attività formative, l’attività ispettiva dell’Inl, l’attività di prevenzione e di

monitoraggio dell’Inail, ecc.”, prosegue. “La nostra proposta resta quanto mai attuale.

Spero che il governo Meloni e in particolare il ministro del lavoro, Marina Calderone,

ne colgano i molti aspetti positivi in termini di trasparenza, di e cientamento e di

qualità dei processi e degli ambienti formativi”, conclude Cafà.

Gli fa eco Manlio Sortino, presidente Epar, ente bilaterale Cifa-Confsal: “Già durante

la pandemia avevamo utilizzato lo strumento della digitalizzazione per costituire il

primo Albo nazionale Rlst, formando i professionisti della sicurezza e dotandoli di

infrastrutture digitali utili a tutelare imprese e lavoratori”.

E proprio sugli organismi della bilateralità interviene Angelo Ra aele Margiotta,

segretario generale Confsal: “Insieme con la contrattazione collettiva svolgono un

ruolo importante per la sicurezza sui luoghi di lavoro, soprattutto in una logica

preventiva. Infortuni e morti sul lavoro possono essere meglio contrastati da una

prevenzione partecipata che coinvolga i lavoratori e tutti gli attori del processo

produttivo”.

D’accordo sulla proposta anche l’ex ministro del Lavoro, Cesare Damiano, oggi nel Cda

di Inail: “E’ importante che le piattaforme si accreditino e traccino la formazione

perché questo consente di avere un quadro preciso della tutela della sicurezza sul

lavoro. Aggiungo che la formazione, che oggi in alcuni contratti come quello dei
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metalmeccanici è un diritto soggettivo, dovrebbe essere un diritto sancito dalla

Costituzione. In questa fase di grandi transizioni avere un tracciato della vita del

lavoratore, sotto il pro lo della tutela della salute e della sicurezza, sarebbe un enorme

passo in avanti”.

Per il presidente dell’Inail, Franco Bettoni, “dobbiamo procedere nel sensibilizzare, far

rispettare le norme e creare una ‘cultura della sicurezza’: per questo, il dialogo tra

piattaforme è fondamentale. Dobbiamo cercare di andare tutti nella stessa direzione”.

Per Walter Rizzetto, presidente Commissione Lavoro della Camera, “gli obblighi

normativi e le attività sanzionatorie sono importanti, ma ancor prima di reprimere

serve formare”. “E questo sia da parte datoriale sia da parte di chi riceve l’o erta di

lavoro. Per questo ho ripresentato la mia proposta di legge per una formazione e un

insegnamento della sicurezza sul lavoro nelle scuole secondarie. Perché parte tutto da

lì”, conclude.
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Cafà: “Per una formazione tracciabile, di qualità, con tutti i dati sicuri e in tempo reale. Far dialogare le piattaforme con
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Dalla 22° edizione di Ambiente Lavoro Andrea Cafà, presidente del fondo

interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa Italia, rilancia la proposta di

un sistema di accreditamento delle piattaforme che erogano l’e-learning in

materia di sicurezza.

“Fonarcom è stato il primo fondo, durante il lockdown, a deliberare la

possibilità di trasformare la formazione in aula in formazione a distanza. Nel

luglio del 2021 ha pubblicato il primo avviso per l’accreditamento delle

piattaforme per l’e-learning. Non stupisce, dunque, che un anno fa sia giunta

proprio da Cifa una proposta al Ministero del Lavoro con la richiesta di

introdurre standard minimi di qualità al fine di migliorare l’ambiente di

apprendimento e ottenere una tracciabilità garantita e non modificabile da

parte dell’ente di formazione” esordisce Cafà.

“E’ importante che le piattaforme dei soggetti erogatori dialoghino con il CED

dell’INAIL, dell’INL e dell’ANPAL e con altri enti interessati, così da migliorare la

gestione delle attività formative, l’attività ispettiva dell’INL, l’attività di

prevenzione e di monitoraggio dell’INAIL” prosegue.

“La nostra proposta resta quanto mai attuale. Spero che il Governo Meloni e in

particolare il ministro del lavoro, Marina Calderone, ne colgano i molti aspetti

positivi in termini di trasparenza, di efficientamento e di qualità dei processi e

degli ambienti formativi” conclude Cafà.

La digitalizzazione che aiuta la formazione con l’e-
learning

Gli fa eco Manlio Sortino, presidente Epar, ente bilaterale Cifa-Confsal: “Già

durante la pandemia avevamo utilizzato lo strumento della digitalizzazione per

costituire il primo Albo nazionale RLST, formando i professionisti della

sicurezza e dotandoli di infrastrutture digitali utili a tutelare imprese e

lavoratori”.

E proprio sugli organismi della bilateralità interviene Angelo Raffaele

Margiotta, segretario generale Confsal: “Insieme con la contrattazione

collettiva svolgono un ruolo importante per la sicurezza sui luoghi di lavoro,
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soprattutto in una logica preventiva. Infortuni e morti sul lavoro possono

essere meglio contrastati da una prevenzione partecipata che coinvolga i

lavoratori e tutti gli attori del processo produttivo”.

D’accordo sulla proposta anche l’ex ministro del Lavoro, Cesare Damiano,

oggi nel Cda di Inail: “E’ importante che le piattaforme si accreditino e traccino

la formazione perché questo consente di avere un quadro preciso della tutela

della sicurezza sul lavoro. Aggiungo che la formazione, che oggi in alcuni

contratti come quello dei metalmeccanici è un diritto soggettivo, dovrebbe

essere un diritto sancito dalla Costituzione. In questa fase di grandi transizioni

avere un tracciato della vita del lavoratore, sotto il profilo della tutela della

salute e della sicurezza, sarebbe un enorme passo in avanti”.

Per il presidente dell’Inail, Franco Bettoni “dobbiamo procedere nel

sensibilizzare, far rispettare le norme e creare una ‘cultura della sicurezza’. Per

questo il dialogo tra piattaforme è fondamentale. Dobbiamo cercare di andare

tutti nella stessa direzione”.

Per Walter Rizzetto, presidente Commissione Lavoro della Camera, “gli

obblighi normativi e le attività sanzionatorie sono importanti, ma ancor prima

di reprimere serve formare. E questo sia da parte datoriale sia da parte di chi

riceve l’offerta di lavoro. Per questo ho ripresentato la mia proposta di legge

per una formazione e un insegnamento della sicurezza sul lavoro nelle scuole

secondarie. Perché parte tutto da lì”.
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R

Sabato, 26 Novembre 2022

Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme e-learning in materia
sicurezza sul lavoro
Per una formazione tracciabile, con tutti i dati sicuri e in tempo reale

Redazione
26 novembre 2022 04:43

oma, 25 nov. (Labitalia) - Dalla 22ma edizione di Ambiente Lavoro Andrea Cafà, presidente del fondo interprofessionale Fonarcom e

della datoriale Cifa Italia, rilancia la proposta di un sistema di accreditamento delle piattaforme che erogano l’e-learning in materia di

sicurezza. “Fonarcom è stato il primo fondo, durante il lockdown, a deliberare la possibilità di trasformare la formazione in aula in formazione

a distanza. Nel luglio del 2021 ha pubblicato il primo avviso per l’accreditamento delle piattaforme per l’e-learning. Non stupisce, dunque, che

un anno fa sia giunta proprio da Cifa una proposta al ministero del Lavoro con la richiesta di introdurre standard minimi di qualità al fine di

migliorare l’ambiente di apprendimento e ottenere una tracciabilità garantita e non modificabile da parte dell’ente di formazione”, esordisce

Cafà.

“E’ importante che le piattaforme dei soggetti erogatori dialoghino con il Ced dell’Inail, dell’Inl e dell’Anpal e con altri enti interessati, così da
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migliorare la gestione delle attività formative, l’attività ispettiva dell’Inl, l’attività di prevenzione e di monitoraggio dell’Inail, ecc.”, prosegue.

“La nostra proposta resta quanto mai attuale. Spero che il governo Meloni e in particolare il ministro del lavoro, Marina Calderone, ne colgano

i molti aspetti positivi in termini di trasparenza, di efficientamento e di qualità dei processi e degli ambienti formativi”, conclude Cafà.

Gli fa eco Manlio Sortino, presidente Epar, ente bilaterale Cifa-Confsal: “Già durante la pandemia avevamo utilizzato lo strumento della

digitalizzazione per costituire il primo Albo nazionale Rlst, formando i professionisti della sicurezza e dotandoli di infrastrutture digitali utili a

tutelare imprese e lavoratori”.

E proprio sugli organismi della bilateralità interviene Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal: “Insieme con la contrattazione

collettiva svolgono un ruolo importante per la sicurezza sui luoghi di lavoro, soprattutto in una logica preventiva. Infortuni e morti sul lavoro

possono essere meglio contrastati da una prevenzione partecipata che coinvolga i lavoratori e tutti gli attori del processo produttivo”.

D’accordo sulla proposta anche l’ex ministro del Lavoro, Cesare Damiano, oggi nel Cda di Inail: “E’ importante che le piattaforme si

accreditino e traccino la formazione perché questo consente di avere un quadro preciso della tutela della sicurezza sul lavoro. Aggiungo che la

formazione, che oggi in alcuni contratti come quello dei metalmeccanici è un diritto soggettivo, dovrebbe essere un diritto sancito dalla

Costituzione. In questa fase di grandi transizioni avere un tracciato della vita del lavoratore, sotto il profilo della tutela della salute e della

sicurezza, sarebbe un enorme passo in avanti”.

Per il presidente dell’Inail, Franco Bettoni, “dobbiamo procedere nel sensibilizzare, far rispettare le norme e creare una ‘cultura della

sicurezza’: per questo, il dialogo tra piattaforme è fondamentale. Dobbiamo cercare di andare tutti nella stessa direzione”. Per Walter Rizzetto,

presidente Commissione Lavoro della Camera, “gli obblighi normativi e le attività sanzionatorie sono importanti, ma ancor prima di reprimere

serve formare". "E questo sia da parte datoriale sia da parte di chi riceve l’offerta di lavoro. Per questo ho ripresentato la mia proposta di legge

per una formazione e un insegnamento della sicurezza sul lavoro nelle scuole secondarie. Perché parte tutto da lì”, conclude.

© Riproduzione riservata
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Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare
piattaforme e-learning in materia sicurezza
sul lavoro

 3 '  d i  l e t t u r a  Vivere Senigallia 25/11/2022 -

(Adnkronos) - Dalla 22ma edizione di Ambiente

Lavoro Andrea Cafà,  presidente del  fondo

interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa

Ital ia,  r i lancia la proposta di  un sistema di

accreditamento delle piattaforme che erogano l’e-

learning in materia di sicurezza. 

“Fonarcom è stato il primo fondo, durante il

lockdown, a deliberare la possibilità di trasformare la formazione in aula in formazione a distanza. Nel

luglio del 2021 ha pubblicato il primo avviso per l’accreditamento delle piattaforme per l’e-learning. Non

stupisce, dunque, che un anno fa sia giunta proprio da Cifa una proposta al ministero del Lavoro con la

richiesta di introdurre standard minimi di qualità al fine di migliorare l’ambiente di apprendimento e

ottenere una tracciabilità garantita e non modificabile da parte dell’ente di formazione”, esordisce

Cafà. “E’ importante che le piattaforme dei soggetti erogatori dialoghino con il Ced dell’Inail, dell’Inl e

dell’Anpal e con altri enti interessati, così da migliorare la gestione delle attività formative, l’attività

ispettiva dell’Inl, l’attività di prevenzione e di monitoraggio dell’Inail, ecc.”, prosegue. “La nostra

proposta resta quanto mai attuale. Spero che il governo Meloni e in particolare il ministro del lavoro,

Marina Calderone, ne colgano i molti aspetti positivi in termini di trasparenza, di efficientamento e di

qualità dei processi e degli ambienti formativi”, conclude Cafà.  Gli fa eco Manlio Sortino, presidente

Epar, ente bilaterale Cifa-Confsal: “Già durante la pandemia avevamo utilizzato lo strumento della

digitalizzazione per costituire il primo Albo nazionale Rlst, formando i professionisti della sicurezza e

dotandoli di infrastrutture digitali utili a tutelare imprese e lavoratori”. E proprio sugli organismi della

bilateralità interviene Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal: “Insieme con la

contrattazione collettiva svolgono un ruolo importante per la sicurezza sui luoghi di lavoro, soprattutto

in una logica preventiva. Infortuni e morti sul lavoro possono essere meglio contrastati da una
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prevenzione partecipata che coinvolga i lavoratori e tutti gli attori del processo produttivo”. D’accordo

sulla proposta anche l’ex ministro del Lavoro, Cesare Damiano, oggi nel Cda di Inail: “E’ importante che

le piattaforme si accreditino e traccino la formazione perché questo consente di avere un quadro

preciso della tutela della sicurezza sul lavoro. Aggiungo che la formazione, che oggi in alcuni contratti

come quello dei metalmeccanici è un diritto soggettivo, dovrebbe essere un diritto sancito dalla

Costituzione. In questa fase di grandi transizioni avere un tracciato della vita del lavoratore, sotto il

profilo della tutela della salute e della sicurezza, sarebbe un enorme passo in avanti”. Per il presidente

dell’Inail, Franco Bettoni, “dobbiamo procedere nel sensibilizzare, far rispettare le norme e creare una

‘cultura della sicurezza’: per questo, il dialogo tra piattaforme è fondamentale. Dobbiamo cercare di

andare tutti nella stessa direzione”. Per Walter Rizzetto, presidente Commissione Lavoro della Camera,

“gli obblighi normativi e le attività sanzionatorie sono importanti, ma ancor prima di reprimere serve

formare". "E questo sia da parte datoriale sia da parte di chi riceve l’offerta di lavoro. Per questo ho

ripresentato la mia proposta di legge per una formazione e un insegnamento della sicurezza sul lavoro

nelle scuole secondarie. Perché parte tutto da lì”, conclude. 
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Sicurezza sul lavoro, Cifa-Confsal-Fonarcom
lanciano sistema per accreditare le
piattaforme di formazione e-learning.
“Governo ci ascolti”

 6 '  d i  l e t t u r a  Vivere Senigallia 25/11/2022 -

BOLOGNA - Una formazione tracciabile, di qualità

e con tutti i  dati sicuri e in tempo reale, per

strutturare l'e-learning e contribuire così a creare

una “cultura della sicurezza”. 

È quanto chiedono Cifa e Confsal, insieme a

Fonarcom, che a Bologna nell 'ambito della

22esima edizione dell'evento 'Ambiente lavoro'

rilanciano la proposta di un sistema di accreditamento delle piattaforme che erogano l’e-learning in

materia di sicurezza. Durante il convegno “Ambiente, salute, sicurezza e lavoro nelle grandi transizioni.

Nuove sfide e prospettive di partnership pubblico-privato”, le tre organizzazioni si confrontano con

associazioni e sindacati e presentano i vantaggi che deriverebbero da questa svolta, che comprende

anche un dialogo costante con le piattaforme di Inail, Ispettorato nazionale del lavoro (Inl) e Anpal.

https://vimeo.com/775025472 “Oggi si può fare formazione a distanza in materia di sicurezza ma non

ci sono regole né standard minimi che gli enti devono seguire- spiega Andrea Cafà, presidente del fondo

interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa Italia- è una situazione difficilmente controllabile:

l'Inail non sa quante persone fanno i corsi e l'Inl non sa quando iniziano e finiscono quindi non

possono fare attività ispettiva”. Per questo un sistema di accreditamento a livello nazionale delle

piattaforme che erogano formazione in materia di sicurezza “andrebbe a garantire maggiore

tracciabilità e qualità della formazione, e soprattutto potremmo avere tutti i dati in tempo reale per

poterli utilizzare”, prosegue ancora Cafà. In questo modo si migliorano la gestione delle attività

formative, l’attività ispettiva dell’Inl, l’attività di prevenzione e di monitoraggio dell'Inail. Ad esempio,

infatti, “paradossalmente, pur avendo l'Inail uno dei migliori Ced (centro elaborazione dati, ndr) più

importanti in Italia e forse anche in Europa, non conosce il dato delle persone che hanno fatto

formazione in materia di sicurezza e delle persone che invece devono fare un corso di formazione”,

aggiunge Cafà. Ma l'obiettivo di fondo, spiegano i promotori, è soprattutto di rendere il tema della

sicurezza sempre più presente e studiato negli ambienti di lavoro, per riuscire anche a combattere la

piaga degli infortuni e delle morti bianche, che ad oggi in Italia viaggiano al ritmo di tre al giorno. “La

condivisione di questi dati potrebbe creare un database di informazioni utile a tutti affinché il problema

della sicurezza sia più sentito ma soprattutto sia risolto in termini aziendali- conferma Manlio Sortino,

presidente Epar- già durante la pandemia avevamo utilizzato lo strumento della digitalizzazione per

costituire il primo Albo nazionale dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza territoriali (Rlst),

formando i professionisti della sicurezza e dotandoli di infrastrutture digitali utili a tutelare imprese e

lavoratori”. Per questo i promotori della proposta auspicano “che il Governo Meloni e in particolare il

ministro del Lavoro, Marina Calderone, ne colgano i molti aspetti positivi in termini di trasparenza, di

efficientamento e di qualità dei processi e degli ambienti formativi”.E proprio sugli organismi della

bilateralità interviene Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal: “Insieme con la

contrattazione collettiva svolgono un ruolo importante per la sicurezza sui luoghi di lavoro, soprattutto

in una logica preventiva. Infortuni e morti sul lavoro possono essere meglio contrastati da una

prevenzione partecipata che coinvolga i lavoratori e tutti gli attori del processo produttivo”.D’accordo
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sulla proposta anche l’ex ministro del Lavoro, Cesare Damiano, oggi nel cda di Inail: “E’ importante che

le piattaforme si accreditino e traccino la formazione perché questo consente di avere un quadro

preciso della tutela della sicurezza sul lavoro. Aggiungo che la formazione, che oggi in alcuni contratti

come quello dei metalmeccanici è un diritto soggettivo, dovrebbe essere un diritto sancito dalla

Costituzione. In questa fase di grandi transizioni avere un tracciato della vita del lavoratore, sotto il

profilo della tutela della salute e della sicurezza, sarebbe un enorme passo in avanti”. Temi

"fondamentali per il presidente dell'Inail Franco Bettoni, che auspica anche di andare nelle scuole

“insieme alle forze sociali per far capire ai futuri lavoratori e imprenditori che sul lavoro purtroppo ci si

fa male, si muore. Pertanto sensibilizzare e lavorare, far rispettare le norme, ma creare una cultura della

sicurezza che venga messo al centro del dibattito, ma anche all'interno della famiglia”. RIZZETTO

( F D I ) :  S I C U R E Z Z A ,  P R I M A  D I  R E P R I M E R E  S T O R T U R E  B I S O G N A  F O R M A R E

https://vimeo.com/775025580 Compiere un cambio di passo sul mercato in tema di sicurezza per

prevenire infortuni e morti bianche e lavorare dunque sulla formazione. E' l'obiettivo posto dal deputato

di Fratelli d'Italia Walter Rizzetto, intervenuto al convegno “Ambiente, salute, sicurezza e lavoro nelle

grandi transizioni” nell'ambito della tre giorni “Ambiente lavoro” alla fiera di Bologna. Nell'ambito

dell'evento, Fonarcom, Cifa e Confsal hanno rilanciato la proposta di introdurre un sistema di

accreditamento delle piattaforme che erogano l’e-learning in materia di sicurezza: una proposta

ascoltata con attenzione dal parlamentare, presidente della commissione Lavoro alla Camera, che ha

sottolineato l'importanza di rivedere l'impianto normativo. “Ancor prima di reprimere serve formare-

spiega infatti Rizzetto- nel senso che noi oggi abbiamo un impianto che di fatto va a sanzionare,

ovviamente giustamente, quelle che sono le storture in materia di sicurezza. Dobbiamo però cercare di

fare un passo in avanti e cercare di formare molto prima, sia da parte datoriale sia da parte di chi

un'offerta di lavoro la riceve”. Anche per questo, prosegue il deputato, “ho ripresentato in pancia a

questa nuova legislatura la mia proposta di legge che parla di formazione e di insegnamento della

sicurezza sul lavoro per le scuole secondarie: penso che parta tutto da lì. È molto un aspetto culturale e

rispetto a tutto quello che ci siamo detti oggi, effettivamente, insomma, continueremo a portare avanti

questa idea”. In particolare, le nuove sfide del mercato del lavoro che includono anche riflessioni sui

cambiamenti climatici e nuove modalità di svolgimento, come lo smart working, si conciliano

“banalmente con una formazione fatta meglio”, e aggiornata alle nuove figure professionali."Bisogna

migliorare la formazione ampliandola anche ad alcuni periodi della vita di un lavoratore- penso alla

cassa integrazione- laddove il lavoratore deve, secondo me, obbligatoriamente formarsi in questi

periodi, però, con innovazioni sul tema sicurezza”. Ma, ammonisce il deputato, è una materia che

dev'essere affrontata già dalle scuole. “I nostri giovani devono imparare l'informatica, le lingue… ma

devono anche cercare di capire e avere ben in testa che cosa significa leggere un contratto di lavoro e

quali sono i propri diritti rispetto alla sicurezza del posto di lavoro”, conclude Rizzetto.

Spingi su        di Agenzia DIRE  

Questo è un lancio di agenzia pubblicato il 26 novembre 2022 - 56 letture
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Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme e-learning in
materia sicurezza sul lavoro.

Roma, 25 nov. (Labitalia) - Dalla 22ma edizione di Ambiente Lavoro Andrea Cafà, presidente del
fondo interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa Italia, rilancia la proposta di un sistema
di accreditamento delle piattaforme che erogano l’e-learning in materia di sicurezza. “Fonarcom è
stato il primo fondo, durante il lockdown, a deliberare la possibilità di trasformare la formazione in
aula in formazione a distanza. Nel luglio del 2021 ha pubblicato il primo avviso per
l’accreditamento delle piattaforme per l’e-learning. Non stupisce, dunque, che un anno fa sia
giunta proprio da Cifa una proposta al ministero del Lavoro con la richiesta di introdurre standard
minimi di qualità al fine di migliorare l’ambiente di apprendimento e ottenere una tracciabilità
garantita e non modificabile da parte dell’ente di formazione”, esordisce Cafà.

“E’ importante che le piattaforme dei soggetti erogatori dialoghino con il Ced dell’Inail, dell’Inl e
dell’Anpal e con altri enti interessati, così da migliorare la gestione delle attività formative,
l’attività ispettiva dell’Inl, l’attività di prevenzione e di monitoraggio dell’Inail, ecc.”, prosegue.
“La nostra proposta resta quanto mai attuale. Spero che il governo Meloni e in particolare il
ministro del lavoro, Marina Calderone, ne colgano i molti aspetti positivi in termini di trasparenza,
di efficientamento e di qualità dei processi e degli ambienti formativi”, conclude Cafà.

Gli fa eco Manlio Sortino, presidente Epar, ente bilaterale Cifa-Confsal: “Già durante la pandemia
avevamo utilizzato lo strumento della digitalizzazione per costituire il primo Albo nazionale Rlst,
formando i professionisti della sicurezza e dotandoli di infrastrutture digitali utili a tutelare
imprese e lavoratori”.

E proprio sugli organismi della bilateralità interviene Angelo Raffaele Margiotta, segretario
generale Confsal: “Insieme con la contrattazione collettiva svolgono un ruolo importante per la
sicurezza sui luoghi di lavoro, soprattutto in una logica preventiva. Infortuni e morti sul lavoro
possono essere meglio contrastati da una prevenzione partecipata che coinvolga i lavoratori e tutti
gli attori del processo produttivo”.

D’accordo sulla proposta anche l’ex ministro del Lavoro, Cesare Damiano, oggi nel Cda di Inail: “E’
importante che le piattaforme si accreditino e traccino la formazione perché questo consente di
avere un quadro preciso della tutela della sicurezza sul lavoro. Aggiungo che la formazione, che
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oggi in alcuni contratti come quello dei metalmeccanici è un diritto soggettivo, dovrebbe essere un
diritto sancito dalla Costituzione. In questa fase di grandi transizioni avere un tracciato della vita
del lavoratore, sotto il profilo della tutela della salute e della sicurezza, sarebbe un enorme passo
in avanti”.

Per il presidente dell’Inail, Franco Bettoni, “dobbiamo procedere nel sensibilizzare, far rispettare
le norme e creare una ‘cultura della sicurezza’: per questo, il dialogo tra piattaforme è
fondamentale. Dobbiamo cercare di andare tutti nella stessa direzione”. Per Walter Rizzetto,
presidente Commissione Lavoro della Camera, “gli obblighi normativi e le attività sanzionatorie
sono importanti, ma ancor prima di reprimere serve formare". "E questo sia da parte datoriale sia
da parte di chi riceve l’offerta di lavoro. Per questo ho ripresentato la mia proposta di legge per
una formazione e un insegnamento della sicurezza sul lavoro nelle scuole secondarie. Perché parte
tutto da lì”, conclude.
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Aree Adriatico News

Sicurezza sul lavoro, passi avanti
per la formazione “online e
tracciabile”

Le proposte dalla 22esima edizione dell’evento ‘Ambiente lavoro’

 

Bologna – Una formazione tracciabile, di qualità e con tutti i dati sicuri e in tempo reale, per

strutturare l’e-learning e contribuire così a creare una “cultura della sicurezza”. È quanto

chiedono Cifa e Confsal, insieme a Fonarcom, che a Bologna nell’ambito della 22esima

edizione dell’evento ‘Ambiente lavoro’ rilanciano la proposta di un sistema di

accreditamento delle piattaforme che erogano l’e-learning in materia di sicurezza. Durante

il convegno “Ambiente, salute, sicurezza e lavoro nelle grandi transizioni. Nuove sfide e

prospettive di partnership pubblico-privato”, le tre organizzazioni si confrontano con

associazioni e sindacati e presentano i vantaggi che deriverebbero da questa svolta, che

comprende anche un dialogo costante con le piattaforme di Inail, Ispettorato nazionale del

lavoro (Inl) e Anpal.

“Oggi si può fare formazione a distanza in materia di sicurezza ma non ci sono regole né

standard minimi che gli enti devono seguire- spiega Andrea Cafà, presidente del fondo

interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa Italia- è una situazione difficilmente

controllabile: l’Inail non sa quante persone fanno i corsi e l’Inl non sa quando iniziano e
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finiscono quindi non possono fare attività ispettiva”. Per questo un sistema di

accreditamento a livello nazionale delle piattaforme che erogano formazione in materia di

sicurezza “andrebbe a garantire maggiore tracciabilità e qualità della formazione, e

soprattutto potremmo avere tutti i dati in tempo reale per poterli utilizzare”, prosegue

ancora Cafà. In questo modo si migliorano la gestione delle attività formative, l’attività

ispettiva dell’Inl, l’attività di prevenzione e di monitoraggio dell’Inail.

Ad esempio, infatti, “paradossalmente, pur avendo l’Inail uno dei migliori Ced (centro

elaborazione dati, ndr) più importanti in Italia e forse anche in Europa, non conosce il dato

delle persone che hanno fatto formazione in materia di sicurezza e delle persone che invece

devono fare un corso di formazione”, aggiunge Cafà. Ma l’obiettivo di fondo, spiegano i

promotori, è soprattutto di rendere il tema della sicurezza sempre più presente e studiato

negli ambienti di lavoro, per riuscire anche a combattere la piaga degli infortuni e delle morti

bianche, che ad oggi in Italia viaggiano al ritmo di tre al giorno. “La condivisione di questi

dati potrebbe creare un database di informazioni utile a tutti affinché il problema della

sicurezza sia più sentito ma soprattutto sia risolto in termini aziendali- conferma Manlio

Sortino, presidente Epar- già durante la pandemia avevamo utilizzato lo strumento della

digitalizzazione per costituire il primo Albo nazionale dei Rappresentanti dei lavoratori per la

sicurezza territoriali (Rlst), formando i professionisti della sicurezza e dotandoli di

infrastrutture digitali utili a tutelare imprese e lavoratori”. Per questo i promotori della

proposta auspicano “che il Governo Meloni e in particolare il ministro del Lavoro, Marina

Calderone, ne colgano i molti aspetti positivi in termini di trasparenza, di efficientamento e

di qualità dei processi e degli ambienti formativi”.

E proprio sugli organismi della bilateralità interviene Angelo Raffaele Margiotta, segretario

generale Confsal: “Insieme con la contrattazione collettiva svolgono un ruolo importante

per la sicurezza sui luoghi di lavoro, soprattutto in una logica preventiva. Infortuni e morti

sul lavoro possono essere meglio contrastati da una prevenzione partecipata che coinvolga i

lavoratori e tutti gli attori del processo produttivo”.

D’accordo sulla proposta anche l’ex ministro del Lavoro, Cesare Damiano, oggi nel cda di

Inail: “E’ importante che le piattaforme si accreditino e traccino la formazione perché questo

consente di avere un quadro preciso della tutela della sicurezza sul lavoro. Aggiungo che la

formazione, che oggi in alcuni contratti come quello dei metalmeccanici è un diritto

soggettivo, dovrebbe essere un diritto sancito dalla Costituzione. In questa fase di grandi

transizioni avere un tracciato della vita del lavoratore, sotto il profilo della tutela della salute

e della sicurezza, sarebbe un enorme passo in avanti”. Temi “fondamentali per il presidente

dell’Inail Franco Bettoni, che auspica anche di andare nelle scuole “insieme alle forze sociali

per far capire ai futuri lavoratori e imprenditori che sul lavoro purtroppo ci si fa male, si

muore. Pertanto sensibilizzare e lavorare, far rispettare le norme, ma creare una cultura

della sicurezza che venga messo al centro del dibattito, ma anche all’interno della famiglia”.

Presente all’incontro di Bologna anche Walter Rizzetto, presidente della commissione

Lavoro della Camera dei deputati, che aggiunge: “Gli obblighi normativi e le attività

sanzionatorie sono importanti, ma ancor prima di reprimere serve formare. E questo sia da

parte datoriale sia da parte di chi riceve l’offerta di lavoro. Per questo ho ripresentato la mia

proposta di legge per una formazione e un insegnamento della sicurezza sul lavoro nelle

scuole secondarie. Perché parte tutto da lì”.

La corte Internazionale
dell’Adriatico e dello
Ionio

Ancona, al via la
mostra “Robert Capa
Retrospective”

CaterRaduno 2018,
ecco il programma

RICERCA: ASSESSORE
BRANDI A
PRESENTAZIONE
CAMPUS D’IMPRESA
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In Italia tre morti sul lavoro al giorno. Inail: “Serve
cultura sicurezza”

Giulia Guidi   

S
ANSA

Bettoni, presidente dell’Istituto: “Dobbiamo sensibilizzare e far rispettare le norme”

ono in calo, in Italia, nel 2022, le morti sul lavoro, ma la situazione rimane comunque a livello di allarme: secondo i dati Inail tra

gennaio e agosto c’è stata una media di quasi tre decessi al giorno tra gennaio e agosto 2022.

Della questione e delle possibili soluzioni si è parlato al 22/o Salone della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro a BolognaFiere,

dove il presidente dell’associazione datoriale Cifa Italia e del fondo interprofessionale Fonarcom, Andrea Cafà, ha individuato nel

potenziamento dell’e-learning, invitando il governo a investire sul tema, un modo per provare ad affrontare il problema.

«Dobbiamo procedere nel sensibilizzare – commenta Franco Bettoni, presidente Inail – far rispettare le norme e creare una cultura della sicurezza.
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Per questo il dialogo tra piattaforme è fondamentale».

 TAG: inail , morti sul lavoro  25 Novembre, 2022

Giulia Guidi
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Sicurezza sul lavoro, Cifa-Confsal-
Fonarcom lanciano sistema per
accreditare le piattaforme di
formazione e-learning. “Governo ci
ascolti”
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BBB OLOGNA – Una formazione tracciabile, di qualità e con tutti i dati sicuri e in tempo reale, per strutturare l’e-

learning e contribuire così a creare una “cultura della sicurezza”. È quanto chiedono Cifa e Confsal, insieme a

Fonarcom, che a Bologna nell’ambito della 22esima edizione dell’evento ‘Ambiente lavoro’ rilanciano la proposta di

un sistema di accreditamento delle piattaforme che erogano l’e-learning in materia di sicurezza. Durante il convegno

“Ambiente, salute, sicurezza e lavoro nelle grandi transizioni. Nuove sfide e prospettive di partnership pubblico-privato”, le tre

organizzazioni si confrontano con associazioni e sindacati e presentano i vantaggi che deriverebbero da questa svolta, che

comprende anche un dialogo costante con le piattaforme di Inail, Ispettorato nazionale del lavoro (Inl) e Anpal.

“Oggi si può fare formazione a distanza in materia di sicurezza ma non ci sono regole né standard minimi che gli enti devono

seguire- spiega Andrea Cafà, presidente del fondo interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa Italia- è una situazione

difficilmente controllabile: l’Inail non sa quante persone fanno i corsi e l’Inl non sa quando iniziano e finiscono quindi non

possono fare attività ispettiva”. Per questo un sistema di accreditamento a livello nazionale delle piattaforme che erogano

formazione in materia di sicurezza “andrebbe a garantire maggiore tracciabilità e qualità della formazione, e soprattutto

potremmo avere tutti i dati in tempo reale per poterli utilizzare”, prosegue ancora Cafà. In questo modo si migliorano la

gestione delle attività formative, l’attività ispettiva dell’Inl, l’attività di prevenzione e di monitoraggio dell’Inail.

Ad esempio, infatti, “paradossalmente, pur avendo l’Inail uno dei migliori Ced (centro elaborazione dati, ndr) più importanti in

Italia e forse anche in Europa, non conosce il dato delle persone che hanno fatto formazione in materia di sicurezza e delle

persone che invece devono fare un corso di formazione”, aggiunge Cafà. Ma l’obiettivo di fondo, spiegano i promotori, è

soprattutto di rendere il tema della sicurezza sempre più presente e studiato negli ambienti di lavoro, per riuscire anche a

combattere la piaga degli infortuni e delle morti bianche, che ad oggi in Italia viaggiano al ritmo di tre al giorno. “La

condivisione di questi dati potrebbe creare un database di informazioni utile a tutti affinché il problema della sicurezza sia più

sentito ma soprattutto sia risolto in termini aziendali- conferma Manlio Sortino, presidente Epar- già durante la pandemia

avevamo utilizzato lo strumento della digitalizzazione per costituire il primo Albo nazionale dei Rappresentanti dei lavoratori

per la sicurezza territoriali (Rlst), formando i professionisti della sicurezza e dotandoli di infrastrutture digitali utili a tutelare

imprese e lavoratori”. Per questo i promotori della proposta auspicano “che il Governo Meloni e in particolare il ministro del

Lavoro, Marina Calderone, ne colgano i molti aspetti positivi in termini di trasparenza, di efficientamento e di qualità dei

processi e degli ambienti formativi”.

E proprio sugli organismi della bilateralità interviene Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal: “Insieme con la

contrattazione collettiva svolgono un ruolo importante per la sicurezza sui luoghi di lavoro, soprattutto in una logica

preventiva. Infortuni e morti sul lavoro possono essere meglio contrastati da una prevenzione partecipata che coinvolga i

lavoratori e tutti gli attori del processo produttivo”.

D’accordo sulla proposta anche l’ex ministro del Lavoro, Cesare Damiano, oggi nel cda di Inail: “E’ importante che le

piattaforme si accreditino e traccino la formazione perché questo consente di avere un quadro preciso della tutela della

sicurezza sul lavoro. Aggiungo che la formazione, che oggi in alcuni contratti come quello dei metalmeccanici è un diritto

soggettivo, dovrebbe essere un diritto sancito dalla Costituzione. In questa fase di grandi transizioni avere un tracciato

della vita del lavoratore, sotto il profilo della tutela della salute e della sicurezza, sarebbe un enorme passo in avanti”. Temi

“fondamentali per il presidente dell’Inail Franco Bettoni, che auspica anche di andare nelle scuole “insieme alle forze sociali

per far capire ai futuri lavoratori e imprenditori che sul lavoro purtroppo ci si fa male, si muore. Pertanto sensibilizzare e

lavorare, far rispettare le norme, ma creare una cultura della sicurezza che venga messo al centro del dibattito, ma anche

all’interno della famiglia”.

RIZZETTO (FDI): SICUREZZA, PRIMA DI REPRIMERE STORTURE
BISOGNA FORMARE

Compiere un cambio di passo sul mercato in tema di sicurezza per prevenire infortuni e morti bianche e lavorare dunque sulla

formazione. E’ l’obiettivo posto dal deputato di Fratelli d’Italia Walter Rizzetto, intervenuto al convegno “Ambiente, salute,

sicurezza e lavoro nelle grandi transizioni” nell’ambito della tre giorni “Ambiente lavoro” alla fiera di Bologna. Nell’ambito

dell’evento, Fonarcom, Cifa e Confsal hanno rilanciato la proposta di introdurre un sistema di accreditamento delle

piattaforme che erogano l’e-learning in materia di sicurezza: una proposta ascoltata con attenzione dal parlamentare,

presidente della commissione Lavoro alla Camera, che ha sottolineato l’importanza di rivedere l’impianto normativo.

“Ancor prima di reprimere serve formare- spiega infatti Rizzetto- nel senso che noi oggi abbiamo un impianto che di fatto va

a sanzionare, ovviamente giustamente, quelle che sono le storture in materia di sicurezza. Dobbiamo però cercare di fare un
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passo in avanti e cercare di formare molto prima, sia da parte datoriale sia da parte di chi un’offerta di lavoro la riceve”.

Anche per questo, prosegue il deputato, “ho ripresentato in pancia a questa nuova legislatura la mia proposta di legge che

parla di formazione e di insegnamento della continua a leggere sul sito di riferimento
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Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme e-
learning in materia sicurezza sul lavoro

(Adnkronos) – Dalla 22ma edizione di Ambiente Lavoro Andrea Cafà, presidente del fondo
interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa Italia, rilancia la proposta di un sistema di
accreditamento delle piattaforme che erogano l’e-learning in materia di sicurezza. “Fonarcom
è stato il primo fondo, durante il lockdown, a deliberare la possibilità di trasformare la
formazione in aula in formazione a distanza. Nel luglio del 2021 ha pubblicato il primo avviso
per l’accreditamento delle piattaforme per l’e-learning. Non stupisce, dunque, che un anno fa
sia giunta proprio da Cifa una proposta al ministero del Lavoro con la richiesta di introdurre
standard minimi di qualità al fine di migliorare l’ambiente di apprendimento e ottenere una
tracciabilità garantita e non modificabile da parte dell’ente di formazione”, esordisce Cafà. 

“E’ importante che le piattaforme dei soggetti erogatori dialoghino con il Ced dell’Inail, dell’Inl
e dell’Anpal e con altri enti interessati, così da migliorare la gestione delle attività formative,
l’attività ispettiva dell’Inl, l’attività di prevenzione e di monitoraggio dell’Inail, ecc.”, prosegue.
“La nostra proposta resta quanto mai attuale. Spero che il governo Meloni e in particolare il
ministro del lavoro, Marina Calderone, ne colgano i molti aspetti positivi in termini di
trasparenza, di efficientamento e di qualità dei processi e degli ambienti formativi”, conclude
Cafà.  

Gli fa eco Manlio Sortino, presidente Epar, ente bilaterale Cifa-Confsal: “Già durante la
pandemia avevamo utilizzato lo strumento della digitalizzazione per costituire il primo Albo
nazionale Rlst, formando i professionisti della sicurezza e dotandoli di infrastrutture digitali
utili a tutelare imprese e lavoratori”. 

E proprio sugli organismi della bilateralità interviene Angelo Raffaele Margiotta, segretario
generale Confsal: “Insieme con la contrattazione collettiva svolgono un ruolo importante per la
sicurezza sui luoghi di lavoro, soprattutto in una logica preventiva. Infortuni e morti sul lavoro
possono essere meglio contrastati da una prevenzione partecipata che coinvolga i lavoratori e
tutti gli attori del processo produttivo”. 

search here  Search

Ultimi articoli

Reddito cittadinanza, Inps: “1,16 milioni
famiglie beneficiarie” 25/11/2022

Infortuni, Calderone: “Prioritario tema
sicurezza del lavoro” 25/11/2022

Infortuni, Bettoni (Inail): “Forum ricerca
per mostrare opportunità per sicurezza e
prevenzione” 25/11/2022

Omicidi Roma, autopsie: quadro di
‘esagerata’ violenza 25/11/2022

Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare
piattaforme e-learning in materia
sicurezza sul lavoro 25/11/2022

Australia, bambino di 5 anni salvato dalla
morsa di un pitone 25/11/2022

Ucraina, Cremlino: “Kiev non
riconquisterà mai la Crimea” 25/11/2022

Archivio articoli

Novembre 2022 (2355)

Ottobre 2022 (3031)

Settembre 2022 (2737)

Agosto 2022 (2351)

Luglio 2022 (2565)

Giugno 2022 (2830)

Maggio 2022 (3072)

Aprile 2022 (1738)

Febbraio 2022 (2494)

Gennaio 2022 (2501)

Dicembre 2021 (2586)

Novembre 2021 (2820)

Ottobre 2021 (2678)

HOME NOTIZIE  APPROFONDIMENTI CASI RISOLTI SCADENZE ABBONAMENTI E RIVISTE  SERVIZI  CHI SIAMO  AREA UTENTI 

Usiamo i cookie per migliorare la tua esperienza sul nostro sito web. OkOk InformativaInformativa

1 / 2

    ENTILOCALI-ONLINE.IT
Data

Pagina

Foglio

25-11-2022

1
6
0
3
1
2

Lavoro Pag. 69





D’accordo sulla proposta anche l’ex ministro del Lavoro, Cesare Damiano, oggi nel Cda di Inail:
“E’ importante che le piattaforme si accreditino e traccino la formazione perché questo
consente di avere un quadro preciso della tutela della sicurezza sul lavoro. Aggiungo che la
formazione, che oggi in alcuni contratti come quello dei metalmeccanici è un diritto
soggettivo, dovrebbe essere un diritto sancito dalla Costituzione. In questa fase di grandi
transizioni avere un tracciato della vita del lavoratore, sotto il profilo della tutela della salute e
della sicurezza, sarebbe un enorme passo in avanti”. 

Per il presidente dell’Inail, Franco Bettoni, “dobbiamo procedere nel sensibilizzare, far
rispettare le norme e creare una ‘cultura della sicurezza’: per questo, il dialogo tra piattaforme
è fondamentale. Dobbiamo cercare di andare tutti nella stessa direzione”. Per Walter Rizzetto,
presidente Commissione Lavoro della Camera, “gli obblighi normativi e le attività
sanzionatorie sono importanti, ma ancor prima di reprimere serve formare”. “E questo sia da
parte datoriale sia da parte di chi riceve l’offerta di lavoro. Per questo ho ripresentato la mia
proposta di legge per una formazione e un insegnamento della sicurezza sul lavoro nelle
scuole secondarie. Perché parte tutto da lì”, conclude. 
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Sicurezza sul lavoro, Cifa‐Confsal‐Fonarcom lanciano sistema per
accreditare le piattaforme di forma

BOLOGNA  Una formazione tracciabile, di qualità e con tutti i dati sicuri e in
tempo reale, per strutturare l' e‐learning e contribuire così a creare una  cultura
della sicurezza . È quanto chiedono Cifa e Confsal, insieme a Fonarcom, che a
Bologna nell'ambito della 22esima edizione dell'evento Ambiente lavoro'
rilanciano la proposta di un sistema di accreditamento delle piattaforme che
erogano l'e‐learning in materia di sicurezza . Durante il convegno Ambiente,
salute, sicurezza e lavoro nelle grandi transizioni. Nuove sfide e prospettive di
partnership pubblico‐privato, le tre organizzazioni si confrontano con
associazioni e sindacati e presentano i vantaggi che deriverebbero da questa svolta, che comprende anche un dialogo
costante con le piattaforme di Inail, Ispettorato nazionale del lavoro (Inl) e Anpal. Oggi si può fare formazione a
distanza in materia di sicurezza ma non ci sono regole né standard minimi che gli enti devono seguire‐ spiega Andrea
Cafà, presidente del fondo interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa Italia‐ è una situazione difficilmente
controllabile: l'Inail non sa quante persone fanno i corsi e l'Inl non sa quando iniziano e finiscono quindi non possono
fare attività ispettiva. Per questo un sistema di accreditamento a livello nazionale delle piattaforme che erogano
formazione in materia di sicurezza andrebbe a garantire maggiore tracciabilità e qualità della formazione , e
soprattutto potremmo avere tutti i dati in tempo reale per poterli utilizzare, prosegue ancora Cafà. In questo modo si
migliorano la gestione delle attività formative, l'attività ispettiva dell'Inl, l'attività di prevenzione e di monitoraggio
dell'Inail. Ad esempio, infatti, paradossalmente, pur avendo l'Inail uno dei migliori Ced (centro elaborazione dati, ndr)
più importanti in Italia e forse anche in Europa, non conosce il dato delle persone che hanno fatto formazione in
materia di sicurezza e delle persone che invece devono fare un corso di formazione, aggiunge Cafà. Ma l'obiettivo di
fondo, spiegano i promotori, è soprattutto di rendere il tema della sicurezza sempre più presente e studiato negli
ambienti di lavoro, per riuscire anche a combattere la piaga degli infortuni e delle morti bianche , che ad oggi in Italia
viaggiano al ritmo di tre al giorno. La condivisione di questi dati potrebbe creare un database di informazioni utile a
tutti affinché il problema della sicurezza sia più sentito ma soprattutto sia risolto in termini aziendali‐ conferma
Manlio Sortino, presidente Epar‐ già durante la pandemia avevamo utilizzato lo strumento della digitalizzazione per
costituire il primo Albo nazionale dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza territoriali (Rlst), formando i
professionisti della sicurezza e dotandoli di infrastrutture digitali utili a tutelare imprese e lavoratori. Per questo i
promotori della proposta auspicano che il Governo Meloni e in particolare il ministro del Lavoro, Marina Calderone, ne
colgano i molti aspetti positivi in termini di trasparenza, di efficientamento e di qualità dei processi e degli ambienti
formativi. E proprio sugli organismi della bilateralità interviene Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal:
Insieme con la contrattazione collettiva svolgono un ruolo importante per la sicurezza sui luoghi di lavoro, soprattutto
in una logica preventiva. Infortuni e morti sul lavoro possono essere meglio contrastati da una prevenzione partecipata
che coinvolga i lavoratori e tutti gli attori del processo produttivo. D'accordo sulla proposta anche l'ex ministro del
Lavoro, Cesare Damiano, oggi nel cda di Inail: E' importante che le piattaforme si accreditino e traccino la formazione
perché questo consente di avere un quadro preciso della tutela della sicurezza sul lavoro . Aggiungo che la formazione,
che oggi in alcuni contratti come quello dei metalmeccanici è un diritto soggettivo, dovrebbe essere un diritto sancito
dalla Costituzione . In questa fase di grandi transizioni avere un tracciato della vita del lavoratore, sotto il profilo della
tutela della salute e della sicurezza, sarebbe un enorme passo in avanti. Temi fondamentali per il presidente dell'Inail
Franco Bettoni, che auspica anche di andare nelle scuole insieme alle forze sociali per far capire ai futuri lavoratori e
imprenditori che sul lavoro purtroppo ci si fa male, si muore. Pertanto sensibilizzare e lavorare, far rispettare le norme,
ma creare una cultura della sicurezza che venga messo al centro del dibattito, ma anche all'interno della famiglia.
Compiere un cambio di passo sul mercato in tema di sicurezza per prevenire infortuni e morti bianche e lavorare
dunque sulla formazione. E' l'obiettivo posto dal deputato di Fratelli d'Italia Walter Rizzetto, intervenuto al convegno
Ambiente, salute, sicurezza e lavoro nelle grandi transizioni nell'ambito della tre giorni Ambiente lavoro alla fiera di
Bologna. Nell'ambito dell'evento, Fonarcom, Cifa e Confsal hanno rilanciato la proposta di introdurre un sistema di
accreditamento delle piattaforme che erogano l'e‐learning in materia di sicurezza: una proposta ascoltata con
attenzione dal parlamentare, presidente della commissione Lavoro alla Camera, che ha sottolineato l'importanza di
rivedere l'impianto normativo. Ancor prima di reprimere serve formare‐ spiega infatti Rizzetto‐ nel senso che noi oggi
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abbiamo un impianto che di fatto va a sanzionare , ovviamente giustamente, quelle che sono le storture in materia di
sicurezza. Dobbiamo però cercare di fare un passo in avanti e cercare di formare molto prima , sia da parte datoriale
sia da parte di chi un'offerta di lavoro la riceve. Anche per questo, prosegue il deputato, ho ripresentato in pancia a
questa nuova legislatura la mia proposta di legge che parla di formazione e di insegnamento della continua a leggere
sul sito di riferimento Privacy Overview This website uses cookies to improve your experience while you navigate
through the website. Out of these, the cookies that are categorized as necessary are stored on your browser as they
are essential for the working of basic functionalities of the Necessary Non‐necessary
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Sicurezza sul lavoro: Cafa', governo investa su e‐learning

Proposta Cifa e Confsal con Fonarcom, qualità e tracciabilità Un sistema di
accreditamento delle piattaforme che erogano l'e‐learning in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro, per una formazione tracciabile, di qualità e con
tutti i dati sicuri e in tempo reale a disposizione di Inail, Inl e Anpal. È la proposta
che il presidente del fondo interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa
Italia Andrea Cafà rilancia al governo Meloni e al ministro del Lavoro Marina
Calderone, in occasione del 22/o Salone della sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro a BolognaFiere. Fonarcom è stato il primo fondo, durante il lockdown, a
deliberare la possibilità di trasformare la formazione in aula in formazione a distanza, ha detto Cafà, che già nel 2021
aveva chiesto al ministero del Lavoro di introdurre standard minimi di qualità al fine di migliorare l'ambiente di
apprendimento e ottenere una tracciabilità garantita e non modificabile da parte dell'ente di formazione. Gli fa eco
Manlio Sortino, presidente Epar, ente bilaterale Cifa‐Confsal: Già durante la pandemia avevamo utilizzato lo strumento
della digitalizzazione per costituire il primo albo nazionale Rlst, formando i professionisti della sicurezza e dotandoli di
infrastrutture digitali utili a tutelare imprese e lavoratori. Sugli organismi della bilateralità interviene il segretario
generale Confsal Angelo Raffaele Margiotta: Insieme con la contrattazione collettiva svolgono un ruolo importante per
la sicurezza sui luoghi di lavoro, soprattutto in una logica preventiva. Infortuni e morti sul lavoro possono essere
meglio contrastati da una prevenzione partecipata che coinvolga i lavoratori e tutti gli attori del processo produttivo.
Presente all'evento anche il presidente della commissione Lavoro alla Camera Walter Rizzetto, che ha sottolineato
come gli obblighi normativi e le attività sanzionatorie siano certo importanti, ma ancor prima di reprimere serve
formare. E questo  ha proseguito ‐ sia da parte datoriale sia da parte di chi riceve l'offerta di lavoro. "La nostra
proposta resta quanto mai attuale, ha insistito Cafà in chiusura. Spero che il Governo Meloni e in particolare il
ministro del Lavoro Marina Calderone  ha concluso ‐ ne colgano i molti aspetti positivi in termini di trasparenza, di
efficientamento e di qualità dei processi e degli ambienti formativi.
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Sicurezza sul lavoro: Cafa', governo investa su e‐learning

Proposta Cifa e Confsal con Fonarcom, qualità e tracciabilità Un sistema di
accreditamento delle piattaforme che erogano l'e‐learning in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro, per una formazione tracciabile, di qualità e con
tutti i dati sicuri e in tempo reale a disposizione di Inail, Inl e Anpal. È la proposta
che il presidente del fondo interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa
Italia Andrea Cafà rilancia al governo Meloni e al ministro del Lavoro Marina
Calderone, in occasione del 22/o Salone della sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro a BolognaFiere. Fonarcom è stato il primo fondo, durante il lockdown, a
deliberare la possibilità di trasformare la formazione in aula in formazione a distanza, ha detto Cafà, che già nel 2021
aveva chiesto al ministero del Lavoro di introdurre standard minimi di qualità al fine di migliorare l'ambiente di
apprendimento e ottenere una tracciabilità garantita e non modificabile da parte dell'ente di formazione. Gli fa eco
Manlio Sortino, presidente Epar, ente bilaterale Cifa‐Confsal: Già durante la pandemia avevamo utilizzato lo strumento
della digitalizzazione per costituire il primo albo nazionale Rlst, formando i professionisti della sicurezza e dotandoli di
infrastrutture digitali utili a tutelare imprese e lavoratori. Sugli organismi della bilateralità interviene il segretario
generale Confsal Angelo Raffaele Margiotta: Insieme con la contrattazione collettiva svolgono un ruolo importante per
la sicurezza sui luoghi di lavoro, soprattutto in una logica preventiva. Infortuni e morti sul lavoro possono essere
meglio contrastati da una prevenzione partecipata che coinvolga i lavoratori e tutti gli attori del processo produttivo.
Presente all'evento anche il presidente della commissione Lavoro alla Camera Walter Rizzetto, che ha sottolineato
come gli obblighi normativi e le attività sanzionatorie siano certo importanti, ma ancor prima di reprimere serve
formare. E questo  ha proseguito ‐ sia da parte datoriale sia da parte di chi riceve l'offerta di lavoro. "La nostra
proposta resta quanto mai attuale, ha insistito Cafà in chiusura. Spero che il Governo Meloni e in particolare il
ministro del Lavoro Marina Calderone  ha concluso ‐ ne colgano i molti aspetti positivi in termini di trasparenza, di
efficientamento e di qualità dei processi e degli ambienti formativi.
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Cifa‐Confsal‐Fonarcom, accreditare piattaforme e‐learning in materia
sicurezza sul lavoro

featured 1675236 Roma, 25 nov. (Labitalia)  Dalla 22ma edizione di Ambiente
Lavoro Andrea Cafà, presidente del fondo interprofessionale Fonarcom e della
datoriale Cifa Italia, rilancia la proposta di un sistema di accreditamento delle
piattaforme che erogano l'e‐learning in materia di sicurezza. Fonarcom è stato il
primo fondo, durante il lockdown, a deliberare la possibilità di trasformare la
formazione in aula in formazione a distanza. Nel luglio del 2021 ha pubblicato il
primo avviso per l'accreditamento delle piattaforme per l'e‐learning. Non
stupisce, dunque, che un anno fa sia giunta proprio da Cifa una proposta al
ministero del Lavoro con la richiesta di introdurre standard minimi di qualità al fine di migliorare l'ambiente di
apprendimento e ottenere una tracciabilità garantita e non modificabile da parte dell'ente di formazione, esordisce
Cafà. E' importante che le piattaforme dei soggetti erogatori dialoghino con il Ced dell'Inail, dell'Inl e dell'Anpal e con
altri enti interessati, così da migliorare la gestione delle attività formative, l'attività ispettiva dell'Inl, l'attività di
prevenzione e di monitoraggio dell'Inail, ecc., prosegue. La nostra proposta resta quanto mai attuale. Spero che il
governo Meloni e in particolare il ministro del lavoro, Marina Calderone, ne colgano i molti aspetti positivi in termini
di trasparenza, di efficientamento e di qualità dei processi e degli ambienti formativi, conclude Cafà. Gli fa eco Manlio
Sortino, presidente Epar, ente bilaterale Cifa‐Confsal: Già durante la pandemia avevamo utilizzato lo strumento della
digitalizzazione per costituire il primo Albo nazionale Rlst, formando i professionisti della sicurezza e dotandoli di
infrastrutture digitali utili a tutelare imprese e lavoratori. E proprio sugli organismi della bilateralità interviene Angelo
Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal: Insieme con la contrattazione collettiva svolgono un ruolo importante
per la sicurezza sui luoghi di lavoro, soprattutto in una logica preventiva. Infortuni e morti sul lavoro possono essere
meglio contrastati da una prevenzione partecipata che coinvolga i lavoratori e tutti gli attori del processo produttivo.
D'accordo sulla proposta anche l'ex ministro del Lavoro, Cesare Damiano, oggi nel Cda di Inail: E' importante che le
piattaforme si accreditino e traccino la formazione perché questo consente di avere un quadro preciso della tutela
della sicurezza sul lavoro. Aggiungo che la formazione, che oggi in alcuni contratti come quello dei metalmeccanici è
un diritto soggettivo, dovrebbe essere un diritto sancito dalla Costituzione. In questa fase di grandi transizioni avere un
tracciato della vita del lavoratore, sotto il profilo della tutela della salute e della sicurezza, sarebbe un enorme passo in
avanti. Per il presidente dell'Inail, Franco Bettoni, dobbiamo procedere nel sensibilizzare, far rispettare le norme e
creare una cultura della sicurezza': per questo, il dialogo tra piattaforme è fondamentale. Dobbiamo cercare di andare
tutti nella stessa direzione. Per Walter Rizzetto, presidente Commissione Lavoro della Camera, gli obblighi normativi e
le attività sanzionatorie sono importanti, ma ancor prima di reprimere serve formare". "E questo sia da parte datoriale
sia da parte di chi riceve l'offerta di lavoro. Per questo ho ripresentato la mia proposta di legge per una formazione e
un insegnamento della sicurezza sul lavoro nelle scuole secondarie. Perché parte tutto da lì, conclude.
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CCifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme
e-learning in materia sicurezza sul lavoro

 di Redazione  25 Novembre 2022   Share

La striscia di Redazione

(Adnkronos) – Dalla 22ma edizione di Ambiente Lavoro Andrea Cafà,

presidente del fondo interprofessionale Fonarcom e della datoriale

Cifa Italia, rilancia la proposta di un sistema di accreditamento delle

piattaforme che erogano l’e-learning in materia di sicurezza.

“Fonarcom è stato il primo fondo, durante il lockdown, a deliberare la

possibilità di trasformare la formazione in aula in formazione a

distanza. Nel luglio del 2021 ha pubblicato il primo avviso per

l’accreditamento delle piattaforme per l’e-learning. Non stupisce,

dunque, che un anno fa sia giunta proprio da Cifa una proposta al

ministero del Lavoro con la richiesta di introdurre standard minimi di

qualità al fine di migliorare l’ambiente di apprendimento e ottenere

una tracciabilità garantita e non modificabile da parte dell’ente di

formazione”, esordisce Cafà. “E’ importante che le piattaforme dei

FLASH

Le ultime

    

SOSTENIBILITÀ

Futuro sostenibile,
siamo sulla rotta
giusta

25 Novembre 2022

SOSTENIBILITÀ

La siccità secca le
paludi e uccide i bufali

24 Novembre 2022

SOSTENIBILITÀ

Il riconoscimento
facciale può aiutare a
preservare le foche

24 Novembre 2022

Reddito cittadinanza, Inps:
“1,16 milioni famiglie
beneficiarie”

Omicidi Roma, autopsie: quadro
di ‘esagerata’ violenza

Reddito cittadinanza, Inps:
“1,16 milioni famiglie
beneficiarie”

Omicidi Roma, autopsie: quadro
di ‘esagerata’ violenza

VIDEO

Reddito di libertà: di che
cosa si tratta e come
ottenerlo

- 25 Novembre 2022

Lavoro

Infortuni, Calderone:
“Prioritario tema
sicurezza del lavoro”

 - 25 Novembre 2022

Lavoro

Infortuni, Bettoni

PRIMA PAGINA POLITICA ECOSISTEMI ANIMALI AGROALIMENTARE 

venerdì, Novembre 25, 2022   ACCEDI O REGISTRATI CHI SIAMO SCOPRI I SERVIZI EDITORIALI

1 / 2

    ITALIAAMBIENTE.IT
Data

Pagina

Foglio

25-11-2022

1
6
0
3
1
2

Lavoro Pag. 76



Redazione

soggetti erogatori dialoghino con il Ced dell’Inail, dell’Inl e dell’Anpal e

con altri enti interessati, così da migliorare la gestione delle attività

formative, l’attività ispettiva dell’Inl, l’attività di prevenzione e di

monitoraggio dell’Inail, ecc.”, prosegue. “La nostra proposta resta

quanto mai attuale. Spero che il governo Meloni e in particolare il

ministro del lavoro, Marina Calderone, ne colgano i molti aspetti

positivi in termini di trasparenza, di efficientamento e di qualità dei

processi e degli ambienti formativi”, conclude Cafà.  Gli fa eco Manlio

Sortino, presidente Epar, ente bilaterale Cifa-Confsal: “Già durante la

pandemia avevamo utilizzato lo strumento della digitalizzazione per

costituire il primo Albo nazionale Rlst, formando i professionisti della

sicurezza e dotandoli di infrastrutture digitali utili a tutelare imprese e

lavoratori”. E proprio sugli organismi della bilateralità interviene

Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal: “Insieme con la

contrattazione collettiva svolgono un ruolo importante per la sicurezza

sui luoghi di lavoro, soprattutto in una logica preventiva. Infortuni e

morti sul lavoro possono essere meglio contrastati da una

prevenzione partecipata che coinvolga i lavoratori e tutti gli attori del

processo produttivo”. D’accordo sulla proposta anche l’ex ministro del

Lavoro, Cesare Damiano, oggi nel Cda di Inail: “E’ importante che le

piattaforme si accreditino e traccino la formazione perché questo

consente di avere un quadro preciso della tutela della sicurezza sul

lavoro. Aggiungo che la formazione, che oggi in alcuni contratti come

quello dei metalmeccanici è un diritto soggettivo, dovrebbe essere un

diritto sancito dalla Costituzione. In questa fase di grandi transizioni

avere un tracciato della vita del lavoratore, sotto il profilo della tutela

della salute e della sicurezza, sarebbe un enorme passo in avanti”. Per

il presidente dell’Inail, Franco Bettoni, “dobbiamo procedere nel

sensibilizzare, far rispettare le norme e creare una ‘cultura della

sicurezza’: per questo, il dialogo tra piattaforme è fondamentale.

Dobbiamo cercare di andare tutti nella stessa direzione”. Per Walter

Rizzetto, presidente Commissione Lavoro della Camera, “gli obblighi

normativi e le attività sanzionatorie sono importanti, ma ancor prima

di reprimere serve formare". "E questo sia da parte datoriale sia da

parte di chi riceve l’offerta di lavoro. Per questo ho ripresentato la mia

proposta di legge per una formazione e un insegnamento della

sicurezza sul lavoro nelle scuole secondarie. Perché parte tutto da lì”,

conclude. —lavoro/normewebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Roma, 25 nov. (Labitalia) – Dalla 22ma edizione di Ambiente Lavoro Andrea Cafà, presidente del

fondo interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa Italia, rilancia la proposta di un sistema di

accreditamento delle piattaforme che erogano l’e-learning in materia di sicurezza. “Fonarcom è stato

il primo fondo, durante il lockdown, a deliberare la possibilità di trasformare la formazione in aula in

formazione a distanza. Nel luglio del 2021 ha pubblicato il primo avviso per l’accreditamento delle

piattaforme per l’e-learning. Non stupisce, dunque, che un anno fa sia giunta proprio da Cifa una

proposta al ministero del Lavoro con la richiesta di introdurre standard minimi di qualità al  ne di

migliorare l’ambiente di apprendimento e ottenere una tracciabilità garantita e non modi cabile da

parte dell’ente di formazione”, esordisce Cafà.“E’ importante che le piattaforme dei soggetti erogatori

dialoghino con il Ced dell’Inail, dell’Inl e dell’Anpal e con altri enti interessati, così da migliorare la

gestione delle attività formative, l’attività ispettiva dell’Inl, l’attività di prevenzione e di monitoraggio

dell’Inail, ecc.”, prosegue. “La nostra proposta resta quanto mai attuale. Spero che il governo Meloni

e in particolare il ministro del lavoro, Marina Calderone, ne colgano i molti aspetti positivi in termini

di trasparenza, di ef cientamento e di qualità dei processi e degli ambienti formativi”, conclude Cafà.

Gli fa eco Manlio Sortino, presidente Epar, ente bilaterale Cifa-Confsal: “Già durante la pandemia

avevamo utilizzato lo strumento della digitalizzazione per costituire il primo Albo nazionale Rlst,

formando i professionisti della sicurezza e dotandoli di infrastrutture digitali utili a tutelare imprese e

lavoratori”.E proprio sugli organismi della bilateralità interviene Angelo Raffaele Margiotta,

segretario generale Confsal: “Insieme con la contrattazione collettiva svolgono un ruolo importante

per la sicurezza sui luoghi di lavoro, soprattutto in una logica preventiva. Infortuni e morti sul lavoro

possono essere meglio contrastati da una prevenzione partecipata che coinvolga i lavoratori e tutti

gli attori del processo produttivo”.D’accordo sulla proposta anche l’ex ministro del Lavoro, Cesare

Damiano, oggi nel Cda di Inail: “E’ importante che le piattaforme si accreditino e traccino la

formazione perché questo consente di avere un quadro preciso della tutela della sicurezza sul lavoro.

Aggiungo che la formazione, che oggi in alcuni contratti come quello dei metalmeccanici è un diritto

soggettivo, dovrebbe essere un diritto sancito dalla Costituzione. In questa fase di grandi transizioni

avere un tracciato della vita del lavoratore, sotto il pro lo della tutela della salute e della sicurezza,

sarebbe un enorme passo in avanti”.Per il presidente dell’Inail, Franco Bettoni, “dobbiamo procedere

nel sensibilizzare, far rispettare le norme e creare una ‘cultura della sicurezza’: per questo, il dialogo
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post precedente

tra piattaforme è fondamentale. Dobbiamo cercare di andare tutti nella stessa direzione”. Per Walter

Rizzetto, presidente Commissione Lavoro della Camera, “gli obblighi normativi e le attività

sanzionatorie sono importanti, ma ancor prima di reprimere serve formare”. “E questo sia da parte

datoriale sia da parte di chi riceve l’offerta di lavoro. Per questo ho ripresentato la mia proposta di

legge per una formazione e un insegnamento della sicurezza sul lavoro nelle scuole secondarie.

Perché parte tutto da lì”, conclude.
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Cifa‐Confsal‐Fonarcom, accreditare piattaforme e‐learning in materia
sicurezza sul lavoro

Roma, 25 nov. (Labitalia)  Dalla 22ma edizione di Ambiente Lavoro Andrea
Cafà, presidente del fondo interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa
Italia, rilancia la proposta di un sistema di accreditamento delle piattaforme
che erogano l'e‐learning in materia di sicurezza. Fonarcom è stato il primo
fondo, durante il lockdown, a deliberare la possibilità di trasformare la
formazione in aula in formazione a distanza. Nel luglio del 2021 ha
pubblicato il primo avviso per l'accreditamento delle piattaforme per l'e‐
learning. Non stupisce, dunque, che un anno fa sia giunta proprio da Cifa una
proposta al ministero del Lavoro con la richiesta di introdurre standard minimi di qualità al fine di migliorare
l'ambiente di apprendimento e ottenere una tracciabilità garantita e non modificabile da parte dell'ente di
formazione, esordisce Cafà. Potrebbe interessarti anche

1

Data

Pagina

Foglio

25-11-2022

1
6
0
3
1
2

Lavoro Pag. 81



E‐learning, Cifa, Confsal e Fonarcom propongono l'accreditamento delle
piattaforme

H o m e  »  E ‐ l e a r n i n g ,  C i f a ,  C o n f s a l  e  F o n a r c o m  p r o p o n g o n o
l'accreditamento delle piattaforme
E‐learning, Cifa, Confsal e Fonarcom propongono l'accreditamento delle
piattaforme
Cafà: "Per una formazione tracciabile, di qualità e sicura e in tempo
reale. Far dialogare le piattaforme con quelle di INAIL, INL e ANPAL".
Pubblicato il
di Redazione on‐line
Dalla 22° edizione di Ambiente Lavoro Andrea Cafà , presidente del fondo interprofessionale Fonarcom e della
datoriale Cifa Italia, rilancia la proposta di un sistema di accreditamento delle piattaforme che erogano l' e‐learning in
materia di sicurezza.
Cafà: "Per una formazione tracciabile, di qualità e sicura e in tempo reale. Far dialogare le piattaforme con quelle di
Inail, Inl e Anpal"
"Fonarcom è stato il primo fondo, durante il lockdown, a deliberare la possibilità di trasformare la formazione in aula
in formazione a distanza. Nel luglio del 2021 ha pubblicato il primo avviso per l'accreditamento delle piattaforme per
l'e‐learning. Non stupisce, dunque, che un anno fa sia giunta proprio da Cifa una proposta al Ministero del Lavoro con
la richiesta di introdurre standard minimi di qualità al fine di migliorare l'ambiente di apprendimento e ottenere una
tracciabilità garantita e non modificabile da parte dell'ente di formazione" esordisce Cafà.
"E' importante che le piattaforme dei soggetti erogatori dialoghino con il CED dell'INAIL, dell'INL e dell'ANPAL e con
altri enti interessati, così da migliorare la gestione delle attività formative, l'attività ispettiva dell'INL, l'attività di
prevenzione e di monitoraggio dell'INAIL, ecc." prosegue.
"La nostra proposta resta quanto mai attuale. Spero che il Governo Meloni e in particolare il ministro del lavoro,
Marina Calderone, ne colgano i molti aspetti positivi in termini di trasparenza, di efficientamento e di qualità dei
processi e degli ambienti formativi" conclude Cafà.
Gli fa eco Manlio Sortino , presidente Epar, ente bilaterale Cifa‐Confsal: "Già durante la pandemia avevamo utilizzato
lo strumento della digitalizzazione per costituire il primo Albo nazionale RLST, formando i professionisti della sicurezza
e dotandoli di infrastrutture digitali utili a tutelare imprese e lavoratori".
E proprio sugli organismi della bilateralità interviene Angelo Raffaele Margiotta , segretario generale Confsal: "Insieme
con la contrattazione collettiva svolgono un ruolo importante per la sicurezza sui luoghi di lavoro, soprattutto in una
logica preventiva. Infortuni e morti sul lavoro possono essere meglio contrastati da una prevenzione partecipata che
coinvolga i lavoratori e tutti gli attori del processo produttivo".
D'accordo sulla proposta anche l'ex ministro del Lavoro, Cesare Damiano , oggi nel Cda di Inail: "E' importante che le
piattaforme si accreditino e traccino la formazione perché questo consente di avere un quadro preciso della tutela
della sicurezza sul lavoro. Aggiungo che la formazione, che oggi in alcuni contratti come quello dei metalmeccanici è
un diritto soggettivo, dovrebbe essere un diritto sancito dalla Costituzione. In questa fase di grandi transizioni avere un
tracciato della vita del lavoratore, sotto il profilo della tutela della salute e della sicurezza, sarebbe un enorme passo in
avanti".
Per il presidente dell'Inail, Franco Bettoni "dobbiamo procedere nel sensibilizzare, far rispettare le norme e creare una
'cultura della sicurezza'. Per questo il dialogo tra piattaforme è fondamentale. Dobbiamo cercare di andare tutti nella
stessa direzione".
Per Walter Rizzetto , presidente Commissione Lavoro della Camera, "gli obblighi normativi e le attività sanzionatorie
sono importanti, ma ancor prima di reprimere serve formare. E questo sia da parte datoriale sia da parte di chi riceve
l'offerta di lavoro. Per questo ho ripresentato la mia proposta di legge per una formazione e un insegnamento della
sicurezza sul lavoro nelle scuole secondarie. Perché parte tutto da lì".
Pubblicato il
di Redazione on‐line
Leggi anche
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(Adnkronos) – Dalla 22ma edizione di Ambiente Lavoro Andrea Cafà, presidente del fondo

interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa Italia, rilancia la proposta di un sistema di

accreditamento delle piattaforme che erogano l’e-learning in materia di sicurezza. “Fonarcom è

stato il primo fondo, durante il lockdown, a deliberare la possibilità di trasformare la formazione

in aula in formazione a distanza. Nel luglio del 2021 ha pubblicato il primo avviso per

l’accreditamento delle piattaforme per l’e-learning. Non stupisce, dunque, che un anno fa sia

giunta proprio da Cifa una proposta al ministero del Lavoro con la richiesta di introdurre

standard minimi di qualità al fine di migliorare l’ambiente di apprendimento e ottenere una

tracciabilità garantita e non modificabile da parte dell’ente di formazione”, esordisce Cafà. 

“E’ importante che le piattaforme dei soggetti erogatori dialoghino con il Ced dell’Inail, dell’Inl e

dell’Anpal e con altri enti interessati, così da migliorare la gestione delle attività formative,

l’attività ispettiva dell’Inl, l’attività di prevenzione e di monitoraggio dell’Inail, ecc.”, prosegue.

“La nostra proposta resta quanto mai attuale. Spero che il governo Meloni e in particolare il

ministro del lavoro, Marina Calderone, ne colgano i molti aspetti positivi in termini di

trasparenza, di efficientamento e di qualità dei processi e degli ambienti formativi”, conclude

Cafà.  

Gli fa eco Manlio Sortino, presidente Epar, ente bilaterale Cifa-Confsal: “Già durante la pandemia

avevamo utilizzato lo strumento della digitalizzazione per costituire il primo Albo nazionale Rlst,

formando i professionisti della sicurezza e dotandoli di infrastrutture digitali utili a tutelare

imprese e lavoratori”. 

E proprio sugli organismi della bilateralità interviene Angelo Raffaele Margiotta, segretario

generale Confsal: “Insieme con la contrattazione collettiva svolgono un ruolo importante per la

sicurezza sui luoghi di lavoro, soprattutto in una logica preventiva. Infortuni e morti sul lavoro

possono essere meglio contrastati da una prevenzione partecipata che coinvolga i lavoratori e

tutti gli attori del processo produttivo”. 

D’accordo sulla proposta anche l’ex ministro del Lavoro, Cesare Damiano, oggi nel Cda di Inail: “E’

importante che le piattaforme si accreditino e traccino la formazione perché questo consente di
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avere un quadro preciso della tutela della sicurezza sul lavoro. Aggiungo che la formazione, che

oggi in alcuni contratti come quello dei metalmeccanici è un diritto soggettivo, dovrebbe essere

un diritto sancito dalla Costituzione. In questa fase di grandi transizioni avere un tracciato della

vita del lavoratore, sotto il profilo della tutela della salute e della sicurezza, sarebbe un enorme

passo in avanti”. 

Per il presidente dell’Inail, Franco Bettoni, “dobbiamo procedere nel sensibilizzare, far rispettare

le norme e creare una ‘cultura della sicurezza’: per questo, il dialogo tra piattaforme è

fondamentale. Dobbiamo cercare di andare tutti nella stessa direzione”. Per Walter Rizzetto,

presidente Commissione Lavoro della Camera, “gli obblighi normativi e le attività sanzionatorie

sono importanti, ma ancor prima di reprimere serve formare”. “E questo sia da parte datoriale sia

da parte di chi riceve l’offerta di lavoro. Per questo ho ripresentato la mia proposta di legge per

una formazione e un insegnamento della sicurezza sul lavoro nelle scuole secondarie. Perché

parte tutto da lì”, conclude. 
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Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare
piattaforme e-learning in materia
sicurezza sul lavoro

(Adnkronos) – Dalla 22ma edizione di Ambiente Lavoro Andrea Cafà, presidente del fondo

interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa Italia, rilancia la proposta di un sistema di

accreditamento delle piattaforme che erogano l’e-learning in materia di sicurezza. “Fonarcom è stato il

25 Novembre 2022

 Share

Cerca... Vai

ven 25

3.7°C
12.3°C

sab 26

4.4°C
15.1°C

dom 27

4.4°C
11.9°C

lun 28

3.2°C
9.6°C

mar 29

3.0°C
8.2°C

mer 30

3.1°C
7.3°C

3BMeteo.com

Mantova
Italia  >  Lombardia

Vuoi scoprire il meteo per la tua località?

 stampa PDF

VISUALIZZA IL METEO COMPLETO

      

VENERDÌ,  25 NOVEMBRE 2022

HOME CRONACA POLITICA CULTURA E SPETTACOLO EDITORIALI ECONOMIA SPORT DALL’ITALIA E DAL MONDO LAVORO SALUTE

ULTIM’ORA



1 / 2

    MANTOVAUNO.IT
Data

Pagina

Foglio

25-11-2022

1
6
0
3
1
2

Lavoro Pag. 86



Articolo Precedente

Controllo del Vicinato, incontro pubblico a
Correggioli di Ostiglia il 5 dicembre

Articolo successivo

Infortuni, Bettoni (Inail): “Forum ricerca per
mostrare opportunità per sicurezza e prevenzione”

primo fondo, durante il lockdown, a deliberare la possibilità di trasformare la formazione in aula in

formazione a distanza. Nel luglio del 2021 ha pubblicato il primo avviso per l’accreditamento delle

piattaforme per l’e-learning. Non stupisce, dunque, che un anno fa sia giunta proprio da Cifa una proposta al

ministero del Lavoro con la richiesta di introdurre standard minimi di qualità al fine di migliorare l’ambiente

di apprendimento e ottenere una tracciabilità garantita e non modificabile da parte dell’ente di formazione”,

esordisce Cafà. 

“E’ importante che le piattaforme dei soggetti erogatori dialoghino con il Ced dell’Inail, dell’Inl e dell’Anpal e

con altri enti interessati, così da migliorare la gestione delle attività formative, l’attività ispettiva dell’Inl,

l’attività di prevenzione e di monitoraggio dell’Inail, ecc.”, prosegue. “La nostra proposta resta quanto mai

attuale. Spero che il governo Meloni e in particolare il ministro del lavoro, Marina Calderone, ne colgano i

molti aspetti positivi in termini di trasparenza, di efficientamento e di qualità dei processi e degli ambienti

formativi”, conclude Cafà.  

Gli fa eco Manlio Sortino, presidente Epar, ente bilaterale Cifa-Confsal: “Già durante la pandemia avevamo

utilizzato lo strumento della digitalizzazione per costituire il primo Albo nazionale Rlst, formando i

professionisti della sicurezza e dotandoli di infrastrutture digitali utili a tutelare imprese e lavoratori”. 

E proprio sugli organismi della bilateralità interviene Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal:

“Insieme con la contrattazione collettiva svolgono un ruolo importante per la sicurezza sui luoghi di lavoro,

soprattutto in una logica preventiva. Infortuni e morti sul lavoro possono essere meglio contrastati da una

prevenzione partecipata che coinvolga i lavoratori e tutti gli attori del processo produttivo”. 

D’accordo sulla proposta anche l’ex ministro del Lavoro, Cesare Damiano, oggi nel Cda di Inail: “E’

importante che le piattaforme si accreditino e traccino la formazione perché questo consente di avere un

quadro preciso della tutela della sicurezza sul lavoro. Aggiungo che la formazione, che oggi in alcuni

contratti come quello dei metalmeccanici è un diritto soggettivo, dovrebbe essere un diritto sancito dalla

Costituzione. In questa fase di grandi transizioni avere un tracciato della vita del lavoratore, sotto il profilo

della tutela della salute e della sicurezza, sarebbe un enorme passo in avanti”. 

Per il presidente dell’Inail, Franco Bettoni, “dobbiamo procedere nel sensibilizzare, far rispettare le norme e

creare una ‘cultura della sicurezza’: per questo, il dialogo tra piattaforme è fondamentale. Dobbiamo cercare

di andare tutti nella stessa direzione”. Per Walter Rizzetto, presidente Commissione Lavoro della Camera,

“gli obblighi normativi e le attività sanzionatorie sono importanti, ma ancor prima di reprimere serve

formare”. “E questo sia da parte datoriale sia da parte di chi riceve l’offerta di lavoro. Per questo ho

ripresentato la mia proposta di legge per una formazione e un insegnamento della sicurezza sul lavoro nelle

scuole secondarie. Perché parte tutto da lì”, conclude. 

(Adnkronos)
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Cifa‐Confsal‐Fonarcom, accreditare piattaforme e‐learning in materia
sicurezza sul lavoro Reagi

(Adnkronos) ‐ Dalla 22ma edizione di Ambiente Lavoro Andrea Cafà,
presidente del fondo interprofessionale Fonarcom e della datoriale
Cifa Italia, rilancia la proposta di un sistema di accreditamento delle
piattaforme che erogano l'e‐learning in materia di sicurezza. Fonarcom
è stato il primo fondo, durante il lockdown, a deliberare la possibilità
di trasformare la formazione in aula in formazione a distanza. Nel
luglio del 2021 ha pubblicato il primo avviso per l'accreditamento
delle piattaforme per l'e‐learning. Non stupisce, dunque, che un anno
fa sia giunta proprio da Cifa una proposta al ministero del Lavoro con la richiesta di introdurre standard minimi di
qualità al fine di migliorare l'ambiente di apprendimento e ottenere una tracciabilità garantita e non modificabile da
parte dell'ente di formazione, esordisce Cafà. E' importante che le piattaforme dei soggetti erogatori dialoghino con il
Ced dell'Inail, dell'Inl e dell'Anpal e con altri enti interessati, così da migliorare la gestione delle attività formative,
l'attività ispettiva dell'Inl, l'attività di prevenzione e di monitoraggio dell'Inail, ecc., prosegue. La nostra proposta resta
quanto mai attuale. Spero che il governo Meloni e in particolare il ministro del lavoro, Marina Calderone, ne colgano i
molti aspetti positivi in termini di trasparenza, di efficientamento e di qualità dei processi e degli ambienti formativi,
conclude Cafà. Gli fa eco Manlio Sortino, presidente Epar, ente bilaterale Cifa‐Confsal: Già durante la pandemia
avevamo utilizzato lo strumento della digitalizzazione per costituire il primo Albo nazionale Rlst, formando i
professionisti della sicurezza e dotandoli di infrastrutture digitali utili a tutelare imprese e lavoratori. E proprio sugli
organismi della bilateralità interviene Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal: Insieme con la
contrattazione collettiva svolgono un ruolo importante per la sicurezza sui luoghi di lavoro, soprattutto in una logica
preventiva. Infortuni e morti sul lavoro possono essere meglio contrastati da una prevenzione partecipata che
coinvolga i lavoratori e tutti gli attori del processo produttivo. D'accordo sulla proposta anche l'ex ministro del Lavoro,
Cesare Damiano, oggi nel Cda di Inail: E' importante che le piattaforme si accreditino e traccino la formazione perché
questo consente di avere un quadro preciso della tutela della sicurezza sul lavoro. Aggiungo che la formazione, che
oggi in alcuni contratti come quello dei metalmeccanici è un diritto soggettivo, dovrebbe essere un diritto sancito
dalla Costituzione. In questa fase di grandi transizioni avere un tracciato della vita del lavoratore, sotto il profilo della
tutela della salute e della sicurezza, sarebbe un enorme passo in avanti. Per il presidente dell'Inail, Franco Bettoni,
dobbiamo procedere nel sensibilizzare, far rispettare le norme e creare una cultura della sicurezza': per questo, il
dialogo tra piattaforme è fondamentale. Dobbiamo cercare di andare tutti nella stessa direzione. Per Walter Rizzetto,
presidente Commissione Lavoro della Camera, gli obblighi normativi e le attività sanzionatorie sono importanti, ma
ancor prima di reprimere serve formare". "E questo sia da parte datoriale sia da parte di chi riceve l'offerta di lavoro.
Per questo ho ripresentato la mia proposta di legge per una formazione e un insegnamento della sicurezza sul lavoro
nelle scuole secondarie. Perché parte tutto da lì, conclude. Microsoft potrebbe guadagnare una commissione in caso
di acquisto di un prodotto o servizio tramite i link consigliati in questo articolo. Che errore dell'arbitro Contenuto
sponsorizzato
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Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme e-
learning in materia sicurezza sul lavoro

Roma, 25 nov. (Labitalia) - Dalla 22ma edizione di Ambiente Lavoro Andrea
Cafà, presidente del fondo interprofessionale Fonarcom e della datoriale
Cifa Italia, rilancia la proposta di un sistema di accreditamento delle
piattaforme che erogano l’e-learning in materia di sicurezza. &ldquo...

di Adnkronos
Pubblicato il 25 Novembre 2022

Roma, 25 nov.
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(Labitalia) – Dalla 22ma edizione di Ambiente Lavoro Andrea Cafà, presidente del

fondo interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa Italia, rilancia la proposta

di un sistema di accreditamento delle piattaforme che erogano l’e-learning in

materia di sicurezza. “Fonarcom è stato il primo fondo, durante il lockdown, a

deliberare la possibilità di trasformare la formazione in aula in formazione a

distanza. Nel luglio del 2021 ha pubblicato il primo avviso per l’accreditamento

delle piattaforme per l’e-learning.

Non stupisce, dunque, che un anno fa sia giunta proprio da Cifa una proposta al

ministero del Lavoro con la richiesta di introdurre standard minimi di qualità al fine

di migliorare l’ambiente di apprendimento e ottenere una tracciabilità garantita e

non modificabile da parte dell’ente di formazione”, esordisce Cafà.

“E’ importante che le piattaforme dei soggetti erogatori dialoghino con il Ced

dell’Inail, dell’Inl e dell’Anpal e con altri enti interessati, così da migliorare la

gestione delle attività formative, l’attività ispettiva dell’Inl, l’attività di prevenzione e

di monitoraggio dell’Inail, ecc.”, prosegue.

“La nostra proposta resta quanto mai attuale. Spero che il governo Meloni e in

particolare il ministro del lavoro, Marina Calderone, ne colgano i molti aspetti

positivi in termini di trasparenza, di efficientamento e di qualità dei processi e degli

ambienti formativi”, conclude Cafà.

Gli fa eco Manlio Sortino, presidente Epar, ente bilaterale Cifa-Confsal: “Già

durante la pandemia avevamo utilizzato lo strumento della digitalizzazione per

costituire il primo Albo nazionale Rlst, formando i professionisti della sicurezza e

dotandoli di infrastrutture digitali utili a tutelare imprese e lavoratori”.
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E proprio sugli organismi della bilateralità interviene Angelo Raffaele Margiotta,

segretario generale Confsal: “Insieme con la contrattazione collettiva svolgono un

ruolo importante per la sicurezza sui luoghi di lavoro, soprattutto in una logica

preventiva. Infortuni e morti sul lavoro possono essere meglio contrastati da una

prevenzione partecipata che coinvolga i lavoratori e tutti gli attori del processo

produttivo”.

D’accordo sulla proposta anche l’ex ministro del Lavoro, Cesare Damiano, oggi nel

Cda di Inail: “E’ importante che le piattaforme si accreditino e traccino la formazione

perché questo consente di avere un quadro preciso della tutela della sicurezza sul

lavoro.

Aggiungo che la formazione, che oggi in alcuni contratti come quello dei

metalmeccanici è un diritto soggettivo, dovrebbe essere un diritto sancito dalla

Costituzione. In questa fase di grandi transizioni avere un tracciato della vita del

lavoratore, sotto il profilo della tutela della salute e della sicurezza, sarebbe un

enorme passo in avanti”.

Per il presidente dell’Inail, Franco Bettoni, “dobbiamo procedere nel sensibilizzare,

far rispettare le norme e creare una ‘cultura della sicurezza’: per questo, il dialogo

tra piattaforme è fondamentale. Dobbiamo cercare di andare tutti nella stessa

direzione”. Per Walter Rizzetto, presidente Commissione Lavoro della Camera, “gli

obblighi normativi e le attività sanzionatorie sono importanti, ma ancor prima di

reprimere serve formare". "E questo sia da parte datoriale sia da parte di chi riceve

l’offerta di lavoro. Per questo ho ripresentato la mia proposta di legge per una

formazione e un insegnamento della sicurezza sul lavoro nelle scuole secondarie.
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Perché parte tutto da lì”, conclude.
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Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme
e-learning in materia sicurezza sul lavoro
Per una formazione tracciabile, con tutti i dati sicuri e in tempo reale

  @Adnkronos

Roma, 25 nov. (Labitalia) - Dalla 22ma edizione di
Ambiente Lavoro Andrea Cafà, presidente del
fondo interprofessionale Fonarcom e della
datoriale Cifa Italia, rilancia la proposta di un
sistema di accreditamento delle piattaforme che

erogano l’e-learning in materia di sicurezza. “Fonarcom è stato il primo
fondo, durante il lockdown, a deliberare la possibilità di trasformare la
formazione in aula in formazione a distanza. Nel luglio del 2021 ha
pubblicato il primo avviso per l’accreditamento delle piattaforme per
l’e-learning. Non stupisce, dunque, che un anno fa sia giunta proprio da
Cifa una proposta al ministero del Lavoro con la richiesta di introdurre
standard minimi di qualità al fine di migliorare l’ambiente di
apprendimento e ottenere una tracciabilità garantita e non
modificabile da parte dell’ente di formazione”, esordisce Cafà.“E’
importante che le piattaforme dei soggetti erogatori dialoghino con il
Ced dell’Inail, dell’Inl e dell’Anpal e con altri enti interessati, così da
migliorare la gestione delle attività formative, l’attività ispettiva
dell’Inl, l’attività di prevenzione e di monitoraggio dell’Inail, ecc.”,
prosegue. “La nostra proposta resta quanto mai attuale. Spero che il
governo Meloni e in particolare il ministro del lavoro, Marina
Calderone, ne colgano i molti aspetti positivi in termini di trasparenza,
di efficientamento e di qualità dei processi e degli ambienti
formativi”, conclude Cafà. Gli fa eco Manlio Sortino, presidente Epar,
ente bilaterale Cifa-Confsal: “Già durante la pandemia avevamo
utilizzato lo strumento della digitalizzazione per costituire il primo
Albo nazionale Rlst, formando i professionisti della sicurezza e
dotandoli di infrastrutture digitali utili a tutelare imprese e
lavoratori”.E proprio sugli organismi della bilateralità interviene
Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal: “Insieme con
la contrattazione collettiva svolgono un ruolo importante per la
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sicurezza sui luoghi di lavoro, soprattutto in una logica preventiva.
Infortuni e morti sul lavoro possono essere meglio contrastati da una
prevenzione partecipata che coinvolga i lavoratori e tutti gli attori del
processo produttivo”.D’accordo sulla proposta anche l’ex ministro del
Lavoro, Cesare Damiano, oggi nel Cda di Inail: “E’ importante che le
piattaforme si accreditino e traccino la formazione perché questo
consente di avere un quadro preciso della tutela della sicurezza sul
lavoro. Aggiungo che la formazione, che oggi in alcuni contratti come
quello dei metalmeccanici è un diritto soggettivo, dovrebbe essere un
diritto sancito dalla Costituzione. In questa fase di grandi transizioni
avere un tracciato della vita del lavoratore, sotto il profilo della tutela
della salute e della sicurezza, sarebbe un enorme passo in avanti”.Per
il presidente dell’Inail, Franco Bettoni, “dobbiamo procedere nel
sensibilizzare, far rispettare le norme e creare una ‘cultura della
sicurezza’: per questo, il dialogo tra piattaforme è fondamentale.
Dobbiamo cercare di andare tutti nella stessa direzione”. Per Walter
Rizzetto, presidente Commissione Lavoro della Camera, “gli obblighi
normativi e le attività sanzionatorie sono importanti, ma ancor prima di
reprimere serve formare". "E questo sia da parte datoriale sia da parte
di chi riceve l’offerta di lavoro. Per questo ho ripresentato la mia
proposta di legge per una formazione e un insegnamento della
sicurezza sul lavoro nelle scuole secondarie. Perché parte tutto da lì”,
conclude.
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BOLOGNA – Una formazione tracciabile, di qualità e con tutti i dati sicuri e in tempo reale, per strutturare l’e-learning e contribuire così a creare una “cultura della

sicurezza”. È quanto chiedono Cifa e Confsal, insieme a Fonarcom, che a Bologna nell’ambito della 22esima edizione dell’evento ‘Ambiente lavoro’ rilanciano la

proposta di un sistema di accreditamento delle piattaforme che erogano l’e-learning in materia di sicurezza. Durante il convegno “Ambiente, salute, sicurezza e

lavoro nelle grandi transizioni. Nuove sfide e prospettive di partnership pubblico-privato”, le tre organizzazioni si confrontano con associazioni e sindacati e

presentano i vantaggi che deriverebbero da questa svolta, che comprende anche un dialogo costante con le piattaforme di Inail, Ispettorato nazionale del lavoro (Inl)

e Anpal.

“Oggi si può fare formazione a distanza in materia di sicurezza ma non ci sono regole né standard minimi che gli enti devono seguire- spiega Andrea Cafà,

presidente del fondo interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa Italia- è una situazione difficilmente controllabile: l’Inail non sa quante persone fanno i corsi

e l’Inl non sa quando iniziano e finiscono quindi non possono fare attività ispettiva”. Per questo un sistema di accreditamento a livello nazionale delle piattaforme

che erogano formazione in materia di sicurezza “andrebbe a garantire maggiore tracciabilità e qualità della formazione, e soprattutto potremmo avere tutti i dati in

tempo reale per poterli utilizzare”, prosegue ancora Cafà. In questo modo si migliorano la gestione delle attività formative, l’attività ispettiva dell’Inl, l’attività di

prevenzione e di monitoraggio dell’Inail.
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HOME  SPECIALI  LAVORO

Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare
piattaforme e-learning in materia sicurezza
sul lavoro
POSTED BY: REDAZIONE WEB  25 NOVEMBRE 2022

(Adnkronos) – Dalla 22ma edizione di Ambiente Lavoro Andrea Cafà,
presidente del fondo interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa Italia,
rilancia la proposta di un sistema di accreditamento delle piattaforme che
erogano l’e-learning in materia di sicurezza. “Fonarcom è stato il primo fondo,
durante il lockdown, a deliberare la possibilità di trasformare la formazione in
aula in formazione a distanza. Nel luglio del 2021 ha pubblicato il primo avviso
per l’accreditamento delle piattaforme per l’e-learning. Non stupisce, dunque,
che un anno fa sia giunta proprio da Cifa una proposta al ministero del Lavoro
con la richiesta di introdurre standard minimi di qualità al fine di migliorare
l’ambiente di apprendimento e ottenere una tracciabilità garantita e non
modificabile da parte dell’ente di formazione”, esordisce Cafà. 

“E’ importante che le piattaforme dei soggetti erogatori dialoghino con il Ced
dell’Inail, dell’Inl e dell’Anpal e con altri enti interessati, così da migliorare la
gestione delle attività formative, l’attività ispettiva dell’Inl, l’attività di
prevenzione e di monitoraggio dell’Inail, ecc.”, prosegue. “La nostra proposta
resta quanto mai attuale. Spero che il governo Meloni e in particolare il
ministro del lavoro, Marina Calderone, ne colgano i molti aspetti positivi in
termini di trasparenza, di efficientamento e di qualità dei processi e degli
ambienti formativi”, conclude Cafà.  
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Gli fa eco Manlio Sortino, presidente Epar, ente bilaterale Cifa-Confsal: “Già
durante la pandemia avevamo utilizzato lo strumento della digitalizzazione per
costituire il primo Albo nazionale Rlst, formando i professionisti della sicurezza
e dotandoli di infrastrutture digitali utili a tutelare imprese e lavoratori”. 

E proprio sugli organismi della bilateralità interviene Angelo Raffaele
Margiotta, segretario generale Confsal: “Insieme con la contrattazione
collettiva svolgono un ruolo importante per la sicurezza sui luoghi di lavoro,
soprattutto in una logica preventiva. Infortuni e morti sul lavoro possono essere
meglio contrastati da una prevenzione partecipata che coinvolga i lavoratori e
tutti gli attori del processo produttivo”. 

D’accordo sulla proposta anche l’ex ministro del Lavoro, Cesare Damiano, oggi
nel Cda di Inail: “E’ importante che le piattaforme si accreditino e traccino la
formazione perché questo consente di avere un quadro preciso della tutela della
sicurezza sul lavoro. Aggiungo che la formazione, che oggi in alcuni contratti
come quello dei metalmeccanici è un diritto soggettivo, dovrebbe essere un
diritto sancito dalla Costituzione. In questa fase di grandi transizioni avere un
tracciato della vita del lavoratore, sotto il profilo della tutela della salute e della
sicurezza, sarebbe un enorme passo in avanti”. 

Per il presidente dell’Inail, Franco Bettoni, “dobbiamo procedere nel
sensibilizzare, far rispettare le norme e creare una ‘cultura della sicurezza’: per
questo, il dialogo tra piattaforme è fondamentale. Dobbiamo cercare di andare
tutti nella stessa direzione”. Per Walter Rizzetto, presidente Commissione
Lavoro della Camera, “gli obblighi normativi e le attività sanzionatorie sono
importanti, ma ancor prima di reprimere serve formare”. “E questo sia da parte
datoriale sia da parte di chi riceve l’offerta di lavoro. Per questo ho ripresentato
la mia proposta di legge per una formazione e un insegnamento della sicurezza
sul lavoro nelle scuole secondarie. Perché parte tutto da lì”, conclude. 

(Adnkronos – Lavoro)
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Sicurezza sul lavoro, Cifa‐Confsal‐Fonarcom lanciano sistema per
accreditare le piattaforme di forma

Sicurezza sul lavoro, Cifa‐Confsal‐Fonarcom lanciano sistema per accreditare le piattaforme di formazione e‐learning.
"Governo ci ascolti"
PRIMO PIANO
BOLOGNA ‐ Una formazione tracciabile, di qualità e con tutti i dati sicuri e in tempo reale, per strutturare l' e‐learning
e contribuire così a creare una " cultura della sicurezza ". È quanto chiedono Cifa e Confsal, insieme a Fonarcom, che a
Bologna nell'ambito della 22esima edizione dell'evento 'Ambiente lavoro' rilanciano la proposta di un sistema di
accreditamento delle piattaforme che erogano l'e‐learning in materia di sicurezza . Durante il convegno "Ambiente,
salute, sicurezza e lavoro nelle grandi transizioni. Nuove sfide e prospettive di partnership pubblico‐privato", le tre
organizzazioni si confrontano con associazioni e sindacati e presentano i vantaggi che deriverebbero da questa svolta,
che comprende anche un dialogo costante con le piattaforme di Inail, Ispettorato nazionale del lavoro (Inl) e Anpal.
"Oggi si può fare formazione a distanza in materia di sicurezza ma non ci sono regole né standard minimi che gli enti
devono seguire‐ spiega Andrea Cafà, presidente del fondo interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa Italia‐ è
una situazione difficilmente controllabile: l'Inail non sa quante persone fanno i corsi e l'Inl non sa quando iniziano e
finiscono quindi non possono fare attività ispettiva". Per questo un sistema di accreditamento a livello nazionale delle
piattaforme che erogano formazione in materia di sicurezza "andrebbe a garantire maggiore tracciabilità e qualità
della formazione , e soprattutto potremmo avere tutti i dati in tempo reale per poterli utilizzare", prosegue ancora
Cafà. In questo modo si migliorano la gestione delle attività formative, l'attività ispettiva dell'Inl, l'attività di
prevenzione e di monitoraggio dell'Inail.
Ad esempio, infatti, "paradossalmente, pur avendo l'Inail uno dei migliori Ced (centro elaborazione dati, ndr) più
importanti in Italia e forse anche in Europa, non conosce il dato delle persone che hanno fatto formazione in materia
di sicurezza e delle persone che invece devono fare un corso di formazione", aggiunge Cafà. Ma l'obiettivo di fondo,
spiegano i promotori, è soprattutto di rendere il tema della sicurezza sempre più presente e studiato negli ambienti di
lavoro, per riuscire anche a combattere la piaga degli infortuni e delle morti bianche , che ad oggi in Italia viaggiano al
ritmo di tre al giorno. "La condivisione di questi dati potrebbe creare un database di informazioni utile a tutti affinché
il problema della sicurezza sia più sentito ma soprattutto sia risolto in termini aziendali‐ conferma Manlio Sortino,
presidente Epar‐ già durante la pandemia avevamo utilizzato lo strumento della digitalizzazione per costituire il primo
Albo nazionale dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza territoriali (Rlst), formando i professionisti della
sicurezza e dotandoli di infrastrutture digitali utili a tutelare imprese e lavoratori". Per questo i promotori della
proposta auspicano "che il Governo Meloni e in particolare il ministro del Lavoro, Marina Calderone, ne colgano i
molti aspetti positivi in termini di trasparenza, di efficientamento e di qualità dei processi e degli ambienti formativi".
E proprio sugli organismi della bilateralità interviene Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal: "Insieme
con la contrattazione collettiva svolgono un ruolo importante per la sicurezza sui luoghi di lavoro, soprattutto in una
logica preventiva. Infortuni e morti sul lavoro possono essere meglio contrastati da una prevenzione partecipata che
coinvolga i lavoratori e tutti gli attori del processo produttivo".
D'accordo sulla proposta anche l'ex ministro del Lavoro, Cesare Damiano, oggi nel cda di Inail: "E' importante che le
piattaforme si accreditino e traccino la formazione perché questo consente di avere un quadro preciso della tutela
della sicurezza sul lavoro . Aggiungo che la formazione, che oggi in alcuni contratti come quello dei metalmeccanici è
un diritto soggettivo, dovrebbe essere un diritto sancito dalla Costituzione . In questa fase di grandi transizioni avere
un tracciato della vita del lavoratore, sotto il profilo della tutela della salute e della sicurezza, sarebbe un enorme
passo in avanti". Temi "fondamentali per il presidente dell'Inail Franco Bettoni, che auspica anche di andare nelle
scuole "insieme alle forze sociali per far capire ai futuri lavoratori e imprenditori che sul lavoro purtroppo ci si fa male,
si muore. Pertanto sensibilizzare e lavorare, far rispettare le norme, ma creare una cultura della sicurezza che venga
messo al centro del dibattito, ma anche all'interno della famiglia".
RIZZETTO (FDI): SICUREZZA, PRIMA DI REPRIMERE STORTURE BISOGNA FORMARE
Compiere un cambio di passo sul mercato in tema di sicurezza per prevenire infortuni e morti bianche e lavorare
dunque sulla formazione. E' l'obiettivo posto dal deputato di Fratelli d'Italia Walter Rizzetto, intervenuto al convegno
"Ambiente, salute, sicurezza e lavoro nelle grandi transizioni" nell'ambito della tre giorni "Ambiente lavoro" alla fiera
di Bologna. Nell'ambito dell'evento, Fonarcom, Cifa e Confsal hanno rilanciato la proposta di introdurre un sistema di
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accreditamento delle piattaforme che erogano l'e‐learning in materia di sicurezza: una proposta ascoltata con
attenzione dal parlamentare, presidente della commissione Lavoro alla Camera, che ha sottolineato l'importanza di
rivedere l'impianto normativo.
"Ancor prima di reprimere serve formare‐ spiega infatti Rizzetto‐ nel senso che noi oggi abbiamo un impianto che di
fatto va a sanzionare , ovviamente giustamente, quelle che sono le storture in materia di sicurezza. Dobbiamo però
cercare di fare un passo in avanti e cercare di formare molto prima , sia da parte datoriale sia da parte di chi un'offerta
di lavoro la riceve". Anche per questo, prosegue il deputato, "ho ripresentato in pancia a questa nuova legislatura la
mia proposta di legge che parla di formazione e di insegnamento della leggi tutto l'articolo sul sito della fonte
CERCA ARTICOLI
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Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme
e-learning in materia sicurezza sul lavoro
 Pubblicato il 25 Novembre 2022, 12:55

 Articolo a cura di Adnkronos

(Adnkronos) – Dalla 22ma edizione di Ambiente Lavoro Andrea Cafà,

presidente del fondo interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa Italia,

rilancia la proposta di un sistema di accreditamento delle piattaforme che

erogano l’e-learning in materia di sicurezza. “Fonarcom è stato il primo fondo,

durante il lockdown, a deliberare la possibilità di trasformare la formazione in

aula in formazione a distanza. Nel luglio del 2021 ha pubblicato il primo avviso

per l’accreditamento delle piattaforme per l’e-learning. Non stupisce, dunque,

che un anno fa sia giunta proprio da Cifa una proposta al ministero del Lavoro

con la richiesta di introdurre standard minimi di qualità al fine di migliorare

l’ambiente di apprendimento e ottenere una tracciabilità garantita e non

ULTIMA ORA Avvocati pilota Ippolito, ‘pretestuosa e senza fondamento ipotesi errore umano’

CORONAVIRUS ULTIMA ORA CRONACA POLITICA REGIONI SALUTE ESTERI SPETTACOLO 

CULTURA ALTRO 

Ultime news

Premio industria Felix per Bari

Multiservizi



Covid oggi Italia, 229.122 e 580 morti:

bollettino ultima settimana



Palermo, in mostra ‘La Città Aurea’

Qatar 2022, Giroud sogna titolo

capocannoniere, è lotta con

Richarlison e Mbappè



Avvocati pilota Ippolito, ‘pretestuosa e

senza fondamento ipotesi errore

umano’



Reddito cittadinanza, Inps: “1,16

milioni famiglie beneficiarie”



Infortuni, Calderone: “Prioritario tema

sicurezza del lavoro”



Infortuni, Bettoni (Inail): “Forum

ricerca per mostrare opportunità per

sicurezza e prevenzione”



Omicidi Roma, autopsie: quadro di

‘esagerata’ violenza



Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare

piattaforme e-learning in materia

sicurezza sul lavoro



SEGUICI SU FACEBOOK  SEGUICI SU TWITTER

1 / 3

    SBIRCIALANOTIZIA.IT
Data

Pagina

Foglio

25-11-2022

1
6
0
3
1
2

Lavoro Pag. 103



modificabile da parte dell’ente di formazione”, esordisce Cafà. 

“E’ importante che le piattaforme dei soggetti erogatori dialoghino con il Ced

dell’Inail, dell’Inl e dell’Anpal e con altri enti interessati, così da migliorare la

gestione delle attività formative, l’attività ispettiva dell’Inl, l’attività di

prevenzione e di monitoraggio dell’Inail, ecc.”, prosegue. “La nostra proposta

resta quanto mai attuale. Spero che il governo Meloni e in particolare il

ministro del lavoro, Marina Calderone, ne colgano i molti aspetti positivi in

termini di trasparenza, di efficientamento e di qualità dei processi e degli

ambienti formativi”, conclude Cafà.  

Gli fa eco Manlio Sortino, presidente Epar, ente bilaterale Cifa-Confsal: “Già

durante la pandemia avevamo utilizzato lo strumento della digitalizzazione

per costituire il primo Albo nazionale Rlst, formando i professionisti della

sicurezza e dotandoli di infrastrutture digitali utili a tutelare imprese e

lavoratori”. 

E proprio sugli organismi della bilateralità interviene Angelo Raffaele

Margiotta, segretario generale Confsal: “Insieme con la contrattazione

collettiva svolgono un ruolo importante per la sicurezza sui luoghi di lavoro,

soprattutto in una logica preventiva. Infortuni e morti sul lavoro possono

essere meglio contrastati da una prevenzione partecipata che coinvolga i

lavoratori e tutti gli attori del processo produttivo”. 

D’accordo sulla proposta anche l’ex ministro del Lavoro, Cesare Damiano, oggi

nel Cda di Inail: “E’ importante che le piattaforme si accreditino e traccino la

formazione perché questo consente di avere un quadro preciso della tutela

della sicurezza sul lavoro. Aggiungo che la formazione, che oggi in alcuni

contratti come quello dei metalmeccanici è un diritto soggettivo, dovrebbe

essere un diritto sancito dalla Costituzione. In questa fase di grandi

transizioni avere un tracciato della vita del lavoratore, sotto il profilo della

tutela della salute e della sicurezza, sarebbe un enorme passo in avanti”. 

Per il presidente dell’Inail, Franco Bettoni, “dobbiamo procedere nel

sensibilizzare, far rispettare le norme e creare una ‘cultura della sicurezza’: per

questo, il dialogo tra piattaforme è fondamentale. Dobbiamo cercare di andare

tutti nella stessa direzione”. Per Walter Rizzetto, presidente Commissione

Lavoro della Camera, “gli obblighi normativi e le attività sanzionatorie sono

importanti, ma ancor prima di reprimere serve formare”. “E questo sia da

parte datoriale sia da parte di chi riceve l’offerta di lavoro. Per questo ho

ripresentato la mia proposta di legge per una formazione e un insegnamento

della sicurezza sul lavoro nelle scuole secondarie. Perché parte tutto da lì”,

conclude. 
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E-learning, la proposta di Cifa e Confsal
con Fonarcom per aumentare la
sicurezza

di Ansa

La formazione online sulla sicurezza nei nluoghi di lavoro oggi in Italia c'e' ma e'

fuori controllo, priva com'e' di standard minimi di qualita' e di un sistema

performante di monitoraggio da parte delle istituzioni. Un ssitema che attinga a

una banca dati facilmente consultabile e in continuo aggiornamento di cui oggi

non disponiamo. Ne e' convinto il presidente della datoriale Cifa Italia e del fondo

interprofessionale Fonarcom Andrea Cafa', che rilancia al governo la proposta di

un sistema di accreditamento delle pe'iattaforme che erogano e-learning in

materia di sicurezza. "Abbiamo pensato a questa proposta perche' l'Inail non

conosce il dato delle persone che hanno fatto formazione in materia di sicurezza",

sottolinea Cafa'. Presenti anche l'ex ministro del Lavoro Cesare Damiano, il

presidente della commissione Lavoro alla Camera Walter Rizzetto e il segretario

generale Confsal Angelo Raffaele Margiotta.
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E‐learning, Cifa, Confsal e Fonarcom
propongono l’accreditamento delle
piattaforme
Dalla 22° edizione di Ambiente Lavoro Andrea Cafà, presidente del fondo
interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa Italia, rilancia la proposta di un sistema
di accreditamento delle piattaforme che erogano l’e‐learning in materia di sicurezza.

Cafà: “Per una formazione tracciabile, di qualità e sicura e
in tempo reale. Far dialogare le piattaforme con quelle di
Inail, Inl e Anpal”
“Fonarcom è stato il primo fondo, durante il lockdown, a deliberare la possibilità di
trasformare la formazione in aula in formazione a distanza. Nel luglio del 2021 ha
pubblicato il primo avviso per l’accreditamento delle piattaforme per l’e‐learning. Non
stupisce, dunque, che un anno fa sia giunta proprio da Cifa una proposta al Ministero del
Lavoro con la richiesta di introdurre standard minimi di qualità al fine di migliorare
l’ambiente di apprendimento e ottenere una tracciabilità garantita e non modificabile da
parte dell’ente di formazione” esordisce Cafà.

“E’ importante che le piattaforme dei soggetti erogatori dialoghino con il CED dell’INAIL,
dell’INL e dell’ANPAL e con altri enti interessati, così da migliorare la gestione delle attività
formative, l’attività ispettiva dell’INL, l’attività di prevenzione e di monitoraggio dell’INAIL,
ecc.” prosegue.
“La nostra proposta resta quanto mai attuale. Spero che il Governo Meloni e in particolare
il ministro del lavoro, Marina Calderone, ne colgano i molti aspetti positivi in termini di
trasparenza, di efficientamento e di qualità dei processi e degli ambienti formativi”
conclude Cafà.

Gli fa eco Manlio Sortino, presidente Epar, ente bilaterale Cifa‐Confsal: “Già durante la
pandemia avevamo utilizzato lo strumento della digitalizzazione per costituire il primo
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Albo nazionale RLST, formando i professionisti della sicurezza e dotandoli di infrastrutture
digitali utili a tutelare imprese e lavoratori”.

E proprio sugli organismi della bilateralità interviene Angelo Raffaele Margiotta,
segretario generale Confsal: “Insieme con la contrattazione collettiva svolgono un ruolo
importante per la sicurezza sui luoghi di lavoro, soprattutto in una logica preventiva.
Infortuni e morti sul lavoro possono essere meglio contrastati da una prevenzione
partecipata che coinvolga i lavoratori e tutti gli attori del processo produttivo”.

D’accordo sulla proposta anche l’ex ministro del Lavoro, Cesare Damiano, oggi nel Cda di
Inail: “E’ importante che le piattaforme si accreditino e traccino la formazione perché
questo consente di avere un quadro preciso della tutela della sicurezza sul lavoro.
Aggiungo che la formazione, che oggi in alcuni contratti come quello dei metalmeccanici
è un diritto soggettivo, dovrebbe essere un diritto sancito dalla Costituzione. In questa
fase di grandi transizioni avere un tracciato della vita del lavoratore, sotto il profilo della
tutela della salute e della sicurezza, sarebbe un enorme passo in avanti”.

Per il presidente dell’Inail, Franco Bettoni “dobbiamo procedere nel sensibilizzare, far
rispettare le norme e creare una ‘cultura della sicurezza’. Per questo il dialogo tra
piattaforme è fondamentale. Dobbiamo cercare di andare tutti nella stessa direzione”.

Per Walter Rizzetto, presidente Commissione Lavoro della Camera, “gli obblighi
normativi e le attività sanzionatorie sono importanti, ma ancor prima di reprimere serve
formare. E questo sia da parte datoriale sia da parte di chi riceve l’offerta di lavoro. Per
questo ho ripresentato la mia proposta di legge per una formazione e un insegnamento
della sicurezza sul lavoro nelle scuole secondarie. Perché parte tutto da lì”.
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Formazione, Cafà ﴾Fonarcom‐Cifa﴿
ripropone l’accreditamento per le
piattaforme che erogano e‐learning
Durante la 22° edizione di “Ambiente Lavoro” alla fiera di Bologna Andrea Cafà,
presidente del fondo interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa Italia, rilancia la
proposta di un sistema di accreditamento delle piattaforme che erogano l’e‐learning in
materia di sicurezza. “Fonarcom è stato il primo fondo, durante il lockdown, a deliberare
la possibilità di trasformare la formazione in aula in formazione a distanza. Nel luglio del
2021 ha pubblicato il primo avviso per l’accreditamento delle piattaforme per l’e‐learning.
Non stupisce, dunque, che un anno fa sia giunta proprio da Cifa una proposta al Ministero
del Lavoro con la richiesta di introdurre standard minimi di qualità al fine di migliorare
l’ambiente di apprendimento e ottenere una tracciabilità garantita e non modificabile da
parte dell’ente di formazione” esordisce Cafà. “E’ importante – prosegue – che le
piattaforme dei soggetti erogatori dialoghino con il Ced dell’Inail, dell’Inl e dell’Anpal e
con altri enti interessati, così da migliorare la gestione delle attività formative, l’attività
ispettiva dell’Inl, l’attività di prevenzione e di monitoraggio dell’Inail”.
“La nostra proposta resta quanto mai attuale. Spero che il Governo Meloni e in
particolare il ministro del lavoro, Marina Calderone, ne colgano i molti aspetti positivi in
termini di trasparenza, di efficientamento e di qualità dei processi e degli ambienti
formativi” conclude Cafà. Gli fa eco Manlio Sortino, presidente Epar, ente bilaterale Cifa‐
Confsal: “Già durante la pandemia avevamo utilizzato lo strumento della digitalizzazione
per costituire il primo Albo nazionale RLST, formando i professionisti della sicurezza e
dotandoli di infrastrutture digitali utili a tutelare imprese e lavoratori”.
E proprio sugli organismi della bilateralità interviene Angelo Raffaele Margiotta,
segretario generale Confsal: “Insieme con la contrattazione collettiva svolgono un ruolo
importante per la sicurezza sui luoghi di lavoro, soprattutto in una logica preventiva.
Infortuni e morti sul lavoro possono essere meglio contrastati da una prevenzione
partecipata che coinvolga i lavoratori e tutti gli attori del processo produttivo”.
D’accordo sulla proposta anche l’ex ministro del Lavoro, Cesare Damiano, oggi nel Cda di
Inail: “E’ importante che le piattaforme si accreditino e traccino la formazione perché
questo consente di avere un quadro preciso della tutela della sicurezza sul lavoro.
Aggiungo che la formazione, che oggi in alcuni contratti come quello dei metalmeccanici
è un diritto soggettivo, dovrebbe essere un diritto sancito dalla Costituzione. In questa
fase di grandi transizioni avere un tracciato della vita del lavoratore, sotto il profilo della
tutela della salute e della sicurezza, sarebbe un enorme passo in avanti”.
Per il presidente dell’Inail, Franco Bettoni “dobbiamo procedere nel sensibilizzare, far
rispettare le norme e creare una ‘cultura della sicurezza’. Per questo il dialogo tra
piattaforme è fondamentale. Dobbiamo cercare di andare tutti nella stessa direzione”.
Per Walter Rizzetto, presidente Commissione Lavoro della Camera, “gli obblighi
normativi e le attività sanzionatorie sono importanti, ma ancor prima di reprimere serve
formare. E questo sia da parte datoriale sia da parte di chi riceve l’offerta di lavoro. Per
questo ho ripresentato la mia proposta di legge per una formazione e un insegnamento
della sicurezza sul lavoro nelle scuole secondarie. Perché parte tutto da lì”.
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Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare
piattaforme e-learning in materia sicurezza
sul lavoro

 3' di lettura  25/11/2022 - (Adnkronos) - Dalla

22ma edizione di Ambiente Lavoro Andrea Cafà,

presidente del fondo interprofessionale Fonarcom

e della datoriale Cifa Italia, rilancia la proposta di

un sistema di accreditamento delle piattaforme

che erogano l’e-learning in materia di sicurezza. 

“Fonarcom è stato il primo fondo, durante il

lockdown, a deliberare la possibilità di trasformare

la formazione in aula in formazione a distanza. Nel luglio del 2021 ha pubblicato il primo avviso per

l’accreditamento delle piattaforme per l’e-learning. Non stupisce, dunque, che un anno fa sia giunta

proprio da Cifa una proposta al ministero del Lavoro con la richiesta di introdurre standard minimi di

qualità al fine di migliorare l’ambiente di apprendimento e ottenere una tracciabilità garantita e non

modificabile da parte dell’ente di formazione”, esordisce Cafà. “E’ importante che le piattaforme dei

soggetti erogatori dialoghino con il Ced dell’Inail, dell’Inl e dell’Anpal e con altri enti interessati, così da

migliorare la gestione delle attività formative, l’attività ispettiva dell’Inl, l’attività di prevenzione e di

monitoraggio dell’Inail, ecc.”, prosegue. “La nostra proposta resta quanto mai attuale. Spero che il

governo Meloni e in particolare il ministro del lavoro, Marina Calderone, ne colgano i molti aspetti

positivi in termini di trasparenza, di efficientamento e di qualità dei processi e degli ambienti formativi”,

conclude Cafà.  Gli fa eco Manlio Sortino, presidente Epar, ente bilaterale Cifa-Confsal: “Già durante la

pandemia avevamo utilizzato lo strumento della digitalizzazione per costituire il primo Albo nazionale

Rlst, formando i professionisti della sicurezza e dotandoli di infrastrutture digitali utili a tutelare

imprese e lavoratori”. E proprio sugli organismi della bilateralità interviene Angelo Raffaele Margiotta,

segretario generale Confsal: “Insieme con la contrattazione collettiva svolgono un ruolo importante per

la sicurezza sui luoghi di lavoro, soprattutto in una logica preventiva. Infortuni e morti sul lavoro

possono essere meglio contrastati da una prevenzione partecipata che coinvolga i lavoratori e tutti gli

attori del processo produttivo”. D’accordo sulla proposta anche l’ex ministro del Lavoro, Cesare

Damiano, oggi nel Cda di Inail: “E’ importante che le piattaforme si accreditino e traccino la formazione

perché questo consente di avere un quadro preciso della tutela della sicurezza sul lavoro. Aggiungo che

la formazione, che oggi in alcuni contratti come quello dei metalmeccanici è un diritto soggettivo,

dovrebbe essere un diritto sancito dalla Costituzione. In questa fase di grandi transizioni avere un

tracciato della vita del lavoratore, sotto il profilo della tutela della salute e della sicurezza, sarebbe un

enorme passo in avanti”. Per il presidente dell’Inail, Franco Bettoni, “dobbiamo procedere nel

sensibilizzare, far rispettare le norme e creare una ‘cultura della sicurezza’: per questo, il dialogo tra

piattaforme è fondamentale. Dobbiamo cercare di andare tutti nella stessa direzione”. Per Walter

Rizzetto, presidente Commissione Lavoro della Camera, “gli obblighi normativi e le attività

sanzionatorie sono importanti, ma ancor prima di reprimere serve formare". "E questo sia da parte

datoriale sia da parte di chi riceve l’offerta di lavoro. Per questo ho ripresentato la mia proposta di legge

per una formazione e un insegnamento della sicurezza sul lavoro nelle scuole secondarie. Perché parte

tutto da lì”, conclude. 

IL GIORNALE DI DOMANI

Violenza su donne, oltre
75% subite dal partner o
dall’ex

Funerali di Stato di
Maroni, arrivo del feretro
tra gli applausi

Vittime della strada: 16
nell'ultimo weekend. "In
calo, ma per il maltempo"

Covid, salgono ancora i contagi:
Rt sopra la soglia epidemica, 6
regioni a rischio

Vaticano, procura Sassari:
"In telefonata Becciu si
voleva spingere Papa a

dire cose utili per processo"

Mattarella: “La violenza sulle
donne è una violazione dei diritti
umani, sostenere chi denuncia”

Vaticano, "in cerchia
indagati ostilità verso
Papa": informativa Gdf a

processo Becciu

Bunker per nascondere
latitanti e droga scoperti
nel Napoletano

Truffa sui carburanti, 13
indagati e sequestro beni
per 25 milioni

La fisioterapia viene in aiuto
delle persone affette da malattia
di Parkinson

Cifa-Confsal-Fonarcom,
accreditare piattaforme e-
learning in materia

1 / 2

    VIVERE.IT
Data

Pagina

Foglio

25-11-2022

1
6
0
3
1
2

Lavoro Pag. 110



Commenti

Che ne pensi di questo articolo?

0 risposte

Mi piace Sorprendente Mi fa arrabbiare Mi rende triste

0 Commenti 1 Accedi

ENTRA CON
O REGISTRATI SU DISQUS 

Nome

Inizia la discussione...

?

Ordina dal migliore ⥅

Iscriviti✉ Privacy Non vendere i miei dati⚠



Spingi su        da Adnkronos  

Questo è un lancio di agenzia pubblicato il 25-11-2022 alle 13:55 sul giornale del 26 novembre
2022 - 58 letture

In questo articolo si parla di attualità

 L'indirizzo breve è https://vivere.me/dEYF

sicurezza sul lavoro

Italpress €conomy –
Puntata del 25 novembre
2022

Treviso, sfruttamento dei
migranti in quattro
calzaturifici

VIDEO | Violenza ostetrica,
il ginecologo: “Parto
cesareo è una scelta che
può essere accolta”

Italpress €conomy –
Puntata del 25 novembre
2022

La fisioterapia viene in aiuto
delle persone affette da malattia
di Parkinson

Cifa-Confsal-Fonarcom,
accreditare piattaforme e-
learning in materia

sicurezza sul lavoro

Treviso, sfruttamento dei
migranti in quattro
calzaturifici

MOTORI

Mercato auto Europa,
gennaio apre anno in calo,
il più basso da 22 anni

Unrae, nel primo semestre
vendite veicoli industriali
in calo

Entra nel vivo il Suzuki
Tour GSX-S1000GT

2 / 2

    VIVERE.IT
Data

Pagina

Foglio

25-11-2022

1
6
0
3
1
2

Lavoro Pag. 111



CercaItalia Lombardia Emilia Romagna Toscana Umbria Marche Lazio Abruzzo Campania Puglia Calabria Sicilia Europa Altri

Attualità Cronaca Cultura Economia Lavoro Politica Spettacoli Sport Notizie Annunci Regali Meteo Contatti

Sicurezza sul lavoro, Cifa-Confsal-Fonarcom
lanciano sistema per accreditare le
piattaforme di formazione e-learning.
“Governo ci ascolti”

 6 '  d i  l e t t u r a  25/11/2022 -  BOLOGNA - Una

formazione tracciabile, di qualità e con tutti i dati

sicuri e in tempo reale, per strutturare l'e-learning e

contribuire così a creare una “cultura della

sicurezza”. 

È quanto chiedono Cifa e Confsal, insieme a

Fonarcom, che a Bologna nell 'ambito della

22esima edizione dell'evento 'Ambiente lavoro'

rilanciano la proposta di un sistema di accreditamento delle piattaforme che erogano l’e-learning in

materia di sicurezza. Durante il convegno “Ambiente, salute, sicurezza e lavoro nelle grandi transizioni.

Nuove sfide e prospettive di partnership pubblico-privato”, le tre organizzazioni si confrontano con

associazioni e sindacati e presentano i vantaggi che deriverebbero da questa svolta, che comprende

anche un dialogo costante con le piattaforme di Inail, Ispettorato nazionale del lavoro (Inl) e Anpal.

https://vimeo.com/775025472 “Oggi si può fare formazione a distanza in materia di sicurezza ma non

ci sono regole né standard minimi che gli enti devono seguire- spiega Andrea Cafà, presidente del fondo

interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa Italia- è una situazione difficilmente controllabile:

l'Inail non sa quante persone fanno i corsi e l'Inl non sa quando iniziano e finiscono quindi non

possono fare attività ispettiva”. Per questo un sistema di accreditamento a livello nazionale delle

piattaforme che erogano formazione in materia di sicurezza “andrebbe a garantire maggiore

tracciabilità e qualità della formazione, e soprattutto potremmo avere tutti i dati in tempo reale per

poterli utilizzare”, prosegue ancora Cafà. In questo modo si migliorano la gestione delle attività

formative, l’attività ispettiva dell’Inl, l’attività di prevenzione e di monitoraggio dell'Inail. Ad esempio,

infatti, “paradossalmente, pur avendo l'Inail uno dei migliori Ced (centro elaborazione dati, ndr) più

importanti in Italia e forse anche in Europa, non conosce il dato delle persone che hanno fatto

formazione in materia di sicurezza e delle persone che invece devono fare un corso di formazione”,

aggiunge Cafà. Ma l'obiettivo di fondo, spiegano i promotori, è soprattutto di rendere il tema della

sicurezza sempre più presente e studiato negli ambienti di lavoro, per riuscire anche a combattere la

piaga degli infortuni e delle morti bianche, che ad oggi in Italia viaggiano al ritmo di tre al giorno. “La

condivisione di questi dati potrebbe creare un database di informazioni utile a tutti affinché il problema

della sicurezza sia più sentito ma soprattutto sia risolto in termini aziendali- conferma Manlio Sortino,

presidente Epar- già durante la pandemia avevamo utilizzato lo strumento della digitalizzazione per

costituire il primo Albo nazionale dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza territoriali (Rlst),

formando i professionisti della sicurezza e dotandoli di infrastrutture digitali utili a tutelare imprese e

lavoratori”. Per questo i promotori della proposta auspicano “che il Governo Meloni e in particolare il

ministro del Lavoro, Marina Calderone, ne colgano i molti aspetti positivi in termini di trasparenza, di

efficientamento e di qualità dei processi e degli ambienti formativi”.E proprio sugli organismi della

bilateralità interviene Angelo Raffaele Margiotta, segretario generale Confsal: “Insieme con la

contrattazione collettiva svolgono un ruolo importante per la sicurezza sui luoghi di lavoro, soprattutto

in una logica preventiva. Infortuni e morti sul lavoro possono essere meglio contrastati da una

prevenzione partecipata che coinvolga i lavoratori e tutti gli attori del processo produttivo”.D’accordo

sulla proposta anche l’ex ministro del Lavoro, Cesare Damiano, oggi nel cda di Inail: “E’ importante che

le piattaforme si accreditino e traccino la formazione perché questo consente di avere un quadro
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preciso della tutela della sicurezza sul lavoro. Aggiungo che la formazione, che oggi in alcuni contratti

come quello dei metalmeccanici è un diritto soggettivo, dovrebbe essere un diritto sancito dalla

Costituzione. In questa fase di grandi transizioni avere un tracciato della vita del lavoratore, sotto il

profilo della tutela della salute e della sicurezza, sarebbe un enorme passo in avanti”. Temi

"fondamentali per il presidente dell'Inail Franco Bettoni, che auspica anche di andare nelle scuole

“insieme alle forze sociali per far capire ai futuri lavoratori e imprenditori che sul lavoro purtroppo ci si

fa male, si muore. Pertanto sensibilizzare e lavorare, far rispettare le norme, ma creare una cultura della

sicurezza che venga messo al centro del dibattito, ma anche all'interno della famiglia”. RIZZETTO

( F D I ) :  S I C U R E Z Z A ,  P R I M A  D I  R E P R I M E R E  S T O R T U R E  B I S O G N A  F O R M A R E

https://vimeo.com/775025580 Compiere un cambio di passo sul mercato in tema di sicurezza per

prevenire infortuni e morti bianche e lavorare dunque sulla formazione. E' l'obiettivo posto dal deputato

di Fratelli d'Italia Walter Rizzetto, intervenuto al convegno “Ambiente, salute, sicurezza e lavoro nelle

grandi transizioni” nell'ambito della tre giorni “Ambiente lavoro” alla fiera di Bologna. Nell'ambito

dell'evento, Fonarcom, Cifa e Confsal hanno rilanciato la proposta di introdurre un sistema di

accreditamento delle piattaforme che erogano l’e-learning in materia di sicurezza: una proposta

ascoltata con attenzione dal parlamentare, presidente della commissione Lavoro alla Camera, che ha

sottolineato l'importanza di rivedere l'impianto normativo. “Ancor prima di reprimere serve formare-

spiega infatti Rizzetto- nel senso che noi oggi abbiamo un impianto che di fatto va a sanzionare,

ovviamente giustamente, quelle che sono le storture in materia di sicurezza. Dobbiamo però cercare di

fare un passo in avanti e cercare di formare molto prima, sia da parte datoriale sia da parte di chi

un'offerta di lavoro la riceve”. Anche per questo, prosegue il deputato, “ho ripresentato in pancia a

questa nuova legislatura la mia proposta di legge che parla di formazione e di insegnamento della

sicurezza sul lavoro per le scuole secondarie: penso che parta tutto da lì. È molto un aspetto culturale e

rispetto a tutto quello che ci siamo detti oggi, effettivamente, insomma, continueremo a portare avanti

questa idea”. In particolare, le nuove sfide del mercato del lavoro che includono anche riflessioni sui

cambiamenti climatici e nuove modalità di svolgimento, come lo smart working, si conciliano

“banalmente con una formazione fatta meglio”, e aggiornata alle nuove figure professionali."Bisogna

migliorare la formazione ampliandola anche ad alcuni periodi della vita di un lavoratore- penso alla

cassa integrazione- laddove il lavoratore deve, secondo me, obbligatoriamente formarsi in questi

periodi, però, con innovazioni sul tema sicurezza”. Ma, ammonisce il deputato, è una materia che

dev'essere affrontata già dalle scuole. “I nostri giovani devono imparare l'informatica, le lingue… ma

devono anche cercare di capire e avere ben in testa che cosa significa leggere un contratto di lavoro e

quali sono i propri diritti rispetto alla sicurezza del posto di lavoro”, conclude Rizzetto.

Spingi su        di Agenzia DIRE  

Questo è un lancio di agenzia pubblicato il 25-11-2022 alle 13:01 sul giornale del 26 novembre
2022 - 26 letture
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Cifa-Confsal-Fonarcom | accreditare piattaforme
e-learning in materia sicurezza sul lavoro

Autore : liberoquotidiano

Cifa-Confsal-Fonarcom, accreditare piattaforme e-learning in materia sicurezza sul lavoro (Di

venerdì 25 novembre 2022) Roma, 25 nov. (Labitalia) - Dalla 22ma edizione di Ambiente lavoro

Andrea Cafà, presidente del fondo interprofessionale Fonarcom e della datoriale Cifa Italia, rilancia

la proposta di un sistema di accreditamento delle piattaforme che erogano l'e-learning in materia

di sicurezza. “Fonarcom è stato il primo fondo, durante il lockdown, a deliberare la possibilità di

trasformare la formazione in aula in formazione a distanza. Nel luglio del 2021 ha pubblicato il primo

avviso per l'accreditamento delle piattaforme per l'e-learning. Non stupisce, dunque, che un anno

fa sia giunta proprio da Cifa una proposta al ministero del lavoro con la richiesta di introdurre

standard minimi di qualità ...
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E - learning | la proposta di Cifa e Confsal con
Fonarcom per aumentare la sicurezza
Autore : notizie.tiscali

E - learning, la proposta di Cifa e Confsal con Fonarcom per aumentare la sicurezza (Di

venerdì 25 novembre 2022) La formazione online sulla sicurezza nei nluoghi di lavoro oggi in Italia

c'e' ma e' fuori controllo, priva com'e' di standard minimi di qualita' e di un sistema performante di

monitoraggio da parte ...
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DEAFORM: IL 2 DICEMBRE IDEALFORM, FORMAZIONE CONTINUA PER LE
SFIDE DEL FUTURO

DEAFORM: IL 2 DICEMBRE IDEALFORM, FORMAZIONE CONTINUA PER LE SFIDE DEL FUTURO
DEAFORM: IL 2 DICEMBRE IDEALFORM, FORMAZIONE CONTINUA PER LE SFIDE DEL FUTURO
Diffondere gli strumenti disponibili nell'ambito della formazione continua, per offrire maggiori opportunità di lavoro. È
questo l'obiettivo di Idealform, l'evento che si terrà il prossimo 2 dicembre, a partire dalle ore 18:00,
presso l'Hotel Ariston di Capaccio‐Paestum.
La manifestazione, che è stata organizzata dall'Agenzia formativa Deaform, prevede la partecipazione di nomi
importanti nell'ambito della formazione aziendale: Massimiliano Cantafia del Fondo interprofessionale
FonARCom, Fabrizio Dafano, docente dell'università La Sapienza di Roma, e Romano Benini, giornalista, autore RAI e
scrittore. A impreziosire la manifestazione, in chiusura, anche l'attore Gianmarco Tognazzi, che porterà la sua
esperienza in ambito imprenditoriale.
L'evento è stato concepito come momento di incontro tra realtà differenti, con l'unico obiettivo di scambiare
conoscenze in questo settore: «Sempre più spesso mi trovo di fronte a realtà aziendali con potenziali immensi, che
però non riescono a esprimere pienamente perché non vengono sfruttate le possibilità offerte dalla formazione
continua ‐ spiega Daniele Camicia, fondatore di Deaform e promotore della manifestazione ‐ Idealform, anche se non
potrà sopperire al gap ancora presente, vuole offrire una panoramica sulle occasioni che le Aziende
possono sfruttare sin da subito».
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Home / Eventi e cultura / Idealform, formazione continua per le sfide del futuro
Eventi e cultura Lavoro
Idealform, formazione continua per le sfide del futuro
Il prossimo 2 dicembre, presso l'Hotel Ariston di Capaccio‐Paestum si svolgerà l'evento che vedrà
la presenza di esperti del mondo della formazione continua
14 Un minuto di lettura
Idealform
Diffondere gli strumenti disponibili nell'ambito della formazione continua, per offrire maggiori opportunità di lavoro. È
questo l'obiettivo di Idealform , l'evento che si terrà il prossimo 2 dicembre, a partire dalle ore 18, presso l' Hotel
Ariston di Capaccio‐Paestum .
La manifestazione, che è stata organizzata dall'Agenzia formativa Deaform , prevede la partecipazione di nomi
importanti nell'ambito della formazione aziendale: Massimiliano Cantafia del Fondo interprofessionale FonARCom,
Fabrizio Dafano , docente dell'università La Sapienza di Roma, e Romano Benini , giornalista, autore RAI e scrittore. A
impreziosire la manifestazione, in chiusura, anche l'attore Gianmarco Tognazzi , che porterà la sua esperienza in
ambito imprenditoriale.
L'evento Idealform
L'evento è stato concepito come momento di incontro tra realtà differenti, con l'unico obiettivo di scambiare
conoscenze in questo settore: «Sempre più spesso mi trovo di fronte a realtà aziendali con potenziali immensi, che
però non riescono a esprimere pienamente perché non vengono sfruttate le possibilità offerte dalla formazione
continua ‐ spiega Daniele Camicia , fondatore di Deaform e promotore della manifestazione ‐ Idealform, anche se non
potrà sopperire al gap ancora presente, vuole offrire una panoramica sulle occasioni che le Aziende possono sfruttare
sin da subito».
Chi è Deaform?
Deaform è un ente formativo impegnato da dieci anni al fianco dei lavoratori e delle imprese per favorire lo sviluppo
professionale e umano delle aziende e dei consulenti. Da oltre dieci anni, infatti, l'azienda opera con i principali Fondi
interprofessionali, Fondimpresa, FondItalia e Fondartigianato, e con i più importanti Enti pubblici. In questi anni,
Deaform ha messo in contatto la domanda di lavoratori sempre più specializzati con l'offerta di professionisti in grado
di sostenere le sfide del futuro.

1

SALERNO.OCCHIONOTIZIE.IT
Data

Pagina

Foglio

24-11-2022

1
6
0
3
1
2

Lavoro Pag. 117



Home   Ambiente   Lavoro, il 24 novembre a Bologna convegno sulle grandi transizioni

Ambiente

Lavoro, il 24 novembre a Bologna
convegno sulle grandi transizioni
22 Novembre 2022

Lifestyle

La bellezza del saluto

22 Novembre 2022

5 usi dell’Intelligenza Artificiale

19 Novembre 2022

Come creare una rendita passiva

sfruttando il mondo digitale

18 Novembre 2022

Quali sono i combustibili

alternativi?

16 Novembre 2022

ITALPRESS TV PODCAST 
-°C | -°C

ROMA  OROSCOPO

NOTIZIARI  SPECIALI  EDIZIONI REGIONALI  BLOG  METEO 

martedì, Novembre 22, 2022         

1 / 2

Data

Pagina

Foglio

22-11-2022

1
6
0
3
1
2

Lavoro Pag. 118



BOLOGNA (ITALPRESS) – “Ambiente, Salute, Sicurezza e Lavoro nelle grandi transizioni: nuove

sfide e prospettive di partnership pubblico-privato”. Questo il tema del Convegno in programma

giovedì 24 novembre presso la Fiera di Bologna che si pone come obiettivo una riflessione

approfondita sulle grandi transizioni (ecologica e digitale), il PNRR, l’evoluzione dei modelli di

organizzazione del lavoro e la crisi economica – pandemica prima ed energetica poi – che

stanno imponendo un ripensamento delle tecniche di gestione e di regolazione in materia di

Ambiente, Salute, Sicurezza e Lavoro. Se da una parte è necessario rafforzare le prospettive di

tutela integrata tra i tre pilastri della sostenibilità – lavoro, salute e ambiente -, dall’altra è

necessario sostenere il mondo dell’impresa anche attraverso la mitigazione dei costi e dei

meccanismi di responsabilità civile e penale del management aziendale nell’attuazione delle

norme prevenzionistiche e di tutela ambientale, specialmente quando lo stesso intraprenda

percorsi virtuosi di compliance, nonostante le difficili contingenze economiche e produttive. Da

questa consapevolezza nasce anche l’ambizioso progetto della creazione di un Osservatorio

permanente che accompagni gli stakeholders pubblici e privati nella congiunta progettazione

delle nuove tutele per imprese, lavoratori e ambiente, nel solco della sostenibilità.

A discuterne saranno i più autorevoli esponenti del mondo istituzionale, produttivo, accademico

e professionale tra i quali Franco Bettoni (presidente Inail), Bruno Giordano (direttore. Inl),

Paolo Pennesi (capo ufficio legislativo Ministero del Lavoro), Walter Rizzetto e Chiara Braga

(rispettivamente presidente e membro della Commissione Lavoro della Camera dei Deputati)

Cesare Damiano (presidente Associazione Lavoro&Welfare), Maria Giovannone, (professoressa

aggregata in Diritto della Sicurezza Sociale e Global Economy and Labour Rights all’Università

degli Studi di Roma 3), Luigi Golzio (già professore ordinario di Organizzazione Aziendale

all’Università di Modena e Reggio Emilia, Comitato Scientifico Fondazione Universitaria “Marco

Biagi”), Francesca Re David (Cgil), Angelo Colombini (Cisl), Giuliano Zignani (Uil Emilia

Romagna), Fabio Pontrandolfi (responsabile Salute e Sicurezza Confindustria) Barbara Gatto

(responsabile dipartimento Politiche ambientali e sicurezza Cna). L’appuntamento è nella sala

Concerto, blocco D, primo piano, dalle ore 9.30 alle ore 12.30. L’evento si svolgerà in occasione

della 22ª edizione di Ambiente Lavoro – il salone della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

che avrà luogo a Bologna dal 22 al 24 novembre 2022 – D.E.A.L. s.r.l., Ambiente Lavoro,

Lavoro&Welfare e Studio Labores, in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De

Fusco Labour & Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senaf s.r.l., Tharsos,

Tecnologie di Impresa s.r.l. e con il patrocinio della Fondazione Universitaria “Marco Biagi”.

foto: agenziafotogramma.it

(ITALPRESS).
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Lavoro, il 24 novembre a Bologna convegno
sulle grandi transizioni

 2 '  d i  l e t t u r a  Vivere Senigallia 22/11/2022 -

BOLOGNA (ITALPRESS) – “Ambiente, Salute,

Sicurezza e Lavoro nelle grandi transizioni: nuove

sfide e prospettive di partnership pubblico-

privato”. 

Questo il  tema del Convegno in programma

giovedì 24 novembre presso la Fiera di Bologna

che si pone come obiettivo una rif lessione

approfondita sulle grandi transizioni (ecologica e digitale), il PNRR, l’evoluzione dei modelli di

organizzazione del lavoro e la crisi economica – pandemica prima ed energetica poi – che stanno

imponendo un ripensamento delle tecniche di gestione e di regolazione in materia di Ambiente, Salute,

Sicurezza e Lavoro. Se da una parte è necessario rafforzare le prospettive di tutela integrata tra i tre

pilastri della sostenibilità – lavoro, salute e ambiente -, dall’altra è necessario sostenere il mondo

dell’impresa anche attraverso la mitigazione dei costi e dei meccanismi di responsabilità civile e penale

del management aziendale nell’attuazione delle norme prevenzionistiche e di tutela ambientale,

specialmente quando lo stesso intraprenda percorsi virtuosi di compliance, nonostante le difficili

contingenze economiche e produttive. Da questa consapevolezza nasce anche l’ambizioso progetto

della creazione di un Osservatorio permanente che accompagni gli stakeholders pubblici e privati nella

congiunta progettazione delle nuove tutele per imprese, lavoratori e ambiente, nel solco della

sostenibilità.

A discuterne saranno i più autorevoli esponenti del mondo istituzionale, produttivo, accademico e

professionale tra i quali Franco Bettoni (presidente Inail), Bruno Giordano (direttore. Inl), Paolo Pennesi

(capo ufficio legislativo Ministero del Lavoro), Walter Rizzetto e Chiara Braga (rispettivamente

presidente e membro della Commissione Lavoro della Camera dei Deputati) Cesare Damiano

(presidente Associazione Lavoro&Welfare), Maria Giovannone, (professoressa aggregata in Diritto della

Sicurezza Sociale e Global Economy and Labour Rights all’Università degli Studi di Roma 3), Luigi

Golzio (già professore ordinario di Organizzazione Aziendale all’Università di Modena e Reggio Emilia,

Comitato Scientifico Fondazione Universitaria “Marco Biagi”), Francesca Re David (Cgil), Angelo

Colombini (Cisl), Giuliano Zignani (Uil Emilia Romagna), Fabio Pontrandolfi (responsabile Salute e

Sicurezza Confindustria) Barbara Gatto (responsabile dipartimento Politiche ambientali e sicurezza

Cna). L’appuntamento è nella sala Concerto, blocco D, primo piano, dalle ore 9.30 alle ore 12.30.

L’evento si svolgerà in occasione della 22ª edizione di Ambiente Lavoro – il salone della salute e

sicurezza nei luoghi di lavoro che avrà luogo a Bologna dal 22 al 24 novembre 2022 – D.E.A.L. s.r.l.,

Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores, in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS,

Assolavoro, De Fusco Labour & Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma, FonARCom, Senaf s.r.l., Tharsos,

Tecnologie di Impresa s.r.l. e con il patrocinio della Fondazione Universitaria “Marco Biagi”. foto:

agenziafotogramma.it (ITALPRESS).
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Lavoro, il 24 novembre a Bologna
convegno sulle grandi transizioni
di Redazione martedì, 22 Novembre 2022  0

BOLOGNA (ITALPRESS) – "Ambiente, Salute, Sicurezza e Lavoro nelle grandi transizioni: nuove

sfide e prospettive di partnership pubblico-privato". Questo il tema del Convegno in

programma giovedì 24 novembre presso la Fiera di Bologna che si pone come obiettivo una

riflessione approfondita sulle grandi transizioni (ecologica e digitale), il PNRR, l'evoluzione dei

modelli di organizzazione del lavoro e la crisi economica – pandemica prima ed energetica

poi – che stanno imponendo un ripensamento delle tecniche di gestione e di regolazione in

materia di Ambiente, Salute, Sicurezza e Lavoro. Se da una parte è necessario rafforzare le

prospettive di tutela integrata tra i tre pilastri della sostenibilità – lavoro, salute e ambiente -,

dall'altra è necessario sostenere il mondo dell'impresa anche attraverso la mitigazione dei

costi e dei meccanismi di responsabilità civile e penale del management aziendale

nell'attuazione delle norme prevenzionistiche e di tutela ambientale, specialmente quando lo

stesso intraprenda percorsi virtuosi di compliance, nonostante le difficili contingenze

economiche e produttive. Da questa consapevolezza nasce anche l'ambizioso progetto della

creazione di un Osservatorio permanente che accompagni gli stakeholders pubblici e privati

nella congiunta progettazione delle nuove tutele per imprese, lavoratori e ambiente, nel solco

della sostenibilità. A discuterne saranno i più autorevoli esponenti del mondo istituzionale,

produttivo, accademico e professionale tra i quali Franco Bettoni (presidente Inail), Bruno

Giordano (direttore. Inl), Paolo Pennesi (capo ufficio legislativo Ministero del Lavoro), Walter

Rizzetto e Chiara Braga (rispettivamente presidente e membro della Commissione Lavoro

della Camera dei Deputati) Cesare Damiano (presidente Associazione Lavoro&Welfare), Maria

Giovannone, (professoressa aggregata in Diritto della Sicurezza Sociale e Global Economy

and Labour Rights all'Università degli Studi di Roma 3), Luigi Golzio (già professore ordinario

di Organizzazione Aziendale all'Università di Modena e Reggio Emilia, Comitato Scientifico

Fondazione Universitaria "Marco Biagi"), Francesca Re David (Cgil), Angelo Colombini (Cisl),

Giuliano Zignani (Uil Emilia Romagna), Fabio Pontrandolfi (responsabile Salute e Sicurezza

Confindustria) Barbara Gatto (responsabile dipartimento Politiche ambientali e sicurezza

Cna). L'appuntamento è nella sala Concerto, blocco D, primo piano, dalle ore 9.30 alle ore

12.30. L'evento si svolgerà in occasione della 22ª edizione di Ambiente Lavoro – il salone

della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro che avrà luogo a Bologna dal 22 al 24 novembre

2022 – D.E.A.L. s.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio Labores, in collaborazione

con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De Fusco Labour & Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma,

FonARCom, Senaf s.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l. e con il patrocinio della

Fondazione Universitaria "Marco Biagi". foto: agenziafotogramma.it (ITALPRESS). tvi/com 22-

Nov-22 16:20
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Lavoro, il 24 novembre a Bologna convegno
sulle grandi transizioni
POSTED BY: REDAZIONE WEB  22 NOVEMBRE 2022

BOLOGNA (ITALPRESS) – “Ambiente, Salute, Sicurezza e Lavoro nelle grandi
transizioni: nuove sfide e prospettive di partnership pubblico-privato”. Questo
il tema del Convegno in programma giovedì 24 novembre presso la Fiera di
Bologna che si pone come obiettivo una riflessione approfondita sulle grandi
transizioni (ecologica e digitale), il PNRR, l’evoluzione dei modelli di
organizzazione del lavoro e la crisi economica – pandemica prima ed
energetica poi – che stanno imponendo un ripensamento delle tecniche di
gestione e di regolazione in materia di Ambiente, Salute, Sicurezza e Lavoro. Se
da una parte è necessario rafforzare le prospettive di tutela integrata tra i tre
pilastri della sostenibilità – lavoro, salute e ambiente -, dall’altra è necessario
sostenere il mondo dell’impresa anche attraverso la mitigazione dei costi e dei
meccanismi di responsabilità civile e penale del management aziendale
nell’attuazione delle norme prevenzionistiche e di tutela ambientale,
specialmente quando lo stesso intraprenda percorsi virtuosi di compliance,
nonostante le difficili contingenze economiche e produttive. Da questa
consapevolezza nasce anche l’ambizioso progetto della creazione di un
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Osservatorio permanente che accompagni gli stakeholders pubblici e privati
nella congiunta progettazione delle nuove tutele per imprese, lavoratori e
ambiente, nel solco della sostenibilità.
A discuterne saranno i più autorevoli esponenti del mondo istituzionale,
produttivo, accademico e professionale tra i quali Franco Bettoni (presidente
Inail), Bruno Giordano (direttore. Inl), Paolo Pennesi (capo ufficio legislativo
Ministero del Lavoro), Walter Rizzetto e Chiara Braga (rispettivamente
presidente e membro della Commissione Lavoro della Camera dei Deputati)
Cesare Damiano (presidente Associazione Lavoro&Welfare), Maria
Giovannone, (professoressa aggregata in Diritto della Sicurezza Sociale e Global
Economy and Labour Rights all’Università degli Studi di Roma 3), Luigi Golzio
(già professore ordinario di Organizzazione Aziendale all’Università di Modena
e Reggio Emilia, Comitato Scientifico Fondazione Universitaria “Marco Biagi”),
Francesca Re David (Cgil), Angelo Colombini (Cisl), Giuliano Zignani (Uil Emilia
Romagna), Fabio Pontrandolfi (responsabile Salute e Sicurezza Confindustria)
Barbara Gatto (responsabile dipartimento Politiche ambientali e sicurezza Cna).
L’appuntamento è nella sala Concerto, blocco D, primo piano, dalle ore 9.30
alle ore 12.30. L’evento si svolgerà in occasione della 22ª edizione di Ambiente
Lavoro – il salone della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro che avrà luogo a
Bologna dal 22 al 24 novembre 2022 – D.E.A.L. s.r.l., Ambiente Lavoro,
Lavoro&Welfare e Studio Labores, in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS,
Assolavoro, De Fusco Labour & Legal, Ellegi s.p.a., Epar, Federforma,
FonARCom, Senaf s.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l. e con il patrocinio
della Fondazione Universitaria “Marco Biagi”.

foto: agenziafotogramma.it

(ITALPRESS).
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BOLOGNA (ITALPRESS) – “Ambiente, Salute, Sicurezza e Lavoro nelle grandi transizioni: nuove sfide e

prospettive di partnership pubblico-privato”. Questo il tema del Convegno in programma giovedì 24

novembre presso la Fiera di Bologna che si pone come obiettivo una riflessione approfondita sulle

grandi transizioni (ecologica e digitale), il PNRR, l’evoluzione dei modelli di organizzazione del lavoro e la

crisi economica – pandemica prima ed energetica poi – che stanno imponendo un ripensamento delle

tecniche di gestione e di regolazione in materia di Ambiente, Salute, Sicurezza e Lavoro. Se da una parte

è necessario rafforzare le prospettive di tutela integrata tra i tre pilastri della sostenibilità – lavoro, salute

e ambiente -, dall’altra è necessario sostenere il mondo dell’impresa anche attraverso la mitigazione dei

costi e dei meccanismi di responsabilità civile e penale del management aziendale nell’attuazione delle

norme prevenzionistiche e di tutela ambientale, specialmente quando lo stesso intraprenda percorsi

virtuosi di compliance, nonostante le difficili contingenze economiche e produttive. Da questa

consapevolezza nasce anche l’ambizioso progetto della creazione di un Osservatorio permanente che

accompagni gli stakeholders pubblici e privati nella congiunta progettazione delle nuove tutele per

imprese, lavoratori e ambiente, nel solco della sostenibilità.

A discuterne saranno i più autorevoli esponenti del mondo istituzionale, produttivo, accademico e

professionale tra i quali Franco Bettoni (presidente Inail), Bruno Giordano (direttore. Inl), Paolo Pennesi

(capo ufficio legislativo Ministero del Lavoro), Walter Rizzetto e Chiara Braga (rispettivamente presidente

Lavoro, il 24 novembre a Bologna convegno
sulle grandi transizioni
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e membro della Commissione Lavoro della Camera dei Deputati) Cesare Damiano (presidente

Associazione Lavoro&Welfare), Maria Giovannone, (professoressa aggregata in Diritto della Sicurezza

Sociale e Global Economy and Labour Rights all’Università degli Studi di Roma 3), Luigi Golzio (già

professore ordinario di Organizzazione Aziendale all’Università di Modena e Reggio Emilia, Comitato

Scientifico Fondazione Universitaria “Marco Biagi”), Francesca Re David (Cgil), Angelo Colombini (Cisl),

Giuliano Zignani (Uil Emilia Romagna), Fabio Pontrandolfi (responsabile Salute e Sicurezza Confindustria)

Barbara Gatto (responsabile dipartimento Politiche ambientali e sicurezza Cna). L’appuntamento è nella

sala Concerto, blocco D, primo piano, dalle ore 9.30 alle ore 12.30. L’evento si svolgerà in occasione

della 22ª edizione di Ambiente Lavoro – il salone della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro che avrà

luogo a Bologna dal 22 al 24 novembre 2022 – D.E.A.L. s.r.l., Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studio

Labores, in collaborazione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De Fusco Labour & Legal, Ellegi s.p.a.,

Epar, Federforma, FonARCom, Senaf s.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l. e con il patrocinio della

Fondazione Universitaria “Marco Biagi”.

foto: agenziafotogramma.it

(ITALPRESS).
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